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KLASA: 007-01/26-01/01
URBROJ: 2158-96-01-26-142
Osijek, 6. studenog 2026.

Na temelju C€lanka 28. stavka 4. podstavka 18. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i1 sukladno ¢lanku 19. to¢ki 61. i ¢lanku 20. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u sastavu SveucilisSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku te sukladno €lanku 9. Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 1 sukladno €¢lanku 33. Pravilnika o raspisivanju 1 provedbi
javnih natjeCaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog
natjeCajnog postupka 1 na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
myjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zapoSljivosti
studenata Ekonomskog Fakulteta kroz stru¢nu praksu“ na Ekonomskom fakultetu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom
vremenu od 2. studenog 2026. godine (KLASA: 112-07/26-02/06, URBROJ: 2158-96-01-26-31),
dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku, prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka, donosi dana 6.

studenog 2026. godine sljedecu

ODLUKU

0 izboru zaposlenika na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove
provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz
stru¢nu praksu®“ na Ekonomskom fakultetu u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu

1. Ivana Horvat, dipl. oec., iz Josipovca izabire se na radno mjesto I. vrste — suradnik na
projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti studenata
Ekonomskog Fakulteta kroz strucnu praksu“ na Ekonomskom fakultetu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u

punom radnom vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Ekonomski fakultet u Osijeku je zaprimio putem urudzbenog zapisnika Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte koji se financiraju iz ,,Europskog socijalnog fonda*“ u financijskom razdoblju 2021. —
2027. SF.2.4.06.08.0030 ,,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz stru¢nu praksu*
na Ekonomskom fakultetu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme
(32 mjeseca) u punom radnom vremenu, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih kao Posrednickog tijela
razine 1, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posredni¢kog tijela razine 2, te
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao Korisnika od 24. lipnja
2026. godine (KLASA: 984-01/26-01/01, URBROJ: 2158-96-01-26-01). Odlukom Dekanice Ekonomskog
tfakulteta u Osijeku od 1. listopada 2026. godine (KLASA: 007-01/26-01/01, URBROJ: 2158-96-01-26-124)
raspisan je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na
projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz
stru¢nu praksu® na Ekonomskom fakultetu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
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odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Natjecaj). Istovremeno je
Odlukom Dekanice Ekonomskog fakulteta u Osijeku od 1. listopada 2026. godine (KLASA: 007-01/26-
01/01, URBROJ: 2158-96-01-26-125) imenovano Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti
studenata Ekonomskog Fakulteta kroz stru¢nu praksu“ na Ekonomskom fakultetu u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, redovita profesorica i
prodekanica za suradnju s okruzenjem 1 medunarodnu suradnju Ekonomskog fakulteta u Osijeku,
predsjednica i1 ¢lanovi: Katica Krizanovi¢, spec. oec., voditeljica Odjela za projekte 1 programe Ekonomskog
fakulteta u Osijeku 1 Igor Arezina, univ. mag. iur., tajnik Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Za zamjenika
Clana imenovana je prof. dr. sc. Julia Peri¢, redovita profesorica 1 prodekanica za znanost 1 projekte
Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Navedeni NatjecCaj objavljen je 7. listopada 2026. godine u ,,Narodnim
novinama“ broj 114/26 1 mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 1 Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, na oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje,
Regionalnog ureda Osijek s rokom prijave od osam (8) dana od dana objave Natjecaja te je Natje€aj zakljuen
15. listopada 2026. godine. Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak 1 u skladu s ¢lankom 24., 25., 26.,
27., 28., 29. 1 32. Pravilnika o raspisivanju 1 provedbi javnih natjeCaja na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, dostavilo je 2. studenog 2026. godine Dekanici Ekonomskog fakulteta u Osijeku
Zapisnik o izboru kandidata/kandidatkinje na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove
provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz stru¢nu praksu® na
Ekonomskom fakultetu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32
mjeseca) u punom radnom vremenu. Uvidom u dostavljeni Zapisnik utvrdeno je da je na objavljeni Natjecaj
Ekonomskog fakulteta u Osijeku prijavu podnio dvadeset 1 jedan (21) kandidat. Uvidom u natje€ajnu
dokumentaciju svih dvadeset 1 jednog (21) kandidata, Povjerenstvo je utvrdilo da jedanaest (11) kandidata
nije prilozilo potpunu, obvezujuéu dokumentaciju prema NatjeCaju, stoga ih je Povjerenstvo iskljuéilo 1z
daljnje provedbe natjeajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjeajnog postupka, Povjerenstvo je utvrdilo
da deset (10) kandidata NatjeCaja ispunjavaju uvjete NatjeCaja 1 prilozili su uz prijavu na Natjecaj
odgovarajucu dokumentaciju u skladu s NatjeCajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjecajni
postupak u dvije razine: I. razina - pisana provjera znanja kandidata NatjeCaja koja se sastojala od odgovora
na Sest (6) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno
ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu natjeajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50%
bodova odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu: I. razina) i II. razina-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom
u kojem kandidat moze ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), sto je u I. 1 II. razini
maksimalno 90 bodova. NajuspjeSnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. 1 II. razini odabira
kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.
Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku objavljen 26. listopada 2026. godine Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) - I. razina za deset
(10) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja, a kandidati su 1 osobno obavijeSteni putem
elektroni¢ke poste navedene u prijavi na NatjeCaj. Povjerenstvo je dana 2. studenog 2026. godine provelo 1.
razinu 1 utvrdilo da je pet (5) pozvanih kandidata pristupilo I. razini odabira kandidata. Uvidom u
dokumentaciju o provedbi 1. razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore pet
(5) kandidata 1 bodovanja u I. razini utvrdilo da su tri (3) kandidata ostvarila 50% 1 viSe bodova, odnosno 30
1 viSe bodova za ulazak u II. razinu natjeCajnog postupka. Dva (2) kandidata koja su pristupila pisanom
testiranju 1 nisu uspjesno polozila pisano testiranje, odnosno na pisanoj provjeri znanja (testiranju) ostvarila
su manje od 30 bodova 1 nisu ostvarila ulazak u II. razinu odabira kandidata — razgovor (intervju) pred
Povjerenstvom te ih je Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnjeg tijeka natjeCajnog postupka. U daljnjoj provedbi
natjeCajnog postupka Povjerenstvo je istoga dana 2. studenog 2026. godine na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku objavilo Obavijest o rezultatima I. razine-pisane provjere znanja 1 pozvalo tri (3)
kandidata na II. razinu odabira kandidata - razgovor (intervju) pred Povjerenstvom koja se prema utvrdenom
rasporedu odrzala istoga dana 2. studenog 2026. godine. Nakon zavrSene II. razine iz Zapisnika je evidentno
da su sva tr1 (3) pozvana kandidata pristupila II. razini. Istoga dana 2. studenog 2026. godine Povjerenstvo
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je na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku objavilo rezultate II. razine odabira kandidata i
ukupne rezultate 1. i1 II. razine odabira kandidata. Na temelju ukupnog broja bodova u I. i II. razini
Povjerenstvo je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata i utvrdilo da je jedan (1) kandidat
ostvario vise od 78 bodova, stoga je Povjerenstvo uputilo prijedlog Dekanici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku da na radno mjesto 1. vrste — suradnik na projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje
zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz stru¢nu praksu“ na Ekonomskom fakultetu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu
izabere jedinog kandidata koji je ostvario najvecéi ukupni broj bodova i to Ivanu Horvat, dipl. oec. s ukupno
ostvarenim 79,5 bodom u I. 1 II. razini jer ulazi u skupinu najuspjes$nijih kandidata koje je utvrdilo
Povjerenstvo prema bodovnoj vrijednosti od 78 do 90 bodova. Dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku je
razmotrila prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik (KLASA: 112-07/26-02/06, URBROJ: 2158-
96-01-26-31) od 2. studenog 2026. godine 1 natjeCajnu dokumentaciju o provedbi natjecajnog postupka u 1.
1 II. razini utvrdila je da je kandidatkinja Ivana Horvat, dipl. oec. u I. razini ostvarila 50,5 boda 1 u II. razini
29 bodova te ima ukupno ostvarenih 79,5 bodova. Slijedom navedenog, Dekanica Ekonomskog fakulteta u
Osijeku je utvrdila da je kandidatkinja Ivana Horvat, dipl. oec s ukupno ostvarenih 79,5 bodova od
maksimalnih 90 bodova najuspjeSnija kandidatkinja i ostvarila je najbolji rezultat te prema postignutim
rezultatima 1 prema priloZzenoj dokumentaciji ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto I. vrste — suradnik
na projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zapoSljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta
kroz struCnu praksu® na Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu, stoga je odludila kao u izreci.

Rl

. s¢. Suncica Oberman Peterka

Prof.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor Dekanici Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa

Jurja Strossmayera u Osijeku u roku od 15 dana od primitka ove Odluke.

DOSTAVITTI:
1. Ivana Horvat, dipl. oec., Ivana MaZuranic¢a 51 , 31 221 Josipovac
2. Kandidatima Natjecaja
3. MrezZna stranica Ekonomskog fakulteta u Osijeku
4. Tajnistvo Ekonomskog fakulteta u Osijeku
5. Pismohrana Ekonomskog fakulteta u Osijeku
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