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Osijek, 2. studenog 2026.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranja) - I. razine odabira kandidata Natje¢aja za izbor jednog
zaposlenika na radno mjesto L. vrste - suradnik na projektu — za poslove provodenja projekta
»Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz strué¢nu praksu® na Ekonomskom
fakultetu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca)
u punom radnom vremenu

Na temelju Clanka 28. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeSaja na Sveudilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste -
suradnik na projektu ,,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz struénu praksu® na
Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32
mjeseca) u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjedaja
objavljenog 7. listopada 2026. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 114/26, na oglasnim mjestima/mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreZznoj stranici Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, a nakon provedene pisane provjere
znanja (testiranja) - I. razine odabira kandidata odrZanog 2. studenog 2026. godine u 8.30 sati u dvorani broj
4 (I. kat) na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)

I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO 1. VRSTE - SURADNIK NA
PROJEKTU — ZA POSLOVE PROVODENJA PROJEKTA ,,UNAPREDENJE ZAPOSLJIVOSTI
STUDENATA EKONOMSKOG FAKULTETA KROZ STRUCNU PRAKSU“ NA EKONOMSKOM
FAKULTETU U SASTAVU JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU NA ODREDENO
VRIJEME (32) MJESECA U PUNOM RADNOM VREMENU

Na pisanu provjeru znanja (testiranje) - I. razinu odabira kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto I. vrste —suradnik na projektu — za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti
studenata Ekonomskog Fakulteta kroz stru¢nu praksu® na Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu pozvano
je deset (10) kandidata Natjedaja koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) nije pristupilo pet (5) od pozvanih deset (10) kandidata prema tablici
pozvanih kandidata prema tablici u prilogu:

Tablica 1.
Redni Sifra
broj kandidata
1. MZ02
28 BV11
3. AM20
4, BM23
5. JK24
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U skladu s javnim natje€ajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili pisanom
testiranju, smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natje€aj i ne smatraju se vise kandidatima na
natjecaju.

Kandidati koji su pristupili pisanom testiranju i nisu uspje$no poloZili pisano testiranje, odnosno na pisanoj
provjeri znanja (testiranju) ostvarili su manje od 30 bodova i nisu ostvarili ulazak u IL razinu odabira
kandidata — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2.
Redni Sifra Ostvareni
broj kandidata bodovi
1. VT17 26,5
2. BB05 21

Tri (3) kandidata koja su pristupila pisanom testiranju uspje$no su poloZila pisano testiranje, odnosno na
pisanoj provjeri znanja (testiranju) ostvarila su viSe od 30 bodova i ostvarila su ulazak u II. razinu
odabira kandidata-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom kako slijedi u Tablici 3.:

Tablica 3.
Redni Sifra Ostvareni
broj kandidata bodovi
1. TH16 50,5
2. 1F14 49,5
3. DP21 38

Nakon provedenog pisanog testiranja kandidata odrzanog 2. studenog 2026. godine u 8.30 sati i objavljenih
rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor (intervju) kandidate koji su na pisanoj provjeri znanja (testiranju) -
L. razini odabira kandidata ostvarili viSe od 50% (30 bodova) od ukupnog broja bodova (60 bodova) i koji
su navedeni u Tablici 4. te istim upucuje

POZIV
na razgovor (intervju)-IIL. razinu odabira kandidata,
2. studenog 2026. godine (ponedjeljak) u 12.00 sati
u Vijeénici (L. kat) na Ekonomskom fakultetu
u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7
prema rasporedu kako slijedi:

Tablica 4.
Redni Sifra
broj kandidata
1. DP21
2, 1F14
3. TH16

Kandidati pozvani na razgovor (intervju) - IL. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom duZni su sa sobom
donijeti vaze¢u osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidati su
duzni pridrzavati se utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne pristupe razgovoru
(intervju) viSe se ne smatraju kandidatima u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavrSetka razgovora (intervjua) - II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo ¢e objaviti
konacne rezultate I. i II. razine prema ukupnom broju ostvarenih bodova i predloZit ée Dekanici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku dva najuspje$nija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor
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jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove provodenja
projekta ,Unapredenje zapoSljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz struénu praksu“ na
Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32
mjeseca) u punom radnom vremenu.

NajuspjeSnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i I razini odabira kandidata ostvare prema
ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu —za poslove provodenja
projekta ,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz struénu praksu“ na
Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveug¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32
mjeseca) u punom radnom vremenu donosi Dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku i ista se objavljuje
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L vrste — suradnik na projektu
—za poslove provodenja projekta ,,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog Fakulteta kroz
stru¢nu praksu“ na Ekonomskom fakultetu u sastava SveuéiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom vremenu:

1. Prof. dr. sﬂygn;gﬁastwna Bukvié, redovita profesorica i prodekanica za suradnju s okruZenjem i
medunargdm sumdnju Lkonom:akog fakulteta u Osijeku, predsjednica

2. Igor Arezina, univ. mag. iur., tajnik Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuéilifta Josipa Jurja
Strossmayera u Qsijeku, ¢lan

3. Katica IZ/u‘iauovié ulz spec. oec., voditeljica Odjela za projekte i programe Ekonomskog fakulteta
Sveucilista Josip /;Ja,_&rossmayera }(Osueku ¢lanica
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