Pozicija: Junior u racunovodstvu (M/2)

Pocetak radnog odnosa: po dogovoru

Radno vrijeme: fleksibilno/puno

Rok za prijavu: 31.7.2026.

Nacin prijave: preko linka: Junior asistent/Asistent u odjelu Raéunovodstva (M/Z) | Forvis
Mazars

Forvis Mazars zapoSljava:
Junior Asistent u odjelu Accounting & Outsourcing

Asistent u Shared Service centru u odjelu Accounting & Outsourcing

Trazite priliku za rad u mladom i podrZavaju¢em timu, u poticajnoj radnoj atmosferi, uz projekte
koji uklju¢uju inovativna digitalna rjeSenja i medunarodno okruZenje? Nastavite Citati!

1. Junior asistent u odjelu Racunovodstva
Lokacija: Osijek

Vrsta zaposlenja: studentski ugovor ili ugovor o radu
Radno vrijeme i pocetak rada

puno radno vrijeme (klizno od 8h/9h - 16h/17h)
Pocetak rada - odmah

Sto ées raditi?

Kao dio naSeg racunovodstvenog tima radit ceS u medunarodnom okruZenju i sudjelovati u
razli¢itim projektima za klijente iz brojnih industrija. Osim klasi¢nih raGunovodstvenih aktivnosti,
imat ¢es$ priliku sudjelovati u unaprjedenju i automatizaciji poslovnih procesa te radu s
financijskim podacima.

Tvoji zadaci ukljuéivat ce:
e obradu ievidentiranje raCunovodstvenih i financijskih transakcija
e sudjelovanje u pripremi zakonskih, statutarnih i internih financijskih izvjeStaja
e analizu financijskih podataka i provjeru njihove to¢nostii konzistentnosti
e prepoznavanje mogucnosti za optimizaciju i automatizaciju racunovodstvenih procesa

e sudjelovanje u razvoju i unapredenju internih alata, predloZaka i automatiziranih rjeSenja
(Excel, Power Query, Power Bl i drugi digitalni alati)

e rad s velikim skupovima podataka te razvoj analitickog pristupa rjeSavanju poslovnih
izazova
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e komunikaciju i suradnju s kolegama, klijentima i drugim timovima u medunarodnom
okruZenju

Sto oéekujemo od tebe?
e entuzijazam i Zelju za u¢enjem
e nteres za financije, racunovodstvo, analizu podataka ili poslovne procese
e razvijene analiticke i logiCke sposobnosti te sklonost rjeSavanju problema
e dobro poznavanje MS Office paketa, posebno Excela

e prednostje poznavanje Power Queryja, Power Bl-ja, VBA-a, SQL-a ili drugih alata za
analizu podataka i automatizaciju (nije uvjet)

e odli¢no znanje engleskog jezika
e tocCnost, odgovornost, sistematicnost i proaktivnost
e Zelju za radom u medunarodnom okruZenju

Zasto je ova pozicija zanimljiva?

Ako volis raditi s podacima i razvijati u¢inkovitija rieSenja, racunovodstvo ¢e ti pruZiti mnogo vise
od knjiZzenja. Imat ¢es priliku razumjeti kako funkcioniraju poslovni procesi medunarodnih
kompanija, sudjelovati u njihovoj digitalizaciji i automatizaciji te koristiti analiti¢ko razmisljanje
za rjeSavanje stvarnih poslovnih izazova.

Uz podrsku iskusnog mentora ili mentorice, razvijat ¢es stru¢na znanja iz racunovodstva i
financija, ali i vieStine analize podataka, optimizacije procesa i koriStenja digitalnih alata koji
postaju sve vaZniji u modernom financijskom okruzenju.

2. Asistent u odjelu Racunovodstva - Shared Service Centar

Lokacija: Osijek

Vrsta zaposlenja: studentski ugovor ili ugovor o radu

Radno vrijeme i poéetak rada

puno radno vrijeme (klizno od 8h/9h - 16h/17h)

Pocetak rada — odmah

Sto ées raditi?
e Sudjelovati u obavljanju racunovodstvenih poslova za internacionalnog klijenta
e Komuniciratii raditi unutar internacionalnog tima

e KnjiZiti racune za klijenta u skladu sa zakonima unutar i izvan EU

e KnjiZiti izvode i uskladivati raGunovodstvene stavke na kraju mjeseca



e Pripremati datoteke za pla¢anje dobavljadima

e Provoditi aktivnosti zatvaranja perioda

e Provjeravati i uskladivati pozicije racunovodstvenih izvjeStaja

e Dnevno komunicirati s internacionalnim klijentom i po potrebi, njegovim dobavljacima

e [zradivatiiaZurirati postojeCe operativne procedure, checkliste i ispravno pohranjivati
dokumentaciju klijenta

Sto oéekujemo od tebe?
e entuzijazam i motivaciju
e razumijevanje racunovodstva
e prednostje posjedovanje radnog iskustva u SSC-u
e prakti¢no znanje MS Officea
e poZeljno znanje engleskog jezika

e tocnost, aZurnost, sistemati¢nost i odgovornost u obavljanju radnih zadataka

poZeljino poznavanje rada u SAP-u

Postavljat cemo ti nove izazove i ciljeve, a od tebe ¢emo zahtijevati sve viSe proaktivnosti,
snalazljivosti i odgovornosti. Kao dio Forvis Mazars tima, bit ¢eS ambasador Forvis Mazarsovih
vrijednosti u svakodnevnom poslovanju.

Sto te éeka?

Ceka te mladi tim i vedra atmosfera na poslu. Na ovoj poziciji ima$ priliku iskoristiti fleksibilnost
poslovanja i ostvariti work-life balance po svojoj mjeri. U duhu Forvis Mazarsovih vrijednosti
moZze$ oCekivati visok integritet, odnosno eticko i druStveno odgovorno poslovanje, poStovanje u
nasoj poslovnoj zajednici, tehni¢ku izvrsnost i stalni rad na sebi. Zbog prirode posla, uvijek ¢e$
imati priliku raditi sa zanimljivim i brzorastu¢im poduzecéima razliCitih sektora, kao i priliku za
napredovanje.

U Forvis Mazarsu vlada learning culture Sto znaci da ¢es imati mogucnost sudjelovati u raznim
edukacijskim i razvojnim aktivnostima, uklju¢ujuéi one vezane uz ovladavanjem novih znanja,
vjeStina i alata za pruZanje ,,CFO usluga“ za potrebe trzista (uklju¢ivo Controlling i FP&A metode
i prakse, koriStenje digitalnih alata), te mogucnost sudjelovanja u projektima digitalizacije,
standardizacije i automatizacije razlicitih procesa. Takoder pruZamo mogucnost sudjelovanja u
internim edukacijama koje ¢e voditi nasi Manageri i Partneri, ali i vanjskom certificiranom
struénom obrazovanju kao Sto je ACCA.



Zasto Forvis Mazars?

Forvis Mazars Group SC neovisni je ¢lan Forvis Mazars Globala, vodece mrezZe profesionalnih
usluga. Poslujuci kao medunarodno integrirano partnerstvo u viSe od 100 zemalja i teritorija,
Forvis Mazars Grupa specijalizirana je za usluge revizije, poreza i savjetovanja. Partnerstvo se
oslanja na stru¢nost i kulturno razumijevanje viSe od 35.000 struénjaka diljem svijeta kako bi
pomogli klijentima svih veli¢ina u svakoj fazi njihova razvoja. U Hrvatskoj zapoS$ljava preko 160
strucnjaka za poreze, obracun placa, financijsko savjetovanje, racunovodstvo, reviziju, ESG,
digitalne strategije te je medu vodecim medunarodnim tvrtkama iz navedenih podrucja. Sa
svojih 35 ljudi, raGunovodstveni odjel posluje s razli¢itim klijentima na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te teZi suvremenoj poslovnoj i profesionalnoj izvrsnosti koju poti¢e kroz
certificirano obrazovanje.



