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Titula nositelja itelia Ime nositelja
U zavr$nom radu student bi trebao analizirati specifiénosti financijskih
Analiza Analysis of izvjestaja jedne gospodarske/industrijske grane. U sklopu navedene teme
racunovodstvenih Accoimtin Activities potrebno je obraditi utjecaj grane na cjelokupno gospodarstvo, navesti 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
Analiza financijskih  |aktivnosti poduzetnka & AC specifi¢nost djelatnosti, kljuéne zakonske odredbe i propise. Nadalje, student |. Hadrovi¢ N 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
1 s . of Companies in . . S . . - izv.prof.dr.sc. .. Blazenka . .. .
izvjeséa u odabranim . bi trebao obraditi specifi¢nosti racunovodstva djelatnosti (npr. troskovi, Zekic¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
. . Selected Industries L . .. . A .. . . .. N - .
djelatnostima Usine the Example of |r&0izacija poslovanja), koji se vide pri horizontalnoj i vertikalnoj analizi te 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
(primjer) J P analizi putem financijskih pokazatelja npr. smanjeni koeficijenti obrta u
brodogradnji ili poljoprivredi).
Navedena tema zavr$nog rada podrazumijeva analizu strukture financijskih
. . |Comparative izvjestaja dva poduzetnka ili industrijske grane te nacina utvrdivanja . . .
Komparativna analiza . .. .. . . .. e .. 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
. A Analysis of financijske uspjesnosti. Nadalje, na primjeru dva poduzetnka ili industrijske .. . N L, L.
Analiza financijskih poduzetnka u L. . o iy . A . . . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
2 s . Companies in grane potrebno je teorijski i prakti¢no prikazati horizontalnu i vertikalnu izv.prof.dr.sc. ., Blazenka . .. .
izvjescéa odabranim . . . b . L . Zekic¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
industrijama (primjer) Selected Industries  [analizu, analizu putem financijskih pokazatelja te usporedni prikaz rezultata i 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovié (zamjena)
y primy Using the Example of [navodenje sli¢nosti/razlika te donoSenja zakljucka o poslovanju promatranih ' U v
poduzetnka.
. .. ... |Analysis of the Od studenta se ocekuje, u sklopu navedene teme zavrsnog rada, analizirati 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
. . Analiza financijskih . . e . .. L. ., . . L, .,
Analiza financijskih N Financial Statements |[strukturu financijskih izvjestaja, prikazati nacine i postupke utvrdivanja . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
3 s izvjestaja poduzetnka .. L . L s iy . L . |izv.prof.dr.sc. . Blazenka . .. .
izvjescéa (primier) of the Company financijske uspjesnosti, teorijski definirati i prakti¢no prikazati horizontalnu i Zekic 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
primy Using the Example of | vertikalnu analizu te analizu primjenom financijskih pokazatelja. 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
Temom se istrazuje povezanost cirkularne ekonomije i prehrambene industrije
Cirkularna ekonomija | Circular economy u Republici Hrvatskoj. Analiza treba ukljuciti studiju slu¢aja cirkularne i/ili .
. R . . .. . . o 1. prof.dr.sc. Ivan Kristek
. .. |i prehrambena and the food industry [kruzne industrije na nekom od poslovnih subjekata u okruzenju iz navedenog . .
Cirkularna ekonomija |. .. . . . e i . Drazen Cuci¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
4 industrija u Republici |in the Republic of sektora. Takoder, analiza treba ukljuciti preporuke za razvoj inovativnog prof.dr.sc. Drazen oy g
. . . e . . . , 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Hrvatskoj Croatia proizvoda i/ili doradu postojeceg proizvoda, kao i preporuke za buduca .y .
o o C 4. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ (zamjena)
istrazivanja, ali i ograni¢enja u provedenom istrazivanju.
Temom se istrazuje povezanost cirkularne ekonomije i sektora drvno
Cirkularna ekonomija | Circular economy p ?eradlvacke mdusF r ye, te se ol?radujg osnoym P o_|m(?v1 kao Sto Je. p,(?J gm .. .
. - cirkularna ekonomija, Europski zeleni plan i dr. Analiza treba ukljuciti studiju 1. prof.dr.sc. Ivan Kristek
. .. |i drvno preradivacka |and the wood e e .. . . . e . A
Cirkularna ekonomija |, . . . slucaja cirkularne i/ili kruzne industrije na nekom od poslovnih subjekata u Drazen Cuéi¢ N 2. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢
5 industrija u Republici |industry in the . . s prof.dr.sc. Drazen Ty is
. f . |okruzenju iz navedenog sektora. Takoder, analiza treba ukljuciti preporuke za 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Hrvatskoj Republic of Croatia s . ) . . . :
razvoj inovativnog proizvoda od drvne mase kao i preporuke za buduca 4. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ (zamjena)
istrazivanja, ali i ograni¢enja u provedenom istrazivanju.
Temom se istrazuje povezanost cirkularne ekonomije i turistickog sektora.
Cirkularna ekonomija Circular economy Analiza tre'l')a uk'l]l:lcltl st'ud'uu'sl'uca_]zi poslgvnog subjekta lz.ﬁavedenog 1. prof.dr.sc. Ivan Kristek
. U PN and the tourism sektora koji uspjesno primjenjuje nacela cirkularne ekonomije u svom .. . oaen
Cirkularna ekonomija |i turisticki sektor u . . . . R - . Drazen Cuci¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cucic¢
6 sector in the Republic [poslovanju. Takoder, analiza treba ukljucitvati preporuke za daljnji rast i prof.dr.sc. Drazen 3
4.

of Croatia

razvoja kruzne ekonomije u turistickom sektoru, kao i preporuke za buduca
istrazivanja, ali i ograni¢enja u provedenom istrazivanju.

prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ (zamjena)




Drustveno odgovorno

Drustveno odgovorno

Social responsibility

U okviru ove teme potrebno je istraziti jesu li i u kojoj mjeri mala i srednja
poduzeca drustveno odgovorna i s kojim se izazovima i problemima

e

prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
prof. dr. sc. Julia Peri¢

drustveni u€inci

economy and society

te analiza razli¢itih izvjeSca relevantnih institucija. Moguca je opcija

7 poslovanje i odrzivost posloYanje malil? i of SMEs su?éavaju u prihvac’a@u i prA(‘)V()denjAu poslovAnAih prilikal,A procedura i pravila u |prof. dr. sc. Peri¢ Julia doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié
srednjih poduzeca koje su integrirane eti¢ke vrijednosti. U empirijskom dijelu rada student treba T
. . y . i doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
ukazati na primjere dobre prakse drustveno odgovornih poduzeca.
U radu je potrebno, teorijski preispitati ulogu i utjecaj dionika na drustvenu
Utjecaj dionika na odgqvomost poiiu;eéa. Koncept druétven(? f)ng\folrnog poslvovan.ja sve vise 1. prof.dr.sc. Anamarija Delié
. - , poprima na znacenju prvenstveno zbog pritiska civilnog drustva i ostalih . .,
Drustveno odgovorno |drustvenu Stakeholders L .. Lo R L . N . . 2. prof. dr. sc. Julia Peri¢
8 A . dionika koji zahtijevaju da poduzeca preispitaju svoju ulogu u drustvu. U prof. dr. sc. Peri¢ Julia . - .
poslovanje i odrzivost |odgovornost influence on CSR L .. oy . . . 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
. empirijskom dijelu radu student treba na prakti¢nom primjeru prikazati kako R
poduzeca L R .. N o e . .. . 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
dionici utje¢u na integraciju drustvenih i ekolo$kih pitanja u strateske ciljeve i
poslovne moguénosti
Ovaj zavr$ni rad istrazuje eticke aspekte komunikacije poduzeca, s posebnim
naglaskom na greenwashing kao oblika obmanjivanja javnosti. U teorijskom
. ‘ ' dijelu ra(lia studer}t treba definirati qu}cepte poqu eticke kpmuﬂnikacije, . 1. prof.dr.sc. Anamarija Delié
" Eticki aspekti The Ethics of korporativne drustvene odgovornosti i greenwashing, analiziraju¢i postojece . .
Drustveno odgovorno S . L e L AR b . . 2. prof. dr. sc. Julia Peri¢
9 Lo komunikacije Business etiCke teorije i smjernice za poslovnu komunikaciju. Empirijski dio analizira |prof. dr. sc. Peri¢ Julia . - .
poslovanje i odrzivost , L S .. . . T 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
poduzeca Communication komunikacijske strategije odabranih poduzeca, identificirajuci primjere T
R RO S . s 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
greenwashinga i procjenjujuci njihov utjecaj na percepciju potrosaca.
Istrazivanje ukljucuje analizu marketinskih materijala i, po potrebi, anketu
medu potroSacima.
Drustvena Corporate Social U radu se istrazuje problem otpada hrane u kontekstu odrzivosti i drustveno
odgovornost Responsibility of the [odgovornog poslovanja, s naglaskom na uzroke, posljedice i ulogu
prehrambene Food Industry in prehrambene industrije u lancu vrijednosti. Teorijski dio obuhvaca regulatorni 1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
10 Drustveno odgovorno |industrije u Reducing Food okvir, strategije i alate za smanjenje otpada te ekonomske, ekoloske i rof. dr. s Peric Julia 2. prof. dr. sc. Julia Peri¢
poslovanje i odrzivost |smanjenju otpada Waste: Contributions, |drustvene u¢inke odgovornog postupanja. Empirijski dio analizira percepciju i prot. dr. sc. 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
hrane: doprinos, Challenges, and osvijestenost studenata, njihove navike te stavove o odgovornosti industrije. 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
izazovi i percepcija  [Consumer Dobiveni nalazi sluze kao temelj za preporuke usmjerene poticanju
potrosaca Perceptions odgovornijeg odnosa prema hrani i ja¢anju odrzivih praksi.
Cilj rada je analizirati kako globalizacija utjece na ekonomski rast i razvoj
. . . razli¢itih drzava, identificirati prednosti i rizike te istraziti mehanizme 1. prof. dr. sc. Pula Borozan
Ekonomski rast i Economic growth and - . . . v . . . «
G . . . smanjenja nejednakosti medu drzavama. Istrazivanje se temelji na Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. NataSa Nater Drvenkar
11 Ekonomija i drudtvo  [razvoj u uvjetima development in the L o R .. ... [prof. dr.sc. L Ivana T
o o sekundarnim izvorima: analiza literature, izvjesStaja medunarodnih institucija Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
globalizacije globalization context . . . N . e .
(npr. Svjetska banka, IMF), komparativna analiza drzava, sinteza empirijskih 4. prof. dr. sc Ivan Kristek
studija i statistickih podataka.
Lo o L Cilj rada je prikazati kako klju¢ t i tehnolosk lucij
Utjecaj znanstvenih i [Impact of scienetific .]J ra ?]e priaza l,. & .0 Jucni znans veneﬂl ¢ lno osKe teYO ucue' 1. prof. dr. sc. Pula Borozan
o . (industrijska revolucija, informaticka revolucija, biotehnoloski razvoj) . .
L tehnoloskih and tehcnological L Ly L L Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. Natasa Nater Drvenkar
12 Ekonomija i drustvo . . mijenjaju strukturu ekonomije, trziste rada i drustvenu organizaciju. prof. dr. sc. . Ivana o
revolucija na revolutions of v .. S . s S Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
o . Istrazivanje se temelji na analizi i sintezi postojece literature te sintezi dokaza .
ekonomiju i drustvo [economy and society |. e 4. prof. dr. sc Ivan Kristek
iz ekonomskih i socioloskih istrazivanja.
Cilj rada je analizirati ekonomske i drustvene posljedice klimatskih promjena,
. N P o e o . . P L T 1. prof. dr. sc. Pula Borozan
Klimatske promjene i |Climate change and  [ukljucujuci utjecaj na rast, zapo§ljavanje, migracije i nejednakosti, te istraziti . N
R o POE D L . . N . L I . Barkovié¢ 2. prof. dr. sc. Natasa Nater Drvenkar
13 Ekonomija i drustvo  |njihovi ekonomskii [its impact on politike prilagodbe i ublazavanja. Istrazivanje se temelji na pregledu literature |prof.dr.sc. . Ivana o
Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
4.

istrazivanje percepcija studenata o klimatskim izazovima putem anketiranja.

prof. dr. sc Ivan Kristek




Ekonomika sporta

Ekonomski uéinci
sportskih dogadanja -

Economic impacts of
sporting events - case

Temom se istrazuju ekonomski uéinici organizacije sportskog i/ili sportskih
dogadanja. Anliza treba ukljuditi analizu izravnih i neizravnih uéinaka, te
analizu tro§kova i koristi. Takoder, analiza treba ukljucivati i preporuke za

Drazen Cuci¢

bl A

prof.dr.sc. Ivan Kristek
prof. dr. sc. Drazen Cu¢i¢

subjekata putem

Businesses via Social

odabranih influencerskih kampanja (npr. broj interakcija, doseg, angazman)

dr. sc. Marija Ham

14 studija slucaja study poboljsanje organizacije i odrzivosti buducih sportskih dogadaja, kao i prof.dr.sc. Drazen prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
preporuke za buduca istraZivanja, ali i ogranienja u provedenom istrazivanju. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ (zamjena)
Temom se istrazuje promocijska strategija sportskog dogadaja. Analiza treba
Promocija sportskog |Promotion of a ukljuciti istrazivanje u¢inkovitosti promocijskih kanala. Takoder, analiza treba 1. prof.dr.sc. Ivan Kristek
Ekonomika sporta dogadaja - studija sporting event - case |ukljucivati preporuke za pobolj$anje promocije sli¢nih dogadanja u Drazen Cuéi¢ N 2. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢
15 > . . . . e e . .. e prof.dr.sc. Drazen e,
slucaja XY study XY buducénosti, kao i preporuke za buduca istrazivanja, ali i ogranienja u 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
provedenom istrazivanju. 4. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ (zamjena)
Temom se istrazuje karijera profesionalnog sportasa nakon zavrsetka sportske
s . |Transition and karijere. Analiza treba ukljuciti istraZivanje tranzicijskog modela
Tranzicija i izazovi . N . L L. . .
. . challenges of former |profesionanog sportasa (preduvjeti za sportsku mirovinu, eksterni i interni 1. prof.dr.sc. Ivan Kristek
. ex profesionalnih N s, L. R N . - . . ., . ais
Ekonomika sporta .y professional athletes -[¢imbenici povezani sa suoCavanjem s tranzicijom i dr.). Analiza takoder treba Drazen Cuci¢ N 2. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢
16 sportasa - jucer, R R - B U e prof.dr.sc. Drazen i,
danas. sutra yesterday, today, ukljucivati preporuke za kvalitetnu i u¢inkovitu tranziciju buducih 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
’ tomorrow umirovljenih profesionalnih sportasa, kao i preporuke za buduca istrazivanja, 4. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ (zamjena)
ali i ograniCenja u provedenom istrazivanju.
Cilj rada je analizirati naine monetizacije osobnog brenda koje koriste
Monetizacija Monetization of pozr}ate osobﬁ (1nﬂuenf:e1j1, sportasi, 'poduzetm'm‘) u digitalnom okru??n{\f: U 1. dr. sc. Davorin Turkalj
osobnog brenda: Personal Brands: teorijskom dijelu definiraju se osobni brend, digitalne platforme i najcesci oo
. . R K R X R L. K N . LT . 2. dr. sc. Antun Bilo$
17 E-poslovanje Analiza poslovnih Analysis of Business [poslovni modeli (sponzorstva, vlastiti proizvodi, pretplate, licenciranje i dr.). [prof.dr.sc. Bilos Antun ..
. . . . .o . .. 3. dr. sc. Marija Ham
modela u vlasni§tvu |Models Owned by  |Empirijski dio rada obuhvaca detaljnu analizu i usporedbu odabranih studija .
. - N X . X R . 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
poznatih osoba Public Figures slucaja s naglaskom na strukturu prihoda, razinu diverzifikacije i odrzivost
poslovnih modela.
Cilj rada je istraziti ¢imbenike koji utje¢u na povjerenje potrosaca u digitalne
' ‘ |consumer Trust in 0!31¥ke placanj’a Pnhkom onlfne ‘kl}povn‘le. Teorijski dio %'azra(?lu_]e vrste ‘ 1. dr. sc. Davorin Turkalj
Povjerenje potrosaca | .. . digitalnih placanja, percepciju rizika, sigurnosne mehanizme i regulatorni .
. e . Digital Payment . R i . . . Yy S 2. dr. sc. Antun Bilo§
18 E-poslovanje u digitalne oblike . okvir. Empirijski dio rada obuhvaca analizu stavova i ponasanja potrosaca na |prof.dr.sc. Bilo§ Antun .
. .. |Methods in E- . R e . 3. dr. sc. Marija Ham
placanja u e-trgovini temelju dostupnih podataka, rezultata prethodnih istrazivanja i/ili vlastitog .
commerce o . . . 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
istrazivanja (npr. ankete ili analize sekundarnih podataka), s naglaskom na
utjecaj sigurnosti, iskustva i ucestalosti online kupnje na povjerenje.
Cilj rada je analizirati utjecaj Black Friday kampanja na potrosacko ponasanje
Uloga Black Friday |The Role of Black  [u digitalnom okruZzenju. U teorijskom dijelu objasnjavaju se promocijske 1 dr. sc. Davorin Turkali
kampanja u Friday Campaigns in |strategije, psihologija rasprodaja, FOMO efekt, hitnost i ograni¢ene ponude te LT . J
. . . e s . . e . . L. B . 2. dr. sc. Antun Bilo$
19 E-poslovanje potrosackom Consumer Behaviour [obiljezja online potrosaca. Empirijski dio rada moZze obuhvatiti analizu prof.dr.sc. Bilo§ Antun 3 dr. sc. Mariia Ham
ponasanju digitalnog |in the Digital dostupnih podataka o prodaji, sadrzajnu analizu odabranih kampanja i/ili 4' 1_;) " ;1r “ I Ivan Kelié
okruzenja Environment rezultate anketnog istrazivanja, s fokusom na impulzivnu kupnju, planiranje - prot. dr. sc.
kupnje i odabir digitalnih kanala.
Cilj rada je istraziti na koji nacin influenceri doprinose promociji poslovnih
Uloga influencera u The Role ot' §ubjekata na drusfvemm' mreZama. Teorijski dl()' o})uhvaca pregled koncepta' 1. dr. sc. Davorin Turkali
.. |[Influencers in influencer marketinga, tipologiju influencera, klju¢ne platforme te pokazatelje .
. promociji poslovnih . . . X Lo L. . R . 2. dr. sc. Antun Bilo$
20 E-poslovanje Promoting uspjesnosti kampanja. Empirijski dio rada ukljucuje detaljnu analizu prof.dr.sc. Bilo§ Antun 3
4.

drustvenih mreza

Media

i/ili analizu stavova potro$aca, s ciljem procjene utjecaja influencera na
percepciju brenda i odluke o kupnji.

prof. dr. sc. Ivan Keli¢




Utjecaj drustvenih
mreza na potroSacke

The Impact of Social
Media on Consumer

Cilj rada je analizirati kako druStvene mreze utjecu na potrosacke odluke
pripadnika generacije Z u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu definiraju se
obiljezja generacije Z, obrasci koriStenja drustvenih mreza i proces donosenja

L

dr. sc. Davorin Turkalj
dr. sc. Antun Bilo§

21 E-poslovanje . Decisions of potrosackih odluka u online okruzenju. Empirijski dio rada temelji se na prof.dr.sc. Bilo§ Antun ..
odluke generacije Z u . . .. T . AR dr. sc. Marija Ham
R Generation Z in analizi dostupnih istrazivanja i/ili vlastitom istrazivanju (npr. anketa, fokus .
Hrvatskoj . . L o ; prof. dr. sc. Ivan Keli¢
Croatia grupa), pri cemu se ispituje uloga preporuka, recenzija, influencera i
oglasavanja na drustvenim mrezama u odabiru proizvoda i usluga.
Cilj rada je istraziti kako razli¢ita razina kognitivne zahtjevnosti i raznolikosti
Utjecaj kognitivne | The Impact of vilzuvalnih elfmengta (bOJ:eT tip(?graﬁja, kCrmpozic%J:a, 'kolliéina informacija) ‘ ‘
e . .. . . utjece na ucinkovitost digitalnih kampanja. Teorijski dio rada obuhvaca 1. dr. sc. Davorin Turkalj
razli¢itosti vizualnih |Cognitive Diversity . . . . L . .
. . pojmove kognitivnog opterecenja, paznje korisnika i nacela vizualne . 2. dr. sc. Antun Bilo§
22 E-poslovanje elemenata na of Visual Elements o .. . s N . . . |profdr.sc. Bilo§ Antun ..
o . . komunikacije u digitalnom marketingu. Empirijski dio rada moze ukljucivati 3. dr. sc. Marija Ham
ucinkovitost on the Effectiveness . e o . . . .
L . .. . usporednu analizu razli¢itih vizualnih rjeSenja kampanja, eksperimentalni 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
digitalnih kampanja |of Digital Campaigns | o .. . . . . . .. .
prikaz ili sadrzajnu analizu, uz procjenu zapazenosti, razumljivosti i namjere
korisnika na reakciju.
Cilj rada je analizirati nacine na koje se umjetna inteligencija koristi za
personalizaciju korisni¢kog iskustva u digitalnom okruzenju. U teorijskom
Primjena umjetne Application of dijelu pojasnjavaju se osnovni pojmovi umjetne inteligencije, 1. dr. sc. Davorin Turkalj
23 E-poslovanje inteligenf:ije v Artiﬁcial Imelli_gen_ce prep(_)r_l.léit.elj_skih sustava, sm?ngentgcije korisn.ika i persmjna_l?ziranog sadriaja. prof.dr.sc. Bilog Antun 2.dr. sc. AntL_lp Bilos
personalizaciji in the Personalization [ Empirijski dio rada obuhvaca analizu odabranih platformi ili usluga koje 3. dr. sc. Marija Ham
korisni¢kog iskustva |of User Experience |[primjenjuju umjetnu inteligenciju za personalizaciju (studije slucaja) i/ili 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
analizu stavova korisnika o korisnosti, povjerenju i zadovoljstvu
personaliziranim preporukama.
Rad analizira kako Al chatbotovi i virtualni asistenti mijenjaju sustave
The Role of Al - . . e N s
Uloga Al chatbotova . korisni¢ke podrske u e-poslovanju. Cilj je istraziti na koji nacin ova rjesenja
C o Chatbots and Virtual | . . " L . 1. prof. dr. sc. Antun
i virtualnih asistenata . . utjeCu na brzinu odgovora, dostupnost podrike, smanjenje operativnih .
. . Assistants in o . . . . . . . 2. prof. dr. sc. Davorin
24 E-poslovanje u unapredenju . troskova i zadovoljstvo korisnika. Teorijski dio obuhvatit ¢e koncepte e- prof.dr.sc. Turkalj Davorin ..
. . Enhancing Customer . Lo . L oo 3. prof. dr. sc. Marija
korisni¢ke podrske u . poslovanja, korisnicke podrske i Al alata za automatizaciju komunikacije, dok .
. Support in E- ; L. .. . . . .. e s 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
e-poslovanju . ¢e se u empirijskom dijelu provesti analiza odabranih studija slucaja i/ili
Business S . o 9
anketno istrazivanje o percepciji korisnika o kvaliteti Al podrske.
. . L Rad analizira kako se umjetna inteligencija koristi za optimizaciju korisnickog
Primjena umjetne Application of Lo .. L ..
L . o . putovanja i iskustva u e-trgovini, kroz personalizaciju sadrzaja, sustave
inteligencije u Artificial Intelligence e e .. R [ 1. prof. dr. sc. Antun
A . L preporuke, prediktivnu analitiku i automatizirane interakcije. Cilj je istraziti .
. optimizaciji in Optimizing the o . . L .. . . 2. prof. dr. sc. Davorin
25 E-poslovanje L utjecaj Al alata na zadovoljstvo, lojalnost korisnika te stope konverzije. prof.dr.sc. Turkalj Davorin ..
korisnickog Customer Journey . ., L .. R 3. prof. dr. sc. Marija
Lo . Teorijski dio obuhvatit ¢e korisnicko iskustvo u e-trgovini, personalizaciju i -
putovanja i iskustva u|and User Experience o A L .. . . . 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
S . Al aplikacije, dok ¢e se u empirijskom dijelu provesti analiza odabranih e-
e-trgovini in E-Commerce L A . .
trgovina i/ili anketno istraZivanje medu online kupcima.
. Primjena i vrlo jednostavnih matematickih postupaka, kao na primjer 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. . . . . Challenges in L. : . N . . L. N
Financijska Izazovi u radunskim . mnozZenja realnih brojeva moZe u praksi dovest do odredenih problema. Cilj . 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
26 . .. computational R . .. . . .. 1 . |prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta L& .
matematika operacijama Oprerations rada je promotriti probleme koji dovode do gresaka u zadatcima u financijskoj 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
P matematici. 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
Metode bisekcije i [Bisection and Chord |Cilj rada je razmatranje iterativne metode za izracunavanje nultocaka 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
Financijska tetive za Methods for polinoma poput metoda bisekcije i metode tetive. Pomocu tih metoda N 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
27 . . . . . . . . . AT . prof. dr. sc. Klobugar Antoaneta N .
matematika izraCunavanje Calculation Null odredivale bi se nultocke polinoma u raznim primjerima iz financijske 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
4.

nultocaka polinoma

points of Polinoms

matematike.

prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)




Nizovi realnih

Sequences of real

Cilj rada je obraditi primjenu nizova na jednostavne i sloZzene kamate.U radu
bi se definirao pojam niza. Dale bi se definicije aritmetickog i i geometrijskog
niz. Formule u vezi njih, neki primjeri gdje se u financijskoj matematici

prof. dr. sc. Branimir Duki¢

1.
Fi ijsk brojeva i primj : . . 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu¢
28 mancyska rojeval primienat | mbers and pojavljuju ti nizovi. Nakon toga u radu bi se klasificirali nizovi. Definirao bi  |prof. dr. sc. Klobugar Antoaneta prot. dr. s oaneta Rlobucar
matematika financijskoj L . . . ) . .. L . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
L application in finance [se limes niza realnih brojeva kao i algebarske operacije s nizovima. To bi se . . .
matematici Lo L . L . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
objasnilo na primjerima. I onda bi se dali primjeri primjena nizova na
jednostavne i slozene kamate.
A ‘ A BE - S v Inih bro'eva. Dale bi nici — .
Redovi realnih Series of real CIAJ raq? Jo prouctti pojam reda realnih brojeva 2 ePI s d? meye 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. . L aritmetickog i i geometrijskog reda. Formule u vezi njih, neki primjeri gdje se .
Financijska brojeva i primjena Numbers and I L . . . . N 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
29 . o S u financijskoj matematici pojavljuju ti redovi. Definirala bi se konvergencija |prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta & .
matematika u financijskoj Application in . . . . . . Lo 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
.. . reda realnih brojeva kao i algebarske operacije s redovima. To bi se objasnilo . . .
matematici Finance . . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
na konkretnim promjerima.
Sustavi linearnih Systems of linear Cilj rada je obraditi rjeSavanje sustava proizvoljnog broja jednadzbi s 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
Financijska jednadzbi i primjena ySter proizvoljno mnogo nepoznanica Gaussovom metodom, metodom determinanti < 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
30 . o equations and : L A . . NI prof. dr. sc. Klobugar Antoaneta o .
matematika u financijskoj N i supstitucijom. A nakon toga primijeniti linearne jednadzbe u financijskoj 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. application in finance L . . .
matematici matematici. 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
U ovome radu potrebno je objasniti pojam i vrste obveznica te pojam i nacin 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
31 Financijska trzista i TrziSte obveznica u |Bond Markets in the |[funkcioniranja trziSta obveznica u Republici Hrvatskoj. Pri tome je poZeljno izv. prof. dr. sc. |Kogki Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski
institucije Republici Hrvatskoj |Republic of Croatia [da student analizira odabrane obveznice ministarstva financija, ali i odabrane - prot. €r. sc. 3. izv.prof.dr.sc. Ivan Kristek
korporacijske obveznice. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Kara¢i¢ (zamjena)
U okviru ovoga rada potrebno je opisati karakteristike i nacin djelovanja 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
Financijska trzista i Mirovinski fondovi u |Pension Funds in the [mirovinskih fondova, s posebnim osvrtom na mirovinske fondove u Republici |. s N 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski
32 R L. R . . . X N N L izv. prof. dr. sc. |Koski DraZen . X
institucije Republici Hrvatskoj [Republic of Croatia [Hrvatskoj. U okviru ovoga rada student moze analizirati obvezne mirovinske 3. izv.prof.dr.sc. Ivan Kristek
fondove, ali i dobrovoljne mirovinske fondove. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢ (zamjena)
kvi t je opisati karakteristike i na¢in djel j .
- _ _ U okviru ovoga rada potrebno je opisati karakteristike i nacin djelovanja 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovic
. . o s Investicijski fondovi |Investment Funds in |investicijskih fondova, s posebnim osvrtom na investicijske fondove u . N 1
Financijska trzista i - . i . . A s . T - N 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski
33 R u Republici the Republic of Republici Hrvatskoj. Rad je moguce prosiriti na nacin da student objasni koju |izv. prof. dr. sc. |Koski Drazen . .
institucije . . . Lo . L L D . 3. izv.prof.dr.sc. Ivan Kristek
Hrvatskoj Croatia korist, ali i rizik moze imati potencijalni investitor, investiraju¢i u investicijske . . o .
4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢ (zamjena)
fondove.
U okviru ovoga rada potrebno je objasniti karakteristike i nacin djelovanja .,
. . . . .. 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
. . o s Commercial Banks in [poslovnih banaka, s posebnim osvrtom na poslovne banke u Republici . . o
Financijska trzista i Poslovne banke u . . ; SO . - N 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski
34 o .. . [the Republic of Hrvatskoj. U okviru ovoga rada, moguce je objasniti i razli¢ite aspekte izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen . .
institucije Republici Hrvatskoj . y . L N L N 3. izv.prof.dr.sc. Ivan Kristek
Croatia menadzmenta poslovnih banaka, primjerice menadzment aktive i menadzment . . o .
. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢ (zamjena)
pasive.
U ovome radu potrebno je objasniti zasto dospijece utjece na visinu kamatne 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
Financijska trzista i Ro¢na struktura Term Structure of stope primjenom tri hipoteze: hipoteze ocekivanja, hipoteze likvidnosti i . s N 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski
35 R . . . . L L . izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen . .
institucije kamatnih stopa Interest rates hipoteze trzi$ne segmentacije. Takoder, moguce je na primjerima ro¢ne 3. izv.prof.dr.sc. Ivan Kristek
strukture kamatnih stopa objasniti i primjenu ove strukture. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢ (zamjena)
. . . . . . e e 4. . Y. 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
. . e Sredi$nje bankarstvo [Central Banking - the |Cilj ovoga rada je prikazati karakteristike i nacin djelovanja sredi$nje banke s . N R
Financijska trzista i o . . . o U . N 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski
36 s — slucaj Republike  |case of the Republic |posebnim osvrtom na Hrvatsku narodnu banku. Dodatno, moguce je objasniti |izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen . .
institucije . L. .. . .. 3. izv.prof.dr.sc. Ivan Kristek
Hrvatske of Croatia i instrumente monetarne politike, mjere te strategiju. . . s .
4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢ (zamjena)
Uginei dominacije Effects of Bank Rad tr?ba analizirati, obj?sniti i procijegiti kako be?nkolcentﬁér}‘ost‘el%ropskog ) .
. . financijskog sustava utjece na korporativno financiranje. Teorijski dio 1. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
. . banaka u odnosu na |Dominance in , . L . L .
Financijski . . . . . . . |obuhvaca strukturu financijskih sustava, ulogu banaka i trziSta kapitala. . . 2. prof. dr. sc. Dario Sebalj
37 N financijska trziSta pri [Relation to Financial DI N . . prof. dr. sc. Sajter Domagoj ol
menadzment o . Empirijski dio ukljucuje analizu dostupnih makropodataka, usporedbu 3. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
financiranju Markets in Corporate . . . s . A . . s
europskih zemalja te procjenu posljedica dominacije bankarskog financiranja 4. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢

poduzeca u Europi

Financing in Europe

na investicije i rast poduzeca.




Uloga analize

The Role of Cash
Flow Analysis in

Cilj rada je objasniti, primijeniti i procijeniti vaznost analize nov¢anog toka u
vrednovanju financijskog zdravlja poduzeca. Teorijski dio obraduje strukturu

doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢

1.
Financijski novcéanog toka u . N L . e . . 2. prof. dr. sc. Dario Sebalj
38 VJ . .g . Assessing the izvjestaja o nov€anom toku, metode analize i klju¢ne pokazatelje. Empirijski |prof. dr. sc. Sajter Domagoj p . J.
menadzment procjeni financijske R . e . L < . . 3. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
h . . |Financial Stability of |dio treba analizirati novéane tokove odabranog poduzeca, interpretirati . ) s
stabilnosti poduzeca e . L. . .. 4. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karagi¢
a Company rezultate te utvrditi razinu stabilnosti i potencijalne rizike.
Analysis of Financial
Analiza financijskih |Statements of a s e e i .
o . |Rad treba istraziti, analizirati i ocijeniti financijske izvjeStaje poduzeca koje . .,
izvjestaja odabranog |Selected Company in . R , . 1. doc. dr. sc. DraZzen Novakovi¢
. . " razmatra izlazak na burzu. Teorijski dio obuhvaca svrhu IPO-a, zahtjeve L& .
Financijski poduzeca u kontekstu |the Context of an e .. . s R . . . 2. prof. dr. sc. Dario Sebalj
39 M T . .. . . |trzista i kljucne financijske pokazatelje. Empirijski dio ukljucuje detaljnu prof. dr. sc. Sajter Domagoj ol
menadzment inicijalne javne Initial Public Offering . e . . . Lo .. 3. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
T analizu financijskih izvjeStaja, procjenu profitabilnosti, likvidnosti i . . i
ponude dionica na of Shares on the N . s . i 4. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
o . zaduzenosti te evaluaciju spremnosti poduzeca za IPO.
Zagrebackoj burzi Zagreb Stock
Exchange
Specifi¢nosti . . . . . . . . s
. . Specifics of Financial |U sklopu zadane teme zavr$nog rada, od studenta se ocekuje obrada i prikaz 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
. . izvjestavanja L P .. . N - . N - -
Financijsko . Reporting in Budget |sljede¢ih podru¢ja: Zakona o proracunu, Zakona o proracunskom . Hadrovi¢ N 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
40 . . proracunskog . X N R . . . .. . . |izv.prof.dr.sc. ., Blazenka . .. .
izvjeStavanje N Accounting Using the [racunovodstvu. Nadalje, naglasak se stavlja na prikaz i definiciju specifi¢nosti Zeki¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
raunovodstva na o N . . . L N . .
primjeru Example of raéunovodstva proracuna i proraéunskih korisnika. 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
. U radu treba analizirati specificnosti financijskog izvjeStavanja mikro i malih
. . Special Features of L . . . . ir
Specifi¢nosti . . R poduzetnka. U tom kontekstu treba analizirati poduzetnike s obzirom na 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
. .. .. Financial Reporting . . = L. . ., . . L, .,
Financijsko financijskog . veli¢inu te zakonsko odredenje standarda koji su bitni za njihovo . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
41 . . o - ... |for Micro and Small . .. . L AT izv.prof.dr.sc. . Blazenka . .. .
izvjeStavanje izvjeStavanja mikro i . . sastavljanje, propise i pravila. U radu treba definirati svaki pojedina¢ni Zekic 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
. Enterprises Using the A N . X X N ., .
malih poduzetnka Example of financijski izvjestaj, njihovu vaznost, stavke i strukturu te prikazati u 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
P kolikoj mjeri je on bitan i vazan za ove vrste poduzetnika.
U Special Features of  |U radu treba analizirati spricifiénosti financijskog izvjeStavanja udruga i
Specificnosti . . . . o . . . . ir
. Financial Reporting [neprofitnih organizcija s obzirom na zakonsku regulativu: zakon o udrugama, 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
. . financijskog . . . - . . N . .
Financijsko Lo ; .|for Associations and |zakon o radunovodstvu za udruge i neprofitne organizacije, zakon o . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
42 . . izvjestavanja udruga i .. A . izv.prof.dr.sc. i Blazenka . .. .
izvjestavanje neprofitnih Non-profit donacijama, zakladama. U okviru ciljeva student treba razumijeti osnove Zeki¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
orpanizaci'a Organizations Using [neprofitnog ra¢unovodstva te ¢e na odabranom primjeru istraziti specifi¢nosti 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
s v the Example of koje postoje kod neprofitnog racunovodstva.
. .. ... |Analysis of the Od studenta se o¢ekuje, u sklopu navedene teme zavr§nog rada, analizirati 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karagi¢
. . Analiza financijskih R . PO . L e . .. . N L. ..
Financijsko RV Financial Statements |[strukturu financijskih izvjestaja, prikazati naCine i postupke utvrdivanja . Hadrovi¢ N 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
43 . . izvjestaja poduzetnka .. L . L o iy . L . |izv.prof.dr.sc. . Blazenka . .. .
izvjeStavanje (primier) of the Company financijske uspjesnosti, teorijski definirati i prakti¢no prikazati horizontalnu i Zekic 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
primy Using the Example of | vertikalnu analizu te analizu primjenom financijskih pokazatelja. 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
. L Ovaj rad istrazuje u¢inke globalizacije na hrvatsko drustvo i ekonomiju. Cilj 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Globalizacija i Globalization and the |. . . . R L .. Nater N i «
44 Globalno gospodarstvo . L . je analizirati pozitivne i negativne aspekte globalizacije te razviti preporuke za|prof. dr. sc. Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. NataSa Nater
dvojbe koje izaziva |Dilemmas It Causes |, o . Drvenkar A
ocCuvanje identiteta i stabilnog gospodarskog rasta. Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
Globalizacija Globalization of . .. . N . .
. e . Ovaj rad analizira utjecaj globalizacije na proizvodne procese u Hrvatskoj. 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
proizvodnje: utjecaj |Production: Impact P, . R .. Nater . o2 N
45 Globalno gospodarstvo . Cilj je istraziti izazove povezane s etikom, odrzivos¢u i tehnologijama u prof. dr. sc. Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
na hrvatsku on the Croatian . .. .. . Drvenkar _
.. proizvodnji te razviti preporuke za konkurentniji pristup. Drvenkar, 4. prof. dr. sc Ivan Kristek
ekonomiju Economy !
Adaptacija Adaptation of the . . . . .
gospodarstva na Economy to Climate Ovaj rad 1straz'uje kak<') kllma}ske promjene qtj'ef:u na g'k.)bamo gospf)darstvo, 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
. . s fokusom na izazove i moguénosti za rast. Cilj je analizirati strategije Nater . s N
46 Globalno gospodarstvo |klimatske promjene: [Changes: Best . . - ? i . . prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natada Nater
prilagodbe i financiranja koje mogu pomo¢i zemljama da se suoce s Drvenkar

najbolja praksa i
strategije

Practices and
Strategies

ekoloskim promjenama i promicu odrzivi razvoj.

Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek




Digitalna Trade and Rad lizira utiecai tehnologkih i .. lobal darst
transformacija: Development: How ac analizira uyeca) teino’osail novacya na globaino LoSpodarstve, s - 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. Ivana
. . . posebnim naglaskom na digitalizaciju i umjetnu inteligenciju. Cilj je istraziti Nater " iz «
47 Globalno gospodarstvo |promjena paradigme |Free Trade Policy .. v o L. prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
kako tehnologije oblikuju trziSta, zapo§ljavanje i konkurentnost na Drvenkar )
globalnog Shapes the Global A Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
medunarodnoj razini.
gospodarstva Economy
Trgovina i razvoj: . N . . ..
kako politiku o Trade and Ovaj rad 1straquAeArAnedusoAbfle Frgqvmske odr?ose.l njihove uc1n;<e na globalno 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
. . Development: How |gospodarstvo. Cilj je analizirati utjecaj trgovinskih sporazuma i ratova na Nater . o .
48 Globalno gospodarstvo [slobodnoj trgovini .. . N .. prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojanic, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
S . Trade Policies Shape [ekonomske performanse te razviti preporuke za drzave u kontekstu odrzivog Drvenkar ]
oblikuje globalni L . . e Drvenkar, 4. prof. dr. sc Ivan Kristek
the Global Economy |razvoja i medunarodnih ekonomskih politika.
gospodarstvo
) Trzidte rada u LaborA Market in Qvaj raq analizira t[‘eI}'lL‘ltAHOI stari_]é.tr21sta rilda u Hrvartsk(A)J i 1dent1ﬁc1r:{ kljuéne 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko R . Croatia: Changes, izazove i trendove. Cilj je istraziti strategije za povecanje zaposlenosti, Nater . i «
49 Hrvatskoj: promjene, . . . . prof. dr. sc. Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
gospodarstvo Ao Trends, and posebno medu mladima, i preporuciti mjere za prilagodbu obrazovnog sustava Drvenkar ]
trendovi i izazov . Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
Challenges potrebama trzista.
' Financiranje Financing the Rad anal{zlra trenutne izazove i mggucnostl r.eforme ;fi?aYstveﬁqg s@tava u 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. Ivana
Hrvatsko i europsko Healthcare System: [Hrvatskoj, s naglaskom na uvodenje telemedicine. Cilj je istraziti nacine za Nater . o s «
50 zdravstvenog sustava: o o . . R . .. prof. dr. sc. Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
gospodarstvo .. .. .. |Sustainability and poboljsanje kvalitete usluge, pristup pacijentima i financijsku odrzivost Drvenkar ]
odrzivost i inovacije I . Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
nnovation sustava.
Digitalni euro: Digital Euro: Ovai rad istrazuic impl taciiu dieital - tiecai
_ ransformacija igital Euro: vaj rad istraZuje implementaciju digitalnog eura i njegov utjecajna 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko . Transformation of the |monetarnu politiku Europske unije, posebice u kontekstu Hrvatske. Cilj je Nater N o2 N
51 financijskog . . N AU .. N o prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojanic, 3. prof. dr. sc. Natada Nater
gospodarstvo Financial Ecosystem |analizirati prednosti i rizike digitalnog eura te kako moze unaprijediti Drvenkar )
ekosustava u . . .. . . . s et Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
. in Croatia financijske usluge, osigurati ve¢u dostupnost i olakSati transakcije.
Hrvatskoj
. Zelena tranzicija kao Green ranstion as a Ovaj rad proucava nacine na koje Hrvatska moze ostvariti zelenu tranziciju 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko .. Path to Sustainable .. . I R o .. Nater N o2 N
52 put ka odrzivom . prema odrzivom razvoju. Cilj je analizirati uloge obnovljivih izvora energije, |prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojanic, 3. prof. dr. sc. Natada Nater
gospodarstvo . Development in L. . . g e Drvenkar A
razvoju Hrvatske Croatia obrazovanja i inovacija u postizanju ekoloskih ciljeva. Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
Izazovi i moguénosti: |Challenges and VR . - . . S
. . . . e Rad istrazuje industrijsku tranziciju hrvatskih regija, fokusiraju¢i se na 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko  |industrijska tranzicija [Opportunities in the L A, S e . . Nater . iz <
53 X . diversifikaciju i digitalizaciju. Cilj je identificirati kljucne faktore uspjeha i prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojanic, 3. prof. dr. sc. Natada Nater
gospodarstvo na hrvatskom Industrial Transition strategiie prilacodbe za postindustisko drustvo Drvenkar Drvenkar. 4. prof. d van Kristek
primjeru of Croatian Regions £ye prilag P y . rvenkar, 4. prof. dr. sc Ivan Kristel
. ITU mehanizam za  [ITU Mechanism for a [Rad analizira ITU mehanizam i njegov doprinos odrZivom razvoju gradova u 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko . ) e e . o . Nater N iz «
54 ospodarsivo bolju buduénost Better Future of Hrvatskoj. Cilj je istraziti primjere dobre prakse i preporuciti strategije za prof. dr. sc. Drvenkar Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Nata$a Nater
£0sp gradova u RH Cities in Croatia implementaciju inovativnih rjeSenja. Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
Hrvatsko § IUtJ'ecaJ pa]r_lldentn_]ke na Susctalnilpl.e Tourism Otvatj rz}fi itrgzup OerIYOStltunSti.Ck(:g sektf)ra u‘HW?tSEOqi.‘fOkus“ajlgl]‘S'e na ot 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. vana
55 rvatsko i europsko urizam u Hrvatskoj: |in Croatia: strategije koje se mogu implementirati za ocuvanje prirodnih resursa. Cilj je prof. dr. sc. ater Nataga Barkovié Bojanié, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
gospodarstvo povratak na staze Challenges and analizirati utjecaj pandemije na turizam i razviti preporuke za inovacije i Drvenkar ]
L . . I Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
rasta Opportunities diversifikaciju ponude.
. EU Fund . N . . .
. Fondovi EU unas. Rad istraZuje utjecaj EU fondova na razvoj Hrvatske, s fokusom na izazove i 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko o Transforming . T L . .. Lo Nater . iz «
56 mijenjaju Hrvatsku: . mogucnosti. Cilj je analizirati kako fondovi mogu pozitivno utjecati na lokalne prof. dr. sc. Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
gospodarstvo . A . Croatia: Challenges RO o .. . - . Drvenkar |
izazovi i perspektive . zajednice i predloziti strategije za optimalno koriStenje dostupnih sredstava. Drvenkar, 4. prof. dr. sc Ivan Kristek
and Perspectives ’
' Optll’l’uZa(fl_]a A Optimization of Ovaj r?d énéllllra razvoj mfra§tﬂ1kfure tl ljlWaFSkOJ s posebnim osvr'tom“r}a 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. vana
Hrvatsko i europsko  |prometa: izazovi financiranje iz EU fondova. Cilj je istraziti uspjehe i prepreke u realizaciji Nater . i s “
57 . Traffic: Infrastructure |, . . vt R . prof. dr. sc. Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
gospodarstvo infrastrukture u infrastrukturnih projekata te predloziti na¢ine za poboljSanje upravljanja Drvenkar

Hrvatskoj

Challenges in Croatia

fondovima i projektnim inicijativama.

Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek




o [onkuena - Competidve - [Rad istraduje stanje poljopriviede u Hnatskoj Dusirucisena “ 1. prof. . . Bula Borozan, 2. prof. . s. ana
58 rvalsxo 1 Curopsko - |pojoprivreda: . gneuiture: OIKUTENmOSt 1a Suropsioy razini te OGrZIvost 1 prifagocbu kumatskim prof. dr. sc. ater Natasa Barkovi¢ Bojani¢, 3. prof. dr. sc. Nata3a Nater
gospodarstvo potencijali i izazovi u [Potentials and promjenama. Cilj je ispitati inovativne pristupe i tehnologije koje mogu Drvenkar ]
Hi . : . P PP . . ¥ Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
rvatskoj Challenges in Croatia [unaprijediti proizvodnju i osigurati ekolo§ku ravnotezu.
D fske Di hic T .. A L .
. cmogralske CMOETaphic T1apS p . 4 analizira demografske zamke u Hrvatskoj i njihove posljedice na razvoj 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, 2. prof. dr. sc. lvana
Hrvatsko i europsko  |promjene u and Development P .. o e Nater " i mi s «
59 .. .. X zemlje. Cilj je istraziti strategije za revitalizaciju stanovnistva i poticanje prof. dr. sc. Natasa Barkovic Bojanic, 3. prof. dr. sc. Natasa Nater
gospodarstvo Hrvatskoj: izazovii |Perspectives of Drvenkar ]
.. N rasta. Drvenkar, 4. prof. dr. sc lvan Kristek
strategije Croatia
Istrazivanj . L - .
rZsra:;Z;I:rfenosti Research on the U ovom istrazivanju treba sagledati pojmove vezane za elektroni¢ko
Informacijsko P y prevalence of the use |poslovanje, posebice uz e-Gradanin. Zatim, definirati anketne upitnike i 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
o upotrebe sustava e- e L . L v . . . . .
komunikacijske . e-Citizen system provesti pilot istrazivanje na 300 ispitanika razli¢itih dobnih skupina radi . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
60 .. Gradanin medu . . . . . .. |prof. dr. sc. Dukié¢ Branimir . N
tehnologije u . among the population |dobivanja odgovora vezanih za podru¢ja i razinu upotrebe e-Gradanina i 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
. stanovniStvom P . s L . M .
poslovanju Osiecko-baraniske of Osijek-Baranja statisticki obraditi provedene ankete te dati odgovore vezane uz 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
N JeCk Y County prethodni cilj istrazivanja te predloziti aktivnosti za daljnji razvoj.
Zupanije
Istrazivanje Research on the T L .
. . U ovom istrazivanju treba sagledati pojmove vezane za elektronicko
rasprostranjenosti prevalence of the use oslovanje, posebice kupovinu na domacem trziStu. Zatim, definirati
Informacijsko upotrebe Web-aza  |of the Web for P ve, Poseb! povin na comacem PR s 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
0 . . anketne upitnike i provesti pilot istrazivanje na 300 ispitanika razli¢itih & .
komunikacijske kupovinu na shopping on the . . : L . - . . - 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
61 .. , . . dobnih skupina radi dobivanja odgovora vezanih za podru¢ja i razinu |prof. dr. sc. Duki¢ Branimir . .
tehnologije u domacem trziStu domestic market . R . ey . 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
; .\ . |upotrebe domace trgovine putem Web-a i statisticki obraditi provedene N .
poslovanju medu stanovni§tvom |among the population . A e 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
o . = . ankete te dati odgovore vezane uz prethodni cilj istrazivanja te predloziti
Osjecko-baranjske  |of Osijek-Baranja R . .. .
N . aktivnosti za daljnji razvoj.
Zupanije County
U ovom istrazivanju treba sagledati pojmove vezane za informacijske
T . Research of the sustave, posebice za racunalnu komponentu, te fokusirati se na aktualne
. Istrazivanje kvalitete . . . o B o . .
Informacijsko N quality of computer |tehnologije. Zatim, definirati anketne upitnike i provesti pilot istrazivanje na 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
e racunalne opreme . D . S . - . &
komunikacijske . equipment among 100 ispitanika koji razvijaju, odrzavaju ili pak koriste informacijsko- . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
62 .. medu poslovnim . .\ S I T, . prof. dr. sc. Duki¢ Branimir . .
tehnologije u L . business entities of  |komunikacijsku tehnologiju u poslovanju i statisticki obraditi provedene 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
} subjektima Osjecko- .. . . . e . .
poslovanju baraniske Zupaniic Osijek-Baranja ankete te dati odgovore temeljem rezultata istrazivanja vezane za aktualnost 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
Y pany County racunalne komponente informacijskih sustava kao i predloziti aktivnosti za
poboljsanje stanja.
U ovom istrazivanju treba sagledati pojmove vezane za informacijske
S . . sustave, posebice za programsku komponentu, te fokusirati se na aktualne
. Istrazivanje kvalitete [Software quality . . Lo . S . .
Informacijsko tehnologije. Zatim, definirati anketne upitnike i provesti pilot istrazivanje na 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
o programske opreme [research among Lo . o R - . &
komunikacijske - . e 100 ispitanika koji razvijaju, odrzavaju ili pak koriste informacijsko- e . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
63 .. medu poslovnim business entities in - - - T . prof. dr. sc. Duki¢ Branimir . "
tehnologije u L .y .. . komunikacijsku tehnologiju u poslovanju i Statisticki obraditi provedene 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
: subjektima Osjecko- [Osijek-Baranja . . A . .
poslovanju Ly . ankete te dati odgovore temeljem rezultata istraZivanja vezane za aktualnost 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
baranjske zupanije  [County B R - yier 1 .
programske komponente informacijskih sustava kao i predloziti aktivnosti za
poboljsanje stanja.
Informacijsko ?rog:,ramslfi §u§tav za Soﬁwarfs system for |U OVF)IEI istrai?vanju treba, u tefu’ijsk{)m dijelu raclia, sagledatifojrflov}e vezane 1. prof. dr. sc. Branimir Dukié
S izradun kljuénih calculating key za kljuéne indikatore poslovanja. Zatim, upoznati VBA te nacin distribucije . .
komunikacijske L. . . . . .. N . L . ., L. 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
64 .. indikatora poslovanja [business indicators in |funkcija kao dodatke (Add-in) i naCiniti algoritme za izracune kljucnih prof. dr. sc. Duki¢ Branimir . "
tehnologije u o L . . . 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
: u VBA na MS Excel |VBA on MS Excel [indikatora poslovanja i potom te algoritme prevesti u VBA programski kod . .
poslovanju 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)

platformi

platform

i testirati napisano programsko rjesenje




Ovaj rad istrazuje klju¢na pitanja vezana uz osiguravanje kvalitete softvera
putem testiranja, ukljucujuci: koje su najuéinkovitije metode testiranja
softvera, kako automatizirano testiranje utjece na kvalitetu aplikacije, koliko
je rucno testiranje i validacija korisnickog iskustva znacajno u procesu

. . . Software Quality osiguravanja kvalitete. Metodolo$ki pristup kombinira kvalitativne i o .
Informacijsko Osiguravanje . .. . . . iy . 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
o ? Assurance through  |kvantitativne metode, pri ¢emu studenti trebaju analizirati razlicite tehnike L& .
komunikacijske kvalitete softvera . L A T o e . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
65 .. - Testing: A Case testiranja, provesti testiranje odabrane aplikacije i evaluirati rezultate. Ciljevi |prof. dr. sc. Dukié¢ Branimir . N
tehnologije u testiranjem na U . . . L 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glava§
. . o Study of an rada su razumjeti kljucne koncepte osiguravanja kvalitete softvera, analizirati N .
poslovanju primjeru aplikacije . L - - . . . 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
Application i primijeniti razli¢ite metode testiranja te predloZiti poboljsanja temeljem
dobivenih rezultata. Teorijski dio rada treba obuhvatiti pregled testnih
strategija, alate za automatizaciju i standarde kvalitete softvera, dok
empirijski dio ukljucuje provedbu testiranja na odabranoj aplikaciji, analizu
rezultata i donoSenje zaklju¢aka o u¢inkovitosti koristenih metoda.
Tema objasnjava i detaljno analizira pojam mystery shoppinga kao tehnike
- . istrazivanja trziSta. Rad obuhvaca povijest i nastanak mystery shoppinga kao ..
Mystery shoppingi [Mystery Shopping zivany o o povy ey ysicry SAOppng 1. dr.sc. Marija Ham
X . tehnike istrazivanja trziSta, nacin provedbe, specifi¢nosti, prednosti, .. .,
e njegova uloga u and Its Role in o . . . - . ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
66 Istrazivanje trziSta BT nedostatke te na¢in analize dobivenih rezultata. Kroz odabrani prakti¢ni izv.prof.dr.sc. Pap Vorkapi¢ |Ana . .,
istrazivanju trziSta na [Market Research on .. o K X . 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
L. primjer/primjere provedbe mystery shoppinga, rad evaluira uspje$nost ot
primjeru X the Example of X L . L S L s 4. dr.sc. Helena Stimac
primjene ove tehnike kao i primjenu i korisnost dobivenih rezultata. Prakti¢ni
dio rada moze obuhvacati i vlastita provedba mystery shoppinga.
Tema obuhvaca analizu uloge drustvenih mreza u istrazivanju trziSta. Rad se
sastoji od sustavne analize postoje¢ih moguénosti primjene drustvenih mreza
. . The Role of Social  |u istrazivanju trzi$ta te vaznosti drustvenih mreza u provodenju istrazivanja 1. dr.sc. Marija Ham
Uloga drustvenih . ™. e .. s .. . .. .
o s ... . |Mediain Market trziSta u suvremenim trzi$nim uvjetima. Analiziraju se prednosti i nedostaci . . 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
67 Istrazivanje trziSta mreZa u istraZivanju . .. . . L. Ny . N izv.prof.dr.sc. Pap Vorkapi¢ |Ana . .,
. .. Research on the ovakvih istrazivanja te prikladnost primjene drustvenih mreza u ovu svrhu. Na 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
trziSta na primjeru X . .. . T o
Example of X odredenom primjeru analizira se uspjesnost provedbe istrazivanja trzista 4. dr.sc. Helena Stimac
putem odabranih druStvenih mreza te eventualne poteskoce nastale tijekom i
nakon provedenog istrazivanja.
Tema obuhvaca analizu kriterija koji odreduju kvalitetu sekundarnih podataka
te procjenu njihove pouzdanosti u procesu istrazivanja trzista. Razmatra se §to
. . Evaluation of the ¢ini podatke relevantnima, aktualnima, objektivnima i dovoljno detaljnima za 1. dr.sc. Marija Ham
Evaluacija kvalitete X e R S s . Y. .
Y . Quality of Secondary [potrebe istrazivaca. Ukljucuje pregled najéesc¢ih izvora poput drzavnih . . 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
68 Istrazivanje trziSta sekundarnih podataka . RO S .. .. |izv.prof.dr.sc.  |Pap Vorkapi¢ |[Ana . .
L Data in Market statistika, industrijskih izvjeSc¢a i online baza podataka te njihove prednosti i 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
u istrazivanju trzista . AV N . S . . &
Research ograniCenja. Prakti¢ni dio moze sadrzavati kriticku procjenu nekoliko 4. dr.sc. Helena Stimac
odabranih izvora sekundarnih podataka te usporedbu njihove korisnosti za
odredeni istrazivacki problem.
Tema obuhvaca prikaz nacina na koje se metoda promatranja koristi za
. Lo razumijevanje ponasanja potrosaca u fizickim prodavaonicama. Objasnjavaju
Primjena metode Application of the J ve p . va p S p, . . ) Jw J. .
. . se vrste promatranja, prednosti objektivnog pracenja ponasanja te ograni¢enja 1. dr.sc. Marija Ham
promatranja u Observation Method P Lo . . Y. -
ey e . . poput nemogucénosti utvrdivanja motiva kupaca. Posebno se naglasava . . 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
69 IstraZivanje trziSta istraZivanju in Researching . L L. . . . . izv.prof.dr.sc.  [Pap Vorkapi¢ |Ana . .
. . . korisnost promatranja pri analizi layouta trgovine, kretanja kupaca i reakcija 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
ponasanja potrosaca |Consumer Behavior . T N e . &
na promocije. Prakti¢ni dio moze ukljucivati izradu obrasca za promatranje i 4. dr.sc. Helena Stimac

u maloprodaji

in Retail

kratko opazanje u odabranoj trgovini te interpretaciju uocenih obrazaca
ponasanja.




Tema obuhvaca objasnjenje vaznosti fokus grupa kao kvalitativne metode u
ranim fazama istrazivanja trziSta, kada je cilj razumjeti potrebe, percepcije i

poreza na dobit i na taj nacin identificirati pozitivne/negativne korelacije

Uloea fokus au The Role of Focus  [motivacije potrosaca. Obrada ukljucuje karakteristike fokus grupa, ulogu 1. dr.sc. Marija Ham
vy £a foxus grup Groups in moderatora, dinamiku rasprave i tipicne pogreske koje mogu utjecati na . . 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
70 Istrazivanje trziSta eksplorativnom N . . izv.prof.dr.sc.  [Pap Vorkapi¢ [Ana . .
e Exploratory Market [rezultate. Naglasava se posebno zasto su fokus grupe korisne u 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
istrazivanju trziSta PR .. L .. . PV &G
Research eksplorativnim istrazivanjima gdje jo$ ne postoje jasne hipoteze. Prakti¢ni dio 4. dr.sc. Helena Stimac
mozZe obuhvatiti izradu vodi¢a za moderiranje ili simulaciju analize kraceg
transkripta fokus grupe.
Tema obuhvaca pregled projekcijskih tehnika koje se koriste za otkrivanje
skrivenih motiva i nesvjesnih stavova potrodaca. U teorijskom dijelu
Primiena Application of objasnjava se zasSto su ove tehnike korisne kada ispitanici ne mogu ili ne zele 1. dr.sc. Marija Ham
7 Istrazivanic trista roi ékci'skih tohnika Projective izravno izraziti svoje misljenje. Opisuje se princip djelovanja Rorschacha, izv.prof.dr.sc Pan Vorkani¢ | Ana 2. dr.sc. Ana Zivkovié
y p . ) WJ R Techniques in Market| TAT-a i tehnika asocijacija te njihova interpretacija u marketinsSkom -prot.ar.se. P P 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
u 1strazivanju trzista e e g . e .. .. . . X
Research kontekstu. Prakti¢ni dio moze ukljudivati izradu primjera projektivnog 4. dr.sc. Helena Stimac
zadatka i analizu dobivenih odgovora kako bi se pokazala primjena u
istrazivanju trzista.
Tema obuhvaca prikaz blind testova kao metode koja uklanja utjecaj brenda i
Blind testovi kao Blind Tests as a omoguc'uje opjekFivnije prchenjivanje preferer'lcij'z‘l‘ pot'roé'z?éa. .Ot?rad}xju se 1. dr.sc. Marija Ham
L Method for faze planiranja blind testa, izbor proizvoda, kriteriji ocjenjivanja i nac¢in . .
. metoda utvrdivanja .. L . . .. ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
72 Istrazivanje trziSta . .. |Determining Actual [usporedbe rezultata s deklariranim preferencijama. Naglasavaju se prednosti  |izv.prof.dr.sc.  |Pap Vorkapi¢ |Ana . .
stvarnih preferencija o Lo . . 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. Consumer metode, posebno kod prehrambenih i kozmetickih proizvoda, te potencijalna s
potrosaca . - I e . R 4. dr.sc. Helena Stimac
Preferences ogranic¢enja poput subjektivnosti ocjenjivanja. Prakti¢ni dio moze ukljucivati
provedbu blind testa i analizu rezultata.
Tema obuhvaca prikaz nacina na koje digitalna analitika pruza kvantitativne
. . Lo .. tki Sanju korisnika i njihovoj interakciji s digitalni .
Primjena digitalne Application of Digital poqav © 0 ponasaryul KOrismia 1 iyraovo) Interakcyt s digitalnim sadrzaje}n . 1. dr.sc. Marija Ham
o . . Objasnjavaju se osnovne metrike, prednosti digitalnih podataka te moguénosti 5. ..
ey analitike kao izvora |Analytics as a Data . . e - N . . ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
73 Istrazivanje trziSta . njihove integracije u istraZivanje trziSta. Naglasava se vaznost analize izv.prof.dr.sc.  [Pap Vorkapi¢ |Ana . .
podataka u Source in Market R Lo . . O Y 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
P korisnickih putanja, izvora prometa i obrazaca ponasanja. Prakti¢ni dio moze s
istraZivanju trzista Research e . S 4. dr.sc. Helena Stimac
ukljucivati interpretaciju jednostavnog seta metrika iz alata poput Google
Analyticsa ili analizu trendova preko digitalnih izvora.
Tema obuhvaca analizu utjecaja big data koncepta na na¢in na koji se
Uloga big data ‘ prikup’ljaju‘i analizirajq p‘odaci'?‘ istrazivanju Friiéta. Objz}éniava se SVlm(?éel, 1. dr.sc. Marija Ham
odataka u The Role of Big Data [moguc¢nosti obrade velikih koli¢ina podataka i njihova primjena u predikciji 2. dr.sc. Ana Zivkovié
74 Istrazivanje trziSta p in Modern Market potraznje, segmentaciji i analizi sentimenta. NaglaSava se razlika izmedu izv.prof.dr.sc.  [Pap Vorkapi¢ |Ana o .
modernom .. o . . . . N s s 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
Y Research tradicionalnih i big data izvora te izazovi poput kvalitete, to¢nosti i etickih .
istrazivanju trzista oo o N e o . . 4. dr.sc. Helena Stimac
pitanja. Prakti¢ni dio moze ukljucivati prikaz jednostavnog primjera big data
analize, poput pregleda trendova pretrazivanja ili analize online recenzija.
\viru cili Sekui i analizu k ‘e orih
U okviru ciljeva Qd stut'ienta se ?ce uje da napravi ana) 1213 retanje prihoda 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvié
. . od poreza na dobit te njegove ucinke na fiskalni sustav drzave. Isto tako, . . s
Porez na dobit - Profit tax - analysis, student treba analizirati u¢inke poreznih promjena koje su se dogodile kod 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karati¢
75 Javne financije analiza, financijska  |financial role and P promy ) s izv.prof.dr.sc.  [Karaci¢ Domagoj 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
4.

uloga i ostali uéinci

other effects

izmedu poreza na dobit i stranih ulaganja, §to predstavlja primarni cilj
zavr$nog rada.

izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢,
zamjenska ¢lanica (zamjena)




Analiza poreznog

Analysis of the tax
system on the

Cilj zavr$nog rada je pruziti sveobuhvatnu analizu poreznog sustava
Republike Hrvatske, istraziti strukturu javnih prihoda i rashoda, ali i porezne
promjene koje su se dogadale u poreznom sustavu u zadnjih 8 godina.
Istrazivacka pitanja zasnivaju se na analizi utjecaja poreznog sustava na

1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Kara¢i¢

76 Javne financije sustava na primjeru example of the ekonomske i socijalne u¢inke, ali i kvalitetu funkcioniranja poreznog sustava |izv.prof.dr.sc.  [Karaci¢ Domagoj 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
Republike Hrvatske Re ull:lic of Croatia |Prema poreznim obveznicima. U kojoj mjeri su porezne promjene utjecale na 4. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zekic,
P fiskalnu odrzivost i konsolidaciju proracuna, samo su pitanja na koje ¢e zamjenska Clanica (zamjena)
student dati odgovore kroz teoretski, zakonski i kvantitativni presjek prikaza
poreznog sustava u Hrvatskoj.
Ova tema istraZuje strukturu financiranja zdravstvenog sustava, ukljucujucéi
ulogu javnih i privatnih izvora financiranja, kao i u¢inkovitost postojecih
. . .. . . mehanizama na odrzivost zdravstvenog osiguranja. Financijska odrzivost 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
Financijska odrzivost |Financial . . . L . . . . "
o zdravstvenog osiguranja u Hrvatskoj predstavlja kljuénu problematiku koja se 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
.. zdravstvenog sustainability of N R N R " L. . . ., . N .
77 Javne financije . . . . suocava s izazovima poput starenja stanovnistva, povecéanih tro§kova izv.prof.dr.sc.  [Karagi¢ Domagoj 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
osiguranja u health insurance in .. . .. . . S .. . . . .
. . zdravstvene skrbi i promjena u na¢inu pruzanja usluga. Analiza ¢e obuhvatiti 4. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zekic¢,
Hrvatskoj Croatia . s . o . .. . o .
utjecaj razlicitih faktora (demografija, ekonomski ¢imbenici) na odrzivost zamjenska ¢lanica (zamjena)
zdravstvenog osiguranja te ¢e student istraZiti postoje¢e modele osiguranja
kroz primjere dobre i lose prakse.
U ovom radu studentica ée analizirati komunalno poduzece “Vodovod-
Osijek” d.o.0. i odabrana komunalna poduzeca (Zagreb, Rijeka i Split) u
. . . sektoru opskrbe pitkom vodom. Analizirat ¢e se financijska izvjesca, broj 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
Analiza odabranih Analysis of selected DS prkom . . J . Jesca, broj p . s
. . . R zaposlenih i organizacijska ustrojstva komunalnih poduze¢a. Daljnje, se 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
. komunalnih poduzeca |utility companies and R e . . . . . s . N .
78 Javne financije . . . planira napraviti analiza kakvoce vode za ljudsku potro$nju te usporedba izv.prof.dr.sc.  [Karagi¢ Domagoj 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
i kvalitete opskrbe  |the quality of . . e e - i . . . . .
. . cijene kostanja pitke vode. Cilj istraZivanja je usporediti kvalitetu i cijenu 4. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢,
pitkom vodom drinking water supply| . K o L L . . .
pitke vode na odabranim komunalnim poduzec¢ima te istraziti prganizacijsku zamjenska Clanica (zamjena)
strukturu odabranih komunalnih poduzeca, koja su u vlasniStvu jedinica
lokalne samouprave.
The importance of  [Cilj zavr$nog rada je istraziti pojam organizacijske strukture, njene
Znacaj organizacijske [organisational karakteristike, te utjecaj koji moze imati na poduzetnicko ponasanje 1. prof. dr.sc. Aleksandar Erceg
79 Korporacijsko strukture za razvoj  [structure for zaposlenika u organizaciji. U empirijskom dijelu rada, uz primjenu rof. dr. s Alpeza Mirela 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
poduzetniStvo korporacijskog development of kvalitativnog istrazivanja na primjeru iz prakse, analizirat ¢e se vrsta prot. dr. sc. P 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg Zamjenik
poduzetnistva corporate organizacijske strukture, te prepreke koje postavlja pred poduzetnicki 4. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
entrepreneurship angazman zaposlenika.
U radu je potrebno, na temelju relevantne znanstvene literature, opisati
metode za rjeSavanje transportnog problema te analizirati primjere uspje$nog
rjeSavanja transportnog problema. Cilj rada je primjenom odabrane metode
Kvantitativne metode Primjena metode za |Application of the rijesiti konkretan problem optimizacije transporta u poslovnom kontekstu. Na 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
optimizaciju method for temelju odabrane distribucijske mreze potrebno je identificirati klju¢na . . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
80 za poslovno - . .o A . . o . . .. prof.dr.sc. Bris Martina L& .
odlugivanic transportnih tros§kova [optimizing transport |ogranienja, kao $to su kapacitet skladista, troskovi transporta i potraznja na 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
v u poslovanju costs in business odredistima, te izraditi preciznu formulaciju problema u obliku transportne 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)

tablice. Prakti¢ni dio rada ukljucuje rjeSavanje problema koriStenjem
odgovaraju¢e metode, prikaz optimalnog rjesenja koje minimizira troskove
transporta, te interpretaciju i analizu dobivenih rezultata.




U radu je potrebno, na temelju proucene relevantne znanstvene literature,
opisati metodu asignacije i navesti primjere njezine primjene u optimizaciji
poslovnih procesa. Cilj rada je primjenom metode asignacije rijesiti konkretan

Optimizacija S . \ L . .
o P oua Optimization of problem raspodjele resursa unutar nekog poduzeca. Na primjeru odabranog 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
Kvantitativne metode |rasporedivanja . L . . . -
. employee assignment |poslovnog procesa — rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta — potrebno . . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
81 za poslovno zaposlenika . . R e . o . prof.dr.sc. Bris Martina L& .
. . with the assignment |je analizirati klju¢na ograni¢enja poput specifi¢nih zahtjeva svakog zadatka, 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
odlucivanje primjenom metode . . A . . . .
asionaciie method tj. radnog mjesta. Prakti¢ni dio rada ukljucuje formulaciju problema u obliku 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)
enacy matrice asignacije, rjeSavanje koristenjem odgovarajuc¢e metode, prikaz
optimalnog rjesenja koje minimizira ukupno vrijeme rada te interpretaciju i
analizu dobivenih rezultata.
Tema se bavi primjenom modela linearnog programiranja u optimizaciji
investicijskih portfelja u financijskim uslugama, s ciljem maksimizacije
povrata i minimizacije rizika. Fokus je na donoSenju racionalnih investicijskih
T odluka uz koristenje ograni¢enja poput diversifikacije i budzetskih limita.
Koristenje linearnog . e P . . N Lo
- Use of Linear Ciljevi rada su istraziti kako linearno programiranje pomaze u optimizaciji
programiranja u . . . . . S . e . .
o . Programming in portfelja u financijskom odlucivanju, prikazati klju¢ne faktore i ogranicenja 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
Kvantitativne metode [odlucivanju o DA R S . . Lo . -
. . . Investment and koja utjecu na formiranje investicijskih strategija. Rad ima samo teorijski dio . . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
82 za poslovno investicijama i . .. . . g . S . prof.dr.sc. Bris Martina L& .
. . Portfolio Decision-  |koji je kvalitativna analiza relevantne literature o primjeni modela linearnog 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
odlucivanje portfelju u L . N o . .
financiiskim Making in Financial |programiranja u financijskim uslugama, s posebnim naglaskom na 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)
sl agn a Services optimizaciju portfelja ulaganja. Teorijski dio treba uklju¢iti pregled osnovnih
& principa linearnog programiranja i njegovih primjena u financijskim uslugama,
prednosti koristenja linearnog programiranja u financijskom odlu¢ivanju,
pregled primjera iz literature koji ilustriraju uspje$nu primjenu linearnih
programskih modela u upravljanju investicijama.
Tema se bavi primjenom modela linearnog programiranja za optimizaciju
raspodjele proizvodnih resursa, s ciljem maksimizacije u¢inkovitosti i
minimizacije troSkova. Fokus je na rjeSavanju problema upravljanja resursima
. uz ograni¢enja poput kapaciteta strojeva, dostupnosti sirovina i rokova
Primjena modela L . . i o . . N . .
Kvantitativne metode  |linearnog Application of Linear [isporuke. Ciljevi rada su istraziti kako linearno programiranje pomaze u 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
. Programming Models |optimizaciji proizvodnje, analizirati klju¢ne faktore i ogranicenja koja utjecu - . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
83 za poslovno programiranja u . s ; . I s L R prof.dr.sc. Bris Martina L& .
odlugivanie optimizaciii in Optimizing na raspodjelu resursa. Rad ima samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
v foizvo dnilh resursa Production Resources|relevantne literature o primjeni modela linearnog programiranja u proizvodnim 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)
P sustavima. Teorijski dio treba ukljugiti pregled osnovnih principa linearnog
programiranja, njegovih primjena u optimizaciji proizvodnih resursa, te
primjere iz literature koji ilustriraju uspje$nu primjenu linearnih programskih
modela u proizvodnim procesima.
Tema se bavi primjenom linearnog programiranja za optimizaciju logistickih
mreza, s ciljem smanjenja troskova transporta i pobolj$anja efikasnosti
distribucije. Fokus je na rjeSavanju problema raspodjele resursa u logistickim
sustavima uz ograni¢enja poput kapaciteta skladista, troSkova transporta i
o Linearno . . rokova isporuke. Ciljevi rada su istraziti kako linearno programiranje pomaze 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
Kvantitativne metode L Linear Programming . P P { . . e v VP £ . J“ p‘ N p P . ! -
programiranje u . L u optimizaciji logistickih mreza i identificirati klju¢ne ¢imbenike koji utjecu . . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
84 za poslovno oo in Optimizing . . A . R L prof.dr.sc. Bris Martina L& .
. optimizaciji R na donosenje logistickih odluka. Rad ima samo teorijski dio koji je 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
odlu¢ivanje s . Logistics Networks o o R . .
logistickih mreza kvalitativna analiza literature o primjeni linearnog programiranja u 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)

optimizaciji logistickih sustava. Teorijski dio treba ukljuciti pregled osnovnih
principa linearnog programiranja, njegovih primjena u logistici, prednosti
primjene u odnosu na tradicionalne metode optimizacije te primjere uspje$ne
primjene iz literature.




Kvantitativne metode

Izazovi u
optimalizaciji vs.
rjeSavanje istih

Optimization
problems and their

Tema se bavi izazovima u optimizaciji poslovnih procesa te primjenom
metoda cjelobrojnog programiranja za njihovo rjeSavanje. Fokus je na
rjeSavanju problema koji ukljucuju diskretne varijable, kao $to su planiranje
resursa, alokacija radne snage ili raspodjela zaliha. Ciljevi rada su analizirati
kljuéne izazove optimizacije u poslovanju i prikazati kako metode

b

prof.dr.sc. Josipa Forjan
prof. dr. sc. Martina Bri§

ideja

ideja - analiza

ideas - analysis of

poslovne prilike, te objasniti kako rezultati analize trziSta mogu posluziti u

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢ Zamjenik

85 za p?§10@0 primjenom metoda solution using integer cjelobrojnf)g lA)roAgramAiArfmja mogu doprinijéti njihovom rjeAéavanjuA Rac! irTAa ) prof.dr.sc. Bris Martina doc. dr. sc. Dario Sebali
odlu¢ivanje . . programming samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza relevantne literature o primjeni .
cjelobrojnog . . L . . o prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)
rooramirana methods metoda cjelobrojnog programiranja u poslovnim procesima. Teorijski dio
prog Y treba ukljuciti pregled osnovnih koncepata cjelobrojnog programiranja,
njegovih prednosti u rjeSavanju slozenih problema optimizacije te primjere iz
literature koji ilustriraju uspje$nu primjenu ovih metoda.
Tema se bavi ulogom analize osjetljivosti u poslovnom odlu¢ivanju u uvjetima
rizika i nesigurnosti, s naglaskom na kvantitativne modele koji se primjenjuju
u praksi. U radu je potrebno, na temelju relevantne znanstvene i stru¢ne
literature, objasniti osnovne pojmove analize osjetljivosti, njezin znacaj u
o . jeni utjecaj j laznih varijabli 1 Itate te njezi 1. prof.dr.sc. Josipa Forj
Kvantitativne metode _ |sensitivity Analysis procjeni utjecaja promjena ulazni Yarljfab_ i na poslovne rezultate te njezinu prof.dr.sc J051pa. orjan
Analiza osjetljivosti u|. .. povezanost s poslovnim i financijskim rizicima. Poseban naglasak stavlja se . . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
86 za poslovno N in the Decision- . . . e . N . . N prof.dr.sc. Bri§ Martina L& .
. funkciji odlu¢ivanja . na primjenu analize osjetljivosti kroz to¢ku pokrica te podjelu troskova na 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
odlucivanje Making Process R - . AP .
fiksne i varijabilne. U prakti¢nom dijelu potrebno je izraditi jednostavne 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat (zamjena)
modele u Excelu i primijeniti odabrane metode analize kako bi se prikazao
utjecaj promjena klju¢nih varijabli na rezultate odlucivanja. Dobivene
rezultate treba interpretirati i ukratko objasniti njihov znacaj za poslovno
donosenje odluka.
U ovom zavr$nom radu je potrebno odgovoriti na pitanja jesu li pojmovi
inovator i poduzetnik sinonimi, te koji su njihovi krajnji ciljevi. Cilj rada je 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
Laboratorij poslovnih |Jesu li inovatori Inovators vs. pojasniti razliku izmedu inovacija i poduzetnickih pothvata, te zasto najbolji . . 2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
87 s . . . . P P .. . . . prof.dr.sc. Deli¢ Anamarija . . . .
ideja ujedno i poduzetnici? |entrepreneurs inovatori nisu ujedno i najbolji poduzetnici. U empirijskom dijelu rada je 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢ Zamjenik
potrebno na konkretnom primjeru prikazati uocene razlike izmedu jedne i 4. prof.dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
druge skupine.
Cilj zavr$nog rada je opisati i pojasniti najcesce izazove s kojima se susrecu
. . |poduzetnici pocetnici - financijski, organizacijski, prodajni i sl. U teorijskom 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
.. . . . Challenges in starting | .. . L. X L. .. .
Laboratorij poslovnih |1zazovi poduzetnika f dijelu rada potrebno je, koristeci se relevatnim prethodnim istraZivanjima . . 2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
88 s o new business . A RPN R prof. dr. sc. Deli¢ Anamarija . . . .
ideja pocetnika ventures detaljno objasniti izazove i naj¢eS¢e na¢ine minimiziranja rizika. U 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢ Zamjenik
empirijskom dijelu rada potrebno je kroz intervju s 3 poduzetnika pocetnika 4. prof.dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
identificirati izazove i naCine njihova rjeSavanja.
Cilj zavr$nog rada je istraziti i definirati najce$¢e metode i alate za analizu
trzista, te pojasniti kako se dobiveni rezultati mogu iskoristiti za kreiranje
Karakteristike Characteristics of poslovnih ideja i uocavanje poslovnih prilika. U teorijskom dijelu rada je 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
29 Laboratorij poslovnih  [uspjesnih poslovnih  [successful business — |potrebno objasniti razliku izmedu ideje i prilike, definiratu karakteristike prof. dr. sc. Deli¢ Anamarija ; prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
4.

odabranih primjera

selected examples

procesima uoc¢avanja poslovnih prilika. U prakti¢nom dijelu rada potrebno je
prikazati primjenu odabrane metode, te ju povezati s uocavanjem potreba ili
praznina na trziStu.

prof.dr.sc. Sundica Oberman Peterka




Paradoks srece:

The Paradox of

Prema paradoksu srece, iako ekonomski rast i poveéanje dohotka mogu
poboljsati zivotni standard, oni ne dovode nuzno do proporcionalnog
povecanja srece prosjeénih gradana jer nakon zadovoljenja osnovnih potreba,
subjektivni osjecaj zadovoljstva Cesto stagnira ili ¢ak opada. Stoga je u ovom
radu potrebno analizirati ekonomiju srece i kljuéne pojmove povezane s njom,

LN

Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Nata$a Dravenkar

motivi, koristi i rizici

Benefits, and Risks

jacanja financijske inkluzije i ouvanja monetarnog suvereniteta. Takoder je

Pula Borozan

90 Makroekonomija P, happiness: Illusion or |ukljucujuci paradoks srece i njegovu povezanost s ekonomskim rastom. Osim |prof. dr. sc. Borozan Dula
iluzija ili realnost? . . . e DPula Borozan
reality? toga, u radu je potrebno dati pregled rezultata empirijskih istrazivanja o N o
. L .. . Drazen Koski
odnosu srece i ekonomskog rasta na globalnoj razini te, u empirijskom dijelu,
istraziti dinamiku razvoja srece i ekonomskog rasta u Republici Hrvatskoj
tijekom posljednjih pet godina, usporedujuci je s ¢lanicama Europske unije u
tom kontekstu.
Zamka likvidnosti nastaje kada kamatne stope dodu do vrlo niskih razina, a
Zamka likvidnostiu |, . . . . monetarna politika sa svojim standardnim instrumentima postane neu¢inkovita T2
. Liquidity Trap in A . A . 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
suvremenim u stimuliranju ekonomske aktivnosti. Cilj ovog rada je istraziti uzroke, «
. . Contemporary L . X . . 2. Natasa Dravenkar
91 Makroekonomija ekonomijama: . posljedice i makroekonomske mjere povezane s tim fenomenom iz teorijskog |prof. dr. sc. Borozan DPula
. Economies: Between . . . . . 3. Pula Borozan
Izmedu teorije i .. |aspekta, uz analizu empirijskog slucaja izabrane zemlje. Empirijski dio rada N s
L. Theory and Empirics . . C. . .. .. I . 4. Drazen Koski
empirije bavit ¢e se konkretnim primjerom zemlje koja je dozivjela zamku likvidnosti,
analizirajuci specificne ekonomske pokazatelje i politicke odgovore.
Budu¢i da inflacija utje¢e na sve ekonomske aktere, inflacija je jedan od
kljuénih makroekonomskih pokazatelja ¢ija dinamika uvelike odreduje
Inflaciia kao Inflation as a stabilnost i razvoj gospodarstva. Cilj ovog preglednog, zavrsnog rada je
J . Macroeconomic istraziti postoje¢a saznanja o na¢inima mjerenja inflacije, ukljucujuéi indekse i
makroekonomski . ae . S . 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. . Challenge: Causes, [potrosackih cijena i druge relevantne pokazatelje te analizirati uzroke i .
.. izazov: uzroci, . .. . R N 2. Natasa Dravenkar
92 Makroekonomija C . Consequences, and  [posljedice inflacije s posebnim naglaskom na makroekonomske i drustvene  [prof. dr. sc. Borozan Dula
posljedice i uloga s . e .. .. 3. Dula Borozan
e the Role of implikacije. Takoder, potrebno je razmotriti mjere borbe protiv inflacije, N o
ocekivanja i . s e . .. 4. Drazen Koski
croepeija Expectations and ukljucujuéi monetarnu i fiskalnu politiku. Posebnu pozornost treba takoder
P Perceptions posvetit ulozi o¢ekivanja i percepcija ekonomskih subjekata, buduéi da ona
mogu dodatno oblikovati i pojacati inflacijske procese, ¢ine¢i inflaciju ne
samo ekonomskom nego i psiholoskom pojavom.
Inflacija predstavlja odrzivi porast opce razine cijena dobara i usluga, §to
dovodi do smanjenja kupovne moc¢i stanovnistva. Cilj zavr$nog rada je u
Inflacijska kretanja u |Inflationary Trends in |teorijskom dijelu obraditi klju¢ne pojmove povezane s inflacijom, uklju¢ujuci 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
93 Makroekonomija Hrvatskoj i ‘ Croatia gnd ‘ na-cme nJez}na ‘m)'erenjz'l‘, tgmehﬁe uzroke, poslljsdlce te {Illakroekonomske prof. dr. sc. Borozan Pula 2. Natasa Dravenkar
ekonomske mjere Economic Policy mjere suzbijanja inflacijskih pritisaka. U empirijskom dijelu student treba 3. Bula Borozan
odgovora Responses analizirati kretanje inflacije u Hrvatskoj u posljednjih pet godina koriste¢i 4. Drazen Koski
relevantne statisticke podatke te sistematizirati i ocijeniti mjere koje su
donositelji ekonomske politike poduzeli kao odgovor na inflaciju.
Digitalne valute sredi$njih banaka (CBDC) predstavljaju digitalni oblik
sluzbene valute koju izdaje i nadzire sredi$nja banka. Razvijaju se kao
odgovor na rastuc¢u uporabu digitalnih sredstava placanja i privatnih
Ditne e cnor s i 197 O i s st s o i b b o
94 Makroekonomija sredi$njih banaka: Currencies: Motives, v »poputp v P & D ) prof. dr. sc. Borozan Pula 3'
4.

vazno razmotriti ekonomske implikacije, ukljucuju¢i moguce koristi kao §to
su brzi transferi i smanjeni transakcijski troskovi, ali i potencijalne rizike,
primjerice utjecaj na poslovanje komercijalnih banaka te pitanja privatnosti,
sigurnosti i financijske stabilnosti.

Drazen Koski




Inovacije imaju kljuénu ulogu u poticanju ekonomskog rasta jer omogucuju
povecanje produktivnosti, razvoj novih proizvoda i usluga te unapredenje
ucinkovitosti proizvodnih procesa. One stvaraju konkurentske prednosti za
poduzeca i cijela gospodarstva, otvaraju nova trzista, poti¢u tehnoloski
napredak i esto iniciraju proces kreativne destrukcije, pri ¢emu zastarjele

.. . . . tehnologije i poslovni modeli bivaju zamijenjeni inovativnijima. Cilj ovog 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Inovacije, kreativna [Innovation, Creative N L . L. K Lo o N
. o X zavr$nog rada je istraziti postojecu literaturu i na temelju nje sistematizirati 2. Natasa Dravenkar
95 Makroekonomija destrukcija i Destruction and Lo .. N prof. dr. sc. Borozan Dula
R R doprinos inovacija dugoroénom ekonomskom rastu. U tom kontekstu, 3. bula Borozan
ekonomski rast Economic Growth . oo . . o N s
potrebno je obraditi pojmove ekonomskog rasta i inovacija, analizirati 4. Drazen Koski
razli¢ite vrste inovacija (npr., proizvodne, procesne, tehnoloske) i njihove
ekonomske ucinke, te razmotriti mehanizme podrske inovacijama, ukljuujuéi
drzavne politike, ulaganja u istrazivanje i razvoj te suradnju javnog i privatnog
sektora. Rad ¢e takoder obraditi izazove i rizike povezane s inovacijskim
procesima.
. |1zmedu ekonomskog rasta i nezaposlenosti postoji obrnuto proporcionalni T s
Ocun's law: economic .. SK0g 1 ap postont prop . 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Okunov zakon: . . __|odnos koji je u literaturi formaliziran tzv. Okunovim zakonom. U radu je N
.. .. . theoretical foundation i . . .. 2. Natasa Dravenkar
96 Makroekonomija teorijske osnove i .. potrebno obraditi Okunov zakon, njegov znacaj za makroekonomsku politiku |prof. dr. sc. Borozan Dula
L R and empirical L . - . .o 3. Pula Borozan
empirijski nalazi X te kritike koje mu se upucuju. Takoder je potreban dati prikaz rezultata N 1
evidence et 4. Drazen Koski
empirijskih istrazivanja o tom zakonu.
Ekoloski otisak mjeri pritisak ljudskih aktivnosti na prirodne resurse i
ekosustave, pokazujuci koliko zemljita i vode je potrebno za proizvodnju
resursa koje populacija koristi te za apsorpciju nastalog otpada. Odrzivi
razvoj tezi uravnotezenju ekonomskog rasta, drustvenog napretka i zastite
. . okolisa. Indekse ekoloskog otiska izraduju medunarodne organizacije poput T s
T Ecological footprint . i . ! .. § Je pop 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Ekoloski otisak i . Global Footprint Network, a podaci su dostupni i na platformama poput M
.. . . . . . |and sustainable . . . N . . N . 2. Natasa Dravenkar
97 Makroekonomija odrzivi razvoj: slucaj World Population Review, koja pruza pregled ekoloskog otiska po drzavama i|prof. dr. sc. Borozan Dula
development: The . e . . . .. 3. Pula Borozan
Hrvatske . trendova kroz godine. Cilj ovog zavr$nog rada je, u teorijskom dijelu, N s
case of Croatia L . . . A 4. Drazen Koski
objasniti pojam ekoloskog otiska, metode njegovog izraCuna i njegovu
vaznost za odrzivi razvoj, dok je potrebno u empirijskom dijelu analizirati
ekoloski otisak Hrvatske za posljednju godinu za koju su dostupni podaci,
povezati ga s politikama odrzivog razvoja te razmotriti mjere i strategije
poduzete na nacionalnoj razini za smanjenje negativnog utjecaja na okolis.
Javni dug oznacava ukupne obveze drzave prema unutarnjim i vanjskim
vjerovnicima, a njegov odnos s ekonomskim rastom predstavlja jedan od
kljuénih makroekonomskih izazova. Teorijski dio rada usredotocit ¢e se na
. L. . objasnjenje kljuénih pojmova i utjecaja javnog duga iz perspektive klasi¢ne i 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Javni dug i njegova | Public Debt and Its Jasnjenje i pol njecaa javnog Quga 1z perspetive . " )
. . . _|keynesijanske paradigme, kao i na mehanizme i kanale putem kojih dug moze 2. Natasa Dravenkar
98 Makroekonomija uloga u ekonomskom |Role in the Economic . . . Lo . L . ,_|prof. dr. sc. Borozan DPula
. pozitivno ili negativno utjecati na ekonomski rast. U empirijskom dijelu rad ¢e 3. bula Borozan
rastu Hrvatske Growth of Croatia AP AN S L e N L
analizirati javni dug Hrvatske, ukljucuju¢i njegovu dinamiku u posljednjih 4. Drazen Koski

desetak godina, odnos javnog duga i BDP-a te utjecaj na fiskalne politike i
investicije. Posebnu paznju trebat ¢e posveti problematici upravljanja javnim
dugomo.
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Makroekonomija

Od Keynesa do
racionalnih
ocekivanja: pregled
teorija potronje

From Keynes to
Rational
Expectations: A
Review of
Consumption
Theories

Osobna potro$nja predstavlja jedan od kljuénih elemenata makroekonomije
jer ¢ini znacajan udio ukupne potraznje i izravno utje¢e na ekonomski rast i
stabilnost. Razumijevanje obrazaca potro$nje pomaze u oblikovanju
ekonomskih politika, procjeni Zivotnog standarda i predvidanju gospodarskih
trendova. Tijekom vremena razvijene su brojne teorije potro$nje koje nastoje
objasniti kako i zasto kucanstva raspodjeljuju svoje prihode, ukljucujuci
klasi¢ne teorije, Keynesovu teoriju, teoriju zivotnog ciklusa, hipotezu
permanentnog dohotka, teoriju sluajnog hoda i teoriju racionalnih
ocekivanja. Cilj ovog zavr$nog rada je pruziti pregled postoje¢ih saznanja o
teorijama potro$nje, analizirati njihove osnovne pretpostavke, prednosti i
ograni¢enja te istaknuti vaznost primjene tih teorija u modernoj ekonomskoj
analizi i oblikovanju politika.

prof. dr. sc.

Borozan

Dula

bl i

Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Natasa Dravenkar
Dula Borozan

Drazen Koski
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Makroekonomija

Institucije, korupcija i
ekonomski rast

Instituions,
corruption and
economic growth

Institucije, ukljucujuci politicke, pravne i ekonomske strukture, igraju klju¢nu
ulogu u oblikovanju uvjeta za ekonomski rast. Kvalitetne institucije
osiguravaju vladavinu prava, zastitu vlasni¢kih prava, efikasno trzisno
okruzenje i transparentnu raspodjelu resursa, $to potice investicije i
produktivnost. S druge strane, korupcija slabi institucionalni okvir, povecava
transakcijske troSkove, obeshrabruje investicije i smanjuje u¢inkovitost javnih
politika, usporavajuc¢i dugoroéno gospodarski rast. Cilj ovog rada je analizirati
teorijske pristupe vezi izmedu institucija, korupcije i rasta, te empirijski
istraziti utjecaj institucionalnog kapaciteta i razine korupcije na ekonomski
razvoj u Hrvatskoj. Takoder, potrebno je identificirati politike za unapredenje
institucionalnog okvira i smanjenje negativnog utjecaja korupcije. Za mjerenje
razine korupcije mogu se koristiti razli¢iti indeksi, medu kojima su
najpoznatiji indeks percepcije korupcije koji objavljuje Transparency
International te Worldwide Governance Indicators (WGI) koje vodi Svjetska
banka.

prof. dr. sc.

Borozan

Dula

Rl i

Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Natasa Dravenkar
DPula Borozan

Drazen Koski
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Makroekonomija

Energetska tranzicija
i niskouglji¢ni
ekonomski rast:
slucaj Hrvatske

Energy Transition
and Low-Carbon
Economic Growth:
The Case of Croatia

Energetska tranzicija oznacava prelazak s fosilnih goriva na obnovljive izvore
energije s ciljem smanjenja emisija staklenickih plinova i postizanja odrzivog
razvoja. Ovaj proces klju¢an je za niskouglji¢ni ekonomski rast, koji nastoji
kombinirati gospodarski razvoj i smanjenje negativnog utjecaja na okolis.
Promjene u energetskom miksu utje¢u na produktivnost, investicije, inovacije
i konkurentnost gospodarstva. Cilj ovog rada je istraziti teorijske okvire
energetske tranzicije i niskougljicnog rasta, analizirati ekonomske i ekoloske
implikacije prelaska na obnovljive izvore energije te predstaviti indeks
energetske tranzicije Svjetskog ekonomskog foruma. U empirijskom dijelu
potrebno je analizirati dinamiku razvoja energetske tranzicije u Hrvatskoj u
posljednjih pet godina, koriste¢i podatke iz indeksa i njegovih podindeksa.
Posebnu paznju treba posvetiti politikama, poticajima i regulativama koje
omogucuju odrzivu transformaciju hrvatskog energetskog sektora uz poticanje
ekonomskog rasta.

prof. dr. sc.

Borozan

Dula

Rl e

Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Natasa Dravenkar
Pula Borozan

Drazen Koski
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Makroekonomija

Monetarna politika u
situaciji zamke
likvidnosti

Monetary policy in a
liquidity trap

Zamka likvidnosti nastaje kada kamatne stope dodu do vrlo niskih razina, a
monetarna politika sa svojim standardnim instrumentima postane neucinkovita
u stimuliranju ekonomske aktivnosti. Stoga je situacija zamke likvidnosti
osobito izazovna za monetarnu politiku, a §to ovaj zavrni rad treba i
argumentirati. U radu treba obraditi postojeca saznanja vezana uz zamku
likvidnosti te ispitati opcije koje monetarnoj politici stoje na raspolaganju u
takvoj situaciji. Japanska sredi$nja banka i situacija u Japanu 1990-ih godina
moze posluziti kao slu¢aj izuavanja.

prof. dr. sc.

Borozan

Dula

Rl > ol

Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Nata$a Dravenkar
Pula Borozan

Drazen Koski




Razvoj i
karakteristike trziSta

Development and
Characteristics of the

Trziste drzavnih obveznica i trezorskih zapisa u Hrvatskoj predstavlja kljuéni
segment financijskog sustava jer omogucuje drzavi financiranje proracuna, a
investitorima nudi sigurno ulaganje s niskim rizikom. Drzavne obveznice i
trezorski zapisi imaju vaznu ulogu u odrzavanju stabilnosti javnih financija i
upravljanju likvidnosc¢u. Cilj zavr§nog rada je u teorijskom dijelu istraziti

LN

Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Nata$a Dravenkar

emocionalne impulse

vizualnim prikazima ambalaze, ankete ili analiza prodajnih rezultata u odnosu

izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢

103 Makroekonomija . . ulogu, zna¢aj i mehanizme funkcioniranja ovih vrijednosnih papira u prof. dr. sc. Borozan Pula
drzavnih obveznica u [Government Bond .. - . - DPula Borozan
. . . ekonomskom sustavu te njihov utjecaj na ekonomske politike. U empirijskom N o
Hrvatskoj Market in Croatia . . R .. N Lo Drazen Koski
dijelu potrebno je analizirati do sada emitirane drzavne obveznice i trezorske
zapise u Republici Hrvatskoj u razdoblju 2023.-2025. te provesti
komparativnu analizu njihovih karakteristika, prinosa i promjena u navedenom
razdoblju.
Krivulja prinosa predstavlja graficki odnos izmedu ro¢nosti drzavnih
obveznica i njihovih prinosa na odredeni datum te je jedan od klju¢nih
pokazatelja o¢ekivanja trzi$nih sudionika u pogledu inflacije, ekonmskog
rasta i smjera monetarne politike. Cilj zavrSnog rada jest istraziti pojam
Teorijski pristupi Theoretical krivulje prinosa, njezine naj¢esce oblike (normalna, inverzna, ravna), 1. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. krivulji prinosa i Approaches to the ¢imbenike koji utjecu na njezine promjene te teorijske modele koji 2. Natasa Dravenkar
104 Makroek Lo . " e . . R . . f. dr. sc. B Dul
0 axroekonomya njezinoj ulozi u Yield Curve and Its  [objasnjavaju njezin oblik, strukturu i dinamiku. Posebnu istrazivackku prof. dr. se orozan wa 3. Bula Borozan
ekonomiji Role in the Economy [pozornost trebat ¢e posvetiti analizi dostupne stru¢ne i znanstvene literature o 4. Drazen Koski
primjeni krivulje prinosa u makroekonomskim procjenama, s naglaskom na
njezinu praktiénu ulogu kao indikatora trzi§nih o¢ekivanja i mogucih faza
poslovnog ciklusa. Rad ¢e time pruziti teorijski pregled te ukazati na vaznost
krivulje prinosa kao analitickog i prediktivnog alata u ekonomiji.
Krivulja prinosa predstavlja graficki odnos izmedu ro¢nosti obveznica i
njihovih prinosa na to¢no odreden dan te je jedan od klju¢nih pokazatelja
ocekivanja trziSta u pogledu inflacije, ekonomskog rasta i monetarne politike.
- . Empirical Analysis of C,llj Zavesnog rada je u teo'r fjskom dijelu ISt.r%?m pojam kr} 'vul]'evprmose'h . 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Empirijska analiza . . njezine oblike (normalna, inverzna, ravna) i ¢cimbenike koji utje¢u na njezine . . ir
. L the Yield Curve in . L. .. . . . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
105 Makroekonomija krivulje prinosa u . promjene, kao i njezinu ulogu u analizi makroekonomskih kretanja. U prof. dr. sc. Kristek Ivan .
L . |the Republic of L . . . AN 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
Republici Hrvatskoj . empirijskom dijelu potrebno je prikupiti i analizirati podatke o krivulji prinosa . N -
Croatia . e 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
u Hrvatskoj (npr., na portalu World Government Bonds), usporediti njezino
stanje na datum odabira teme i na pocetku izrade rada te interpretirati
ekonomske i trzi§ne okolnosti koje su dovele do izravnavanja, strmjenja ili
inverzije krivulje.
Marketing "od usta | Word-of-Mouth Tema 1straz“uJe'mf)dem'u \v/e{'zlju pr(‘)n'l‘om_]'e od usta do gsta u filgltal?om
W .. dobu. Teorijski dio ukljucuje definiciju viralnog marketinga, psihologiju ..
do usta" u 21. Marketing in the 21st | .. . . . A N . . 1. dr.sc. Marija Ham
L . dijeljenja sadrzaja i ulogu memova. Prakti¢ni dio moze obuhvatiti analizu L
. stoljecu: viralni Century: Viral S . . N . N [ B . 2. dr.sc. Jelena Franjkovi¢
106 Marketing L . f viralnih kampanja, pracenje engagementa na drustvenim mrezama ili kreiranje |izv.prof.dr.sc. ~ [Pap Vorkapi¢ |Ana . .
marketing i memovi |Marketing and . : SO .. . 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
A, vlastitog eksperimentalnog sadrzaja i mjerenje reakcija korisnika. Rad se s
kao novi oblik Memes as a New R . el ; . s . . 4. dr.sc. Helena Stimac
. . fokusira na identificiranje ¢imbenika koji sadrzaj ¢ine viralnim i prakti¢ne
promocije Form of Promotion |, " .
implikacije za brendove.
Tema istrazuje psiholoski utjecaj dizajna i pakiranja proizvoda. Teorijski dio
L .. The Impact of s .. .. LT . . e S ..
Utjecaj ambalaze i Packaging and ukljucuje teorije percepcije boja, tipografije, forme i ekoloskih materijala, te 1. dr.sc. Marija Ham
L ) laze u k Kaciii  Prakticni di s biti cksperi . ' 2 drsc. Jelena Franikovié
107 Marketing dizajna na Design on Emotional ulogu ambalaze u komunikaciji brenda. Prakti¢ni dio mozZe biti eksperiment s izv.profidrsc.  |Pap Vorkapic |Ana : dr.sc. Jelena Franjkovi¢
4.

i odluku o kupnji

Impulses and
Purchase Decisions

na dizajn. Rad moze ukljucivati preporuke za dizajn ambalaZe koji povecava
privlacnost i utjecaj na odluku o kupnji.

dr.sc. Helena Stimac




Utjecaj online
recenzija i ocjena na

The Influence of
Online Reviews and

Tema obuhvaca ulogu digitalnih recenzija u procesu odlu¢ivanja potrosaca.
Teorijski dio ukljucuje percepciju vjerodostojnosti, psihologiju socijalnog
dokaza i razliku izmedu autenti¢nih i manipuliranih recenzija. Prakti¢ni dio

L=

dr.sc. Marija Ham
dr.sc. Jelena Franjkovi¢

108 Marketing donosenje odluka o |Ratings on Purchase moze biti apallza recenzija na plgtfqnpama kz‘l‘o §to su AmaZ(.)'l"l, Bookl{lg.com izv.prof.dr.sc.  [Pap Vorkapi¢ [Ana izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapic
kupnii Decision-Making ili TripAdvisor, anketa medu korisnicima o njihovoj percepciji recenzija, te dr.sc. Helena Stimac
) statisticka obrada podataka o utjecaju na kupnju. Rad moze dati preporuke za o
brendove kako koristiti recenzije u marketinske svrhe bez gubitka povjerenja.
Tema se bavi usporedbom performansi oglasavanja na drustvenim mrezama.
Oglasavanje na Social Media Teorijski dio ukljucuje kanale (Instagram, TikTok, YouTube), formate oglasa, 1 dr.sc. Mariia Ham
drustvenim mrezama: | Advertising: demografiju publike i metrike uspjesnosti. Prakti¢ni dio moze biti analiza 2' dr.sc. Jele[;la Franikovié
109 Marketing usporedba Comparing the kampanja na vise platformi, usporedba engagementa i konverzija, ili anketa  |izv.prof.dr.sc.  [Pap Vorkapi¢ |Ana 3‘ iZ;’ ‘ro £ dr.sc AnJa Pan Vorkapié
u¢inkovitosti Effectiveness of medu korisnicima o njihovoj interakciji s oglasima. Rad moze dati preporuke 4' dr SE H.ele.na‘ Stimac P P
razli¢itih platformi  [Different Platforms |[za odabir optimalnih kanala i formata oglasa za ciljnu skupinu te strategije za T
p D! 2 J p 21
povecanje ROL
Tema se bavi istrazivanjem strategije pozicioniranja brenda [X] i na¢inom na
koji brend komunicira svoju jedinstvenu vrijednost na trzistu. Teorijski dio
ukljucuje definiciju pozicioniranja, zna¢aj diferencijacije, jedinstvenu
Stratesiia Brand Positionin: prodajnu prednost (USP), modele pozicioniranja (npr. perceptualne mape) i 1. dr.sc. Marija Ham
. ategya e psiholoske aspekte percepcije potrosaca. Prakti¢ni dio obuhvaca analizu . ., 2. dr.sc. Jelena Franjkovi¢
110 Marketing pozicioniranja brenda | Strategy on the .. L e izv.prof.dr.sc.  |Pap Vorkapi¢ |Ana . .
na primieru X Example of X strategije pozicioniranja odabranog brenda [X], ukljucujuci pregled 3. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
primy P komunikacijskih poruka, brend identiteta, ciljne skupine, usporedbu s 4. dr.sc. Helena Stimac
konkurencijom i procjenu u¢inkovitosti strategije. Cilj je identificirati jake i
slabe tocke pozicioniranja, te predloziti konkretne preporuke za poboljsanje
percepcije brenda i jaCanje trziSne konkurentnosti.
Relaunch of Svrha rada je analizirati pojam, trzi$ne uvjete, izvore poticaja te prednosti i
Ponovno lansiranje Discontinued nedostatke ponovnog lansiranja ranije napustenog proizvoda na trziste. Cilj 1. dr. sc. Davorin Turkal
111 Marketing napustenih proizvoda Products on the rada je na temelju dosadasnjih teorijskih spoznaja te na odabranom primjeru |prof.dr.sc. Ham Marija 2. dr. sc. Marija Ham
na trziste Market ili primjerima objasniti pojam i proces ponovnog lansiranja napustenih 3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
proizvoda.
Svrha rada je analizirati dosadasnje teorijske spoznaje i objasniti pojam
The Forms of manipulacije potro§acima te uc¢inke na gospodarski subjekt, ali i stavove i
Oblici manipulaciie | Consumer ponasanje njegovih potrosaca. Nadalje na temelju teorijskih spoznaja 1 dr. sc. Davorin Turkal
. - P ,fl . . . potrebno je objasniti i nacine zastite potrosaca od razli¢itih oblika . LT .
112 Marketing potrosac¢ima i nacini [Manipulation and the . o e . L . P prof.dr.sc. Ham Marija 2. dr. sc. Marija Ham
.. s . manipulacije. Cilj istrazivanja je analizirati odabrani primjer ili primjere .,
njihove zastite Ways of Their . s . v x . . 3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
Protection manipulacije potro§ac¢ima te stavove potro$aca o tome, utjecaj na buduce
ponasanje te upoznatost s mogucnostima zastite i djelovanja u slucaju
pretrpljene Stete.
Svrha rada je analizirati dosadasnje teorijske spoznaje i objasniti pojam
Implementin odrzivog marketinga, njegova obiljezja i ciljne skupine. Nadalje cilj je kriticki
Primjena odrzivog Su:tainable s analizirati primjenu strategije odrzivog marketinga na odabranom primjeru 1. dr. sc. Davorin Turkal
113 Marketing marketinga na Marketine on the domaceg ili stranog gospodarskog subjekta te ucinke (ili moguce ucinke) prof.dr.sc. Ham Marija 2. dr. sc. Marija Ham
primjeru X e primjene odrzivog marketinga na stavove i/ili ponasanje potrosaca utemeljeno 3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢

Example of X

na istrazivanju stavova potro$aca. Na temelju analize, potrebno je dati
preporuke za optimizaciju strategije odrzivog marketinga.
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Marketing

Analiza marketinskih
strategija s fokusom
na drustvenu
odgovornost
poduzeca

Analyzing Marketing
Strategies with a
Focus on CSR

Rad istrazuje kako poduzeca integriraju drustvenu odgovornost (CSR) u svoje
marketinske strategije. Fokus ¢e biti na analizi marketinskih kampanja koje
ukljucuju inicijative u drustvenoj odgovornosti, kao §to su ekoloske
inicijative, podrka zajednici i drustvena prava. Cilj je razumjeti kako CSR
aktivnosti mogu pozitivno utjecati na brand, privuéi kupce i poboljsati imidz
poduzeca.Teorijski dio: Prou¢iti definiciju drustvene odgovornosti poduzeca i
njezinu vaznost u marketingu; Razmotriti razli¢ite oblike CSR aktivnosti, kao
§to su ekoloske inicijative, socijalna odgovornost i eticki marketing;
Analizirati teorije i modele druStvene odgovornosti u poslovnom okruzenju;
Prouciti ulogu CSR-a u dugoro¢noj izgradnji povjerenja potrosaca i izgradnji
pozitivnog imidza brenda. Prakti¢ni dio: Studija slu¢aja: IstraZiti jedno ili
nekoliko poduzeca koja implementiraju CSR inicijative u svoje marketinske
strategije; Analiza marketinskih kampanja: Analizirati konkretne marketingke
kampanje koje ukljucuju CSR aktivnosti; Istrazivanje misljenja potrosaca:
Provesti primarno ili sekundarno istrazivanje kako bi se istrazila percepcija
potrosaca o CSR inicijativama poduzeca i kako to utjece na njihovu odluku o
kupovini i lojalnost.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Davorin Turkal
2. dr. sc. Marija Ham
3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
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Marketing

Pozicioniranje na
trzi$tu kao dio ciljnog
marketinga na
primjeru X

Market Positioning
as Part of STP
Marketing on the
Example of X

Svrha rada je analizirati dosadasnje teorijske spoznaje i objasniti pojam
ciljnog marketinga te pozicioniranja brenda na trzistu. Nadalje cilj je
analizirati pozicioniranost odabranog brenda (poduzeca, osobe, izvan-
gospodarskog subjekta, destinacije, stranke itd.) na trzi§tu primjenom modela
percepcijske mape. Percepcijsku mapu (ili viSe njih) potrebno je kreirati na
temelju podataka dobivenih primarnim istrazivanjem stavova i percepcije
potrosaca o razli¢itim dimenzijama obiljezja pojedinog brenda. Na temelju
utvrdene pozicioniranosti brenda (ili brendova) nekog gospodarskog subjekta
potrebno je sugerirati potrebne (moguce) strategije re-pozicioniranja i njihove
razloge te koristi za gospodarski subjekt.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Davorin Turkal
2. dr. sc. Marija Ham
3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
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Marketing

Analiza marketinskog
miksa na primjeru X

Marketing Mix
Analysis on the
Example of X

Tema obuhvaca analizu Cetiri elementa marketin§kog miksa: proizvoda,
cijene, distribucije i promocije na odabranom primjeru. Rad detaljno teorijski
razraduje svaki pojedini element marketinskog miksa zajedno s moguc¢im
strategijama koje se odnose na pojedini element. Rad na prakti¢nom primjeru
analizira marketing-mix odabranog gospodarskog subjekta te povezanost i
uskladenost pojedinih elemenata marketing miksa kao i eventualne nedostatke
koje je potrebno otkloniti. Na temelju provedene analize, potrebno je dati
preporuke za optimizaciju marketing miksa po pojedinim elementima.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Davorin Turkal
2. dr. sc. Marija Ham
3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
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Marketing

Psihologija u
suvremenom
marketingu: utjecaji,
primjene i percepcije
potrosaca

Psychology in
Contemporary
Marketing: Impacts,
Applications, and
Consumer
Perceptions

Svrha ovog rada jest sistematizirati postojeca teorijska znanja o povezanosti
psihologije i marketinga te objasniti na koje se nacine psiholoski principi
integriraju u razli¢ite marketinske aktivnosti, poput izrade oglasnih apela,
formiranja cijena, istrazivanja trzista i drugih elemenata marketinske prakse.
Rad ¢e takoder razmotriti eticke izazove koji mogu nastati prilikom kori§tenja
psiholoskih taktika te ih potkrijepiti primjerima iz poslovne prakse i
dostupnim sekundarnim izvorima. Cilj rada je analizirati primjenu psihologije
u marketingu, percepciju potrosaca o takvim praksama te mogucnosti za
njihovu odgovornu primjenu u buduénosti.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Davorin Turkal
2. dr. sc. Marija Ham
3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢




Svrha ovog rada je prikazati i kriti¢ki analizirati teorijska polazi§ta o
marketingkoj etici te detaljno objasniti §to se podrazumijeva pod eti¢nim i

ekonomiste

iracionalnih funkcija

functions

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

Unethical Marketing o . . o .
. . neeti¢nim postupanjima u marketingu. Rad nastoji istraziti razloge zbog kojih
Neeti¢no marketinsko|Conduct and Its , . . oy . .
. L poduzeca poseZu za neeti¢nim marketinskim praksama te razmotriti njihove 1. dr. sc. Davorin Turkal
. djelovanje i njegove |Consequences: L . P ‘o x R . ;
118 Marketing . o posljedice na trzistu, ukljucujuci u¢inke na potrosace, konkurenciju i prof.dr.sc. Ham Marija 2. dr. sc. Marija Ham
posljedice: analize i |Analyses and .. . . N R . L
. . reputaciju poduzeca. Poseban naglasak stavlja se na proucavanje konkretnih 3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
percepcije potrosaca [Consumer - oy . . e . s .
. primjera neeti¢nog djelovanja u razli¢itim podru¢jima marketinga. Cilj rada je
Perceptions s Lo . s s - .
ispitati uzroke, oblike i posljedice neeti¢nih marketingkih praksi te njihov
utjecaj na potrosace i poduzeca.
Svrha ovog rada je istraziti kako razvoj i primjena umjetne inteligencije
Umjetna inteligencija e . mijenjaju na¢in na koji se provode suvremene marketinske aktivnosti te kako
. Artificial Intelligence . L .. . .
kao pokreta¢ . se oblikuju marketinske strategije poslovnih subjekata. Poseban naglasak .
romjena u as a Driver of Change stavlja se na analizu nacina na koje Al tehnologije unapreduju procese 1. dr. sc. Davorin Turkal
119 Marketing promy in Modern y .. N ) - gj. . p‘ Y i P PR prof.dr.sc. Ham Marija 2. dr. sc. Marija Ham
suvremenom . segmentacije, personalizacije, analitike, automatizacije i drugih klju¢nih .
. ... .|Marketing: Current . L . . M L 3. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
marketingu: sadasnji i elemenata marketinga. Cilj rada je analizirati trenutacne i buduce utjecaje
e .. and Future Impacts . L .. L . v S
bududi utjecaji umjetne inteligencije na marketinske aktivnosti, trzi$ne uvjete i poslovne
strategije.
1! t t] ist tizirati teorijske okvi tnist . .
_ The Role of S u_den reba sistematizirati teorijske okvire vezane uz Poduze tnistvo uv _ 1. prof. dr. sc. Branimir Dukié
. . . |Uloga marketinga u L turizmu, ruralni razvoj, modele malih i srednjih poduzeca, kao i specifi¢nosti . L,
Marketing u turizmu i . . Marketing in the Ly . . . . - 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
120 i razvoju turizma turisticke ponude u ruralnim prostorima. Takoder treba obraditi kontekstualne |izv. prof. dr. sc. |Keli¢ Ivan . M wex
ugostiteljstvu . Development of o . Lo . L .. . 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
Baranje .. . ¢imbenike koji utjecu na poslovanje — primjerice digitalna transformacija, . &iis
Tourism in Baranja . ‘s ; j . o . 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
trendovi potro$aca u ruralnom turizmu i strateSko upravljanje destinacijom.
Turisticke agencije predstavljaju sponu izmedu ponude i potraznje na
) ) | Marketing turistickih |Marketing of Travel ug9stiteljsk? turistiCkom trzistu i izrazito _suvusluini gos_podar_skj subjekti kod 1. me' dr. sc. Branimir Dul_(i’é
Marketing u turizmu i I . kojih susre¢emo sedam elemenata marketinskog spleta i specifican . . 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
121 L agencija i Agencies and Tour s . o . R izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan . . e,
ugostiteljstvu marketinski proces kojeg treba respektirati u provedbi marketinskih 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
turoperatera Operators . A Nk . e o . . . &
aktivnosti. Cilj rada je prikazati specifi¢nosti u marketinskim aktivnostima 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
koje koriste turisticke agencije i turoperatori u poslovanju.
Binomni integral i Binomial integral and | Cilj rada je definirati binomni teorem, dati njegov dokaz i neke primjene. 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
122 Matema'tika za in'tegrali o iptegrals of' Unutar' tqga je potrebno dt'fﬁni'rati trigonon?etrij.ske funkcije, sit? X,C0S X, tg'x, prot. dr. sc. Klobugar Antoaneta 2. prof. dr. sc. Am'oatvleta I'(lobuéar
ekonomiste trigonometrijskih tigonometric ctg x. i njihove grafove. Bio bi obraden pojam integrala opcenito. I na kraju bi 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
funkcija functions se radili binomni integrali i integrali trigonometrijskih funkcija sa primjenama 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
Derivati i . J VI . - . . .
- e ervations in Diferencijalni racun je nastao iz potrebe da se rijeSe neki konkretni problemi, L .,
Derivacije opCenito i |general, and . - . R 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. L o kao §to su problem tangente na krivulju, problem maksimalne i minimalne .
Matematika za derivacije implicitno i|Derivation of . . .. - . A . . o . 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
123 . . S vrijednosti funkcije, fizikalni problemi brzine materijalne tocke i sl. Cilj rada |prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta & R
ekonomiste parametarski zadanih [implicitly and . L o L L 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
cifa parametrically given je uvesti pojam funkcije i njene derivacije, kao i pojam implicitno i 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
. parametarski zadanih funkcija i njihovih derivacija. : T
Functions
Cilj rada je obraditi integrale racionalnih i iracionalnih funkcija. U radu bi se L L,
. - .. e o . . 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
Matematika za Inteerali racionalnih i Integrals of rational [krenulo od definicije funkcije opéenito i racionalnih i iracionalnih funkcija 2 brof dr. s. Antoaneta Klobugar
124 € and irational Trebalo bi dati primjer nekih takvih funkcija. Uveo bi se pojam integrala prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta 3' Prot. ¢f. sc.
4

opéenito. I nakon toga bi bile razradene metode za rjeSavanje raznih integrala
ovih funkcija. Na kraju bi se sve primijenilo na primjerima.

. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)




Matematika za

Ispitivanje tijeka

Testin of the Flow of

Cilj rada je studente nauciti crtati grafove funkcija i iz grafa dati interpretacije
promatranih funkcija. Pod ispitivanjem tijeka funkcije podrazumijevamo
odredivanje

a) podruéja definicije funkcije

b) nulto¢aka funkcije

c) tocaka prekida

d) asimptota funkcije (vertikalnih, horizontalnih i kosih)

prof. dr. sc. Branimir Duki¢
prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar

125 . realnih funkcija i real Functions and its |e) intervala gdje funkcija raste odnosno pada prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta L& .
ekonomiste . . L . . .. doc. dr. sc. Dario Sebalj
njegova primjena Application g)intervala u kojima je funkcija konveksna, odnosno konkavna rof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
h) tocaka infleksije funkcije. prot. €t. sc. Josipa For v
Na osnovu gornjih koraka je moguce nacrtati graf funkcije i napraviti
njegovu interpretaciju. Na osnovu izgleda pojedinih grafova mogu se
previdjeti mnoge ekonomske pojave poput rasta ili pada inflacije,
zaposlenosti, isplativosti nekog financijskog projekta i sli¢no.
Kompleksni brojevi Sirenje sk Inih brojeva i u nji ki - .
Kompleksni brojevi, omprexsm broj eYl St prost r?nj © skupa reaint broj va1ugima svaxa 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. - .. Complex numbers , |algebarska jednadzba ima rjeSenje. Cilj rada je obraditi sve o kompleksnim N
Matematika za radunanje i uporaba . . . L L L o . 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
126 . . calculation and use of |brojevima, operacijama s njima (zbrajanje, oduzimanje, mnoZzenje, dijeljenje, [prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta N .
ekonomiste De Moivreove . . . . . . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
De Moivre formula  |potenciranje, vadenje korijena) i uporabu De Moivrevove formule u . . .
formule . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
zadatcima.
‘ Neodreden integral, |Indefinite integral, Qlj radz}'_]e uvesti Po_]am ngodrede{log integrala i ol?rad}Fl neke .lTletOde 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ )
Matematika za . . . integracije poput direktne integracije, metode supstitucije, parcijalne . 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
127 . injegova veza s and his connection |, Lo . . L o prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta &
ekonomiste .. . . integracije i drugih. Nakon toga bi se obradila primjena neodredenih integrala 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
odredenim integralom|with definite integral < .. e s .. S L . . .
na racunanje integrala specifi¢nih funkcija. I bili bi napravljeni primjeri 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
N icka int ij toji koristenj ih algorit: . .
N o _ umericka integracija sastoji se (_)d oristenja mnogo raznih algoritama za 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. Numericka Numerical integration | priblizno racunanje neodredenih integrala sa zadanom to¢nos¢u. To se koristi N
Matematika za . . AR L . . I . N 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
128 . integracija i njena and applications in |za rjeSavanje nestandardnih i netabli¢nih integrala kod kojih se ne mogu prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta &
ekonomiste e o s . L i, . P 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
primjena u ekonomiji |finance koristiti uobi¢ajene metode integriranja. Cilj rada je obraditi najcesce . . .
. P S 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
numericke metode i primijeniti ih na primjerima.
Odredeni integrali se koriste kao primjena neodredenog integrala za
odredivanje povrsina likova, odredivanje volumena razli¢itih geometrijskih 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
129 MatemaFlka za eredem 1ptegra1 i Deﬁ'nlte‘ integral and [tijela, duljina krlvul4g. Cilj rada _|'e tef)ruskl obraditi gornJlL} i donju prof. dr. sc. Klobugar Antoaneta 2. prof. dr. sc. AnFoazleta l?lobucar
ekonomiste njegova primjena applications Darbouxova sumu, i iz tog definirati formulu za odredeni integral. Nakon toga 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
je potrebno uvesti Newton-Leibnizovu formulu i onda pomocu nje i 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
odredenog integrala racunati neke odredene integrale.
Osnovni teoremi Basic theorems of Cilj rada je obraditi Rolleov teorem, Lagrangeov teorem, Fermatov teorem, 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
Matematika za diferencijalnog i diferentioal and Cauchyjev teorem, Taylorov razvoj i Newton-Leibnizov teorem i neke njihove N 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
130 . . N . L .. . . .. . prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta N .
ekonomiste integralnog racuna, |integral calculus, posljedice u kojima su sadrzane osnove za teorijski razvoj i prakticnu 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
teorija i praksa theory and pracitice |primjenu diferencijalnog racuna. 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
. . Redom realnih brojeva nazivamo uredeni par niza realnih brojeva ani sn, 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. Redovi realnih Rows of real . i x R . o . <
Matematika za L . gdje an zovemo op¢i ¢lan reda, a sn njegova parcijalna suma. Cilj rada je < 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar
131 . brojeva i njihova Numbers and their e . o . . |prof. dr. sc. Klobucar Antoaneta &
ekonomiste L . obraditi pojam reda, geometrijski i alternirajuci red, konvergenciju redova i 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
primjena Application I » . . .
kriterije konvergencije. 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan (zamjena)
Teorij The The f . s . - . 1. bula B
coa ¢ ~cory O U okviru ovoga rada potrebno je objasniti pod kojim se uvjetima promatranoj wa Orozan., L
Medunarodna komparativnih Comparative .. . . . . . A | . N 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
132 . . . . . |zemlji, u kontekstu komparativne prednosti Davida Ricarda, isplati sudjelovati|izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen N o
ekonomija prednosti Davida Advantage by David medunarodno treovini 3. Drazen Koski
Ricarda Ricardo 1 medunarodnoj trgovint. 4. Tvan Kristek
1. Bula Borozan
Medunarodna Analiza carinske An Analysis of Tariff [Ovaj rad treba objasniti pojam i vrste carinske zastite, razloge njezina . . . 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
133 . . . AN . N e . izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen N s
ekonomija zastite Protection uvodenja, i Stete koje ona moZe prouzrociti ekonomskome sustavu zemlje. 3. Drazen Koski
4.

Ivan Kristek




1. Pula Borozan
Medunarodna Analiza bescarinske [An Analysis of Non- [U ovome radu potrebno je objasniti pojam i vrste bescarinske zastite te . s N 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
134 .. . X X L. K izv. prof. dr. sc. |Koski Drazen . o
ekonomija zastite tariff Protection razloge njezina uvodenja. 3. Drazen Koski
4. Ivan Kristek
Lo . | The Effect of Exports 1. Bula Borozan
Utjecaj izvoza roba i o L . o Tyt
Medunarodna of Goods and Zavrni rad Utjecaj izvoza roba i usluga na bruto domaci proizvod treba . s N 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
135 .. usluga na bruto . L S o izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen N o
ekonomija . Services on Gross objasniti multiplikativni utjecaj izvoza na bruto domaci proizvod. 3. Drazen Koski
domaci proizvod . .
Domestic Product 4. Ivan Kristek
o . . . A T 1. Bula Borozan
Devizni tecaj u Exchange Rate ina U okviru ovoga rada potrebno je opisati funkcioniranje zlatnoga standarda Tyt
Medunarodna .. Lo A . s . R s N 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
136 .. sustavu zlatnoga Gold Standard kroz povijest te objasniti fluktuiranje deviznoga tecaja izmedu gornje i donje |izv. prof. dr. sc. [Koski Drazen N o
ckonomija tandarda System zlatne tocke. 3. Drazen KoSki
S 4 ) 4. Ivan Kristek
L. L. L. . . o er .. .. Y .. 1. Bula Borozan
Kritika tradicijske A Critique of the Cilj ovoga rada je dati kriti¢ki prikaz tradicijske (neoklasi¢ne) teorije T2
Medunarodna . .. . .. . . PRI .. i N 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
137 . teorije slobodne Traditional Theory of [slobodne trgovine kroz temeljitu analizu prihvatljivosti njezinih pretpostavki u [izv. prof. dr. sc. |Kogki Drazen N 1
ckonomija trgovine Free Trade stvarnome svijetu 3. Drazen KoSki
& Jet- 4. Ivan Kristek
1. Bula Borozan
Medunarodna Uravnotezenje The Balance of U okviru ovoga rada potrebno je objasniti automatsko uravnotezenje bilance |. o N 2. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
138 .. . e . . . . . izv. prof. dr. sc. |Koski Drazen N o
ekonomija bilance placanja Payments Adjustment|placanja i uravnotezenje instrumentima ekonomske politike. 3. Drazen Koski
4. Tvan Kristek
Tema se bavi primjenom metoda viSekriterijskog odlu¢ivanja (MCDM) u
postupcima javne nabave, s naglaskom na transparentnost, racionalnu
potrosnju javnih sredstava i objektivno vrednovanje alternativa. Cilj je
analizirati i prikazati kako primjena odabranih metoda visekriterijskog
L . odlucivanja moze unaprijediti objektivnost, transparentnost i racionalnost u
Primjena odabranih L . Lo L o
Application of Multi- |postupcima javne nabave u javnim ustanovama. Od studenta se oéekuje da .
metoda Y - A .. e - Lo 1. prof. dr. sc. Ivan Kristek
Menadzersko visekriteriisko Criteria Decision- istrazi i prikaze teorijske osnove visekriterijskog odlucivanja, obradi najmanje Bestvina 2. izv. prof. dr. sc. Domago] Karaié
139 . criteryskog Making Methods in  |dvije metode (npr. AHP, TOPSIS, PROMETHEE) te prikaze primjer prof. dr. sc. o Ivana - 12V prot. ar. sc. £0) A2 -
odlucivanje odlucivanja u . S e . . Bukvi¢ 3. izv. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
L Public Procurement [primjene MCDM na stvarnom slu¢aju javne nabave, pri ¢emu je potrebno
postupcima javne e . . - . . 4. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov
nabave Processes definirati kriterije i alternative, provesti analizu i rangiranje alternativa
primjenom odabranih metoda te interpretirati rezultate. Istrazivacka pitanja
koja se pritom mogu postaviti su: Koje metode viSekriterijskog odlucivanja su
najprimjenjivije u postupcima javne nabave? Kako primjena MCDM metoda
utjeCe na transparentnost i racionalnost odabira dobavlja¢a? Koje su prednosti
i nedostaci pojedinih metoda u kontekstu javne nabave?
Rizik investicijskih projekata se naj¢esce procjenjuje primjenom sljedecih
metoda: analizom osjetljivosti, analizom scenarija, analizom uz pomoc¢ stabla
odlu¢ivanja te primjenom Monte Carlo simulacije. Od studenta se o¢ekuje
teorijska obrada metoda analize rizika te njihova primjena na odabranom
imj 1 1 Senje zakljucaka o rizi¢nosti k .
o ' o primjeru poslovnog prob ema, donose'n_]e zakljutaka o rlZICl"l().Sll l; preporuka 1. prof. dr. sc. Ivan Kristek
. Analiza rizika u Risk Analysis in za donositelja odluke. Cilj ovog rada je analizirati i usporediti razli¢ite metode . . . s
Menadzersko . . .. . L . L M e Bestvina 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
140 A investicijskom Investment Decision- |procjene rizika u investicijskom odlu¢ivanju te primijeniti ove metode na prof. dr. sc. . Ivana . . L.
odlucivanje . . P . Lo e R Bukvi¢ 3. izv. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
odlucivanju Making konkretan poslovni primjer kako bi se donijeli zakljucci o razini rizi¢nosti 4

investicijskog projekta i formulirale preporuke za donositelja odluke.

Koje su osnovne karakteristike i prednosti pojedinih metoda analize rizika u
investicijskim projektima?

Na temelju provedenih analiza, kakve preporuke se mogu dati donositelju
odluke u vezi s prihvacanjem ili odbijanjem planiranog ulaganja?

prof. dr. sc. Dubravka Pekanov




U okviru ovog diplomskog rada od studenta se ocekuje teorijska obrada
predmetnog podru¢ja, analiza ponude financijskih proizvoda na trziStu te
donosenje odluke o adekvatnim izvorima financiranja s obzirom na
specifi¢nost odabrane, nove, poslovne aktivnosti promatranog hipotetskog ili
stvarnog primjera. Pritom je zadatak studenta analizirati odabranu, novu

. . e poslovnu aktivnost i predloziti adekvatne izvore financiranja koje su po 1. prof. dr. sc. Ivan Kristek
N Ocjena prihvatljivosti .. .. s . . . . .
Menadzersko . : Assesment of new svojim karakteristikama uskladene s njezinim o¢ekivanim novéanim Bestvina 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karagi¢
141 . pokretanja novih . o . . P prof. dr. sc. . Ivana . . ..
odlucivanje . . . |business activities tokovima. U ovom radu zadatak studenta je identificirati kriterije koje Bukvi¢ 3. izv. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
poslovnih aktivnosti Y L L L
menadzeri koriste pri ocjeni prihvatljivosti poslovnog plana, analizirati 4. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov
metode odlu¢ivanja — kako kvantitativne (npr. analiza tro§kova i koristi, NPV)
tako i kvalitativne (npr. strateSka uskladenost, inovativnost) — te ispitati
utjecaj neizvjesnosti i rizika na menadzerske odluke. Razumijevanje ovih
aspekata omogucuje donoSenje informiranih odluka koje podrzavaju
dugoro¢nu odrzivost i konkurentnost poduzeca.
. Cilj je ovog zavr$nog rada ocijeniti percepciju poduzetnika i menadzera u RH
Analysis of the ”V g L g . J.. P V}':’ up . . ..
. . o vaznosti i prioritetnosti UN Ciljeva odrzivog razvoja. U teorijskom dijelu
Analiza stavova Attitudes of Owners . o Lo Lo .. . . .,
P N rada potrebno je objasniti obuhvat i vaznost UN-ovih ciljeva odrzivog razvoja 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
vlasnika i menadzera [and Managers . . . . .
. . . . za poslovnu praksu, te predstaviti GEM (Global Entrepreneurship Monitor) . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
142 Menadzment o prioritetnosti UN  [Regarding the e L . o Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja AR
. .. Y istrazivanje. U empirijskom dijelu rada, koriste¢i bazu podataka GEM 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
Ciljeva odrzivog Prioritization of UN |, L. " L. B . .. . .
. . istrazivanja potrebno je analizirati razlikuje li se percepcija i osvijeStenost o 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
razvoja Sustainable o o j . s
UN ciljevima u odnosu na znacajke okoline, fazu u razvoju poduzeca ili
Development Goals .. L L
znacajke poduzetnika ili menadzera.
Cilj je zavr§nog rada ocijeniti na koji nacin, kojim intenzitetom i koliko
ucinkovito koriStenje virtualnih ili digitalnih tehnika utje¢e na procese
zaposljavanja u suvremenim poduzeé¢ima. U teorijskom dijelu rada potrebno
Primiena digitalnih Application of Digital|je sistematizirati teorijske odrednice regrutiranja i selekcije zaposlenika te 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
. v s ... |Tools in Employee [sistematizirati relevantna istrazivanja doprinostima digitalnig alata u odnosu . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
143 Menadzment alata u regrutiranju i . s .. . - .. Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja o
. Recruitment and na procese regrutiranja i selekcije zaposlenika. U empirijskom dijelu rada, 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
selekciji zaposlenika . . . .. o . - 5. -
Selection koriste¢i kvalitativni pristup (npr. studiju slucaja), potrebno je analizirati 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
percepciju menadZzera u odabranim poduzec¢ima o primjeni digitalnih alata, te
ukazati na prednosti ili nedostatke koristenja digitalnih alata u procesima
regrutiranja i selekcije.
Cilj je ovog zavr$nog rada istaknuti specifi¢nosti menadzmenta i znacajke
menadzerske profesije u obrazovnim institucijama. U teorijskom je dijelu
. The Importance of L . . . L
Vaznost potrebno analizirati temeljne odrednice menadzmenta obrazovnih institucija te . .
. L Management R . o . . . . 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
profesionalizacije ... . . [istaknuti neke od vodecih izazova i ciljeva profesionalnih menadzera u . .
. N Professionalization in PR . . . . . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
144 Menadzment menadzmenta u obrazovnim institucijama. U empirijskom dijelu potrebno je kroz dubinsku Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja PR
.. |the Context of 3 .. .. T L. L. . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
kontekstu obrazovnih . analizu slucaja (ravnatelja jedne obrazovne institucije) analizirati uloge i 5. ..
o Educational . . . A s o L 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
institucija Institutions aktivnosti ravnatelja u planiranju, organizaciji, vodenju i kontroliranju i
njihovu vaznost za u¢inkovito ostvarivanje izazovnih ciljeva obrazovnih
institucija (npr. postizanju nulte stope nasilja u obrazovnim institucijama).
Cilj je ovog zavr$nog rada analizirati interakciju stilova vodenja, motivacije
. The Relationshi zaposlenika i individualnog radnog u¢inka. U teorijskom dijelu rada . .,
Povezanost stilova P P . s % 108 e ustom & 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
. Lo between leadership  |usporeduju se znacajke i ucinci razlicitih stilova vodenja (npr, autokratskog, . .
. vodenja, motivacije . . . R . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
145 Menadzment R styles, employee demokratskog, itd) te analiziraju rezultati prethodnih istrazivanja. U Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja o
zaposlenika i njihove O . . . . S .. 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
motivation and their |empirijskom dijelu rada potrebno je anketno ispitati stavove menadzera i 5. L.
radne performanse 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovié¢

work performance

zaposlenika o preferiranim stilovima vodenja, utvrditi prevladavajuce stilove
vodenja te njihovu povezanost s motivacijom i radnim u¢inkom.




Percepcija vaznosti
intrinzi¢nih i
ekstrinzi¢nih

Perception of the
Importance of
Intrinsic and
Extrinsic Motivation

Cilj je zavr§nog rada istraZiti koja kombinacija motivacijskih ¢imebenika
poti¢e angazman i koja radna ocekivanja karakteriziraju generaciju Z. U
teorijskom dijelu rada potrebno je opisati specifiénosti upravljanja
generacijom Z, te kriticki analizirati koncepcijske okvir (npr. Herzbergov
model motivacije) i ulogu intrinzi¢ne (razvoj, autonomija, smisleni rad) i

LN

prof. dr.sc. Julia Peri¢
dr.sc. Sanja Pfeifer

146 Menadzment ¢imbenika motivacije ekstrinzi¢ne motivacije (placa, benefiti, sigurnost) kao i relevantna prethodna |Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja .
S Factors and N e .. . . doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
i ocekivanja . istrazivanjua. U empirijskom dijelu rada analizira se primjenom ankete na 5. L,
X Expectations of . R e . doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
zaposlenika Generation Z prigodnom uzorku ispitanika (zaposlenici koji pripadaju generaciji Z),
generacije Z prioritetnost pojedinih motivacijskih ¢imbenika te utvrduju tipi¢na radna
employees . . . . L
ocekivanja generacije Z kako bi se oblikovale preporuke vezane za poticanje
radnog angazmana i lojalnosti ove generacijske skupine.
Cilj je ovog zavr$nog rada analizirati kako fleksibilnost radnog vremena,
prizanja, moguénosti u¢enja, autonomije i razvoja karijere utjecu na radnu
Uloga nematerijalnog [ The Role of Non- uspjesnost i zadovoljstvo poslom. U teorijskom dijelu rada sistematiziraju se 1. prof. dr.sc. Julia Perié
nagradivanja u material Rewards in [strategije nematerijalnog nagradivanja i relevantna prethodna istraZivanja o p . .
< P . .. Lo R i L . . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
147 Menadzment povecanju radne Increasing Work njihovom utjecaju na zaposlenike u razli¢itim djelatnostima ili sektorima. U [Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
uspjesnosti i Performance and Job [empirijskom se dijelu rada na prigodnom uzorku zaposlenika iz dvije ili .. .
. . . . i 1 . A . R 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
zadovoljstva poslom [Satisfaction nekoliko razli¢itih djelatnosti analiziraju razlike u percepciji vaznosti
nematerijalnih strategija nagradivanja, te daju preporuke za u¢inkovitije ili
kreativnije strategije.
Cilj je ovog zavr$nog rada identificirati strategije nagradivanja koje
ucinkovito zadovoljavaju potrebe multigeneracijskog radnog okruzenja. U
. . teorijskom dijelu sistematiziraju se razlike u radnim vrijednostima,
. . A Multigenerational | = . L s . k . . .
Multigeneracijska Perspective on the oc¢ekivanjima, motivaciji rezli¢itih generacija zaposlenika (npr. generacija X, 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
N perspektiva vaznosti P Y, Z), klasificiraju se strategije nagradivanja, te se argumentira opravdanost . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
148 Menadzment s .. Importance of o b Lo P o . Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja .
razli¢itih strategija . razli¢itih strategija nagradivanja (npr. materijalnih i nematerijalnih) s obzirom 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
L Different Reward . o . T L 5. -
nagradivanja Strategies na multigeneracijsku strukturu zaposlenika. Empirijski dio rada, primjenom 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
g ankete, treba utvrditi percepciju prioritetnosti strategija nagradivanja kod
ispitanika koji pripadaju razli¢itim generacijskim skupinama, te ocijeniti
primjenjivost fleksibilnih strategija nagradivanja u poslovnoj praksi.
Cilj je ovog zavr$nog rada procjeniti prednosti i izazove digitalne kontrole,
ukljucujuéi pitanja produktivnosti, nadzora, privatnosti i organizacijske
kulture. U teorijskom dijelu rada potrebno je sistemati¢no obrazloziti
. . Analysis of the tradicionalne mehanizme kontrole, digitalizaciju poslovnih procesa i alate 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
Analiza utjecaja . o o o . .
5 L Impact of digiralne kontrole. Empirijski dio rada predstavlja sistematican pregled . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
149 Menadzment digitalizacije na P . L .. . . Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja R
Digitalization on literature u svrhu argumentiranja prednosti i nedostataka, izazova i 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
kontrolu S L . TR 5. .
Control ogranicenja u primjeni digitalnih alata u kontrolnoj funkciji. Ujedno potrebno 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
je istaknuti koje su implikacije primjene digitalnih alata za pracenje
performansi, automatizaciju poslovanja, povecanje brzine i transparentnosti
procesa.
Cilj je zavr§nog rada ispitati koliko je delegiranje vazno menadzerima te koji
¢imbenici pridonose uspjesnijem delegiranju u menadzerskoj praksi. U
Delegiranje kao ' tejorijskom‘ dijelu odredi't ée se étqje 'delegiranje, za§to j§ vazno i koj'e su 1. prof. dr.sc. Julia Perié
o . Delegation as a njegove kljucne odrednice te sumirati rezultate prethodnih znanstvenih . .
. ¢imbenik N SOt ... L. X . . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
150 Menadzment N Factor of Managerial |istrazivanja. U empirijskom dijelu rada potrebno je na prigodnom uzorku Prof.dr.sc. Pfeifer Sanja o
menadzerske ; . ; . " . . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
. . Success osoba koje obnaSanju menadzerske duznosti utvrditi percepciju doprinosa 5. L.
uspjesnosti 4. doc.dr.sc. Ana Zivkovié¢

delegiranja menadzerskoj u¢inkovitosti, izvore otpora i tipi¢ne izazove u
delegiranju. Rezultate je potrebno interpretirati u odnosu na teorijski okvir te
predloziti praktiéne smjernice za povecanje u¢inkovitosti delegiranja.




Rad ima za cilj analizirati klju¢ne mikroekonomske koncepte koristeci
teorijske modele i primijeniti ih na konkretan primjer trziSta. Teorijski dio

- . . . . 1. prof. dr. sc. I Barkovi¢ Bojani¢
Uginci poreza i Effects of Taxes and |obuhvaca definicije, graficke prikaze i analiticke alate, dok empirijski dio prol. dr. sc. vana Barkovie Ojﬁl}lc
. . . - L . . . . RS . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Kara¢i¢
151 Mikroekonomika subvencija na trziSnu |Subsidies on Market [ukljucuje analizu dostupnih podataka, komparativne primjere ili jednostavne |prof. dr. sc. Kristek Ivan 3 prof. dr. sc. Tvan Kristek
ravnotezu Equilibrium ekonometrijske procjene (zavr$ni rad ne mora sadrzavati empirijski dio). Cilj - prot. €. sc. N o
N e . . e 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
je kriticki evaluirati trzi$ne ishode te objasniti ponasanje potrosaca i
poduzeca.
B 18} foliusg oyog zfivvrsr}og ra{i su izvori mvonoPolske rrfom i polmkve cijena. 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
Monopolska mo¢ i Teorijski dio ukljucuje analizu kratkoro¢ne i dugoro¢ne ravnoteze, . . s
. . .. .. |Monopoly Powerand| . " " R vy e s . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karagi¢
152 Mikroekonomika strategije odredivanja | _ . . . diskriminaciju cijena i regulaciju trziSta, dok empirijski dio analizira odabranu |prof. dr. sc. Kristek Ivan .
. Pricing Strategies . .. . . . e JO 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
cijena monopolsku industriju (zavr$ni rad ne mora sadrzavati empirijski dio). Cilj je . N s
L R . 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
evaluirati negativne i pozitivne aspekte monopola na trziste.
. . Potrebno je objasniti model listicke konk ije (obiljezja, krivulj e
Monopolisticka Monopolistic N re‘ n.o 1€ 00 ?Sm} mo € monopo 1S ¢ f © urelr}cue © ljve Zja. rvuya 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
konkurencija i Competition and potraznje, formiranje cijena) te na koji nacin se postize dugorocna i 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié
153 Mikroekonomika . o kratkoro¢na ravnoteza u ovom modelu. Empirijski dio analizira odabranu prof. dr. sc. Kristek Ivan T I
diferencijacija Product . .. L s e s . 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
. . . industriju koja pripada monopolisti¢koj konkurenciji (zavrsni rad ne mora : N o
proizvoda Differentiation . . Ca A s Yo ey . 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
sadrzavati empirijski dio). Cilj je povezati diferencijaciju i trziSno ponasanje.
. . . L Rad analizira cjenovnu, dohodovnu i unakrsnu elasti¢nosti. Empirijski dio 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Elasti¢nosti potraznje | Demand Elasticities s R . . . . "
. . A o ukljucuje izraCune elasti¢nosti za odabrane proizvode (zavr$ni rad ne mora . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karagi¢
154 Mikroekonomika i implikacije na and Implications for . . . e I . s prof. dr. sc. Kristek Ivan .
. .. sadrzavati empirijski dio). Cilj je procijeniti kako elasti¢nosti utjecu na 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
poslovne odluke Business Decisions . . . s
poslovne strategije. 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
Zavr$ni rad proucava nacine i oblike regulacije trziSta. Fokus rada je na [
. . Y A . x s 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
- . Effects of Regulation [posljedicama trzi$ne regulacije i njezinih utjecaja na potrosaca. Empirijski dio . . s
. . Ucinci regulacije na . . . . . . . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
155 Mikroekonomika . . . on Market moze analizirati u¢inke regulacije na odabranu industriju (zavr$ni rad ne mora |prof. dr. sc. Kristek Ivan .
trzisno natjecanje Competition sadrzavati empirijski dio). Cilj je procijeniti u¢inkovitost politika regulacije 3. prof. dr. sc. lvan Kristek
P . Py - A3 e procy P gwacy 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
trzista.
Rad istrazuje strukturu troskova i izvore ekonomija razmjera. Teorijski dio
obuhvaca kratkoro¢ne i dugoro¢ne troskovne funkcije, dok se empirijski dio 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
156 Mikroekonomika Trosk0v1 ';'erzvoc'lnje Productlgn Costs and teme:]l na 'anallz'l 't'ros'k().va o@apranog pc'jdu'zeca (Zavrqsm .rad ne mora prof. dr. sc. Kristek Ivan 2. izv. prof. dr. sc. Do@agOJ Karaci¢
i ekonomije razmjera |Economies of Scale [sadrzavati empirijski dio). Cilj je evaluirati kratkoro¢nu i dugoro¢nu 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
troskovnu funkciju poduzeéa i procijeniti optimalnu veli¢inu (koli¢inu) 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
proizvodnje.
Rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio pri ¢emu se u teorijskom dijelu
klasificiraju organizacijske strukture te sazimaju dimenzije i elementi
L Lo strukture vazni za odabir pojedine. U prakticnom dijelu rada student 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovié
Organizacijska Organizational . L .. . . -
s N prepoznaje vrstu organizacijske strukture na konkretnom primjeru, prikazuje . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
157 Organizacija struktura organizacije | Structure of the . N . . L prof.dr.sc. Fosi¢ Ivana Lo
L organogram, diskutira o prednostima i nedostatcima strukture, kao i na¢inima 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
XY organization XY Co. .. . . . &
primjene, a daje i preporuke za eventualna poboljSanja. Student izdvaja 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
¢imbenike koji su klju¢ni u oblikovanju prepoznate strukture te razmatra
trendove razvoja strukture.
Zavrsni rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio istrazivanja unutarnjih i vanjskih
Analiza unutarnjih i [Analysis of Internal  |¢imbenika koji utjecu na oblikovanje organizacije. U teorijskom dijelu rada
vanjskih ¢imbenika |and External Factors [student analizira relevantnu literaturu s fokusom na klasifikaciju ¢imbenika i 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
L oblikovanja Shaping the njihov utjecaj na organizacijski dizajn. Prakti¢ni dio rada temelji se na analizi . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
158 Organizacija L S o L. R . . prof.dr.sc. Fosi¢ Ivana L
organizacije na Organization in the  [specifi¢nog primjera organizacije XY, gdje student prepoznaje kljuéne 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
primjeru organizacije |Example of unutarnje i vanjske ¢imbenike koji oblikuju strukturu i procese organizacije. 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
XY Organization XY Rad ukljucuje diskusiju o izazovima i prilikama koje proizlaze iz tih

¢imbenika, te nudi preporuke za pobolj$anje organizacijskog dizajna.




Organizacija
materijalnih i [judskih

Organization of
Material and Human
Resources as an

Zavr$ni rad bavi se analizom organizacije materijalnih i ljudskih resursa kao
kljuénih elemenata organizacijske strukture, na primjeru volonterskog
projekta “72 sata bez kompromisa”. Cilj rada je prikazati kako u¢inkovita
organizacija resursa doprinosi uspjes$noj provedbi drustveno korisnih
projekata. U teorijskom dijelu rada student ¢e obradit pojmove organizacijske

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

resursa kao elementa |Element of strukture, grupiranja i ra§¢lanjivanja zadataka, uloge organizacijske kulture te L,
- - L .. R . . Lo . . R ., 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
159 Organizacija organizacijske Organizational znacaj promjena i prilagodbe u projektnom okruzenju. Empirijski dio rada bit |prof.dr.sc. Fosi¢ Ivana -
. i . . . . Lo L o 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
strukture na primjeru [Structure: The Case |¢e usmjeren na analizu nacina planiranja, raspodjele i koordinacije ljudskih i ot
. . L . . 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
projekta 72 sata bez |of the ‘72 Hours materijalnih resursa unutar projekta 72 sata bez kompromisa, uz poseban
kompromisa Without naglasak na ulogu volontera, voditelja timova i partnerskih organizacija. Kroz
Compromise” Project |analizu primjera, rad ¢e nastojati prikazati specifi¢nosti organizacijskog
pristupa u volonterskim inicijativama te ponuditi preporuke za daljnje
unapredenje uc¢inkovitosti i odrzivosti sli¢nih projekata.
Cilj zavr$nog rada je identificirati klju¢ne dinamicke procese koji
The Role of utjeCu na suradnju i predloziti metode za poboljsanje koordinacije i
L Organizational komunikacije. Osnovna su istrazivacka pitanja: Kako organizacijska dinamika L.
Uloga organizacijske .. .y . s L .. .. . 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
Lo ..~ |Dynamics in utjeCe na suradnju izmedu razli¢itih odjela?; te, Koji su glavni izazovi u 5. .,
L dinamike u poticanju . .. L. R .. C 5. .. 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovié¢
160 Organizacija . Encouraging suradnji medu odjelima u kompleksnim strukturama? Rad sadrzi teorijski dio |doc. dr. sc. Zivkovi¢ Ana o .
suradnje . N S N 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
L Cooperation (pregled aspekata organizacijske dinamike i slozenijih organizacijskih B
medu odjelima . . . . . N 4. doc. dr. sc. Dario Sebalj
Between struktura), te praktican dio kojim Ce se istraziti uloga vodstva i organizacijske
Departments kulture u medufunkcionalnim procesima na temelju empirijskog istrazivanja ili
studije slucaja.
Kako se organizacijska struktura mijenja kroz faze zivotnog ciklusa
The Influence of the organiz.acije te_: kOJ:-i su kljuéni i.zazoy_i u Prilagodbi strukture tijekom rasta ili
. . zrelosti organizacije glavna su istrazivacka pitanja ovog zavrSnog rada. Stoga
Utjecaj faze Zivotnog [Phase of the L S . L . s -
B . N je cilj rada identificirati promjene u organizacijskoj strukturi u razli¢itim 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
ciklusa organizacije |Organization's .. . o .. o . . 5. ..
N . . fazama Zivotnog ciklusa te predloziti strategije za uc¢inkovitu prilagodbu . . 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
161 Organizacija na prilagodbu Lifecycle on the s o i . doc. dr. sc. Zivkovi¢ Ana o L
Lo . strukture organizacije. Teorijski dio rada obuhvaca pregled teorija Zivotnog 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
organizacijske Adaptation of the . L . . . ; . - .
L ciklusa organizacije i detaljnu analizu svake pojedine faze, kao i analizu 4. doc. dr. sc. Dario Sebalj
strukture Organizational . L .. . . o
Structure tipova organizacijskih struktura i izazova njihove prilagodbe. Rad obuhvaca i
prakti¢ni pristup kroz analizu zivotnog ciklusa na primjeru odabrane
organizacije.
Tema ovog zavr$nog rada usmjerena je na analizu sukoba u organizacijama, s
Conflicts in the posebnim naglaskom na njihove uzroke, posljedice te temeljne pristupe
Sukobi u organizaciji [Organization - njihovu rjeSavanju. Cilj je opisati vrste i izvore sukoba, prepoznati njihove 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
o B . ledice i Sink Lo S L " lania i . ‘ 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovié
162 Organizacija uzroci, pos jedice i |Causes, ucinke na pojedince i organizaciju te ob]fasmtl teme jne metode upravljanjai |, Fivkovic Ana doc. dr. sc. Ana Ziv] ovie . o
pristupi Consequences and  |prevencije sukoba. Teorijski dio obuhvaca pregled pojmova, modela i 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
rjeSavanja Approaches to ¢imbenika koji dovode do sukoba, dok se empirijski dio usmjerava na 4. doc. dr. sc. Dario Sebalj
Resolution istrazivanje percepcije sukoba medu zaposlenicima, prikupljanje podataka i
analizu s ciljem razumijevanja najce$¢ih obrazaca i mogucih rjeenja.
Tema zavr$nog rada istrazuje kako veli¢ina poduzeca utjece na oblikovanje
. organizacijske strukture. Cilj je opisati temeljne vrste struktura, prepoznati
. The Role of L . P, . L R .
Uloga veli¢ine . razlike izmedu malih, srednjih i velikih poduzeca te objasniti na koji nacin 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
, . . |Company Size in . . L. o S - 5. .
N poduzeca u kreiranju R broj zaposlenih, resursi i razina formalizacije oblikuju organizacijske odnose. 5. . 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
163 Organizacija R Creating R i . R doc. dr. sc. Zivkovi¢ Ana S L
organizacijske A Teorijski dio obuhvaca pregled pojmova, karakteristika i modela struktura, 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
Organizational e e . S . - .
strukture Structure dok empirijski dio ukljucuje istrazivanje percepcija zaposlenika ili analizu 4. doc. dr. sc. Dario Sebalj

odabranih poduzeca radi utvrdivanja klju¢nih poveznica izmedu veli¢ine
poduzeca i organizacijskog ustroja.




Transparentnost
sustava nagradivanja
kao ¢imbenik

Transparency of the
Reward System as a

Tema zavr$nog rada istrazuje kako transparentnost sustava nagradivanja
utjeCe na motivaciju i zadrZavanje zaposlenika. Cilj je opisati elemente
sustava nagradivanja, objasniti vaznost jasnih i razumljivih kriterija te
prepoznati povezanost transparentnosti s povjerenjem, zadovoljstvom i

Ealadl A

prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

164 Organizacija R Factor in Employee [lojalno$¢u zaposlenika. Teorijski dio obuhvaca pregled pojmova, modela doc. dr. sc. Zivkovié Ana I Lo
motivacije i L I L .. e AR doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
. . Motivation and nagradivanja i motivacijskih teorija, dok empirijski dio ukljucuje istrazivanje L& .
zadrzavanja . o . . L . doc. dr. sc. Dario Sebalj
zaposlenika Retention stavova zaposlenika ili analizu prakse u odabranim poduze¢ima radi
razumijevanja u¢inaka transparentnosti na njihovo ponasanje i ostanak u
organizaciji.
Women in Male- . . . .. -
5 - . . |Tema zavrsnog rada istrazuje polozaj zena u tradicionalno muskim
Zene u muskim dominated Industries |. . . L . e
. .. industrijama kroz analizu prepreka, stereotipa i ¢imbenika koji oblikuju njihov
industrijama — — Obstacles, - . e - L.
L put prema rukovodec¢im pozicijama. Cilj je opisati najéesce izazove s kojima 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
prepreke, stereotipi i [Stereotypes . i Lo . . L I 5. .
T .. R . se Zene susrecu, prepoznati utjecaj rodnih stereotipa te objasniti strategije 5. .. 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
165 Organizacija strategije uspjeha and Strategies for the [, . . . . . o doc. dr. sc. Zivkovi¢ Ana o, L
. . . |koje doprinose njihovom profesionalnom napredovanju. Teorijski dio rada 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
zena na rukovodecim |Success of Women in i . . S e L& .
.. obuhvaca pregled rodnih nejednakosti i pristupa vodstvu, dok empirijski dio 4. doc. dr. sc. Dario Sebalj
pozicijama Management . A .. B,
T . ukljucuje sekundarno istrazivanje podataka u svrhu razumijevanja klju¢nih
organizacije Positions of the . P
L obrazaca i mogucih rjeSenja.
Organization
Rad istrazuje ulogu organizacijske kulture kao ¢imbenika
motivacije zaposlenika, pri ¢emu se analiziraju kljucni elementi kulture poput
vrijednosti, normi, stilova vodstva i komunikacijskih obrazaca te njihova
Organizacijska Oreanizational povezanost s motivacijskim procesima. Cilj zavr§nog rada je objasniti 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
N kultura kao Gimbenik |5 . [temeljne pojmove organizacijske kulture i motivacije, prepoznati njihove .. .. 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovié
166 Organizacija - Culture as a Factor in o .. . doc. dr. sc. Zivkovi¢ Ana o L
motivacije . . |medusobne veze te primijeniti osnovne teorijske modele na odabrani 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢ Zamjenik
g Employee Motivation L s ? R L& .
zaposlenika organizacijski primjer. Teorijski dio obuhvaca pregled literature o 4. doc. dr. sc. Dario Sebalj
organizacijskoj kulturi, motivaciji i relevantnim modelima, dok se prakti¢ni
dio usmjerava na prikaz i analizu podataka dobivenih istrazivanjem te
tumacenje rezultata u odnosu na teorijske postavke.
Cilj zavr$nog rada je istraziti kako mala poduzeca prilagodavaju svoju
organizacijsku strukturu u uvjetima rada na daljinu i hibridnog rada, koje
Organizacijsk: Organizational i it Cu te kako t j tjed ki ikacij . . .
rganizacijska rganizationa izazove pritom susrecu te ‘a 0 te promjene utje¢u na komunikaciju, ) 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié
struktura malih Structure of Small koordinaciju i brzinu dono$enja odluka. U teorijskom dijelu rada student ¢e A
s . . . . o R L . o R 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
167 Organizacija poduzeca u uvjetima |Businesses in the teorijski obraditi pojam i oblike organizacijske strukture, te pojam hibridnog [doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra .. L
L . . . . X . 3. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
rada na daljinu i Context of Remote  [rada i rada na daljinu. U empirijskom dijelu rada student ¢e koriste¢i .
. . e PR L . . . 4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
hibridnog rada and Hybrid Work kvantitativni ili kvalitativni pristup istraziti kako je uvodenje rada na daljinu u
MSP utjecalo na organizacijsku strukturu, te do kojih je promjena doslo u
poduzecu.
. . U teorijskom dijelu zavr§nog rada student ¢e teorijski obraditi pojmove
Specifi¢nosti . L . . iy Lo . . .
oreanizaciiske Exploring organizacijske strukture i kulture te pojam i specifi¢nosti obiteljskih 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
L g .J Organizational poduzeca. U empirijskom dijelu rada koristeci alat za samo procjenu o 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
168 Organizacija strukture i kulture u - ; A ; .. .. |doc.dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra .. .,
oo Structure and Culture |obiteljskog poduzeca autora Flamholtz i Yvonne (2016) student ¢e procijeniti 3. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
obiteljskim . . . o . L . L .
oduzedima in Family Businesses |u¢inkovitost organizacijske strukture i kulture u odabranom obiteljskom 4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
P poduzecu.
Organizacijska . U teorijskom dijelu zavr$nog rada student ¢e teorijski obraditi pojmove
. |Organizational L .. .. . . . . .,
kultura kao pokretac Culture as a Driver of obiteljskog poduzeca i organizacijske kulture, te koncept zadrzavanja 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
N zadrzavanja . zaposlenika u poduzec¢u. U empirijskom dijelu rada student moze R 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
169 Organizacija . Employee Retention . e s e L . doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra 5. .,
zaposlenika u . ! kvantitativno ili kvalitativno istraZiti utjece li organizacijska kultura ili 3. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢
s in Family-Owned g e N N . . .
obiteljskim pojedini dijelovi organizacijske kulture na zadrzavanje zaposlenika u 4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza

poduzec¢ima

Companies

obiteljskim poduzeéima.




Primjena Porterovog
modela pet

The Application of
Porter’s Five Forces
Model in Analyzing

U teorijskom dijelu zavr$nog rada student ¢e obajsniti koncept okoline
poduzeca te objasniti Porterov morel pet konkurentskih snaga kao i njegove

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢

1
Poduzetnicki konkurentskih . . e o . R 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juri
170 © uzev ekt onurentsir Vsnfiga the Business komponente. U empirijskom dijelu rada student ¢e primijeniti analizu doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra 0¢.r.sC. Tetra Vezulic Jurie
menadZzment u analizi okruzenja . . . . i 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer
oo .. Environment of Small[Porterovog modela pet konkurentskih snaga na primjeru 3-4 slucaja poduzeca . .
malih i srednjih . . L .. 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
. and Medium-Sized  |iz iste industrije.
poduzeca .
Enterprises
Razlike u Differences in
motivacijskim Motivational Factors |U teorijskom dijelu zavr§nog rada student ¢e objasniti kljuéne teorijske
faktorima izmedu Between Generation [pojmove, od motivacije i nagradivanja zaposlenika do generacijskih razlika i 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
Poduzetnicki generacije Z i Z and Millennials in |specifi¢nosti upravljanja ljudskim potenicjalima u malim i srednjim R 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
171 . L . . - L .. X L doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra . .
menadzment milenijalaca u malim |Small and Medium  [poduze¢ima. U empirijskom dijelu rada student ¢e kroz kvantitativno 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer
i srednjim Enterprises: istrazivanje na uzorku zaposlenika malih i srednjih poduzeca ostraZiti koje su 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
poduzecima: izazovi i|Challenges and razlike u motivacijskom faktorima generacije Z i milenijalaca.
prilike Opportunities
Cilj zavr$nog rada je istraziti kako mladi poduzetnici, oni do 35 godina
starosti dozivljavaju poslovni neuspjeh i koliko ih on motivira ili demotivira
.. . . . za daljnju poduzetnicku aktivnost. U teorijskom dijelu rada student ¢e 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
e Percepcija neuspjeha [Perception of Failure e . . . .
Poduzetnicki . napraviti pregled literature o karakteristikama podueztnika te percepciji S 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
172 8 medu mladim Among Young . . . . T doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra . .
menadzment .. neuspjeha, te kulturoloskim stavovima prema neuspjehu. Empirijski dio rada 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer
poduzetnicima Entrepreneurs R . o . R . . -
ukljucuje kvantitativno ili kvalitativno istrazivanje medu mladim 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
poduzetnicima u Hrvatskoj kako bi se utvrdila percepcija neuspjeha,
spremnost na ponovno pokretanje poslovanja.
Cilj zavr$nog rada je istraziti razlike u poduzetnickom sagorijevanju izmedu
Rodne razlike u Gender Differences  [poduzetnika i poduzetnica. U Teorijskom dijelu rada studenti e teorijski . . .
. . . .. . . . .. . 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
e poduzetnickom in Entrepreneurial obraditi karakteristike poduzetnika kao i prednosti i nedostatke poduzetnicke .
Poduzetnicki . . . .. S .. . . . . PR 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
173 . sagorijevanju: uzroci, [Burnout: Causes, karijere medu kojima je i stres koji dovodi do sagorijevanja. U empirijskom |doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra . .
menadzment s . . . ., . L T o 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer
mehanizmi Coping Mechanisms, [dijelu rada studenti ¢e koriste¢i kvantitativnu istrazivacku metodologiju . -
. o . . . iy . . . . 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
suoCavanja i ishodi  |and Outcomes usporediti razlike u poduzetni¢kom sagorijevanju medu poduzetnicama i
poduzetnicama.
U teorijskom dijelu zavr$nog rada student Ce istraziti specifi¢nosti upravljanja
Privlacenje i Attracting and ljudskim resursima u malim i srednjim poduze¢ima, s fokusom na nacine 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
174 Poduzetnigtvo zadrz?vame talgpata retaining talent' in prlvlace'r'lja i zadrza@rya talenﬁlramh zaposlemka’ u malim i srefinj}m doc. dr. sc. Kopm{r’l_]ak Tihana 2. doc.dr.sc. Tihana Kop{nynjalf Popovi¢
umalim i srednjim  [small and medium  [poduzec¢ima. U empirijskom dijelu rada, student ¢e putem kvalitativnog Popovic¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
poduzecima sized enterprises istrazivanja prikazati primjere dobre prakse upravljanja ljudskim 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
potencijalima u MSP.
L Student ¢e u teorijskom dijel y da dati led literat . .
" . Franchising as a U fn Ce u teoryskom cjelu zavisnog r{ a cat prevg ec ltera ?Fe vezan uz 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
Fransiza kao na¢in . fransizu, te prikazati prilike i izazove koriStenja fransize kao nac¢ina L . A .
. L. means of starting and . e . " Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
175 Poduzetnistvo pokretanja i rasta . . pokretanja poslovnog pothvata, te prilike i izazove koriStenja fransize za rast |doc. dr. sc. . Tihana .
growing a business i . . R o e Popovi¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
poslovnog pothvata poduzeca. U empirijskom dijelu rada, student ¢e kroz kvalitativno istrazivanje
venture . . . .. C. .. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
prikazati analizu sluc¢aja za pokretanje i za rast kroz fransizu.
. . U teorijskom dijel § da student ¢e opisati kljuéne i . .
Poduzetnicka Entrepreneurial SORYS oM Cijciu ZAVIBNOg rada sucent Ge OpISatl X JUCne fzazove 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
.. . poduzetnistva kao karijere. Fokus istrazivanja je na faktorima koji doprinose . . . .
. karijera: kako odrzati |career: how to . " . . . L L . Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
176 Poduzetnistvo .. . o . stresu i sagorijevanju, te tehnikama i strategijama za upravljanje navedenim  |doc. dr. sc. . Tihana .
ravnotezu privatnog i [maintain work-life Popovic¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
4

poslovnog

balance

izazovima. U empirijskom dijelu rada, student ¢e kroz kvantitativno ili
kvalitativno istrazivanje analizirati sve prikazane izazove i strategije.

. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg




Teorijski dio avr$nog rada ¢e se fokusirati na prikaz literature o konceptu

Responsible odgovornog poduzetni§tva, koje podrazumijeva preuzimanje odgovornosti za 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
Odgovorno . . - L . . . r s - . . .
. .y entrepreneurship: the |socioekoloske utjecaje nastale u svim fazama i aspektima poduzetnickih Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
177 Poduzetnistvo poduzetni§tvo: nova . . SRR . . doc. dr. sc ., Tihana ., .
o new era of aktivnosti, kroz donosenje etickih odluka, pravedan pristup prema svih Popovi¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
era poduzetni§tva . Lo . .. . e .. i
entrepreneurship dionicima i doprinos odrzivom razvoju. U empirijskom dijelu rada, student ¢e 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
prikazati primjere odgovornog poduzetniStva kroz analizu slucaja.
.. . . |Challenges and R . . . . L ..
Izazovi i moguénosti o Teorijiski dio zavr$nog rada ¢e prikazati vaznost umjetne inteligencije u . -
. . opportunities of . L. R L . . . 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
implementacije e 1 . poslovanju, s naglaskom na primjenu umjetne inteligencije u malim i srednjim - . - .
. . P .. |artificial intelligence I e L . . . Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
178 Poduzetni§tvo umjetne inteligencije |. L. poduzec¢ima. Fokus ¢e biti na izazovima i mogucnostima koje umjetna doc. dr. sc. . Tihana .
. .. implementation in Lo .. . . . i e , Popovi¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
u malim i srednjim . inteligencija donosi za mala i srednja poduzec¢a. Empirijski dio rada ¢e
- small and medium . L . . . .. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
poduzec¢ima . . prikazati iskustva poduzetnika s implementacijom Al tehnologija.
sized enterprises
Student ¢e u teorijskom dijelu zavr$nog rada prikazati relevantnu literaturu
vezanu uz rast malih i srednjih poduzeca te klju¢ne prepreke s kojima se . .
. " I . . . 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
. ... |Growth challenges of [suocavaju (kao Sto su npr. financijski izazovi, nedostatak pristupa kapitalu, - . - .
. Izazovi rasta malih i . X . . . . ; Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
179 Poduzetnistvo .. i small and medium potreba za inovacijama itd). U empirijskom dijelu rada student ¢e kroz doc. dr. sc. - Tihana T
srednjih poduzeca . . AT s . .. Popovi¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
enterprises kvantitativno istrazivanje ispitati izazove s kojima se suoavaju podzetnici u
R . o L e .. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Hrvatskoj u fazi rasta poduzeca ili kroz kvalitativno istrazivanje prikazati i
analizirati slucaj rastuc¢eg poduzeca
Zavrsni rad istrazuje kako mediji u Hrvatskoj predstavljaju poduzetnike. U . L
. . . .. . . . et .. N 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
Medijska slika Media portrayal of  |teorijskom dijelu rada fokus je na prikazu razli¢itih vrsta medija te drustvenog - . - .
. . . . . R R Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
180 PoduzetniStvo poduzetnika u entrepreneurs in i kulturnog konteksta poduzetnistva u Hrvatskoj. Empirijski dio rada se doc. dr. sc. . Tihana A
. . . o . . . Popovié¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
Hrvatskoj Croatia fokusira na kvaliltativnu analizu odabranih medijskih tekstova te
N . . . .. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
karakterizaciju dominantnih narativa o poduzetnicima.
Zavrsni rad analizira sustav drzavnih potpora usmjerenih na mala i srednja
duzeca u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu rada student ¢e prikazati . .
Drzavna potpora State support for poduzeca v Tvatsko) eonﬁ orfl l‘l? urada s o ent ce prikazat . 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
- .. . relevantnu literaturu o vrstama i vaznosti potpora i programa za razvoj . - . .
. malim i srednjim small and medium o - . PR Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
181 Poduzetnistvo . . L poduzetniStva. U empirijskom dijelu rada istrazuju se vrste potpora, doc. dr. sc . Tihana RS
poduzecima u sized enterprises in P Lo .. Popovi¢ 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
. . ukljucujuci bespovratna sredstva, subvencije i zajmove. Posebna paznja
Hrvatskoj Croatia . N . T O 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
posvecena je analiziranju recentnih programa i natje¢aja te njihovim
kriterijima, intenzitetu potpore i ciljnim skupinama.
Ovaj zavr$ni rad istrazuje motivacijske ¢imbenike koji poti¢u pripadnike
generacije Z na ulazak u poduzetnistvo. U teorijskom dijelu rada analizirat ¢e
Motivacijski Motivations Behind se relevgn}na liFeratura onpoduzetniékim moﬁvacijalpa,f pf)sel?ni{n r}aglaskom 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢ o
o . L .. na specifi¢nosti generacije Z u kontekstu vrijednosti, o¢ekivanja i digitalnog R 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
182 Poduzetnistvo ¢imbenici generacije [GenZ .. L . - s . doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra ¥ . .
o . okruzenja. U empirijskom dijelu rada provesti ¢e se kvalitativno empirijsko 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
Z za poduzetnistvo  [Entrepreneurship e e . . .. .
istrazivanje kako vi se identificirali dominantni motivi za pokretanje 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
poslovnog pothvata generacije Z poput financijske neovisnosti, fleksibilnosti i
sl.
Ovaj zavr$ni rad istraZuje kako mreze moralne (obitelj i prijatelji) i
A The Role of Moral profeflgnalne (megtorl, poslf)vm suradmcl:l i osobnllkontakn) potpore mogu A .
Uloga moralne i and Professional podrzati poduzetnike u ranoj start-up fazi pokretanja poslovnog pothvata od prof.dr.sc. Julia Peri¢
183 Poduzetnigtvo profesionalne Support in the Early odluke o pokretanju pa do prevladavanja pocetnih izazova. U teorijskom doc. dr. sc. Mezulié Juric |petra doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric

podrike u ranoj fazi
razvoja start-upa

Stage of Start-up
Development

dijelu rada studenti daju pregled teorije od karakteristika poduzetnika i
definicije start-up poduzeca te sustava podrske. U empirijskom dijelu rada
studenti kroz kvantitativno ili kvalitativno istrazivanje istrazuju koja je uloga
ovih sustava podrske poduzetnicima u Hrvatskoj.

Rl A o

doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
prof.dr.sc. Aleksandar Erceg




Cilj zavr$nog rada je istraziti kako iskustvo neuspjeha doprinosi razvoju
kljuénih poduzetnickih kompetencija. U teorijskom dijelu rada student ¢e

Uloga neuspjehau | The role of failure in [napraviti pregled literature o konceptu poduzetni¢kih kompetencija, teorijama 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
. razvoju the development of  |ucenja iz iskustva i psiholoskim aspektima neuspjeha. U empirijskom dijelu R 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
184 P tnist oy . . Lo A U . dr. sc. Mezul Pet . . .
oduzetnistvo poduzetnickih entrepreneurial rada student ¢e provesti kvantitativno ili kvalitativno istrazivanje medu doc. dr. se czuli¢ Juric - |Petra 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
kompetencija competencies poduzetnicima koji su dozivjeli neuspjeh kako bi istrazili koje se 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
kompetencije najviSe razvijaju nakon neuspjeha te istrazili postoji li
povezanost izmedu neuspjeha i razvijanja vjestina.
. . Analysis of teorijsk ijel § t ¢e teorijski iti k t . .
Analiza poduzetnicke nalysis of U teorijs A?m dijelu zavr$nog rz?da studep Vce eorijski obraditi oneep N 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
tvorn entrepreneurial poduzetnickog ekosustava te njegove kljuéne komponente kao i poduzetni¢ku 2. doc.dr.sc. Petra Mezulié Juri
185 Poduzetnistvo PO porne support infrastructure |potpornu infrastrukturu. U empirijskom dijelu rada student moze birati koje  |doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra - coc.ar.se. ? ¢ C . N .,
infrastrukture na . e . , . 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
rimieru XY using the example of |vrste poduzetnicke potporne infrastrukture ¢e analizirati (npr. poslovne zone, 4 prof.dr.sc. Aleksandar Er
primyeru XY poduzetnicke inkubatore i sl.) na primjeru odabrane Zupanije. - prot.ar.se. Aleks ces
Cilj zavr$nog rada je istraziti kako digitalni alati mijenjaju tradicionalni
pristup poslovnom planiranju i oblikuju poduzetnicki proces. U teorijskom
Diital tools for dijelu rada studenti ¢e analizirati koncept poslovnog planiranja, faze
Digitalni alati za bufiness planning and poduzetni¢kog procesa te pregled najcesce koriStenih digitalnih alata (npr. 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
o j . X 8 . ¢ o . doc.dr.sc. i¢ Juri
poslovno planiranje i LivePlan, BizPlanBuilder, Al asistenti). Empirijski dio rada obuhvatit ¢e 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
186 Poduzetnistvo .. o their impact on the . o . A L . doc. dr. sc. Mezuli¢ Juric |Petra X . .
njihov utjecaj na entreprencurial kvantitativno ili kvalitativno istrazivanje medu poduzetnicima ili startupima 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
poduzetnicki proces rocepss koji koriste digitalne alate, s ciljem utvrdivanja njihovog utjecaja na 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
p donosenje odluka, smanjenje rizika i uspje$nost poslovnog modela. Rezultati
¢e pokazati u kojoj mjeri digitalni alati doprinose u¢inkovitosti i inovativnosti
u poduzetnickom procesu.
Temom se istrazuju klimatske promjene s kojom se susrece poljoprivredni
. . . . sektor (povecanje temperature, suSe, poplave i dr.). Analiza treba uklju¢iti 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Posl Kl ki 1 h . . - . . e s f s
187 (())ls'(;)vrai:i Z(; vs 1mj;?250}(;?;n§;ie E):;atreozui?iiand studij slu¢aja poljoprivrede na nekoj od EU zemalja. Takoder, treba ukljuciti rofdr.sc Drazen Cuci¢ Drazen 2. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢
poyjop P y p predvidanja buduc¢ih izazova u poljoprivredi i potencijalnih rjeSenja kao te prot.dr.sc. 3. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar
dati preporuke za buduca istrazivanja. 4. prof.dr.sc. Ivan Kristek (zamjena)
Temom se istrazuje utjecaj porasta stanovnista na sektor prehrambene
. Globalni rast Global population %ndu?t'r‘lj < A?allza Freba 1{1(1] uciti p (,)J edine grane Rfeh}'argbene 1ndustlrlje, e 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Poslovanje u o istraziti s kojim se izazovima susre¢u u proizvodnji sirovina, poluproizvoda oA, oA e
Lo . populacije i growth and food e . . . e s e Drazen Cuéi¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cuc¢i¢
188 poljoprivredi roizvodnia hrane roduction i/ili gotovih proizvoda. Takoder, anliza treba ukljuciti i predvidanja prof.dr.sc. Drazen 3. profidr.sc. Nataga Drvenkar
p v p potencijalnih izazova te potencijalnih rjeSenja u sektoru prehrambene - prot.dr.sc. . .
. - . e 4. prof.dr.sc. Ivan Kristek (zamjena)
industrije te dati preporuke za buduéa istrazivanja.
Temom se istrazuje geneza razvoja tehnologije te njezina primjena u
Utiecai tehnoloskih | Technological poljoprivrednoj proizvodnji. Analiza treba ukljuciti utjecaj tzv. precizne
Poslovanic u r‘ejéen‘Ja na solutions ‘ign poljoprivrede (senzori, GPS i dr.), dronova, automatizacije, robotike i dr. na 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Lo y . J R v . . rast i razvoj poljoprivrede. Takoder, analiza treba dati preporuke i simulirati Drazen Cuéi¢ N 2. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢
189 poljoprivredi poljoprivrednu agricultural e . " . L prof.dr.sc. Drazen N
proizvodnju production predvidanja daljnjeg tehnoloskog razvoj unutar poljoprivrednog sektora. 3. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar
4.

Pored prethodno navedenog potrebno je dati preporuke za buduca istrazivanja
te navesti ograni¢enja u provedenom istrazivanju.

prof.dr.sc. Ivan Kristek (zamjena)
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Poslovanje u turizmu

Uloga kulturnog
turizma u oCuvanju
tradicije: Primjer
promocije Slavonije

The Role of Cultural
Tourism in
Preserving Tradition:
The Case of
Promoting Slavonia

Cilj i svrha rada je istraziti kako kulturni turizam moze doprinijeti o¢uvanju
lokalne tradicije i identiteta te istovremeno privuéi turiste. Rad ¢e se fokusirati
na promociju Slavonije kao kulturne destinacije kroz festivale, manifestacije i
povijesne price. Naglasak je na koristima koje donosi ovakav oblika turizma.
Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su: Kako kulturni turizam
doprinosi o¢uvanju tradicije i lokalnog identiteta? Koje su klju¢ne
karakteristike uspjesnih kampanja u kulturnom turizmu? Koji su izazovi u
promociji kulturnog turizma na medunarodnoj razini? Teorijski dio treba
obuhvatiti pregled pojma kulturnog turizma i njegove vaznosti u suvremenom
turizmu. Razrada elemenata kulturne ponude poput festivala, muzeja i
tematskih ruta. Empirijski dio treba obuhvatiti analizu promocijskih kampanja
kulturnog turizma u Slavoniji kroz studije slucaja i prikupljanje podataka
putem intervjua s turistickim djelatnicima u domeni kulturnog turizma.

izv. prof. dr. sc.

Keli¢

Ivan

Rl A

prof. dr. sc. Branimir Duki¢
izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢
prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
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Poslovanje u turizmu

Utjecaj online
recenzija na odabir
turistickih destinacija:
Primjer hotela u
Hrvatskoj

The Impact of Online
Reviews on Choosing
Tourist Destinations:
A Case Study of
Hotels in Croatia

Cilj i svrha rada je istraziti kako online recenzije utje¢u na percepciju i odluku
turista pri odabiru destinacija, s fokusom na hotelski smjestaj u Hrvatskoj.
Rad ¢e analizirati ulogu recenzija na platformama poput TripAdvisora,
Google Recenzija i Bookinga te njihov utjecaj na reputaciju i poslovni uspjeh
hotela. Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su: Kako online
recenzije utjeu na povjerenje i odluke turista? Koje karakteristike recenzija
najvise utjecu na percepciju kvalitete usluge? Kako hoteli mogu u¢inkovito
upravljati online reputacijom? Teorijski dio treba obuhvatiti pregled pojma
online recenzija i njihovu ulogu u turizmu. Takoder, treba analizirati trendove
u upravljanju online reputacijom. Empirijski dio treba obuhvatiti analizu
recenzija odabranih hotela na online platformama te njihovu analizu
komunikacije s ocjenama, brojem rezervacija i kategorizacijom, ukljucujuci
intervjue s osobama zaduzenim za online reputaciju i marketinsku strategiju
hotela kao poslovnog subjekta.

izv. prof. dr. sc.

Keli¢

Ivan

WD

prof. dr. sc. Branimir Duki¢
izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢
prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
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Poslovanje u turizmu

Razvoj odrzivog
turizma: Primjer agro-
turizma u Slavoniji,
Baranji i zapadnom
Srijemu

Development of
Sustainable Tourism:
The Case of Agro-
tourism in Slavonia,
Baranja, and zapadni
Srijem

Cilj i svrha rada je istraziti kako agro-turizam moZe promovirati odrzivi razvoj
u Hrvatskoj (s naglaskom na Slavoniju, Baranju i zapadni Srijem). Rad treba
analizirati ekoloske, ekonomske i sociokulturne koristi koje agro-turizam
donosi lokalnim zajednicama, istovremeno naglasavajuci vaznost o¢uvanja
prirodnih resursa. Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su: Koji su
kljuéni ¢imbenici uspjeha agro-turizma? Kako agro-turizam moze doprinijeti
ocuvanju okolisa i tradicije? Koje su preferencije turista prema agro-
turistickim proizvodima i uslugama? Teorijski dio treba obuhvatiti pregled
pojma odrzivog turizma i agro-turizma, te njihovu vaznost za ruralne
zajednice. Empirijski dio treba obuhvatiti analizu agro-turistickih destinacija
kroz intervjue s vlasnicima i turistima te evaluaciju postojecih strategija
promocije.

izv. prof. dr. sc.

Keli¢

Ivan

Rl A

prof. dr. sc. Branimir Duki¢
izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié
prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢




Utjecaj drustvenih

The Influence of

Cilj i svrha rada je istraziti kako drustvena mreza TikTok utje¢e na odabir
turistickih destinacija, osobito medu mladim generacijama. Rad se fokusira na
ulogu video sadrzaja, viralnih kampanja i utjecaj influencera u promoviranju
turistickih atrakcija. Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su: Koje su

. . . i A . . 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
mreZa na izbor Social Media on glavne prednosti TikTok-a u promociji destinacija? Kako video sadrzaj prot. €. s¢. Branimir u‘1rc
. . ey L o . o . e hap L . . .. 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
193 Poslovanje u turizmu  |turistickih destinacija:[Destination Choice: |oblikuje percepciju turistickih atrakcija? Kakav utjecaj imaju influenceri na  |izv. prof. dr. sc. |Keli¢ Ivan . . % owin
. . . oy L 1 g . 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
Studija slucaja A Case Study of odabir turistickih destinacija? Teorijski dio treba obuhvatiti pregled uloge 4 prof. dr Mirna Leko Simié
TikTok-a TikTok drustvenih mreza u turizmu, s fokusom na TikTok i analizu trendova viralnog - prot. €. sc. Ko ¢
marketinga. Empirijski dio treba obuhvatiti analizu popularnih TikTok
kampanja i ankete medu korisnicima o utjecaju sadrzaja na njihovu odluku o
putovanju.
Cilj i svrha rada je istraziti kako digitalni mediji mogu unaprijediti promociju
prirodnih atrakcija, s naglaskom na Kopacki rit kao jedinstveni prirodni
rezervat u Hrvatskoj. Fokus je na analizi u¢inkovitosti drustvenih mreza, web
stranica i digitalnih kampanja u privlac¢enju turista i podizanju svijesti o
L . . vaznosti zastite prirode. Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su:
Promocija prirodnih  [Promoting Natural .. e L L L . o . L
.. . Koji su najvazniji digitalni alati za promociju prirodnih atrakcija? Kako 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
atrakcija putem Attractions through L I .. ! M L L . . L,
. . o .. .. . digitalni mediji utjecu na svijest turista o ocuvanju prirode? Koji su izazoviu |. ., 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
194 Poslovanje u turizmu  |digitalnih medija: Digital Media: A T .. N . L izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan . . e,
. .. koristenju digitalnih medija za promociju prirodnih atrakcija? 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
Studija slucaja Case Study of . S x
Kopackog rita Kopacki Rit 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
Teorijski dio treba obuhvatiti pregled digitalnih medija i njihove uloge u
promociji turizma, s posebnim naglaskom na prirodne atrakcije. Empirijski
dio treba obuhvatiti analizu promotivnih kampanja Kopackog rita, ukljucujuci
sadrzaj drustvenih mreza, web stranica i povratne informacije turista
prikupljene putem anketa.
Cilj i svrha rada je istraziti kako wellness turizam moZze potaknuti razvoj
kontinentalnih destinacija u Hrvatskoj. Fokus je na analizi specificnih usluga
The Role of Wellness welln'ess Vturi'zma, pogut'terma!nih r?vijera i S}va.a ci:marg, te'njihc?vog utjecaja
Uloga wellness . na privlacenje domacih i stranih turista. Istrazivacka pitanja koja treba L .,
. . Tourism in the o .. s R . 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
turizma u razvoju obraditi u radu su: Koji su klju¢ni faktori uspjeha wellness turizma u . L.
. . . . Development of . . e . L .. . . 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
195 Poslovanje u turizmu  |kontinentalnih R kontinentalnim podrucjima? Kako wellness turizam utjece na ekonomski i izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan . R
L L Continental . . L L . 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢
destinacija: Primjer - drustveni razvoj lokalnih zajednica? Koji su izazovi u promociji wellness . &oin
Destinations: The Lo . o o, . 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
Hrvatske . destinacija u Hrvatskoj? Teorijski dio treba obuhvatiti analizu wellness
Case of Croatia . . . s .
turizma, njegovih karakteristika i trendova, s naglaskom na kontinentalne
destinacije. Empirijski dio treba obuhvatiti analizu uspjesnih wellness
destinacija, kroz analizu studija slucaja.
Cilj i svrha rada je istraziti kako digitalna transformacija moze poboljsati rad
turistickih zajednica u Slavoniji i Baranji. Rad analizira primjenu digitalnih
alata i tehnologija u promociji regije te njihovu u¢inkovitost u privlacenju
Digitalna Digital turista. Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su: Kako digitalni alati L L.
.. .. s T L. .. .. . prof. dr. sc. Branimir Duki¢
transformacija u Transformation in mogu unaprijediti rad turisti¢kih zajednica? Koji su kljuéni izazovi u . L.
. . T . . AP I L T . . izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
196 Poslovanje u turizmu | turistiCkim Tourism Boards: The |implementaciji digitalnih tehnologija? Kako turisti percipiraju digitalne izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan

zajednicama: Primjer
Slavonije i Baranje

Case of Slavonia and
Baranja

kampanje turistickih zajednica? Teorijski dio treba obuhvatiti pregled i analizu
digitalne transformacije i njezine primjene u turistickom sektoru, s posebnim
naglaskom na ulogu turisti¢kih zajednica. Empirijski dio treba obuhvatiti
analizu digitalnih strategija turisti¢kih zajednica Slavonije i Baranje kroz
intervjue s djelatnicima i anketiranje turista o njihovom iskustvu.

Bl > A o

izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié
prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢




Cilj i svrha rada je istraziti kako gastronomske manifestacije mogu doprinijeti
razvoju turistitke ponude, s naglaskom na odabrani primjer. Fokus je na
privlacenju turista kroz promociju lokalne hrane, tradicije i kulture.

Utjecaj v o o . " " S . . L.
Jeca) . The Impact of Istrazivacka pitanja koja treba obraditi u radu su: Koji su kljuéni elementi 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
gastronomskih . A L . .. . . . .
. . . . Gastronomic Events [uspjesnih gastronomskih manifestacija? Kako gastronomske manifestacije . .. 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
197 Poslovanje u turizmu | manifestacija na . ) . o . L izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan . . Mo
turisticku ponudu: on Tourism Offer: doprinose percepciji destinacije? Koji su izazovi u organizaciji i promociji 3. izv. prof. dr. sc. Drazen §u01c
Primier XY ’ The Case of XY takvih dogadanja? Teorijski dio treba obuhvatiti pregled gastronomske 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
Y ponude u turizmu i vaznost gastronomskih manifestacija za turisticke
destinacije. Empirijski dio treba obuhvatiti analizu utjecaja odabranog
primjera kroz intervjue s organizatorima i anketiranje posjetitelja.
Cilj i svrha rada je kriticki analizirati kako se strategije pozicioniranja
turistickih proizvoda koriste za razvoj kontinentalnog turizma, s naglaskom na
destinaciju Baranja. Fokus istrazivanja je na utvrdivanju klju¢nih elemenata
pozicioniranja koji doprinose uspje$nom stvaranju imidza destinacije, kao §to
The Role of su autenti¢nost, lokalna kultura, iskustveni elementi i diferencijacija na trzistu.
Uloga pozicioniranja Positioning of Istrazivacka pitanja ukljucuju: koje su specificne komponente uspjesnog
turistickih proizvoda Tourism P%o ducts in pozicioniranja destinacije u kontinentalnom turizmu; kako turistic¢ki dionici u 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. . u razvoju Baranji percipiraju postojecu poziciju regije; te $to se moze predloziti za . . 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
198 Poslovanje u turizmu . the Development of . . L g izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan . . A owis
kontinentalnog . . unapredenje strategija pozicioniranja. Teorijski dio rada treba pregledno 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢
. - Continental Tourism: L L L . . &2
turizma: Studija Case Study of analizirati literaturu o brendiranju, imidzu destinacije i strateSkom 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
slucaja Baranje Barania Y pozicioniranju u turizmu. Empirijski dio temelji se na kvalitativnom pristupu
Y kroz obradu studije slu¢aja na primjeru najboljih praksi u Baranji —s
provedbom polustrukturiranih intervjua s predstavnicima lokalne turisticke
zajednice, poduzetnicima i ako je moguce provesti - posjetiteljima. Cilj je
oblikovati sustavne preporuke za jatanje konkurentnosti Baranje kao
kontinentalne turisti¢ke destinacije.
Cilj i svrha rada analizirati kako digitalna transformacija — ukljucujuci alate
poput internetske promocije, online rezervacija, koristenje mobilnih aplikacija
i drustvenih mreza utjeCe na poslovanje turistickih poslovnih subjekata u
.. ruralnim sredinama. Cilj je izdvojiti koristi i izazove koje digitalizacija donosi,
.. The Role of Digital U ) sy > <) g .
Uloga digitalne Lo s fokusom na unapredenje konkurentnosti, trzisne vidljivosti i poslovne . L
.. Transformation in the . R o . . 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
transformacije u . . odrzivosti. Istrazivacka pitanja su: koji digitalni alati najviSe koriste mali . L
. . . . ... .. |Business Operations .. . .. . .y . P . . 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
199 Poslovanje u turizmu  |poslovanju turisti¢kih . poduzetnici u turizmu; kako digitalna prisutnost utjece na broj gostiju i razinu |izv. prof. dr. sc. [Keli¢ Ivan . Y e
oslovnih subjekata u of Tourism rihoda; te koje prepreke ograni¢avaju punu digitalnu transformaciju. 3.izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
p ) Enterprises in Rural p ’ )¢ prep S Jup s Ju- 4. prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢

ruralnim podrucjima

Areas

Teorijski dio rada treba sistematizirati znanja o digitalnom marketingu i
marketingu u turizmu, s naglaskom na digitalizaciju poslovnih procesa.
Empirijski dio predvida provodenje mini studije slu¢aja kroz intervjue s malim
turistickim poduzetnicima u Baranji ili Slavoniji, te analizu njihove online
prisutnosti (web stranice, drustvene mreze, Google recenzije).




Analiza poslovanja
turistickih poslovnih

Business Analysis of
Tourism Enterprises

Cilj i svrha rada je sveobuhvatno analizirati poslovanje turistickih poslovnih
subjekata u ruralnim podruéjima, s posebnim fokusom na Baranju kao
regionalni primjer. Rad treba detektirati i izdvojiti specifiénosti poduzetni¢kog
okruzenja u turizmu ruralnih krajeva, identificirati klju¢ne ¢imbenike
uspjesnosti i prepreke u poslovanju, te ocijeniti koliko su ti subjekti integrirani
u Siru destinacijsku ponudu i strategiju razvoja. Naglasak je na analizi
poslovnih modela, razini inovativnosti i prilagodbe trzistu, kao i na suradnji s
drugim akterima lokalne zajednice. U teorijskom dijelu rada student treba
sistematizirati teorijske okvire vezane uz poduzetni$tvo u turizmu, ruralni
razvoj, modele malih i srednjih poduzeca, kao i specifi¢nosti turisticke ponude

LN

prof. dr. sc. Branimir Duki¢
izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢

sustavi

sustava prema

Systems by

te njihove karakteristike i ulogu u odlu¢ivanju. Empirijski dio, moze ukljuciti

prof. dr.sc. Helena Stimac

200 Posl je u turi bjekat; Inim |(in Rural Areas: A . . . . . .. |izv. prof. dr. sc. |Keli¢ )\ . “
oslovanje u turizmu | subje ﬁa U rurainim - in Rurat Areas u ruralnim prostorima. Takoder treba obraditi kontekstualne ¢imbenike koji 12v. prot. €r. s e van izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢
podru¢jima: Studija [Case Study of .y . S .. . . . G x
.. R K utjecu na poslovanje — primjerice digitalna transformacija, trendovi potrosaca prof. dr. sc. Mirna Leko Simi¢
slucaja Baranje Baranja . . . L. . s g
u ruralnom turizmu i strate§ko upravljanje destinacijom. Teorijski dio rada
odnosi se na utjecaj marketinga u turizmu kroz utjecaj prisutnosti na
digitalnim kanalima (web, dru§tvene mreze, online recenzije), te nacin
ukljucivanja u lokalne promotivne aktivnosti. Empirijski dio temelji se na
kvalitativnoj analizi kroz studiju sluc¢aja Baranje. Predlozena metodologija
ukljucuje dubinske intervjue s predstavnicima razli¢itih tipova poslovnih
subjekata — smjestajnih kapaciteta, ugostiteljskih objekata, OPG-ova, vinarija,
lokalnih agencija i organizatora manifestacija.
Cilj rada je ispitati kako kulturne razlike utjecu na poslovne odnose. Teorijski
Komparativna analiza | Comparative analysis |dio rada prikazuje poslovne obi¢aje u kontekstu razli¢itih kultura, te istrazuje 1. dr. sc. Zeljko Pozega
... |poslovnih obi¢ajau [of business customs |klju¢ne karakteristike poslovnih obi¢aja u zapadnim i isto¢nim kulturama. - 2. dr. sc. Helena Stimac
201 Poslovna komunikacija . . . , o . prof.dr.sc. Stimac Helena "
zapadnim i istoénim  |in Western and Empirijski dio rada obuhvaca sekundarno istrazivanje, odnosno analiza 3. dr. sc. Jerko Glavas
kulturama Eastern cultures poslovnih obi¢aja u zapadnim i isto¢nim poslovnim subjektima te prijedlog 4. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
strategija za uspje$no poslovanje u multikulturalnom okruzenju.
Teorijski dio rada pokrit ¢e analizu osnovnih komunikacijskih stilova, kao i
razlika izmedu generacija (Gen X, Y i Z). Empirijski dio rada je istraziti
Razlike u Differences in stavove i iskustva zaposlenika razli¢itih generacija povezujuéi se na 1. dr. sc. Zeljko PoZega
... |komunikacijskim . komunikacijske stilove (asertivni, pasivni, manipulativni i agresivni) te - 2. dr. sc. Helena Stimac
202 Poslovna komunikacija| .. . . communication styles v e o . P prof.dr.sc. Stimac Helena N
stilovima izmedu . predloziti smjernice za poboljSanje medugeneracijske komunikacije u 3. dr. sc. Jerko Glavas
. between generations . BN . S . e Ty s
generacija poslovnom okruzenju, uzimajuc¢i u obzir komunikacijske stilove razli¢itih 4. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
generacija. Cilj rada je razumjeti kako ove razlike utjecu na medugeneracijsku
komunikaciju u profesionalnim i osobnim kontekstima.
. . Oral, written and Teorijski dio rada pokrit ¢e temeljne pojmove vezane uz komunikaciju i
Usmena, pisana i P , . . .. .
telephone kanale komunikacije, te ¢e se prikazati prednosti i nedostaci svakog kanala 5 . .
telefonska Lo S R . c L . 1. dr. sc. Zeljko Pozega
o communication: The |komunikacije (usmena, pisana i telefonska). Empirijski dio rada ¢e prikazati s
... |komunikacija: . . L L v - 2. dr. sc. Helena Stimac
203 Poslovna komunikacija| . . influence of channels [rezultate primarnog istrazivanja putem upitnika kako se poruke razlicito prof.dr.sc. Stimac Helena N
Utjecaj kanala na R L " . S o . 3. dr. sc. Jerko Glavas
o .. on the understanding [percipiraju i razumiju ovisno o komunikacijskom kanalu. Cilj rada je na T
razumijevanje i . . . i . - 4. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. . and interpretation of [temelju rezultata predloziti preporuke za optimalno koriStenje kanala
interpretaciju poruka [ e ..
messages komunikacije u razli¢itim situacijama.
Cilj zavr$nog rada je definirati i klasificirati poslovne informacijske sustave
Klasifikacija . . prema razinama upravljanja (operativna, takticka, strateska) te usporediti _— N
. Classification of .. . RN . . 1. prof.dr.sc. Zeljko Pozega
Poslovni informaciiski poslovnih Business Information njihove osnovne funkcije. Teorijski dio treba obuhvatiti pregled pojma 2. drse. Jerko Glavas
204 y informacijskih poslovnog informacijskog sustava, tipova sustava (TPS, MIS, DSS, ESS i sl.) |prof. dr. sc. Glavag Jerko 3' e
4.

razinama upravljanja

Management Levels

ilustrativan prikaz konkretnih primjera izvjestaja ili softverskih rjesenja
razvrstanih prema razini upravljanja.

prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢




Funkcionalni i

Functional and

Cilj zavr$nog rada je definirati, opisati i razvrstati funkcionalne (npr. prodaja,
nabava, raunovodstvo) i upravljacke podsustave poslovnog informacijskog
sustava te analizirati njihove medusobne veze. Teorijski dio treba obuhvatiti

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

s . 1.
Poslovni informacijski upravl]ackl Managerial pojmove sustava i podsustava, uloge pojedinih podsustava, tipi¢ne N 2. dr.sc. Jerko Glavas
205 . podsustavi poslovnog | Subsystems of a Lo . .. S . prof. dr. sc. Glavas Jerko -
sustavi : .. . . |podatkovne entitete i tokove informacija. Empirijski dio, ako se provodi, 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
informacijskog Business Information . . . T
sustava System moze sadrzavati jednostavan prikaz strukture podsustava u odabranom 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Y poduzecu ili primjeru programskog rjeSenja, uz izradu sheme koja povezuje
funkcionalne i upravljake podsustave u jedinstven informacijski sustav.
Cilj zavr$nog rada je definirati poslovni proces, identificirati njegove klju¢ne
P9slovn1 procesi i Business Processes elgnvlente (glaz}, izlazi, aktlYnOStl, nqsltel_]l) te objasniti kjalko‘ pc'oslovnl procesi 1. prof.dr.se. Zeljko Pozega
.. .. .. |njihova uloga u . . utjeCu na dizajn poslovnog informacijskog sustava. Teorijski dio treba N
Poslovni informacijski | . . and Their Role in e L . . . . 2. dr.sc. Jerko Glavas
206 . dizajnu . obuhvatiti pojmove procesa, modeliranje poslovnih procesa i veze izmedu prof. dr. sc. Glavag Jerko -
sustavi . .. Information System . . .. s . 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
informacijskog . procesa i modula informacijskog sustava. Empirijski dio, ako se provodi, s
Design . . .. 5 . . 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
sustava moze sadrzavati jednostavan prikaz i analizu odabranog poslovnog procesa u
obliku dijagrama toka ili drugog oblika grafickog modela.
Cilj zavr$nog rada je definirati pojam informacijskih sustava za podrsku
odluc¢ivanju (DSS), razlikovati ih od drugih poslovnih informacijskih sustava _— N
- . -, R e : . i 1. prof.dr.sc. Zeljko Pozega
.. .. o . |Informacijski sustavi [Decision Support te analizirati vrste odluka i tipi¢ne funkcionalnosti DSS-a u poduzecu. N
Poslovni informacijski N . I . . . . . 2. dr.sc. Jerko Glavas
207 . za podriku Systems (DSS) in Teorijski dio treba obuhvatiti klasifikaciju DSS-a, komponente sustava i ulogu |prof. dr. sc. Glavas Jerko o
sustavi .. R R . . K . 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
odlucivanju (DSS)  |Business podataka i modela u odlu¢ivanju. Empirijski dio, ako se provodi, moze Tyt
O . o s 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
ukljucivati opis i usporednu analizu odabranih primjera DSS rjesenja ili
ilustrativne scenarije poslovnog odlucivanja.
Cilj zavr$nog rada je definirati pojam cloud computinga, razlikovati osnovne
Cloud computingu  [Cloud Computing in ?“"dele uﬁluga (aas$5, l?aaS, Saa?) t? a.n alizirati nj 1hOVL.1 p Ty e.n uu poslovnim 1. prof.dr.sc. Zeljko Pozega
.. o . informacijskim sustavima. Teorijski dio treba obuhvatiti definicije, glavne N
Poslovni informacijski [kontekstu poslovnih [the Context of e . - . . 2. dr.sc. Jerko Glavas
208 . . L . . |karakteristike i primjere upotrebe cloud rjeSenja u poduzec¢ima, kao i osnovne |prof. dr. sc. Glavas Jerko -
sustavi informacijskih Business Information s R e 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
sustava Systems prednosti i rizike (tro§kovi, sigurnost, pouzdanost). Empirijski dio, ako se 4 profdr.sc. Ivana Barkovié Boianié
¥ provodi, moze uklju¢ivati usporedni prikaz odabranih komercijalnih cloud - prot.ar.sc. )
usluga ili kratku analizu na¢ina koristenja clouda u konkretnom poduzecu.
Cilj zavr$nog rada je definirati pojam informacijske sigurnosti u poslovnim
informacijskim sustavima, objasniti temeljne principe (CIA — povjerljivost,
Informacijska . .. |cjelovitost, dostupnost) te razlikovati tipiéne prijetnje i osnovne mjere zastite. 1. prof.dr.sc. Zeljko Pozega
.. I . _[Information Security P " - - o N
Poslovni informacijski |sigurnost u poslovnim|. . Teorijski dio treba obuhvatiti vrste prijetnji (npr. zlonamjerni softver, socijalni . 2. dr.sc. Jerko Glavas
209 . . o in Business L up s o s i prof. dr. sc. Glavas Jerko o
sustavi informacijskim Information Systems | MZenering, tehnicki kvarovi) i osnovne organizacijske i tehni¢ke kontrole 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
sustavima 4 (lozinke, backup, prava pristupa). Empirijski dio, ako se provodi, moze 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
ukljucivati jednostavan prikaz sigurnosnih preporuka ili analizu javno
dostupnih smjernica odabranog standarda ili institucije.
Cilj zavr$nog rada je definirati pojam integracije podataka i procesa,
razlikovati tipi¢ne oblike integracije te analizirati njihovu ulogu u poslovnom
Integracija podataka i |Integration of Data  |informacijskom sustavu. Teorijski dio treba obuhvatiti problem silosnih 1. prof.dr.sc. Zeljko Pozega
210 Poslovni informacijski |procesa u poslovnom |and Processes in a sustava, koncept jedinstvene baze podataka, integrirane module (npr. prodaja, rof dr. s Glavas Jerko 2. dr.sc. Jerko Glavas
sustavi informacijskom Business Information [nabava, ra¢unovodstvo) i tijek informacija izmedu njih. Empirijski dio, ako se prot. dr. sc. 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
sustavu System provodi, moze ukljuéivati izradu jednostavne sheme integracije za odabrano 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢

poduzece ili opis primjera softverskog rjesenja koje povezuje vise poslovnih
funkcija.




Cilj zavr$nog rada je definirati informacijske sustave za planiranje vremena i
zadataka te opisati njihove osnovne funkcije u organizaciji rada zaposlenika.

malo

poslovnih promjena specifi¢nih za djelatnost. Takoder, obraditi cjelokupni

Infc ijski sustavi . I SRR . 1. prof.dr.sc. Zeljko Poz
.. A " ormgcus' 1 SUStaVL A o ormation Systems |Teorijski dio treba obuhvatiti pojam time managementa, kalendarske i prof.dr.se. Zeyko N ozega
Poslovni informacijski |za planiranje vremena . L N 2. dr.sc. Jerko Glavas
211 . . for Employee Time |zadatkovne alate, podsjetnike i pracenje rokova u sklopu poslovnog prof. dr. sc. Glavag Jerko -
sustavi i zadataka . . .. e . N T 3. prof. dr.sc. Helena Stimac
. and Task Planning  |informacijskog sustava. Empirijski dio, ako se provodi, moze ukljucivati s
zaposlenika . R . . o 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
pregled i usporednu analizu nekoliko dostupnih softverskih rjesenja ili prikaz
primjera koriStenja takvog alata u odabranoj organizaciji.
Poslovno . - . . L e I -
S Business Cilj zavr$nograda je opisati specifi¢ne izazove poslovne komunikacije u radu 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
komuniciranje u L [ o . . . “
Poslovno . Communication in na daljinu i hibridnom radu te procijeniti njihovu vaznost za u¢inkovitost " 2. dr.sc. Jerko Glavas
212 L uvjetima rada na . . I , . . prof. dr. sc. Glavas Jerko ¥ . N
komuniciranje e Remote and Hybrid |timova. Teorijski dio obuhvaca kanale komunikacije, sinkronu/asinkronu 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
daljinu i hibridnog . o Lo . e Taa ik
rada Work Environments [komunikaciju i povjerenje u timu. 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Interkultural Cilj § da je definirati i objasniti klju¢ j interkultural .
nterkulturalna A ilj zavi¥nog rada je definirati i objasniti kljuéne pojmove interkulturalne 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
poslovna Intercultural Business [poslovne komunikacije te analizirati tipiéne komunikacijske izazove u .
Poslovno o . . . N e . . . 2. dr.sc. Jerko Glavas
213 A komunikacija u Communication in medunarodnim timovima. Teorijski dio treba klasificirati kulturne dimenzije |prof. dr. sc. Glavas Jerko 5 .
komuniciranje . . .. . . o s 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
medunarodnim International Teams [(npr. odnos prema hijerarhiji, vremenu, direktnosti) i usporediti razlicite Ty s
Lo - N 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
timovima stilove komuniciranja.
. . .. . |Cilj S da je definirati i opisati gl te alat jet ..
Primjena umjetne The Use of Artificial |, ) #4VI>08 1aca Je dehinirati 1 opisati glavne viste a ﬁl‘a umetne 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
L . K . inteligencije u poslovnoj komunikaciji te analizirati na¢ine njihove primjene .
Poslovno inteligencije u Intelligence in . L . . L . R . 2. dr.sc. Jerko Glava$
214 A R . (chatbotovi, generiranje sadrzaja, automatizirani odgovori). Teorijski dio treba|prof. dr. sc. Glavas Jerko o .
komuniciranje poslovnoj Business . s s g T 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
S L razvrstati tipove Al alata, usporediti njihove funkcije i procijeniti klju¢ne Tyt
komunikaciji Communication .. R R L 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
prednosti i ograni¢enja (u¢inkovitost, personalizacija, rizici).
Rjesavanje konflikata [Conflict Resolution |Cilj zavr$nog rada je definirati vrste konflikata u timovima te analizirati ulogu 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Poslovno i asertivna and Assertive asertivne komunikacije u njihovu rjesavanju. Teorijski dio treba klasificirati . 2. dr.sc. Jerko Glavas
215 L - L R . . X . . R R prof. dr. sc. Glavas Jerko o .
komuniciranje komunikacija u Communication in stilove rjeSavanja sukoba i usporediti pasivnu, agresivnu i asertivou 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
timovima Teams komunikaciju 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojanic¢
Strategiic i faze Cilj zavr$nog rada je definirati poslovno pregovaranje, opisati kljucne faze 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Poslovno £y Business Negotiation |procesa pregovaranja te analizirati osnovne strategije (distributivno, . 2. dr.sc. Jerko Glava$
216 L poslovnog . . . . P e prof. dr. sc. Glavas Jerko 5 o Y
komuniciranje recovarania Strategies and Stages |integrativno pregovaranje). Teorijski dio treba klasificirati faze pregovora, 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
preg Y usporediti strategije i procijeniti njihove prednosti i ograni¢enja. 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. . Cilj zavr$nog rada je definirati osnovne vrste neverbalne komunikacije te 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Kulturne razlike u Cultural Differences I s . . - «
Poslovno . . usporediti kako se pojedini neverbalni znakovi razlikuju medu kulturama. . 2. dr.sc. Jerko Glavas
217 I neverbalnoj in Nonverbal I A . .. L prof. dr. sc. Glavas Jerko 5 . .
komuniciranje o L Teorijski dio treba opisati razlike u gestama, kontaktu o¢ima, dodiru i 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
komunikaciji Communication o . . e Taie
osobnom prostoru te objasniti moguce izvore nesporazuma. 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Komunikacijske Communication Cilj zavr$nog rada je identificirati klju¢ne komunikacijske vjestine sportskog 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Poslovno vjestine sportskih Skills of Sports menadzera te analizirati kako one utje¢u na odnose s igra¢ima i sponzorima. N 2. dr.sc. Jerko Glavas
218 L. . X . . R . . X . |prof. dr. sc. Glavas Jerko . . .
komuniciranje menadzera uradus |Managers in Working|Teorijski dio treba opisati aktivno sluanje, pregovaranje, davanje feedbacka i 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
igra¢ima with Players prezentacijske vjestine. 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Unutar navedene teme, o¢ekuje se od studenta obraditi i prikazati zakonski
okvir u trgovinskoj djelatnosti, obiljezja racunovodstvenih standarda te
raCunovodstvenog sustava trgovackih drustava. Nadalje, nuzno je navesti i . . .
< L e R . . - 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karagi¢
Racunovodstveno L. pojasniti specifi¢nosti racunovodstva trgovine na malo, obraditi podrucje L. . . L. .
N . . Accounting in the R - . . O . . Hadrovi¢ N 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
219 Racunovodstvo pracenje trgovine na . . analize knjigovodstvenih isprava i financijskih izvjestaja kao i knjizenja izv.prof.dr.sc. . Blazenka . .. .
retail business Zeki¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
4.

sustav i pravila koja su sadrzana u Zakonima o trgovini, Zakonu o zastiti
potrosaca, Zakonu o porezu na dodanu vrijednost i drugim zakonima koji se
vezuju uz tematiku i strukturu trgovine na malo.

doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)




Racunovodstveno

Accounting of long

U sklopu zadane teme zavr$nog rada, od studenta se ocekuje obraditi odredbe
Zakona o raéunovodstvu, Zakona o porezu na dobit, ra¢unovodstvenih
standarda (medunarodnih i nacionalnih) te pravilnika koje se direktno odnose

izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢

1.
220 Radunovodstvo praéenj§ (stta) A term assets on na vraéunoyodstvo flugotrajne Vimovine. Ocekuje se obraqa sljedeéih tema: izv.prof.dr.sc. HadAr’ovié Blazenka 2. %ZVAprofAdr.sc. Blaienk? Hadrgvic' Zeki¢
dugotrajne imovine examplo pocetno priznavanje, izbor raunovodstvene politike, primjena Zeki¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
na primjeru P raCunovodstvene politike na dugotrajnu imovinu, utjecaj metoda naknadnog 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
vrednovanja imovine (utjecaj na iskazivanje pozicija u financijskim
izvjeStajima).
Student ¢e u zavr§nom radu obraditi odredbe Zakona o ra¢unovodstvu,
Zakona o porezu na dobit, ra¢unovodstvenih standarda (medunarodnih i
N . nacionalnih) te pravilnika koje se direktno odnose na ra¢unovodstvo 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
Racunovodstveno Accounting and . . N .. 9 . . y L. .
. s . . ambalaZe. Potrebno je unutar zavr$nog rada obraditi teme pocetnog . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
221 Racunovodstvo pracenje i analiza Analysis of . . . e L . izv.prof.dr.sc. .. Blazenka . .. .
ambalaze Packaging priznavanja, izbora ra¢unovodstvene politike kao i primjene racunovodstvene Zekic¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
politike na ambalazu. Nadalje, potrebno je istaknuti utjecaj metoda 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
naknadnog vrednovanja ambalaze (utjecaj na iskazivanje pozicija u
financijskim izvje$tajima).
T . Navedenu temu je potrebno obraditi na na¢in da student odabere djelatnost
Specifi¢nosti i Specifics and . R R ey . ..
N A . (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. — NKD 2007.) na kojoj . . “ix
vaznosti primjene importance of the M .. L . . ce e . 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
N . zeli prikazati i obraditi: zakonski okvir, obiljezja ra¢unovodstvenih standarda . . N L. ..
. raéunovodstva u application of - . o ey . . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
222 Racunovodstvo . L. te racunovodstvenog sustava trgovackih drustava, sve specifi¢nosti izv.prof.dr.sc. ., Blazenka . . .
odabranim accounting in N . . “ . R . Zekic¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
. . o raCunovodstva odabrane djelatnosti (npr. troskovi, organizacija poslovanja), N . .
djelatnostima selected activities o . . N IS 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
. analizirati knjigovodstvene isprave i financijske izvjestaje kao i knjizenja
(primjer) (example) . . s .
poslovnih promjena specifi¢nih za djelatnost.
Student ¢e u zavr§nom radu obraditi odredbe Zakona o ra¢unovodstvu,
Racunovodstveno Zakona o porezu na dobit, racunovodstvenih standarda (medunarodnih i
racenic i analiza Accounting and nacionalnih) te pravilnika koje se direktno odnose na ra¢unovodstvo procjene 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
. P . y .. . |analysis of valuation [vrijednosti imovine. Potrebno je unutar zavr$nog rada obraditi teme pocetnog |. Hadrovi¢ N 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
223 Racunovodstvo procjene vrijednosti : .. N . Lo N izv.prof.dr.sc. . Blazenka . .. .
(dugotrajne il of (long term or priznavanja, izbora ra¢unovodstvene politike kao i primjene ra¢unovodstvene Zekic 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
Lo . |current) assets politike vezano za procjenu vrijednosti. U radu je potrebno istaknuti utjecaj 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
kratkotrajne) imovine . L . . .
metoda naknadnog vrednovanja kratkotrajne ili dugotrajne imovine (ovisno o
izabranom primjeru).
Specifiénosti U radu treba analizirati specifi¢nosti financijskog izvjeStavanja poduzetnka u
P . . Madarskoj. U tom kontekstu treba analizirati poduzetnike s obzirom na 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
financijskog Special Features of oy . . . .. - . N - -
" s - . . . veli¢inu te zakonsko odredenje standarda koji su bitni za njihovo . Hadrovi¢ . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢
224 Racunovodstvo izvjeStavanja Financial Reporting o .. . S PR izv.prof.dr.sc. i Blazenka . .. .
oduzetnka u in Hungary sastavljanje, propise i pravila. U radu treba definirati svaki pojedinacni Zeki¢ 3. izv.prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
p . financijski izvjestaj, njihovu vaznost, stavke i strukturu te prikazati u 4. doc.dr.sc. Drazen Novakovi¢ (zamjena)
Madarskoj o L . .
kolikoj mjeri je on bitan i vazan za poduzentike u Madarskoj.
The role of European Cilj zavr$nog rada je istraziti dostupne fondove Eurospke unije kjima se
Uloga fondova Union funds in P pori¢e inovativno ponasanje malih i srednjih poduzeca. U teorijskom dijelu 1. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
Europske unije u stimulatin rada je potrebno kroz ciljeve kohezijske politike analizirati dodjeljenja 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
225 Razvoj EU projekata |poticanju innovatio:’in small sredstva, kao i nacin programiranja sredstava namijenjenih inoviranju prof.dr.sc. Deli¢ Anamarija 3. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
inovativnosti malih i and medium-sized poduzeca u sektoru malih i srednjih poduzeca. U prakti¢nom dijelu potrrebno Zamjenik
srednjih poduzeca enterprises je analizirati dodjeljenja sredstva, njihovu namjenu i dodjeljenja sredstva, te 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
P opravdanost ulaganja kroz ostvarene rezultate.
Cilj y da je istaknuti vaznost drust ki te prilik .
. . The process of N fayrsnog raca Je I§ a‘ mf‘ ! VaZl’lOS” T Ve.]?e omponente pr? ! or'n - 1. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
Proces oblikovanja . osmisljavanja poslovnih ideja. U teorijskom dijelu rada student ¢e pojasniti .. .
rojektnih ideja: od project idea metode identifikacije drustvenih problema, kao i mogucnost njihova 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
226 Razvoj EU projekata pro) : development: from ? prof. dr. sc. Deli¢ Anamarija 3. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢

drustvenih problema
do projektne prijave

social problem till
project proposition

rjeSavanja kroz poslovne ideje i pothvate. U empirijskom dijleu rada,
potrebno je na odabranim primjerima (5 primjera) pokazati proces uoc¢avanja
problema i njegova rjeSavanja pokrenutim poslovnim pothvatom.

Zamjenik
4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza




Znacaj analize

The importance of
stakeholder analysis

U pisanju projektnim prijedloga prijavitelji se fokusiraju na identificirani
problem, ostavljaju¢i u drugom planu potrebe dionika (ne samo ciljne
skupine). U teorijskom dijelu rada ¢e, kroz korake analize dionike pojasniti

1. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢

doc. dr. sc. Dario Sebalj

227 Razvoj EU projekata |dionika za uspjesnost |for the development |njena vaznost za kreiranje dobre projektne ideje, dok ¢e se u empirijskom prof. dr. sc. Deli¢ Anamarija 3. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
projekata of EU funded dijelu, n aprakti¢nom primjeru, prikazati kroz faze i korake pravilno Zamjenik
projects provodenje ove analize i njen znacaj za uspjeh projektne prijave, ali i 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
provedbu samog projekta.
Intenzivan razvoj kreativne industrije generiran je razvojem digitalne
tehnologije te se danas kreativna industrija promatra kao generator razvoja
Analysis of the gospodarstva. Mapiranje djelatnosti u okviru zavr$nog rada odnosi se na 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
ey . Analiza sektora SIS sektorsko istrazivanje novih djelatnosti generiranih u kreativnoj industriji . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
228 Statisticka analiza . R .. creative industry R . e o . .. N . . . |prof. dr. sc. Josipa Forjan o K
kreativne industrije sectors poznatoj kao industriji projektnog zaposljavanja. Cilj zavr$nog rada analizirati 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
je sektore kreativne industrije i opisati njihove dionike. U radu se analiziraju 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
sekundarni podatci odabranog sektora kreativne industrije te donose prepouke
za buduca mjerenja.
Predmet rada ispitivanje je povezanosti multimedijskog pristupa jedne visoko
Istra¥ivanie obrazovne ustanove u povecanju prepoznatljivosti glagoljice kao bastinskog
. . Y . Exploring the pisma. U radu se analiziraju stajaliSta posjetitelja prostora Ekonomskog . .
ucinkovitosti . .. .. . . . L . 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
. . effectiveness of a fakulteta u Osijeku te njihova razina informiranosti o glagoljici, znacenjima . .
o . multimedijskog . R 8 .. . .. K . . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
229 Statisticka analiza . multimedia approach |murala meandrirane glagoljice te marketinskom potencijalu koje oni donose  |prof. dr. sc. Josipa Forjan N .
pristupa u . X . . . o 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. in promoting ustanovi. Analizom prethodnih istrazivanja i provedenog empirijskog . - .
promoviranju o . o I .. - 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
Jagoljice Glagolitic script istrazivanja oblikuju se preporuke kojima se opravdava potreba za virtualnom
£ag i prosirenom stvarnosti u promoviranju glagoljice te vecoj vidljivosti prostora
kojim je ona oplemenjena.
Festivali su unaprijed planirano dogadanje i donose povod za umrezavanje,
raspravu, predstavljanje projekata/proizvoda/usluga, ali i populariziranje
Analysis of the tematike festivala uz moguénost socijalne, drustvene i kulturne interakciju 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
. . Analiza uspjesnosti . ¥ . izmedu dionika prisutnih na festivalu. Dionici festivala mogu se promatrati . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
230 Statisticka analiza R R national festival's . R . . L o e . |prof. dr. sc. Josipa Forjan N .
nacionalnog festivala success kroz nekoliko skupina: organizatori, sudionici (izlagaci), posjetitelji, sponzori, 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
volonteri, nositelji politika, mediji i javnost. Festivali i dogadanja u¢estalo 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
primjenjuju dionici sektora kreativne inustrije. Rad analizira elemente
usjeSnosti festivala odabranog za poslovni slucaj rada.
Online digitalne platforme u poducavanju rastui su trzi$ni segment. U
posl]ed'n_!em de'sefljt?gu mladi ucestalo (?dablf’u.onlme teca_]e\{e kako 'bl 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
. . produbili postojeca ili stekla nova znanja. Digitalno doba osiguralo je . .
o . Mrezne platforme za |Online platforms for : . . e s . s . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
231 Statisticka analiza . . dostupnost online tecajeva s prestiznih sveucilista i svjetskih stru¢njaka uz prof. dr. sc. Josipa Forjan N .
analizu podataka data analysis S . . . Gy . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
niske ili nepostojece troskove. Cilj rada pruziti je uvid u interaktivne . L .
- . L . L 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
platforme za poducavanje statistike na nacionalnoj razini (primjerice Steady
Drzavnog zavoda za statistiku) ili dostupnih globalno.
Sustavi uredenih administracija na nacionalnoj razini prikupljaju i objavljuju
statisticke podatke, a takvi podatci nazivaju se sekundarni podatci sluzbene
statistike. U radu se prikazuju platfome za sekundarne podatake u kojima se . -
. . ik R . . . 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
Pregled europskih Overview of uz pomo¢ statistiCke metodologije prikazuje izabrani drustveni fenomen za . .
s . . . A L. Lo L. .. . . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
232 Statisticka analiza mreznih platformi European secondary [kojega su podatci prikupljeni sluzbenom statistikom Europske unije. Cilj rada |[prof. dr. sc. Josipa Forjan 3
4.

sekundarnih podataka

data online platforms

donijeti je pregled najvaznijih europskih platfomi koje omogucuju pristup
sekundarnim podatcima dostupnih za preuzimanje i analizu. U radu se
analizira jedno od temskih podru¢ja odabrane platfome, pojaSnjavaju znacajne
te prikazuju deskriptivne statisticke metode.

prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
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Segmentiranje
posjetitelja velikih
dogadanja

Segmentation of
visitors to major
events

Organiziranje i provodenje velikih dogadanja objedinjuje aktivnosti veceg
broja struénjaka i profesija, ali i razli¢ite organizacijske aktivnosti koje se
projektno planiraju i na temelju prethodnih iskustava unaprjeduju i
izboljSavaju. Analiza velikih dogadanja temelji se na analiziranju sekundarnih
i primarnih podataka te na provodenju istrazivackih aktivnosti kojima se
obuhvacaju svi dionici velikih dogadanja (organizatori, pokrovitelji, sponzori,
volonteri i posjetitelji). Cilj rada analizirati je primarne podatke stajaliita
posjetitelja jednog velikog dogadanja. Rezultati provedenih istrazivanja
koriste se pri evaluaciji odrzanog velikog dogadanja te su podlogom
izvje$¢ima koje organizatori velikih dogadanja dostavljaju svim dionicima
dogadanja i zainteresiranoj javnosti. Metodologija analiziranja velikih
dogadanja oslanja se na digitalne tehnologije, a kvaliteta analiziranog velikog
dogadanja polaziste je za ponovljeno organiziranje istog ili srodnih velikih
dogadanja.

prof. dr. sc.

Josipa

Forjan

Rl A

prof. dr. sc. Martina Bri§

prof. dr. sc. Josipa Forjan

doc. dr. sc. Dario Sebalj

prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
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Mapiranje dionika u
kreativnoj industriji

Stakeholders
mapping in the
creative industry

Intenzivan razvoj kreativne industrije generiran je razvojem digitalne
tehnologije te se danas kreativna industrija promatra kao generator razvoja
gospodarstva. Mapiranje zanimanja kreativne industrije odnosi se na
sektorsko istrazivanje novih djelatnosti i zanimanja generiranih u kreativnoj
industriji poznatoj kao industriji projektnog zaposljavanja te autorskoj zastiti
projektnih rjeSenja. Cilj rada istraziti je dionike sektora kreativne industrije te
mapirati ih prema sektorima kreativne industrije. U radu se donosi
metodoloski pregled mogucih pristupa u mjerenju zadovoljstva stanjem u
kreativnoj industriji sukladno sektorskoj pripadnosti dionika.

prof. dr. sc.

Josipa

Forjan

W=

prof. dr. sc. Martina Bri§

prof. dr. sc. Josipa Forjan

doc. dr. sc. Dario Sebalj

prof. dr. sc. Julia Peri¢ (zamjena)
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Dimenzije kulturnog
potencijala odredista

Dimensions of the
cultural potential of
the destination

Radom se ispituju dimenzije kojima je opisan kulturni potencijal odredista.
Mjerenje kulturnog potencijala odredista ima visoku vaznost za kulturni
turizam kao posebnog oblika turizma. Jednom izgradeni mjerni koncepti za
mjerenje kulturnog potencijala odredista omogucuju identifikaciju i opisivanje
skupina turista s obzirom na kljuéne demografske karakteristike i njihove
sklonosti prema aktivnostima povezanim s kulturom odredista. Rad je
usmjeren na izgradnju upitnika koji objedinjuje koncepte i dimenzija za
mjerenje kulturnog potencijala odredista.

prof. dr. sc.

Josipa

Forjan

LN =

prof. dr. sc. Martina Bri§

prof. dr. sc. Josipa Forjan

doc. dr. sc. Dario Sebalj

prof. dr. sc. Natasa Sarlija (zamjena)
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Analiza kreativne
industrije uz primjenu
sekundarnih podataka

Analysis of the
creative industry
using secondary data

Mjeriti odredenu industriju pa tako i kreativnu industriju podrazumijeva
poznavanje temeljnih nomenklatura kao i indikatora mjerenja. Kreativna
industrija trenuta¢no se nalazi u procesu institucionaliziranja te su mjerenja
kreativne industrije ujedno i doprinosi njezinu institucionaliziranju. Stupovi
mjerenja ekonomskog doprinosa kreativne industrije polazi$na su tocka u
njezinu razumijevanju. Kako je kreativna industrija sacinjena od 12
heterogenih sektora, svaki od sektora potrebno je mjeriti posebno, ali s
moguénos$cu agregiranja podataka izmjerenih u svih 12 sektora. Cilj rada
istraziti je dostupne sekundarne podatke koji su polazi$na su osnova za
analizu i zaklju¢ivanje o odlikama kreativne industrije u Republici Hrvatskoj.

prof. dr. sc.

Josipa

Forjan

LN =

prof. dr. sc. Martina Bri§

prof. dr. sc. Josipa Forjan

doc. dr. sc. Dario Sebalj

prof. dr. sc. Nataga Sarlija (zamjena)




Drzavni zavod za statistiku organizacija je drzavne uprave i samostalno
obavlja svoje poslove u skladu sa Zakonom. Statisticka istrazivanja provodi
redovito i u suradnji sa svim institucijama koje zajedno s DZS-om ¢ine sustav

L . . sluzbene statistike RH. Vizualizacija podataka mrezno je odreste Drzavnog 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
Digitalni alati Croatian Bureau of .. . . . . . .
.. N . zavoda za statistiku putem kojeg se podatci prikazuju kroz infografike, kratke . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
237 Statistika Drzavnog zavoda za |Statistics and data .. R R o . . o prof. dr. sc. Josipa Forjan & .
L N tekstove i interaktivne vizualizacijske alate kako bi se statistika priblizila 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
statistiku visualization R o . R . AT &t .
korisnicima. Cilj rada prikazati je digitalne alate kojima se vizualiziraju 4. prof. dr. sc. Natasa Sarlija (zamjena)
nacionalni podatci. U radu se donosi pregled najvaznijih infografika s
posebnim osvrtom na one kojima je omogucena usporedba na europskoj
razini.
Intenzivan razvoj kreativne industrije generiran je razvojem digitalne
tehnologije te se danas kreativna industrija promatra kao generator razvoja
. . gospodarstva. Mjerenje gospodarske i ostalih indikatora uspjesnosti nove 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
Indeksi povezani s : .. X N . . . .
.. . Index related to the [industrije promatra se u okviru zavr$nog rada. Cilj rada donijeti je pregled . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
238 Statistika kreativnom .. . . . X . . .. R prof. dr. sc. Josipa Forjan o K
industrijom creative industry indeksa povezanih s kreativnom industrijom na svjetskoj i europskoj razini. U 3. doc. dr. sc. Dario qualj
radu se opisuju indeksi i njihove dimenzije koji se mogu povezati s 4. prof. dr. sc. Natasa Sarlija (zamjena)
kreativnom industrijom. Rad se oslanja na analizu sekundarnih podataka te
opis izracuna odabranih indeksa na europskoj i svjetskoj razini.
Online digitalne platforme u poducavanju rastuci su trzi$ni segment. U
Interaktivne . . posl]ed_n]_em de_se?lje_c_u mladi ucestalo o_dablru. online teca]e\{e kako _bl 1. prof. dr. sc. Martina Bri
An interactive produbili postojeca ili stekla nova znanja. Digitalno doba osiguralo je . .
L platforme za : . . yiee s . s . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
239 Statistika N . platforms for dostupnost online tecajeva s prestiznih sveucilista i svjetskih stru¢njaka uz prof. dr. sc. Josipa Forjan N .
poducavanje . .. S ., N . S, . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
L teaching statistics niske ili nepostojece troskove. Cilj rada pruziti je uvid u interaktivne & .
statistike N . L . L 4. prof. dr. sc. NataSa Sarlija (zamjena)
platforme za poducavanje statistike na nacionalnoj razini (primjerice Steady
Drzavnog zavoda za statistiku) ili dostupnih globalno.
Uzorci su dijelovi populacije, a izabiru se sukladno postavljenom cilju
istrazivanja, istraZivackim hipotezama, istrazivackim pitanjima te su usko
povezani s teorijskim i empirijskim odlikama istrazivackog problema. Vrste
uzoraka impliciraju primjenu statistickih analiza, a vrste distribucija koje se
Application of oc¢ekuju na temelju provedenog izbora jedinica u uzorak utjecu na primjenu 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
L. Primjena uzoraka u ppricatio . statistickih procedura. Mjerenje normalnosti distribucije jedan je od . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
240 Statistika . ... |sampling in business . . s . . prof. dr. sc. Josipa Forjan e .
poslovnoj ekonomiji cconomics preduvjeta primjene parametrijske statistike, odnosno, o provedenim 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
testiranjima ovisi statisti¢ka analitika. Cilj rada istraziti je primjenu uzoraka u 4. prof. dr. sc. Natasa Sarlija (zamjena)
ekonomskim istrazivanjima. Opisivanje uzorka podrazumijeva uvid u
demografsku strukturu uzorka te navedene informacije prate statisticka
izvjes¢a i kljucno je za donoSenje zakljucaka pri primjeni metoda
inferencijalne statistike.
Platforme sekundarnih podataka resurs su istraziva¢ima i donositeljima odluka
. . . |u svim podru¢jima znanosti i poslovanja. One nude pouzdane, valjane,
Usporedna analiza ~ |Comparative analysis o N A .. - ; . -
. oo . metodoloski ujednacene i azurirane podatke koji omogucuju analizu 1. prof. dr. sc. Martina Bri§
nacionalnih i of national and . ; o o . . Lo . .
. . ) . drustvenih pojava. U radu se istrazuju razlike izmedu nacionalnih (primjerice, . . 2. prof. dr. sc. Josipa Forjan
241 Statistika medunarodnih international .. RN . . prof. dr. sc. Josipa Forjan S .
. . Drzavni zavod za statistiku) i medunarodnih platformi (Eurostat, UNCTAD, 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
platformi sekundarnih|secondary data . . . L e o &t .
GEM) u kontekstu pristupa sekundarnim podacima. Cilj rada identificirati je 4. prof. dr. sc. Natasa Sarlija (zamjena)
podataka platforms

elemente zajednicke svim platformama, usporediti njihovu korinost te izloziti
ograni¢enja.




Primjena korelacijske

Application of

Cilj zavr$nog rada je opisati i objasniti korelacijsku analizu i primijeniti je u
analizi baze podataka o poduze¢ima u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu rada je
potrebno teorijski opisati korelacijsku analizu: definicija statistickih testova

; correlation analysis: |koji se koriste u analizi korelacije, pretpostavke za upotrebu, primjena 1. prof. dr. sc. Josipa Forjan
analize: Povezanost . . .. . . T, . o &oai
L . - .. |The relationship korelacijske analize. Osim toga, potrebno je istraziti i opisati likvidnost i & . 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
242 Statistika izmedu likvidnosti i . . .. . . . |prof. dr. sc. Sarlija Natasa . . -
. . between liquidity and | profitabilnost te njihovu medusobnu povezanost. U empirijskom dijelu rada je 3. prof. dr. sc. Martina Bri§ Zamjenik
profitabilnosti . o . . . .
i .| profitability of potrebno upotrebom nekog statistickog softvera (Statistica, SPSS, R itd.) 4. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer
poduzeca u Hrvatskoj LT . A .. . .
enterprises in Croatia |primijeniti korelacijsku analizu na reprezentativnom uzorku podataka
poduzeca u Hrvatskoj u analizi povezanosti izmedu likvidnosti i proftabilnosti
poduzeca.
Cilj zavr$nog rada je opisati i objasniti regresijsku analizu i primijeniti je u
kreiranju modela za procjenu potencijala za rast poduzeca u Hrvatskoj. U
Primjena regresijske [Application of teorl_]§ k.f)m dijelu rada je potrebno tequj ski opisati regresij S.ku analizu . 1. prof. dr. sc. Josipa Forjan
: . . definicija, pretpostavke, metode procjene parametara, kvaliteta regresijskog &
L analize: Model za regression analysis: A . . . & e N 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
243 Statistika . . L modela, primjena metode. Osim toga, potrebno je istraZiti i opisati prof. dr. sc. Sarlija Natasa . . Lo
procjenu potencijala [model for estimating . .. i .. i L 3. prof. dr. sc. Martina Bri§ Zamjenik
. problematiku potencijala rasta malih i srednjih poduzeca. U empirijskom R .
za rast growth potential .. . oy . 4. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer
dijelu rada je potrebno upotrebom nekog statistickog softvera (Statistica,
SPSS, R itd.) primijeniti regresijsku analizu u kreiranju modela za procjenu
potencijala rasta na uzorku podataka poduzeca u Hrvatskoj.
U zavr$nom radu je potrebno opisati i objasniti odabrane mjere deskriptivne
statistike — centralne tendencije, disperzije, asimterije i zaobljenosti te ih
primijeniti u analizi baze podataka o poduzetnickoj aktivnosti u Hrvatskoj. U
Analiza poduzetnicke | Non-parametric tests [teorijskom dijelu rada je potrebno teorijski opisati odabrane mjere — 1. prof. dr. sc. Josipa Forjan
L aktivnosti u in the analysis of definicija, pretpostavke za upotrebu, primjena. Osim toga, potrebno je istraZiti & . 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
244 Statistika Hrvatskoj — primjena |informal sources of  |i opisati poduzetni¢ku aktivnost kako se prati u okviru GEM (Global prof. dr. sc. Sarlija NataSa 3. prof. dr. sc. Martina Bri§ Zamjenik
deskriptivne statistike |financing in Croatia |Entrepreneurship monitor) istrazivanja. U empirijskom dijelu rada je potrebno 4. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer
upotrebom nekog softvera (Excel, SPSS, R itd.) izracunati i protumaciti
opisane mjere na bazi podataka GEM istrazivanja za Hrvatsku za razdoblje
2022-2024.
Zavrsni rad treba analizirati komunikaciju kao jedan od kljuénih ¢imbenika
Utiecai koji je vezan uz uspjesnost organizacije te u kojoj mjeri kvalitetna
ey The impact of komunikacija i uspjesni meduljudski odnosi iziskuju napor kod menadzera i 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
L . komunikacijskih L. . o L s . IR . .. . N
Upravljanje ljudskim - communication skills radnika jer postoji veliki broj ¢imbenika koji utjecu na medusobnu interakciju N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
245 . vjestina na . PR .. L AN . prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima upravlianie on human resource  [izmedu pojedinaca i timova. Cilj rada je istraziti koliko upravljanje 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
pravyan management komunikacijskim planom i meduljudskim odnosima zahtijeva odredene 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas

zaposlenicima

kompetencije te poznavanje niza psiholoskih pravila koja obja$njavaju
emocionalne principe reakcije ljudi u interakceiji sa drugim ljudima.




Zavrsni rad treba analizirati nagradivanje ili stimuliranje zaposlenika u
funkciji povec¢anja motivacije istih te na koji nacin ravnopravno kombinirati

materijalne i nematerijalne nagrade radnicima kako bi se ostvario optimalan 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim |Nagradivanje Rewards to sustav nagradivanja. U radu treba, paralelno uz materijalne i nematerijalne N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
246 . . S .. . .. .o . |prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima zaposlenika employees nagrade, usporediti vaznost alata materijalnog i nematerijalnog destimuliranja, 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
a cilj je rada objasniti moguénosti uskladivanja raznih oblika stimuliranja i 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
destimuliranja djelatnika kao klju¢an ¢imbenik uspjeSnog menadzmenta
ljudskih resursa.
Zavrsni rad treba analizirati vaznost sustavnog i kontinuiranog planiranja
- adekvatnih zaposlenika za rad u blizoj i daljoj buduénosti te objasniti ovisnost 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
L . Planiranje L . .. RS . .. > . N
Upravljanje ljudskim . Human resource planiranja ljudskih potencijala o organizacijskoj strukturi, strategijskom planu, N _ 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
247 . zaposlenika u . L o . . N . s prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima oduzedu planning situaciji na trziStu te izabranim metodama planiranja djelatnika. Cilj je rada 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
p istraziti nacine uskladivanja i planskog koristenja unutarnjih i vanjskih izvora 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
pribavljanja radnika sukladno kadrovskim potrebama.
Zavr$ni rad treba analizirati na koje nacine menadzeri u svojoj domeni posla
o prate fadnu uspjesnost Zapo'sle'mka te kako uprfxvlj?njem radnom uspjesnoséu 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
Lo . Pracenje radne stvaraju podlogu za postavljanje sustava motiviranja, sustava nagradivanja i 5 . .
Upravljanje ljudskim . . Human resource L . . o . .. N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
248 . uspjesnosti destimuliranja zaposlenika kao i podlogu za povecanje produktivnosti i prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima . performance . . o L P . 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
zaposlenika efikasnosti radnika. Cilj je rada istraziti kako prac¢enje radne efikasnosti .
4. prof. dr. sc. Jerko Glavas

provoditi kontinuirano te sustavno te na koji na¢in koristiti povratne
informacije toga procesa prilikom donosenja odredenih odluka.




Zavrsni rad treba analizirati na koje nacine efikasno upravljanje zaposlenicima

zahtijeva od dana$njeg menadZera izrazito razvijenu sposobnost utjecaja na 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
P . . . Human resource . . - .. - 9 Y . N
Upravljanje ljudskim | Tehnike upravljanja druge osobe te koje tehnike upravljanja radnicima uspjeSan menadzer mora . _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
249 . S management s L . . . . prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima zaposlenicima : dobro poznavati. Cilj je rada objasniti brojna psiholoska pravila koja ¢e 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
techniques M s e . . <
suvremenom menadzeru pomoéi kreirati i odrzavati meduljudske odnose u 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
poduzecu.
Zavrspl rafl treba anallzlrat} najéesée izvore streszvi U organizaciji, p(?_seblce 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
T . Lo organizacijsku strukturu, dizajn posla, stil menadzmenta, participaciju, ¥ . N
Upravljanje ljudskim |Upravljanje stresom L S s R . i N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
250 . h Stress management  |organizacijsku kultura i klimu. Cilj je rada objasniti naCine kako je pomocu  |prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima upoduzecu raznih metoda moguce smanjiti njegov utjecaj na poslovanje te raspolozenje 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
. g yit jeg Jecaj na p Y P Y 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
zaposlenika.
Zavrsni rad treba analizirati moguce procese selekcije kao kljuéne prediktore
upravljanja zaposlenicima i budu¢ih poslovnih rezultata te od kolike je 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim . .. |Human resource vaznosti da vlasnici i menadzeri steknu vjestine potrebne za provodenje toga N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
251 lek lenik . . [ " f. dr. sc. P Zeljk
5 resursima Selekcija zaposlenika selection procesa ili, pak, da koriste vanjske eksperte. Cilj je rada usporediti troskove prof. dr. sc ozega eyxo 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
zaposljavanja te moguce nacine kako povecati moguénosti uspjesnog 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas

zaposljavanja.




Zavrsni rad treba analizirati kako dana$nji menadzer, osim $to ima obavezu
usavrSavati svoje liderske sposobnosti i vjestine, takoder nuzno mora htjeti i

L . Utjecaj menadzera na | The influence of znati prepoznavati, odrzavati, razvijati i vrednovati najvaznije te najistaknutije 1. prof. dr. sc. Ivvar?a Barlfovw Bojani¢
Upravljanje ljudskim PR S .. . . e N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
252 . sposobnosti i vjestine |managers on human |sposobnosti i vjestine svojih podredenih, odnosno suradnika. Cilj je rada prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima . R . . . R T 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
zaposlenika resources objasniti brojne tehnike osobnog razvoja koje ¢e znati ciljano primijeniti na N
L o Lo A L 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
svoje djelatnike tijekom delegiranja, vodenja i kontroliranja poslova u
poduzecu.
Zavrsni rad t lizirati brojna fi Ina i neformal ila koj . L
avrsni .rad _reba analizirati br_OJnail_ ormalna i neformalna pravila koja mogu 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
L . S postojati u timskom radu kao i na¢ine ostvarivanja sinergije i boljih rezultata ¥ . N
Upravljanje ljudskim [Upravljanje timskim . o L . o N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
253 . Team management  [tima. Cilj je rada objasniti vaznost kvalitetnog upravljanja timovima te prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima radom I . L . .. e 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
najcesce uzroke izostajanja adekvatnih rezultata koji dovode do raspustanja .
. . e . 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
timova i napustanja timskog nacina rada.
Zavr$ni rad treba analizirati kako unutar poduzeca osigurati svakome
zaposleniku moguénost da napreduje i da se razvija, a za svakog djelatnika
Upravlianie imati plan kako ga uklopiti u vecu cjelinu koja definira razvojni put pojedinca 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim p” Jany i cijele tvrtke. Cilj je rada istraziti koliko je vazno imati pregled nad . 5 .. 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
254 . karijerom Career management .. e .. . : . L . prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima . preferencijama ili ambicijama radnika te jasno iskomunicirati u kojem je 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
zaposlenika . R . . R L “
smjeru moguce napredovati te, osim odredivanja individualnih ciljeva 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
djelatnika, preuzeti od strane menadzera ulogu procjenitelja, savjetodavca i
trenera.
Za}{rsm rad tryeba .am.l'lIZl'l‘i'lll Tazne teorije mollvac'lje %aposlemk,a te na koje je 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
Unravlianie liudskim | Teoriie motivaciie nacine moguce primijeniti njihove segmente u najboljem mogucem trenutku u 2 prof dr. sc. Zeliko Pojeca
255 pravijane g ye J Motivation theories [radu sa djelatnicima. Cilj je rada usporediti na¢ine primjene tehnika prof. dr. sc. Pozega Zeljko - prot. ar. s¢. 23 €
resursima zaposlenika L e . e e e Lo 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
motivacije prema individualnim razli¢itostima i razli¢itostima unutar pojedinih .
4. prof. dr. sc. Jerko Glavas

organizacija.




Zavrsni rad treba analizirati proces analize posla kao temeljne aktivnosti

upravljanja ljudskim resursima koja se koristi za sve ostale aktivnosti te 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
256 Uprav}janje ljudskim Analiza’posla u Job analysis koli]fo je va?na ulogaA analize posla u prvolceéu se%eAk.cije buduc?i daA erefuje prof. dr. sc. Pozega Zeljko 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
resursima poduzecu zahtjeve koje postavlja posao pred izvrSitelja. Cilj je rada objasniti nacine 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
odredivanja aktivnosti koje se ocekuju od izvrsitelja posla te preciznijeg 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
odredivanja karakteristika izvrsitelja posla.
Edukacija Zayr-snl 'rafi treba a‘r}ahz'lratl Yazngst ‘ulaganja u obrazovanje zaposlenika te‘l% 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
Lo . . kojoj mjeri edukacija djelatnika utjece na poslovne rezultate u tvrtkama. Cilj Y . N
Upravljanje ljudskim |zaposlenika kao Human resource . R L o R . N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
257 . . . . je rada objasniti nac¢ine definiranja individualnih ciljeva, specifi¢nih radnih prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima temelj uspjeha education . o . K - . 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
i zadataka i potrebnih vjestina svakog radnika kao temelj za odredivanje smjera .
poduzeca - 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
edukacije.
Zavrsni rad treba analizirati cjelokupni proces kvalitetnog i sustavnog
upravljanja ljudskim resursima kao dio cjelokupne strategije firme definirane
o o . ciljevima prema I'<(')]1ma se visi plamr.an_]e',. se.lekcua i vodenje zaposlemka. 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojanié
Lo . Utjecaj upravljanja | The impact of Rad treba objasniti definiranje organizacijskih potreba za kadrovima, 5 . N
Upravljanje ljudskim .. . L . A « . o N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
258 . zaposlenicima na employee strategijska pitanja u buduénosti, kritiéne tocke, znanja, sposobnosti i vjestine |prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima s . = . .. Y. . 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
uspjesnost poduzeca |management on goals |za kojima se predvida potencijalna potraznja u narednom periodu te .
L . Lo - o C 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
organizacijske ljudske potencijale ili kapacitete. Cilj je rada opisati nacine
kojima menadzer definira efikasnu moguénost napredovanja i razvoja
djelatnika unutar tvrtke te izravno utjece na uspjesnost cijelog poduzeca.
Zavrsni rad treba analizirati proces upravljanja znanjem zaposlenika te na
koje na¢ine menadzer moze kontinuirano povecavati sposobnost svojih
radnika da efikasnije koriste informacije za rjeSavanje slozenih problema i 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim |Upravljanje znanjem [Knowledge prilagodavanje promjenama, kao i njihovu pojedina¢nu sposobnost da N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
259 . . . P . s prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima zaposlenika management svladavaju nepoznate i neocekivane prepreke u obavljanju poslova. Cilj je 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
rada objasniti kako proces upravljanja znanjem stvara motiviranije 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas

zaposlenike, dovodi do vece dostupnosti ekspertnih znanja te do brzeg i
kvalitetnijeg rjeSavanja zahtjeva kupaca.




Zavr$ni rad treba analizirati kako intelektualni kapital u dana$njem vremenu

. sve viSe dobiva primarno mjesto u stjecanju konkurentskih prednosti nekog 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Lo . Analiza . . . iy . . . . Y N
Upravljanje ljudskim |, Intellectual capital — |poduzeca kao i razli¢ite koncepte i modele tipova intelektualnog kapitala te N - 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
260 X intelektualnog . . . . . . e prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima . . analysis spoznaje o metodama njegovog vrednovanja za svakog djelatnika. Cilj je rada 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
kapitala zaposlenika L o . . . . - N
opisati teorijski okvir razvoja koncepta intelektualnog kapitala kao neopipljive 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
imovine te njegovog utjecaja na poslovne rezultate.
Zavr$ni rad treba analizirati kako od poduzeca stvoriti organizaciju u kojoj se
znanje, iskustvo i vjestine ljudi neprestano razvijaju kroz procese u¢enja i 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
261 Uprav}janje ljudskim PrinciPi uéeée Learning organization pr?mjAenAa te s? prer?oAsAe na organizaci_ig, a ]‘(0ij se i sa.maA u tO{l’l Procesu §talr}9 prof. dr. sc. Pozega Zeljko 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
resursima organizacije mijenja i razvija. Cilj je rada usporediti najvaznije principe ucece organizacije 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
te u kojoj mjeri vii stupanj razvoja poduzeca kao ucece organizacije 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
adekvatno priprema tvrtku za vi$e razli¢itih poslovnih scenarija u buduénosti.
Zavr$ni rad treba analizirati brojne metode obrazovanja djelatnika pomocu
kojih je moguée postici ciljeve kao Sto su radna uspjesnost, aktualiziranje 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim |Metode obrazovanja [Human resource znanja iz novih tehnologija, izbjegavanje zastarijevanja znanja, pracenje novih N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
262 . . . . h e RO .. prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima zaposlenika education tehnologija iz odredene struke i dr. Cilj je rada objasniti prednosti i 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
nedostatke metoda edukacije kao i njihov utjecaj na podizanje radne 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
uspjesnosti.
N L . Zavr§-ni r-ad treba ana%izira}i proces OSROSOblj avan J 2 %aP oslenih 78 usp, j ?g.nf) 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
N . Utjecaj nagradivanja |The impact of obavljanje posla kao i pruzanje dodatnih znanja i vjestina radnicima. Cilj je Y . N
Upravljanje ljudskim = L A . . . . . 5 . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
263 . na edukaciju rewards on human rada usporediti izvore motivacije djelatnika za edukaciju kao i moguce prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima . . L .. o - .. A 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
zaposlenika resource education  [sustave nagradivanja koji se mogu primijeniti prate¢i kasnije u praksi u¢inak .
. P L. . 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
novih znanja i vjestina na radni ucinak radnika.
Zavrsni rad treba analizirati motivacijske faktore, poticajne mjere 1 strategije
motiviranja koji se svjesno i sustavno ugraduju u radnu i organizacijsku
situaciju sa ciljem motiviranja ljudi odnosno ostvarivanja ciljeva organizacije. 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim [Motivacijski sustavi |Human resource Rad treba opisati kako ustrojiti motivacijski sustav koji ¢e povezati ciljeve . 5 . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
264 . i . . . . R . . prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima u poduzecéu motivation systems  |tvrtke sa zalaganjem zaposlenika, kao i motivirati djelatnike da postizu dobre 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
financijske rezultate i budu konkurentni na trzistu rada. Cilj je rada objasniti 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
nacine kako poduzece moZze postati poZeljan poslodavac koji privlaci nove
kvalitetne radnike i kliiente te nritom zadrzava nostoieéu fleksibilnost
Zavrsni rad treba analizirati vaznost koritenja psiholoskih testova te kako se
. . |[pomocu raznih testova nastoji utvrditi psiholoski profil karakteristi¢an za 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Lo . o . Psychological tests in . . e S . Y N
Upravljanje ljudskim [Psiholoski testovi u odredenu osobu i trazeno radno mjesto. Cilj je rada objasniti zaSto pravilno N 5 . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
265 . . human resource N . o L prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima selekeiji zaposlenika selection koriSteni psiholoski testovi mogu biti izuzetno korisni u pronalasku pravog 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
kandidata za posao te u kojoj mjeri pouzdano previdaju radnu uéinkovitost 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas

kandidata.




Zavr$ni rad treba analizirati na koje nacine poduzeca nastoje razviti sustav
stimuliranja i destimuliranja zaposlenika te prikazati modele smanjivanja

fiksnih troskova plac¢e uvodeci varijabilni dio place za postignuti bolji 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje ljudskim [Sustavi stimuliranja |Human resource poslovni rezultat. Rad treba opisati kako posti¢i da sustav stimuliranja i N 5 . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
266 . . T T s R prof. dr. sc. Pozega Zeljko
resursima zaposlenika reward systems destimuliranja bude transparentan, mjerljiv i pravedan. Cilj je rada istraziti 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
kako sustavi stimuliranja i destimuliranja mogu pomo¢i u upravljanju 4. prof. dr. sc. Jerko Glavas
troskovima, primjeni motivacijskih tehnika i postizanju boljih poslovnih
rezultata.
Podruéje koje obuhvaca pitanja s kojima se susre¢u logisti¢ari i ostale tvrtke
koje se odlu¢e za internacionalizaciju poslovanja kao §to su pitanje razli¢ite
strukture troSkova logistickog sustava, potreba za dodatnom dokumentacijom,
razvijanje ili prikupljanje $pedicijskih usluga, razvojne faze materijalnih i 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Upravljanje opskrbnim |1zazovi globalnih Challenges of global |informacijskih tokova u medunarodnoj logistici, strategije ulaska na strana . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
267 : . o . e o prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem opskrbnih lanaca supply chains trzista, potrebe za standardizacijom na stranim trzi§tima i sl. Posebno se 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
namecu teme izazova u opskrbnom lancu koji su uzrokovani globalnom 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
pandemijom. Cilj je dati preporuke za poboljSanje otpornosti opskrbnog
lanca. Istrazivanje se provodi analizom relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.
KaKo0 OSTvaritl meduraZinsKu suradnju u SKIadistu? KaKva Su 10 SKladista
posvecena jednom klijentu? Koji sustavi zajedni¢kog komisioniranja
omogucuju dodatnu optimizaciju? Koje lokacije skladista su optimalne za
. cjelokupni opskrbni lanac? Kako provesti jedinstvenu standardizaciju 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
L . |Trendoviu Trends of warehouse N . N . . S
Upravljanje opskrbnim - skladista u opskrbnom lancu? U ovom podruju se traze odgovori na ova i . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
268 upravljanju management processe o o . L prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem skladi€nim procesima |s povezana pitanja, kako na strateskoj tako i na operativnoj razini. Poseban 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
P naglasak se preporucuje dati na suvremene oblike, postupke i tehnologije 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
skladista kao $to su cross docking, skladistenje na temelju AVG uredaja,
virtualna skladiSta, robotizirana skladiSta. Klju¢no je ostvariti rezultat
: ot ioliois Ao dodés 1 Za 4. H 1. 2 in oo A:
Tema pokriva brojne aspekte upravljanja zalihama na razini jednog
gospodarskog subjekta kao dijela opskrbnog lanca ili pak cjelokupnog
Metode upravljanja  [Inventory opskrbnog lanca. Prikladan je naglasak na metodama i strategijama vodenja 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Upravljanje opskrbnim |zalihama u management methods |zaliha, tro§kovima zaliha, kalkulacijama osnovnih modela zaliha, optimalnim . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
269 . . i N o ; . . .. [|profdr.sc. Dujak Davor .
lancem suvremenim in contemporary koli¢inama narudZbe, utjecaju na signalne zalihe, posebnim vrstama zaliha, i 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
opskrbnim lancima  |supply chains sl. Kljucno je ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati preporuke za 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
unapredenje. Istrazivanje se provodi analizom relevantne suvremene literature
i uspjesne prakse
Podrugje pokriva brojne aspekte upravljanja zalihama u vise gospodarskih
subjekata istovremeno, na razli¢itim razinama opskrbnog lanca. Prikladan je
naglasak na kolaborativnim strategijama vodenja zaliha, tro§kovima zaliha,
L . . kalkulacijama osnovnih modela zaliha, optimalnim koli¢inama narudzbe, 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
- . |Upravljanje zalihama |Multiechelon .o . . R S N o
Upravljanje opskrbnim o . . utjecaju na signalne zalihe, posebnim vrstama zaliha, i sl. Takoder, Cesto se . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
270 na vise razina inventory L . . .. . prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem obraduju pitanja optimalnog mjesta drzanja zaliha u opskrbnom lancu s 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
opskrbnog lanca management 4

obzirom na osobine proizvoda te karakteristike ponude i potraznje na
razli¢itim razinama. Klju¢no je ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje. Istrazivanje se provodi analizom relevantne
suvremene literature i uspje$ne prakse.

prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)




Podrugja upotrebe

Areas of application

Ovo podrugje daje odgovore kako na temelju osnova i/ili napredne upotrebe
blockchain tehnologije unaprijediti procese u logistici i opskrbnom lancu.
Posebna pozornost se usmjerava na upotrebu blockchain tehnologije u
podrudju sljedivosti, pracenju kroz opskrbni lanac, ubrzanju transakceije i

prof.dr.sc. Helena Stimac

1.
ljanje opskrbnim [blockchai fblockchai L - . . . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
271 Upravljanje opskrbnim (blocke am of blocke am njezine verifikacije, prognoziranju potraznje, smanjivanju prevara i kradau  |prof.dr.sc. Dujak Davor doc.dr.sc. Jelena TangovIc
lancem tehnologije u technology in the . K .. o . 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
. opskrbnom lancu, otvorenom pristupu informacijama za cijeli opskrbni lanac, .
opskrbnom lancu supply chain L . L o . .. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
smanjivanju negativnog utjecaja na okolis, i sl. Klju¢no je ostvariti rezultat
istrazivanja koji ¢e dati preporuke za unapredenje. Istrazivanje se provodi
analizom relevantne suvremene literature i uspje$ne prakse.
L . Inventory Rad istrazuje kako maloprodava¢ moze uravnoteziti razinu zaliha radi
Upravljanje zalihama . . . S . o A s Sis
. Management in smanjenja troSkova i izbjegavanja nestasica. Ciljevi su: analizirati strukturu 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
- . |u maloprodaji: . Lo I e . . L . o
Upravljanje opskrbnim o N Retail: Optimizing zaliha, izracunati kljucne pokazatelje (obrtaj, dani vezivanja, razina usluge) te . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
272 pronaci ravnotezu e o . L I s prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem : .. |Stock Levels predloziti poboljsanja u naru¢ivanju i planiranju. Teorijski dio ukljucuje 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
izmedu dostupnosti i oo Lo . . iy . . AR .
trokova Between Availability [modele upravljanja zalihama i specifi¢nosti maloprodaje, dok empirijski dio 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
and Costs obuhvaca analizu podataka iz odabrane trgovine ili lanca.
. . . _|Rad usporeduje razli¢ite modele dostave zadnje milje (kuéna dostava,
o Last-Mile Delivery in Lo . s . &
Dostava posljednje .. . paketomati, pick-up lokacije, dostava biciklima i sl.) u urbanom okruzenju. 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
- . o R Cities: Comparing O . - I O o . . o
Upravljanje opskrbnim |milje u gradovima: . . Ciljevi su: opisati znacajke pojedinih modela, ocijeniti njihovu u¢inkovitost i . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
273 e Delivery Models in B . S RO ] . prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem kako uskladiti brzinu, utjecaj na korisnike te analizirati odrzivost. Teorijski dio obuhvaca pojmove e-| 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
.. . .. Terms of Speed, Cost . N . . .. .
cijenu i odrzivost? and Sustainabikit trgovine, urbane logistike i last mile dostave, a empirijski dio anketu korisnika 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
¥ ili komparativnu analizu odabranih pruzatelja usluga.
Supply Chain Rad istrazuje kako su poduzeca prilagodila opskrbne lance nakon pandemije,
Otpornost opskrbnih [Resilience to Crises: |ratnih sukoba i poremecaja cijena. Ciljevi su: identificirati klju¢ne rizike, -
. . e o .. . 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
L . [lanaca na krize: Analysis of analizirati primijenjene strategije (diverzifikacija dobavljaca, sigurnosne o
Upravljanje opskrbnim . L, . ! L . . A . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
274 Jancem lekcije nakon Companies zalihe, nearshoring) te ocijeniti njihov doprinos otpornosti. Teorijski dio prof.dr.sc. Dujak Davor 3. prof.dr.sc. Davor Duiak
pandemije, ratova i | Adaptation Strategies [obraduje pojmove rizika, otpornosti i upravljanja rizicima u opskrbnom lancu, 4' pro f dr.sc. Aleksan dzir Erceg (zamjena)
poremecaja trziSta After Recent dok empirijski dio ukljuduje studiju slu¢aja poduzeca ili analizu sekundarnih - prot.dr.sc. g Y
Disruptions izvora.
Procjena dobavljaca: |Supplier Evaluation: Rfld razvya L pricyeniy e'model bodovaAn va dObfi ylj acva  promma kArAneIAU ma o
Lo . . . |cijene, kvalitete, rokova isporuke, fleksibilnosti i odrzivosti. Ciljevi su: 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
- . [kriteriji, metode i Developing a Scoring o o L L S
Upravljanje opskrbnim | .~ definirati kriterije i pondere, evaluirati odabrane dobavljace te analizirati . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
275 utjecaj na Model and Its Impact [ .. N . I prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem . utjecaj rezultata na rizik i u¢inkovitost opskrbnog lanca. Teorijski dio 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
performanse on Supply Chain 1

opskrbnog lanca

Performance

obuhvaca upravljanje odnosima s dobavljac¢ima i metode ocjenjivanja, a
empirijski dio primjenu modela na primjeru stvarnog poduzeca.

. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)




Upravljanje opskrbnim

Uloga informacijskih
sustava (ERP, WMS,

The Role of
Information Systems
(ERP, WMS, TMS)

Rad analizira kako integrirani informacijski sustavi podupiru planiranje,
pracenje i koordinaciju procesa u opskrbnom lancu. Ciljevi su: opisati
funkcionalnosti ERP, WMS i TMS rjeSenja, povezati ih s kljuénim logisti¢kim

L=

prof.dr.sc. Helena Stimac
doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢

chain management

276 lancem TMS) u integraciji m th? Integration and procesima te ocijeniti koristi i izazove implementacije. Teorijski dio obuhvaca prof.dr.sc. Dujak Davor prof.dr.sc. Davor Dujak
Efficiency of a . .. A . . i .
opskrbnog lanca Company’s Sunpl informacijske sustave u SCM-u, a empirijski dio studiju slucaja poduzeca ili prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
pany’s Supply usporedbu stanja prije i poslije uvodenja sustava.
Chain
Istrazivanja iz ovog podru¢ja otkrivaju oblike koordinacije i integracije kroz
suradnju u opskrbnim lancima koji dovode do dodatne optimizacije u odnosu &
N L R Lo . . e s 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
- . |Koordinacija u Coordination in na samostalno poslovanje pojedinih gospodarskih subjekata. Kao najéesca o
Upravljanje opskrbnim . L N S . L o P . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
277 opskrbnom lancu —  [supply chain — tema javlja se uo¢avanje, mjerenje i smanjivanje efekta bica. Kljucno je prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem Y . L. L B . L 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
efekt bica bullwhip effect ostvariti rezultat istraZivanja koji ¢e dati preporuke za unapredenje. .
I . . . A 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
Istrazivanje se provodi analizom relevantne suvremene literature i uspje$ne
prakse.
Ovo podrugje pokriva vrste, zadace, prednosti i ograni¢enja pojedinih mapa
koje se koriste za upravljanje opskrbnim lancima. Student ili studentica 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Upravljanje opskrbnim |Mapiranje u Supply Chain istrazuju i mapiraju stvarne odnose, procese i mogucnosti za poboljsanje istih . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
278 ! . R . . .. A .. |prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem opskrbnom lancu Mapping u postojec¢im opskrbnim lancima. Kljuéno je ostvariti rezultat istrazivanja koji 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
¢e dati preporuke za unapredenje. Istrazivanje se provodi analizom relevantne 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
suvremene literature i uspjesne prakse.
Ovo podrucje obuhvaca istrazivacke teme koje se fokusiraju na znanost o
mjerenju. Student ili studentica ispituje razli¢ite vrste mjerila koje se mogu
imieniivati Jianiu opskrbnim lanci ke u nithovoi .
PrITYSRIVAT 1 Upravyanju opskr bm.m ancima, prepreie u ijtovo) 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
- . . L . implementaciji i u¢inkovitost njihovih rezultata. Takoder, ispituju se S
Upravljanje opskrbnim |Metrika u upravljanju [Metrics in supply . . . e . e . . 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
279 . . . poteskoce u mjerenju i fenomen zasi¢enja mjerenjem u razli¢itim procesima  |prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem opskrbnim lancima  [chain management .. -y .. s I 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
opskrbnog lanca. Nuzno je u prakti¢nom dijelu analizirati jedan ili vise .
. . R . . . L 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
gospodarskih subjekata i mjerila koje koriste u procesima upravljanja
opskrbnim lancima. Klju¢no je ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.
UVo podrucje obulivaca teme Koje objasijavaju, ISpityju 1 predlaza
unapredenja upotrebom suvremenih tehnologija u procesima upravljanja
opskrbnim lancima. Moguce je u fokus staviti bilo koju tehnologiju za
Informacijske Information logistiku iz grupe tehnologija za identifikaciju i prikupljanje, tehnologija za 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
280 Upravljanje opskrbnim |tehnologije u technology in suppl analizu i upravljanje podacima, te tehnologija za razmjenu informacija. rofdr.sc Duiak Davor 2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢
lancem upravljanju £y PPY | poseban naglasak se preporu¢a na tehnologije kao $to su RFID, AVG, ProL LS. v 3. prof.dr.sc. Davor Dujak
4.

opskrbnim lancima

robotizacija u skladiStu, telematika, WMS, TMS, EDI, blockchain i sl.

Takoder, ovo podru¢je pokriva softverska rjeSenja za integraciju i

koordinaciju procesima upravljanja opskrbnim lancem u koja su ukljuceni svi
) ;

Ll xuide) X1 lonco WKlindna i tyzoriti yaznltat 3 21

prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)




Upravljanje opskrbnim

Zeleni opskrbni lanci

Green supply chains
as the foundation of

Zavrsni rad ima za cilj definirati i objasniti pojam zelenog opskrbnog lanca te
analizirati njegov utjecaj na odrzivo poslovanje poduzeca. U teorijskom dijelu
student ¢e sistematizirati kljuéne koncepte, ciljeve i prakse zelenih opskrbnih

L=

prof.dr.sc. Helena Stimac
doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢

281 kao temelj odrzivog . . lanaca te usporediti ih s tradicionalnim pristupima. U empirijskom dijelu prof.dr.sc. Dujak Davor .
lancem . - |sustainable business i . e s . prof.dr.sc. Davor Dujak
poslovanja poduzeca . student ¢e, na primjeru odabranog poduzeca (ili viSe njih)+G35, istraziti .
operations ., S I . prof.dr.sc. Aleksandar Erceg (zamjena)
postojece zelene inicijative u opskrbnom lancu, ocijeniti njihove u¢inke te
predloziti poboljSanja usmjerena na vecu odrzivost.
L. teorijskom dijelu zavrSog rada nt prikazuje kako motivacija utjece na . .
L . Impact of motivation U teo AJS o AdJ v Asog da student p R lfje 0_ 0“ cha ujece .. 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
- . Utjecaj motivacije na osobni razvoj, s posebnim naglaskom na specifiéne motivacijske faktore koji - . - .
Upravljanje osobim 4 . on the personal P .. e . Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
282 . osobni razvoje pokrecu ¢lanove Generacije Z. Empirijski dio rada razmatra na koji na¢in doc. dr. sc. .. Tihana o e,
razvojem . development of PR . . LT L . Popovi¢ 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
generacije Z . unutarnji i vanjski motivatori oblikuju njihove aspiracije, samopouzdanje, .
generation Z Lo o R 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
postavljanje ciljeva i kontinuirani razvoj vjestina.
. . |Managing personal |U teorijskom dijelu zavr$nog rada fokus ¢e biti na nacine kako pojedinci . .
Upravljanje osobnim £Ins p orysi yel IS1og 12 . o e kako poy 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
Lo . R development and planiraju i razvijaju svoju karijeru unutar dinami¢nog i digitaliziranog radnog - . - .
Upravljanje osobim  [razvojem i karijerom - . . o . . ) L Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
283 . ..., |career in the okruzenja. Istrazit ¢e se kljucne vjestine i znanja za uspjeh. U empirijskom doc. dr. sc. . Tihana o,
razvojem u suvremenom trzistu . . . o Y R Popovi¢ 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
contemporary labor [dijelu rada, student moze kroz kvalitativno ili kvantitativno istrazivanje .
rada - PR . . 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
market prikazati primjere i iskustva razvoja karijere.
. Teorijski dio zavrSnog rada ¢e prikazati uzroke, simptome i posljedice . .
Iscrpljenost ~eory . & ? prike » SImp Posy . 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
- . . N Employee burnout: a |iscrpljenosti, s naglaskom na iscrpljenost zaposlenika kao klju¢ni faktor koji . - - -
Upravljanje osobim zaposlenika: tocka . S M . Lo .. . . Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
284 . X turning point in moze dovesti do promjene i preokreta u njihovom profesionalnom razvoju. U |doc. dr. sc. . Tihana o e,
razvojem preokreta u razvoju - .. i . o N Lo Popovi¢ 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. career development |empirijskom dijelu rada ¢e se provesti kvantitativno istraZivanje o utjecaju o
karijere . i . L . . S 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
iscrpljenosti na motivaciju, produktivnost i daljnji razvoj karijere.
. Emotional . .. . P T
Emocionalna . . U teorijskom dijelu zavr$nog rada student ¢e prikaziti definicije i koncepte . .
L .. intelligence as the . A oS N . 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
- . inteligencija kao . emocionalne inteligencije, njene osnovne komponente te vaznosti za . - . -
Upravljanje osobim ; . foundation of R .. o . X Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
285 . temelj osobnog i svakodnevni zivot i radno okruzenje. U empirijskom dijelu rada, student ¢e  |doc. dr. sc. . Tihana o e,
razvojem . personal and i C N . . . Popovi¢ 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
profesionalnog . kroz kvantitativno istrazivanje analizirati iskustva i percepcije o utjecaju - .
. professional . s . . . " L 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
razvoja emocionalne inteligencije na osobne i profesionalne aspekte zivota ispitanika.

development




Zavr$ni rad se fokusira na timski rad kao jednu od temeljnih vjestina za

Teamwork: upravljenje osobnim i profesionalnim razvojem. U teorijskom dijelu rada, 1. prof.dr.sc. Julia Peri¢
286 Upravljanje osobim Timski rad: iskustva i |experiences and student ¢e definirati pojmove i vaznost timskog rada, uloga u timu te faktora doc. dr. s Koprivnjak Tihana 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
razvojem percepcije studenata |perceptions of koji utjecu na ucinkovitost timskog rada. Empirijski dio rada bi se fokusirao I Popovi¢ 3. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
students na kvantitativno istrazivanje o percepciji i iskustvima studenata o timskom 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
radu.
Cilj zavr$nog rada jest istraziti pojam emocionalne inteligencije te istaknuti
njezin znacaj u suvremenom poslovnom okruzenju. Prikazat ¢e se klju¢ne Y N
. . . Lo .. L L 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
- . Emocionalna Emotional komponente emocionalne inteligencije te analizirati njihov utjecaj na radne . R - .
Upravljanje osobnim  |.~ .. . . . R L .. Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
287 . inteligencija u intelligence in the odnose i organizacijsku kulturu. Rad se temelji na sustavnom pregledu prof. dr. sc. L, Ivana o e,
razvojem .. . . A . . . .. . Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
poslovnom okruzenju [business environment |znanstvene i struéne literature te analizu odabranih slu¢ajeva iz poslovne
. . . L . o 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
prakse kako bi se prikazalo kako se emocionalna inteligencija razvija i koje
konkretne prednosti donosi pojedincima i organizacijama.
Cilj ovog rada je istraziti ulogu i znacaj verbalne i neverbalne komunikacije u
_ The Role of Verbal poslgvn_om 01_(ru2enju te_ prik_a%ati kfiko uéi_nko_\fita komul?ikacija .dovpr.inosi - )
Uloga verbalne i kvaliteti radnih odnosa i uspje$nosti organizacije. Fokus je na klju¢nim 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
L . and Non-Verbal . o : .. R o . o .
Upravljanje osobnim |neverbalne L karakteristikama verbalnih i neverbalnih poruka, njihov medusobni utjecaj te Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
288 . o Communication in . . S .. prof. dr. sc. ., Ivana o,
razvojem komunikacije u the business na tehnikama unapredenja komunikacijskih vjestina Rad se temelji na Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
poslovnom okruzenju environment pregledu relevantne znanstvene i strucne literature te analizi primjera iz 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
poslovne prakse koji ilustriraju primjenu verbalne i neverbalne komunikacije u
stvarnim organizacijskim situacijama.
Cilj zavr$nog rada je ispitati razli¢ite metode upravljanja vremenom te
analizirati njihov utjecaj na produktivnost i smanjenje stresa, uz poseban
Lo Time Management  [naglasak na identifikaciju strategija koje najviSe doprinose osobnoj 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
L . Upravljanje . o . . . . . - .,
Upravljanje osobnim ... [for rhe Purpose of  |u¢inkovitosti. U radu se nudi pregled relevantne literature o tehnikama Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
289 . vremenom u funkeiji Lo L . . prof. dr. sc. L Ivana oy,
razvojem Personal Growth upravljanja vremenom, a u empirijskom dijelu rada se provodi anketa medu Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
4.

osobnog razvoja

Development

studentskom populacijom kako bi se ispitali njihovi obrasci upravljanja
vremenom te procijenio subjektivni i objektivni u¢inak tih navika na
produktivnost i razinu stresa.

prof. dr. sc Aleksandar Erceg




Cilj ovog zavr$nog rada je istraziti nove digitalne, analiti¢ke i socijalne
vjestine koje postaju klju¢ne za uspjeh na suvremenom trzistu rada te
identificirati kompetencije koje poslodavci najvise traZe. Istrazivanje se

prof. dr. sc. Zeljko Pozega

1.
ljanj i Nove k tencije  |N ¢ t . . b . Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak P i¢
290 Upra\fjanje osobnim Oveiwompe encye ew Competences a provodi pregledom relevantne literature, analize trendova, uz dodatnu analizu |prof. dr. sc. ar} O,V,IC Ivana doc. dr. sc. Tihana oprl\{r}Ja . OP?VIC
razvojem na trzi$tu rada the Labour Market L . . . . Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
oglasa za posao ili anketu medu poslodavcima kako bi se utvrdilo koje su
T R L N R . .. 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
vjestine najrazvijenije i najtrazenije. Rad pruza uvid u promjene u zahtjevima
trziSta rada i naglasava vaznost stalnog razvoja kompetencija.
Cilj rada je analizirati kljuéne izazove timskog rada u poslovnom okruzenju,
ukljucujuéi losu komunikaciju, nesuglasice, razli¢ite radne stilove i nejasno
N L. Team work and its  [definirane ciljeve. Poseban naglasak stavlja se na probleme povezane s 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
L . Timski rad i njegova . . . . . b . . . . . Co .
Upravljanje osobnim role in the business | vodenjem tima, poput nedostatka motivacije, slabih meduljudskih odnosa i Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
291 . uloga u poslovnom .. S " . o L . . prof. dr. sc. ., Ivana o,
razvojem uspichu oreanizaciic success of an upravljanja konfliktima, a §to sve reultira loSom organizacijskom klimom i Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Pl & y organization potencijalnim poslovnim neuspjehom. Istrazivanje se temelji na analizi stru¢ne 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
literature i pregledu primjera iz prakse, kako bi se utvrdili glavni uzroci
teskoca u timskom radu i u¢inkovite strategije njihova prevladavanja.
Cilj zavr$nog rada je istraziti naCine na koje se razvija i podrzava
o e o
Upravljanje osobnim  [Poduzetni¢ki duhi  |Entrepreneurial spirit |,. proa 08t U poc S van el na preg Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
292 . . .. literature o kreativnosti, inovativnosti i poduzetni¢kom razmisljanju, uz prof. dr. sc. L Ivana oy,
razvojem kreativnost and creativity . o . . . ! Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
provodenje anketa ili intervjua s poduzetnicima i studentima kako bi se
.. . L .. . .. 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
analizirala primjena kreativnih strategija u praksi. Rad pruza uvid u faktore
koji oblikuju poduzetnic¢ke sposobnosti i inovativno razmisljanje.
Cilj ovog zavr$nog rada je istraziti koncept nove kulture u¢enja, koja
ukljucuje cjelozivotno, samoorganizirano i samoupravljano u¢enje. Rad se
temelji na interdisciplinarnom pregledu literature te analizira znacajke 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
293 Upravljanje osobnim  [U¢enje u suvremeno |Learning in the usmjerene na osobu koja u¢i, poput motivacije, aktivnog sudjelovanja, rof dr. s Barkovi¢ Ivana 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
razvojem doba Contemporary Time [samokontrole, personaliziranog i zajednickog ucenja. Posebna paznja prot. dr. sc. Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
4.

posvecuje se modernim oblicima uéenja, ukljucujuéi hibridni pristup, te
implikacijama i recentnim trendovima u obrazovanju koji podrzavaju aktivnu i
samostalnu ulogu u procesu ucenja.

prof. dr. sc Aleksandar Erceg




Izazovi mentoriranja

The Challenges of

Cilj rada je istraziti ulogu mentora u procesu osobnog razvoja i kako
mentorstvo moze pomoci u postizanju profesionalnih i osobnih ciljeva. Rad ¢e
obuhvatiti kljuéne aspekte mentorstva, ukljuujuéi vrstu odnosa izmedu
mentora i mentoriranog, ulogu mentora u pruzanju povratnih informacija,

prof. dr. sc. Zeljko Pozega

1.
294 Up ra\{lj anje osobnim u funkciji osobnog  [Mentoring for savjeta i podrike, te kako mentorstvo doprinosi razvoju vjestina, prof. dr. sc. Bar'ko'v'lc Ivana 2. doc. dr. sc. Tihana Kop rlYI,lJ ak .POP ,OVIC
razvojem . . .. .. ., Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
razvoja Personal Growth samopouzdanja i donoSenju boljih odluka. Poseban naglasak bit ¢e na
L . L R . 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
koristima koje mentorstvo donosi pojedincima i organizaciji te sugestije kako
izgraditi uspje$an mentorski odnos. Empirijski dio rada temelji se na anketi
studenata i/ili profesora o izazovima mentoriranja.
Cilj ovog zavr$nog rada je istraziti utjecaj generacijskog jaza na percepciju
poslovne komunikacije, stilova liderstva, lojalnosti i digitalizacije u radnom _— .
. .. . . . 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
L . i Generational Gap and|okruzenju. Rad analizira razlike medu generacijama u pogledu kulture, . . - .
Upravljanje osobnim |Generacijski jaz i . P .. N . .. L L Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
295 . L. Working socijalnih normi i tehnolo$kog znanja te njihov utjecaj na radnu dinamiku i prof. dr. sc. ., Ivana o,
razvojem radno okruzenje . . . .. . . .. . Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Environment suradnju. Istrazivanje se temelji na pregledu literature i analizi dosadasnjih
P e Y e T 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
empirisjkih istrazivanja. Teorijski dio rada mozZe biti proSiren empirijskim
istrazivnajem, kvantitativnom (anketom) ili kvalitativnom (intervjima).
Cilj ovog zavr$nog rada je istraziti shvacanje medijske pismenosti, nacin
koriStenja medija te vrednovanje medijskih sadrzaja kod studenata
. . ekonomskog fakulteta. Studenti se promatraju i kao medijska publika, ali i 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
- . Medijska pismenost - o . o, L. o .. . R - .
Upravljanje osobnim |, Media Literacy and  [kao buduci profesionalci koji ¢e koristiti medijske informacije u poslovnom Barkovi¢ 2. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
296 . i ekonomska R . . P N . . prof. dr. sc. .. Ivana e,
razvojem Economic Profession |odlu¢ivanju, analizi trzista i strateSkom komuniciranju. Na temelju provedene Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
4.

profesija

ankete analizira se stupanj aktivnog koriStenja medija, razumijevanje
funkcionalnosti razli¢itih medija te svijest o vaznosti medijske pismenosti za
profesionalno djelovanje u ekonomskom i poslovnom okruzenju.

prof. dr. sc Aleksandar Erceg




