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Pisanje akademskog ocjenskog rada posjeduje pisana i nepisana pravila,
medu kojima je i pravilo o autorskoj izvornosti koje je pretpostavka za
o Research on the ocjenjivanje 12\./rsnos.t1 ?ada. Razv'ovj' 1.1mjetn'e 'mtehgencue u sve vecoj mjeri
IstraZivanje primjene .. e dovodi do njezine primjene u razli¢itim oblicima akademske djelatnosti, pa . . .
Akademska . o . application of artificial L . . . o s 1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
o umjetne inteligencijeu |. . . " tako i u pisanju akademskih ocjenskih radova. Cilj ovoga rada istraziti je L& .
1 gramatika i Lo intelligence in writingan| . . L L - .. .. |prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. pisanju akademskog . . stajaliSta studenata o primjeni umjetne inteligencije u pisanju akademskih
sintaksa . academic evaluation : . o . . S 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
ocjenskog rada aper ocjenskih radova. U pregledu teorijskih spoznaja donosi se uvid u izabrane
pap programe umjetne inteligencije, a u metodologiji opis metrijske baterije i
cjelovitog upitnika kao i kvantitativne metodologije za prikupljanje i analizu
stajaliSta ciljne skupine.
ChatGPT sustav (Generative Pre-trained Transformer) predstavnik je
napredne Al tehnologije koja svoju primjenu pronalazi i u ekonomskom
izrazavanju koja ima znacajan potencijal u poslovnom okruzenju. Cilj ovog
diplomskog rada analizirati je primjenu ChatGPT sustava pri pisanju
Umjetna inteligencija u |Artificial intelligence in akftdemskog ocy'enskog ra'da ! p(’l?“ ekonorr.uje. U teorl.J Sko.m dl‘]‘.e.lu rada
. . daje se pregled literature i spoznaja o razvoju umjetne inteligencije s
ekonomskom economic expression: . . . =
. . . . naglaskom na ChatGPT i njegovu primjenu u polju ekonomije. . . .
Akademska izrazavanju: analiza analysis of the .. . . . . . 1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
Lo . T Metodologija ovoga rada izvorno je uspostavljena kako bi se odgovorilo na X .
2 gramatika i primjene ChatGPT application of the e . L . .. prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. Lo . istrazivacko pitanje: Jesu li rjeSenja ChatGPT sustava prihvatljiva u
sintaksa sustava pri pisanju ChatGPT system in 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat

akademskog ocjenskog
rada

writing an academic
evaluation paper

postupku pisanja akademskog ocjenskog rada iz polja ekonomije? U
eksperimentalnom dijelu rada, istrazena su rjeSenja koja je ChatGPT
ponudio kao odgovor na pitanja tipi¢na za pisanje akademskih ocjenskih
radova iz polja ekonomije. Analiza ChatGPT-ovih rjeSenja i odgovora koja
bi ponudila tradicionalna literatura smjernica su za razumijevanje uporabe
ChatGPT-a u pisanju akademskih ocjenskih radova u podru¢ju ekonomije te
posljedi¢no i u suvremenom poslovnom okruzju.




Razumijevanje procitanog teksta pretpostavka je uspjeSnog akademskog
izrazavanja i prijenosa usvojenog znanja u akademski ocjenski rad. Cilj rada
istraziti je izabrane alate kao potporu u pronalazenju informacija o zadanoj
temi ekonomskog teksta, a potom istraziti potporu analizi teksta. U

programiranje

Records

programskih aplikacija. Izraditi model baze podataka i strukturu programske

Analiziranj Understandi i . .. L o . . .
Akademska natiziranye naerstanaing economie metodologiji rada opisuju se alati umjetne inteligencije koji se primjenjuju u 1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri$
o ekonomskog teksta text supported by . .. . L & .
gramatika i . e . eksperimentalnom dijelu rada kao i ekonomska tema na kojoj ¢e se prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. potpomognuto alatima  |artificial intelligence L . . . . .
sintaksa . oo .. provjeriti u¢inkovitost alata. Analiza rada usmjerena je na formalno-logicku 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
umjetne inteligencije tools . . . . .. . T . .
provjeru rezultata umjetne inteligencije te ocjenu primjenjivosti takvih
rezultata u polju ekonomije. Rezultati rada korisni su pripadnicima
akademske zajednice iz polja ekonomije, dionicima poslovne ekonomije i
drugih grana iz polja ekonomije.
U radu treba sagledati pojam evidencije PDV-a i definirati elemente koje
programska aplikacija za evidenciju PDV-a treba sadrzavati. Sagledati
up(?treb'r'lu .vrijednos.t C-ai MySQL-a.' Istraziti trziSte ;.)oslovvnih programskih 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
. S . ... |aplikacija i sagledati kako rade, te koje su dobre, a koje loSe strane . x .
Algoritmi i Programska aplikacija za|Programming application| " . .. . ; o i, ., - 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. . .. evidencije PDV-a kod tih programskih aplikacija. Izraditi model baze prof. dr. sc. |Duki¢ Branimir . .
programiranje |evidenciju PDV-a for VAT records . . . . s 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
podataka i strukturu programske aplikacije za evidenciju PDV-a. Naciniti N .
S Lo [ N . 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
programsko rjesenje, te testirati ga i ukloniti logic¢ke greske. Opisati
napravljeno programsko rjesenje. Ponuditi daljnje razvojne moguénosti
razvijenog programskog rjesenja.
U radu treba sagledati pojam dnevne evidencije radnog vremena i
definirati elemente koje programska aplikacija za dnevnu evidenciju
radnog vremena treba sadrzavati. Sagledati upotrebnu vrijednost C-a i
- . . . |MySQL-a. Istraziti trzi$te poslovnih programskih aplikacija i sagledati kako 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
o Programska aplikacija za|Programming application . . . . . - & .
Algoritmi i . .. . ., _|rade, te koje su dobre, a koje loSe strane evidencije radnog vremena kod tih L, .. 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
dnevnu evidenciju for Working Hours Daily prof. dr. sc. |Dukié Branimir . .
3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
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utro$ka radnog vremena

aplikacije za dnevnu evidenciju radnog vremena. Naciniti programsko
rjeSenje, te testirati ga i ukloniti logicke greske. Opisati napravljeno
programsko rjeSenje. Ponuditi daljnje razvojne moguénosti razvijenog
programskog rjesenja.

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)




Algoritmi i
programiranje

Programska aplikacija za
vodenje osnovnih
sredstava

Programming application
for Fixed assets
management

U radu treba sagledati pojam osnovnih sredstava i definirati elemente koje
programska aplikacija za evidenciju osnovnih sredstava treba sadrzavati.
Sagledati upotrebnu vrijednost C-a i MySQL-a. Istraziti trziste poslovnih
programskih aplikacija i sagledati kako rade, te koje su dobre, a koje lose
strane evidencije osnovnih sredstava kod tih programskih aplikacija. Izraditi
model baze podataka i strukturu programske aplikacije za jednostavnu
evidenciju osnovnih sredstava. Naciniti programsko rjesenje, te testirati ga i
ukloniti logicke greske. Opisati napravljeno programsko rjesenje. Ponuditi
daljnje razvojne moguénosti razvijenog programskog rjesenja.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Dukié¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)

Analiza i dizajn
informacijskih
sustava

Modeliranje
informacijskog sustava -
primjer 1

Information System
Modeling - Example 1

Istrazivacka pitanja: Koji su kljucni sistemski zahtjevi predlozenog sustava?
Metodoloski pristup: Kvalitativna analiza putem studije slucaja, izrada
dijagrama slucajeva koristenja te ER dijagrama

Cilj rada: razviti detaljne modele informacijskog sustava (kroz dijagram
slucajeva koristenja i ER dijagram)

U teorijskom dijelu rada, student treba dati pregled modela informacijskog
sustava, a u empirijskom dijelu, na odabranom vlastitom primjeru, potrebno
je najprije opisati poslovni sluc¢aj, navesti poslovne, funkcionalne i
nefunkcionalne sistemske zahtjeve te oblikovati informacijski sustav
pomocu raznih modela (dijagram slucajeva koristenja te ER dijagram).

docent

Sebalj

Dario

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Josipa Forjan

Analiza i dizajn
informacijskih
sustava

Modeliranje
informacijskog sustava -
primjer 2

Information System
Modeling - Example 2

Istrazivacka pitanja: Koji su klju¢ni sistemski zahtjevi predlozenog sustava?
Metodoloski pristup: Kvalitativna analiza putem studije slucaja, izrada
dijagrama slucajeva koristenja te ER dijagrama

Cilj rada: razviti detaljne modele informacijskog sustava (kroz dijagram
slucajeva koristenja i ER dijagram)

U teorijskom dijelu rada, student treba dati pregled modela informacijskog
sustava, a u empirijskom dijelu, na odabranom vlastitom primjeru, potrebno
je najprije opisati poslovni slu¢aj, navesti poslovne, funkcionalne i
nefunkcionalne sistemske zahtjeve te oblikovati informacijski sustav
pomocu raznih modela (dijagram slucajeva koristenja te ER dijagram).

docent

Sebalj

Dario

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Josipa Forjan




Analiza i dizajn
informacijskih
sustava

Modeliranje
informacijskog sustava -
primjer 3

Information System
Modeling - Example 3

Istrazivacka pitanja: Koji su kljuéni sistemski zahtjevi predlozenog sustava?
Metodoloski pristup: Kvalitativna analiza putem studije slucaja, izrada
dijagrama slucajeva koriStenja te ER dijagrama

Cilj rada: razviti detaljne modele informacijskog sustava (kroz dijagram
slucajeva koristenja i ER dijagram)

U teorijskom dijelu rada, student treba dati pregled modela informacijskog
sustava, a u empirijskom dijelu, na odabranom vlastitom primjeru, potrebno
je najprije opisati poslovni slucaj, navesti poslovne, funkcionalne i
nefunkcionalne sistemske zahtjeve te oblikovati informacijski sustav
pomocu raznih modela (dijagram slucajeva koristenja te ER dijagram).

docent

Sebalj

Dario

N S

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Josipa Forjan
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Bihevioralne
financije

Usporedba reakcija na
financijske vijesti o
kriptovalutama u
kontekstu investicijskog
odlucivanja

Comparison of Reactions
to Financial News about
Cryptocurrencies in the
Context of Investment
Decision-Making

U ovom diplomskom radu potrebno je istraziti kako investitori reagiraju na
razli¢ite financijske vijesti na trziStu kriptovaluta, pri ¢emu se naglasak
stavlja na analizu financijskih i psiholoskih stajaliSta ulagaca. Istrazit ¢e se
utjecaj pozitivnih i negativnih vijesti na procjenu rizika i sklonost ulaganju.
Analizirat ¢e se znacajke i specifi¢nosti trziSta kriptovaluta, njegova
financijska volatilnost i percepcija rizika. Rad ¢e sadrzavati i analizu
rezultata empirijskog istrazivanje koje ¢e se provesti putem iMotions
platforme, odnosno koristit ¢e se biometrijske metode poput eye-trackinga i
analize emocionalnih ekspresija. Navedenim metodama pratit ¢e se i
biljeziti reakcije ispitanika. Cilj rada je analizirati i interpretirati u kojoj
mjeri emocije oblikuju odluke ulagaca na trziStu kriptovaluta.

doc. dr. sc.

Novakovié¢

Drazen

N S

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. DraZen Novakovi¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Bihevioralne
financije

Emocionalne pristranosti
u financijskom
odlu¢ivanju mladih

Emotional Biases in the
Financial Decision-
Making of Young Adults

U diplomskom radu se istrazuje na koji na¢in emocionalne pristranosti
utjecu na odluke o Stednji i ulaganjima mladih. IstraZivanje se u teorijskom
dijelu temelji na spoznajama iz bihevioralnih financija, a u empirijskom
dijelu na analizi $tednih i ulagackih navika kod pojedinaca mlade zivotne
dobi. U radu se ispituje kako spomenute pristranosti oblikuju financijske
navike, sklonost riziku, te dugoro¢no financijsko planiranje. Poseban
naglasak stavlja se na identificiranje najées¢ih emocionalnih pogresaka pri
donosenju financijskih odluka. Ciljevi rada su analizirati obrasce ponaSanja
promatrane populacije te predloziti preporuke s aspekta financijske
pismenosti koje mogu pomoé¢i mladima u donosenju racionalnijih i
informiranijih odluka o $tednji i ulaganju.

doc. dr. sc.

Novakovié

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvié¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovié¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Bihevioralne
financije

Analiza povezanosti
spola i investicijskih
odluka u kontekstu
bihevioralnih financija

Analysis of the
Relationship Between
Gender and Investment

Decisions in the Context

of Behavioural Finance

U ovom diplomskom radu o¢ekuje se od studenta da kroz teorijsku analizu i

empirijsko istrazivanje ispita razlike u investicijskom ponasanju po pitanju
spola, tj. razlike u investicijskim odlukama muskaraca i zena. Ocekuje se
analiza postojecih teorija i istraZivanja, te provodenje analize primarnih

podataka prikupljenih upitnikom ili sekundarnih podataka o ulaga¢ima kako

bi se identificirali i interpretirali uzroci i implikacije razli¢itog
investicijskog ponasanja muskaraca i zena.

doc. dr. sc.

Novakovié

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovié

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter

Bihevioralne
financije

Vrijeme kao valuta -
bihevioralni pogled na
odluke izmedu novca i
slobodnog vremena

Time as Currency — A
Behavioral Perspective
on Decisions Between
Money and Free Time

U ovom diplomskom radu istrazit ¢e se nacin na koji ljudi donose odluke
koje se ti¢u novca s jedne strane te slobodnog vremena s druge. Kroz
perspektivu bihevioralnih financija i ekonomije srece istrazit ¢e se u kojoj
mjeri pojedinci emocionalno precjenjuju vrijednost novca, a podcjenjuju
dobrobit koju donosi slobodno vrijeme. Fokus ¢e biti stavljen i na tzv.
psiholoske pristranosti, percepciju kako novac donosi najvecu srecu te
obrasce ponasSanja koji ¢esto dovode do neracionalnih izbora. Cilj rada je
istraziti ¢imbenike koji oblikuju preferencije ljudi pri donosenju odluka
izmedu zarade i slobodnog vremena te utvrditi njihov meduodnos. U
teorijskom dijelu rada bit ¢e izvrSeni kriticki pregled i analiza postojecih
spoznaja i istrazivanja o ovoj temi, dok ¢e se u empirijskom dijelu rada
analizirati 1 interpretirati rezultati primarnog istrazivanja provedenog
pomocu ankete kojima Ce se teorijske spoznaje provjeriti na konkretnom
primjeru.

doc. dr. sc.

Novakovié¢

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovié¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter

Bihevioralne
financije

Izvor prihoda kao
odrednica potroSackih
odluka mladih kroz
pristup mentalnog
raunovodstva

Income Source as a
Determinant of Young
Consumers’ Decisions
through the Lens of
Mental Accounting

U ovom diplomskom radu potrebno je analizirati odnos mladih prema
novcu, s fokusom na razliku izmedu odnosa prema zaradenom i
poklonjenom novcu. Glavni je cilj rada detektirati i analizirati klju¢ne
razlike u upravljanju osobnim financijama kod mladih kada se radi o novcu
koji su sami stekli, u odnosu na financijska sredstva koja su dobivena na
dar. Glavni instrument empirijskog dijela istrazivanja bio bi upitnik. Druge
metode koje bi trebale biti koriStene u teorijskom dijelu rada su metoda
deskripcije, metoda komparacije te metode analize i sinteze. Temeljno
istrazivacko pitanje rada jest donose li mladi i zasto lakse odluku o kupnji
kada se radi o poklonjenom novcu u odnosu na onaj koji su sami stekli.

doc. dr. sc.

Novakovié

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter




U ovom diplomskom radu potrebno je analizirati razinu financijske
pismenosti mladih osoba u Hrvatskoj te ulogu iste, kao i mentalnog
ratunovodstva, u donosenju njihovih financijskih odluka. Cilj rada je

Uloga financijske . A, . .. .. .
o8 Heuske The Role of Youth istraziti koliko mladi razumiju osnovne financijske pojmove, kako . .
pismenosti mladih i . . S . L . s . 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvié¢
I Financial Literacy and  |kategoriziraju i upravljaju novcem te na koje nacine psiholoski faktori N .,
Bihevioralne |mentalnog . . o . .. . .. .. .. N 2. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
15 .. N Mental Accounting in  |utjecu na njihovo ponasanje u podrucju osobnih financija. U teorijskom doc. dr.sc. [Novakovi¢ |DraZen . . i
financije racunovodstva u - . .. s . . N .. 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
e Their Financial Decision-|dijelu rada obradit ¢e se koncepti mentalnog racunovodstva, financijske o
donosenju njihovih . . .. .. . i A . 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
L Making pismenosti i ponasanja potrosaca, dok ¢e se empirijski dio usmjeriti na
financijskih odluka C ; . . . .
istrazivanje stavova i praksi mladih pomoc¢u anketnog upitnika. Radom se
nastoji prepoznati kljuéne ¢imbenike koji oblikuju financijsko ponasanje
mladih.
Bihevioralne financije kao dio bihevioralne ekonomije daju novi pogled na
.. Application of donosenje odluka u financijskom podru¢ju kroz sagledavanje utjecaja . .
Primjena koncepata PPIc OnoSenje o mancls vp. V.J 2538 e wjeed) . prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
oo oo . . behavioural finance bihevioralnih (ponajprije psiholoskih) ¢imbenika. Stoga se od studenta u N .,
Bihevioralne |bihevioralnih financija . .. . L. ., . . doc. dr. sc. Drazen Novakovié¢
16 concepts to the ovom diplomskom radu o¢ekuje pregled dosadasnjih spoznaja u ispitivanju |doc. dr. sc. |Novakovi¢ |DraZen

financije

na ponasanje sudionika
na financijskim trzistima

behaviour of participants
in the financial markets

(i)racionalnosti sudionika na financijskim trzistima. Analiza ponaSanja
investitora i njihov proces odluc¢ivanja trebaju biti obradeni na stvarnim
primjerima kvalitativnim, kvantitativnim ili kombiniranim pristupom.

N S

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Brand
management

Uloga umjetne
inteligencije u
upravljanju brandom

The Role of Artificial
Intelligence in Brand
Management

Cilj je istraziti na koji na¢in sustavi umjetne inteligencije (poput napredne
analitike, chatbotova i automatiziranih preporuka) mogu unaprijediti proces
upravljanja brandom u smislu ja¢anja brand-identiteta, poboljsanja
komunikacijskih strategija i personaliziranog pristupa potro$ac¢ima.
Teorijski dio treba obuhvatiti pregled koncepta brand managementa,
posebice temeljne teorije o izgradnji, pozicioniranju i vrednovanju branda.
Nadalje, valja analizirati aktualna istrazivanja o primjeni Al tehnologija u
marketinskom kontekstu te objasniti kljuéne koncepte poput strojnog ucenja
i obrade velikih koli¢ina podataka u svrhu segmentacije i targetiranja.
Empirijski dio moze ukljucivati evaluaciju postojecih praksi uvodenja Al
alata (npr. chatbotovi za korisni¢ku podrsku, personalizirane kampanje,
dinamicko odredivanje cijena) ili provodenje vlastitog istrazivanja o
percepciji potrosaca. Mogu se koristiti anketni upitnici, fokus-skupine ili
studije slucaja kako bi se ustanovilo na koji na¢in Al rjeSenja pridonose
brand-lojalnosti, zadovoljstvu korisnika i ukupnoj vrijednosti branda.
Metodoloski pristup moze biti mjeSovit: kvantitativne metode (anketiranje i
statisticka obrada dobivenih podataka) pruzaju $irinu i mogucénost
generalizacije rezultata, dok kvalitativna analiza (intervjui s menadzerima,
analiza dokumenata) pruza dublji uvid u strategije implementacije te
subjektivnu percepciju korisnika i stru¢njaka. U konacnici, rezultate valja
povezati s postoje¢im teorijskim okvirom i prikazati kako Al konkretno
mijenja ili nadopunjuje tradicionalne pristupe brand managementu.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Brand
management

Utjecaj glazbenih
suradnji, estetskih
trendova i vrijednosnih
poruka brendova na
oblikovanje identiteta
mladih potrosaca

Impact of Brand Music
Collaborations, Aesthetic
Trends, and Value-
Based Messages on the
Identity Formation of
Young Consumers

Cilj rada je analizirati kako glazbene suradnje brendova, estetski trendovi i
vrijednosne poruke utje¢u na oblikovanje identiteta mladih potrosaca.
Teorijski dio obuhvaca pregled koncepta self-koncepta, brend identiteta,
Consumer Culture Theory i uloge brend zajednica u oblikovanju
potroSackih znacenja. Empirijski dio provodi se putem online ankete medu
mladima u Hrvatskoj, s naglaskom na ispitivanje njihovih percepcija,
preferencija i razine identifikacije s brendovima. Rezultati ¢e omoguciti
procjenu koji elementi brend komunikacije najvise doprinose izgradnji
identiteta mladih.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Brand
management

Upravljanje brandom u
kontekstu globalizacije

Brand Management in
the Context of
Globalization

Cilj je istraziti kako globalne trzisne, drustvene i kulturne promjene utjecu
na upravljanje brandom te kako tvrtke balansiraju izmedu globalno
konzistentne poruke i lokalnih prilagodbi branda. Teorijski dio treba
obuhvatiti analizu teorija vezanih uz globalni marketing, brand-ekspanziju i
transnacionalne strategije, uz pregled istrazivanja o standardizaciji nasuprot
prilagodbe branda. Klju¢ni autori iz podru¢ja medunarodnog marketinga i
interkulturalne komunikacije pridonijet ¢e kontekstualizaciji problema.
Empirijski segment moze ukljucivati anketna ispitivanja potrosaca s
razli¢itih trzista ili komparativne studije slucaja globalno poznatih
brandova, kao i intervjue s menadzerima koji donose odluke o globalnom
pozicioniranju. Metodoloski pristup moze mijesati kvantitativne (ankete,
statisticka analiza uspjesnosti) i kvalitativne metode (studije slucaja,
intervjui), $to omogucuje integriran uvid u izazove i uspjesne prakse
globalnog brand managementa.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Brand
management

Upravljanje krizom i
reputacijom branda

Brand Crisis and
Reputation Management

Cilj je ovoga istrazivanja utvrditi kako organizacije upravljaju kriznim
situacijama te na koji na¢in krizno komuniciranje i strategije reputacijskog
menadzmenta utje¢u na dugoro¢nu percepciju branda. Teorijski dio treba
obraditi pojmove kriznog menadzmenta, reputacijskog kapitala i
komunikacijskih modela, uz poseban naglasak na ulogu medija i drustvenih
mreza u oblikovanju javnog misljenja. Vazno je prikazati i postojeca
znanstvena istrazivanja o utjecaju brzine reakcije i tonusa poruke na
povjerenje potroSaca. Empirijski dio moze ukljucivati analizu studija slucaja
(stvarnih kriznih dogadaja), sadrzajnu analizu medijskih objava ili ankete
medu potro§acima o percepciji kriznog komuniciranja. Rezultati se
usporeduju s teoretskim modelima. Metodoloski pristup moZze kombinirati
kvalitativne (intervjui, analiza dokumenata) i kvantitativne (ankete,
statistika) metode, uz naglasak na triangulaciju radi sveobuhvatnijeg uvida
u krizni proces i reputacijske posljedice.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Brand
management

Neuromarketing i njegov
utjecaj na percepciju
branda

Neuromarketing and Its
Impact on Brand
Perception

Cilj je ispitati kako neuroznanstvene metode (npr. EEG, fMRI) i spoznaje o
mozdanim procesima utje¢u na razumijevanje brand-percepcije,
emocionalnih reakcija i donosenja odluka o kupnji. Teorijski dio obuhvaca
kljuéne pojmove neuromarketinga, psiholoske i neuroznanstvene teorije
povezane s formiranjem privrzenosti brandu te dosadasnja istrazivanja koja
mjere neuralne korelate potrosackog ponasanja. Empirijski dio moze
ukljucivati provodenje eksperimentalne neuroznanstvene studije (mjerenje
mozdane aktivnosti pri izlaganju brand-stimulansima) ili analizu prethodnih
znanstvenih radova i studija slucaja, ¢ime se stvara kvantitativna osnova za
razumijevanje kako potroSaci reagiraju na specifi¢ne brand-poruke.
Metodoloski pristup uglavnom je kvantitativan, s naglaskom na statisticku
obradu neuroznanstvenih podataka, no mogu se ukljuéiti i kvalitativni
elementi (intervjui s ispitanicima) radi dodatnog tumacenja rezultata.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak

22

Brand
management

Utjecaj Generacije Z na
brand strategije

The Impact of
Generation Z on Brand
Strategies

Cilj je istraziti koje su specifi¢ne vrijednosti, navike i preferencije
Generacije Z te kako oni oblikuju i mijenjaju brand strategije. Teorijski dio
obuhvaca analizu literature o karakteristikama i digitalnim navikama ove
generacije, njihovoj interakciji s drustvenim mrezama te vaznosti
autenti¢nosti i drustvene odgovornosti. Povezuju se koncepti brand-
lojalnosti, psihografskih profila i generacijskih teorija. Empirijski dio moze
ukljucivati anketne upitnike ili fokus-skupine s pripadnicima Generacije Z
kako bi se prikupili podatci o njihovim stavovima i o¢ekivanjima.
Metodoloski pristup moze biti mjeSovit: kvantitativno istrazivanje radi
generalizacije trendova te kvalitativni uvid za dublje razumijevanje
motivacija i ponasanja Generacije Z u kontekstu brand-prisustnosti.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Brand
management

Utjecaj novih
tehnologija (AR/VR) na
brand iskustva

The Impact of New
Technologies (AR/VR)
on Brand Experiences

Cilj je utvrditi kako prosirena (AR) i virtualna stvarnost (VR) oblikuju ili
unaprjeduju interakciju potrosaca s brandom te na koji na¢in doprinose
stvaranju intenzivnijeg i imerzivnijeg brand-iskustva. Teorijski dio potrebno
je usmjeriti na razvoj i primjenu ovih tehnologija u marketinskom kontekstu
te objasniti kljuéne koncepte korisnickog iskustva i teorije percepcije.
Empirijski dio moze se temeljiti na eksperimentalnom istrazivanju
(testiranje prototipa AR/VR rjeSenja) ili analizi ve¢ realiziranih projekata
(studije slu¢aja), a moze obuhvatiti mjerenja zadovoljstva, lojalnosti te
ponasajnih namjera potrosaca. Metodoloski pristup ¢esto je kombiniran,
ukljucujuéi kvantitativne (ankete, statisticke mjere) i kvalitativne tehnike
(intervjui, promatranje) kako bi se dobila $ira slika o utjecaju novih
tehnologija na brand-iskustvo.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Brand
management

Koristenje big data
analitike u upravljanju
brandom

Using Big Data
Analytics in Brand
Management

Cilj je istraziti u kojoj mjeri big data analitika pridonosi boljem
razumijevanju trzista, preciznijoj segmentaciji te personaliziranim
marketinskim aktivnostima s ciljem ja¢anja brand-vrijednosti. Teorijski dio
fokusira se na definiranje big data koncepta i pregled dostupnih analitickih
alata (data mining, strojno ucenje), uz naglasak na teorije o donosu
vrijednosti branda i marketingkoj optimizaciji. Empirijski dio moze
obuhvacati studije slucaja tvrtki koje koriste big data u brand-strategijama,
analizu velikih skupova podataka o potrosa¢ima ili eksperimentalna
istrazivanja ucinkovitosti personaliziranih kampanja. Metodoloski pristup
moze biti primarno kvantitativan (statisticke ili algoritamske analize), no
dopunjuje se kvalitativnim intervjuima kako bi se razumjela perspektiva
menadzera i korisnika.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Cjenovne
strategije

Upravljanje cijenama
luksuznih brandova

Luxury Brand Pricing
Management

Rad ¢e analizirati klju¢ne ¢imbenike koji oblikuju politike cijena luksuznih
brendova te procijeniti kako razlicite strategije utjeCu na percepciju
vrijednosti i kupovno ponasanje potrosaca. Teorijski dio moze obuhvatiti
pregled strategija odredivanja cijena, karakteristika luksuznih proizvoda i
ponasanja potrosaca. Empirijski dio moze istraziti stavove potrosaca ili
struénjaka, primjerice putem ankete ili intervjua, te evaluirati odnose
izmedu strategije cijena i percepcije luksuza. Cilj je interpretirati rezultate
istrazivanja i predloziti preporuke za brandove.

doc.dr.sc.

Franjkovi¢

Jelena

1. dr. sc. Helena Stimac

2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢

4. prof. dr. sc. Marija Ham




Utjecaj cijena i

The Impact of Pricing

Cilj rada je analizirati kako razli¢ite cjenovne politike i promocijske
strategije oblikuju percepciju vrijednosti i usmjeravaju kupovno ponasanje

N . and Promotional potroSacda na trzi$tu elektronickih uredaja. Teorijski dio ¢e obraditi modele 1. dr. sc. Helena Stimac
. promocijskih strategija . A I S e . . I
Cjenovne . - . |Strategies on Consumer [odredivanja cijena, vrste promocijskih taktika i specifi¢nosti ove industrije. o, 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
26 .. na potrosacko ponasanje T . c e . e . .. .y doc.dr.sc. Franjkovi¢  [Jelena .,
strategije . .., - |Behaviour in the Empirijski dio moze analizirati istraziti stavove i preferencije potrosaca 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
u industriji elektronickih . e . S . ..
uredaia Consumer Electronics  |putem ankete te procijeniti kako pojedine strategije utjecu na namjeru 4. prof. dr. sc. Marija Ham
J Industry kupnje. Zavr$ni cilj je interpretirati nalaze i predloziti preporuke za
poduzeca.
Cilj rada je analizirati kako operateri formiraju cijene mobilnih tarifa te
N istraziti cimbenike koji utjecu na potroSacku percepciju vrijednosti i odluke
Formiranje cijena .. . . SR . L -
mobilnih tarifa: Pricing of Mobile Plans: |o odabiru paketa. Teorijski dio ¢e obraditi modele odredivanja cijena, 1. dr. sc. Helena Stimac
Cjenovne .. .. L Determinants, Consumer |konkurentsku strukturu trzista i ulogu dodatnih usluga u stvaranju o 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
27 .. ¢imbenici, percepcija . .. . e R ‘. doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena .
strategije otrotada i tr¥isna Perceptions and Market |vrijednosti. Empirijski dio moze istraziti stavove potrosaca putem ankete te 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
ginamika Dynamics procijeniti njihovu osjetljivost na cijenu, spremnost na prelazak konkurentu 4. prof. dr. sc. Marija Ham
i vaznost elemenata poput interneta, minuta i lojalnosti. Zavr$ni cilj je
interpretirati rezultate i predloZiti preporuke za operatere.
Tema Ce analizirati utjecaj rasta troSkova rada na razinu i strukturu cijena
usluga u gradevinskoj industriji. Cilj rada je istraZiti kako ovi troskovi
utjecu na konkurentnost sektora te identificirati dominantne strategije S
. , g, . R 1. dr. sc. Helena Stimac
. N L prilagodbe poduzeca. Teorijski dio ¢e obraditi formiranje cijena, strukturu o,
Cjenovne Formiranje cijena u Pricing in the . .. . . . DL o, L 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
28 .. . . troskova i pristupe prilagodbi u gradevinarstvu. U empirijskom dijelu ¢e se [doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena .,
strategije gradevinskom sektoru | Construction Industry . AR . . e 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
provesti primarno istrazivanje putem intervjua s klju¢nim dionicima u .
. Lo . .. .. . 4. prof. dr. sc. Marija Ham
odabranim gradevinskim tvrtkama (analiza studije slucaja), kako bi se
prikazale stvarne strategije i prilagodbe u industriji. Konaé¢no, nakon
interpretacije rezultata ¢e se predloziti preporuke za praksu.
Cilj rada je analizirati kako cjenovne promocije i koriStenje loyalty kartica
utjecu na odluke o kupnji te poti¢u dugoro¢nu lojalnost potrosaca prema
Utjecaj cjenovnih The Impact of Price brandovima. Teorijski dio ¢e obraditi strategije cjenovnih promocija, | dr. sc. Helena Stimac
. promocija i programa  |Promotions and Loyalty [modele programa vjernosti i ¢imbenike koji oblikuju potrosacku lojalnost. o S
Cjenovne . . JT A .. e o o 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
29 . vjernosti na kupovne Programs on Consumer |Empirijski dio ¢e istraziti ponaSanje potrosaca, tj. ucestalost kupnje tijekom |[doc.dr.sc. Franjkovi¢  [Jelena .
strategije S - o . ey . . . . 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
odluke i lojalnost Purchase Decisions and |promocijskih akcija, koriStenje loyalty kartica i promjene u vjernosti ..
4. prof. dr. sc. Marija Ham

potrosaca

Brand Loyalty

markama nakon akcija, koriste¢i anketu ili potencijalno analizu
transakcijskih podataka. Rezultati ¢e omoguciti preporuke za optimizaciju
promocija i programa vjernosti.




Eticki i pravni okviri
upravljanja cijenama u

Ethical and Legal
Frameworks in Retail

Cilj rada je analizirati kako eticki principi i pravni propisi utjecu na
upravljanje cijenama u maloprodaji te ispitati kako potroSaci percipiraju
razli¢ite cjenovne prakse. Teorijski dio ¢e obraditi regulatorni okvir, eticka

. dr. sc. Helena Stimac

1
j .. . ¢ela i uobicaj tode formiranja cijena. Empirijski di ze istraziti o 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
30 Cjenov‘rlle maloprodaji: prakse Price Management: nacela i uoblcvaJ?ne metode formiranja cijena. Empirijski d1<1 moZe istraziti |, o Franjkovié  |Jelena doc. dr. sc. Jelena Franj ov-1,c
strategije . . . . stavove potroSaca putem ankete te procijeniti njihove reakcije na prakse 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
poduzeca i percepcija  |Business Practices and . .. o U . .
“ . poput cjenovne segmentacije, referentnih cijena ili promotivnih taktika. 4. prof. dr. sc. Marija Ham
potrosaca Consumer Perceptions e L . o A
Zavr$ni cilj je interpretirati rezultate i predloziti preporuke za eti¢nije i
transparentnije upravljanje cijenama.
L Cilj rada je analizirati kako razli¢ite cjenovne strategije oblikuju percepciju
Utjecaj cjenovne .. . N o YaX
. .. |The Impact of Pricing  |vrijednosti i utjecu na kupovne odluke te spremnost na placanje potrosaca
strategije na percepciju L Loy g - &t
oy . Strategy on Consumer  |lokalnog meda u Osjecko-baranjskoj zupaniji. Teorijski dio ¢e obraditi 1. dr. sc. Helena Stimac
. potrosaca lokalnih . . . . . L o
Cjenovne . Perception of Local Food|modele odredivanja cijena, ulogu brendinga i marketinske komunikacije u o, 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
31 .. prehrambenih L . . - . o doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena .
strategije . .. Products: The Case of  |stvaranju vrijednosti lokalnih prehrambenih proizvoda. Empirijski dio ¢e 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
proizvoda: primjer meda . .. N “ « . e . ..
1 Osiecko-baraniskoi Honey in Osijek-Baranja |istraziti stavove potrosaca putem online ankete te procijeniti njihove navike, 4. prof. dr. sc. Marija Ham
u a]ni'i ISk County preferencije, percepciju cijena i spremnost na placanje. Nakon interpretacije
pany rezultata, predlozit ¢e se preporuke za lokalne proizvodace meda.
Cilj rada je analizirati kako inflacija i poremecaji u lancima opskrbe utjecu
Utjecaj inflacije i The Impact of Inflation na ciJ"‘ene- i ‘potrroéaéko Ap.o nasanj ? pri kgpnj i svak9dnevnih proiz-voda. . Gt
L . . Teorijski dio ¢e obraditi uzroke inflacije, mehanizme poremecaja opskrbnih 1. dr. sc. Helena Stimac
. poremecaja u lancima  |and Supply Chain .. L L . S
Cjenovne .. . . . lanaca te njihov utjecaj na formiranje cijena i dostupnost proizvoda. L 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
32 .. opskrbe na cijenu i Disruptions on the o . e . . . doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena .
strategije . . .. . Empirijski dio moze istraziti promjene u navikama potrosaca putem ankete, 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
kupnju svakodnevnih  |Pricing and Purchasing T . P . . ..
. ukljucujuci osjetljivost na cijene, prelazak na jeftinije alternative i promjene 4. prof. dr. sc. Marija Ham
proizvoda of Everyday Products . ; e . .. . e
u obimu kupnje. Zavrsni cilj je interpretirati rezultate i predloZiti preporuke
poduzecima i trgovcima za ucinkovitije prilagodbe trzi$nim promjenama.
Cilj rada je analizirati kako tvrtka x formira cijene svojih gotovinskih i
pratecih financijskih usluga te procijeniti kako cjenovna politika utjece na
Cjenovna politika u " .. troS§kove korisnika i konkurentnost usluge. Teorijski dio ¢e obraditi modele 1. dr. sc. Helena Stimac
. o Pricing Policy in Cash L. .. . . . o,
Cjenovne financijskim . . . odredivanja cijena u financijskom sektoru, strukturu troskova i regulatorni L 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
33 .. S Financial Services: The . RSN L. .. .. . doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena .,
strategije gotovinskim uslugama: okvir. Empirijski dio moze istraZiti percepciju korisnika putem ankete ili 3. doc.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
Case of Company X 4

primjer tvrtke x

analizirati interni primjer odredivanja cijena za odabrane usluge. Zavr$ni
cilj je interpretirati nalaze i predloziti preporuke za optimizaciju cjenovne
politike i poboljsanje trzisne pozicije.

. prof. dr. sc. Marija Ham




Percepcija korisnicki

Perception of User-

Cilj rada je istraziti kako potrosaci percipiraju korisni¢ki generirani sadrzaj
(UGC) u modnoj industriji te na koji nacin on utjece na povjerenje, imidz
brenda i odluke o kupnji. U teorijskom dijelu definiraju se UGC,

. dr. sc. Davorin Turkalj

1
34 Dlgltal?l generiranog sadrzajau | Generated Content in the SpeCIﬁcn(?Stl manog rrvlarlfetmga, vu 1? 8 lnﬂ?.e ncverg . online za]edr}ma te prof.dr.sc.  |Bilo§ Antun 2. dr.sc. Anu.l.n Bilos
marketing .. . relevantni modeli ponasanja potrosaca. Istrazivacki dio rada temelji se na 3. dr. sc. Marija Ham
modnoj industriji Fashion Industry . A . R . o -
empirijskom istrazivanju (npr. anketa, intervjui ili analiza sadrzaja) i 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
detaljnoj analiti¢koj obradi dobivenih rezultata, uz naglasavanje implikacija
za oblikovanje digitalnih marketinskih strategija modnih brendova.
Cilj rada je istraziti kako potro$aci dozivljavaju primjenu umjetne
inteligencije u digitalnom marketingu, posebno u kontekstu personalizacije,
. . tomatiziranih k las ja i chatbotova. Teorijski di . .
Percepcija potrosaca o |Consumer Perceptions of] au'0£ne} it Vpreporu 3 oglasavarja 1 Chatboriova. TEorysit o 1. dr. sc. Davorin Turkalj
L L . objasnjava klju¢ne koncepte umjetne inteligencije u marketingu, koristi za .
Digitalni primjeni umjetne the Application of . “ x .. .. e o v 1 . 2. dr. sc. Antun Bilo§
35 . . .. o . . |poduzeca i potrosace, potencijalne rizike te eticke izazove. Istrazivacki dio |prof.dr.sc.  [Bilos Antun ..
marketing inteligencije u Artificial Intelligence in ) e . L L 3. dr. sc. Marija Ham
digitalnom marketin Dicital Marketin rada obuhvaca empirijsko istrazivanje (npr. anketu, intervjue ili kombinirani 4. prof dr. sc. Ivan Kelié
g gu £ J pristup) i detaljnu analizu prikupljenih podataka kako bi se identificirali p
¢imbenici koji utjecu na razinu prihvacanja, percipiranu intruzivnost i
povjerenje potrosaca u Al rjeSenja.
Cilj rada je analizirati na koji nac¢in drustvene mreze doprinose smanjenju
percipiranog rizika pri internetskoj kupovini te jaanju povjerenja
) ' ) ' potr.osace.i. U teorl_]sk'(v)m dijelu obradujl.l se pojmovi percipiranog r.1.21ka, 1. dr. sc. Davorin Turkalj
N Uloga drustvenih mreza |The Role of Social povjerenja, elektroni¢ke usmene predaje (e-WOM), online recenzija, o
Digitalni . . L. . . . o ut s L. . . 2. dr. sc. Antun Bilo$
36 . u smanjivanju rizika pri |Media in Reducing Risk |komentara i preporuka. Istrazivacki dio rada ukljucuje empirijsko prof.dr.sc.  |Bilo§ Antun .
marketing . . . . . R . .. .. e ; . . 3. dr. sc. Marija Ham
internetskoj kupovini in Online Shopping istrazivanje (npr. anketu, studiju slucaja ili analizu sekundarnih podataka) i .,
. .. . 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
analiticku obradu rezultata, s naglaskom na ulogu recenzija, ocjena,
iskustava drugih korisnika i aktivnosti brendova na drustvenim mreZama u
smanjenju neizvjesnosti i nesigurnosti pri kupnji.
Cilj rada je istraziti ulogu TikToka u oblikovanju potrosackih trendova i
ponasanja generacije Z, s naglaskom na viralne izazove, kratke video
Uloga TikToka u The Role of TikTok in  [formate i algoritamski preporuceni sadrzaj. Teorijski dio definira obiljezja 1. dr. sc. Davorin Turkalj
Digitalni oblikovanju potrosackih [Shaping Consumer generacije Z, karakteristike TikToka, pojmove virality, trendova i . 2. dr. sc. Antun Bilo$
37 . ; L. . ; . L. L. e . prof.dr.sc. |Bilos Antun ..
marketing trendova i ponasanja Trends and Behaviour of |influencerskog marketinga te modele ponasanja potrosaca. Istrazivacki dio 3. dr. sc. Marija Ham
4.

generacije Z

Generation Z

rada moze ukljucivati anketno, kvalitativno ili kombinirano istrazivanje te
analitiCku obradu sadrZaja odabranih profila, s ciljem utvrdivanja utjecaja
TikTok sadrzaja na stavove, preferencije, lojalnost brendu i odluke o kupnji.

prof. dr. sc. Ivan Keli¢




Uporaba drustvenih

Cilj rada je analizirati kako nogometni klub koristi druStvene mreze u
digitalnoj promociji, izgradnji brenda i razvoju odnosa s navija¢ima. U
teorijskom dijelu obraduju se sportski marketing, brendiranje u sportu,

. dr. sc. Davorin Turkalj

1
. . . f Social Media in |k t Z ijaca t ificnosti digitalne ki ikacij .
Digitalni mre7a u digitalnoj Use of $0c1a ed?a in onvcep e}ngaszina navijaCa te specificnosti digi Z[i ne komunikacije na o 2 dr. se. Antun Bilog
38 . the Digital Promotion of |druStvenim mrezama. Empirijski dio rada obuhvaca detaljnu analizu prof.dr.sc.  |Bilo§ Antun ..
marketing promociji nogometnog . . N . N .. . 3. dr. sc. Marija Ham
a Football Club prisutnosti odabranog kluba na drustvenim mrezama (npr. sadrzajna analiza L,
kluba . . . N e . 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
objava, ucestalost, angazman korisnika) i/ili istrazivanje medu navija¢ima,
uz interpretaciju rezultata i preporuke za unapredenje komunikacijskih
strategija.
Web 3.0 tehnologije, poput blockchaina i umjetne inteligencije,
transformiraju digitalni marketing omogucujuci personalizaciju,
transparentnost i decentralizaciju. Ovaj diplomski rad istrazuje kako se
evolucija s Web 2.0 na Web 3.0 odrazila na u¢inkovitost digitalnih
- Utjecaj VYeb 3.0 The Impact of Web 3.0 marketmsk}l} kam.pan_]a. 'Foku's jena analizi primjene Webv3.(? tehnol(v)gjja u 1. prof. dr. sc. Antun
Digitalni tehnologija na . segmentaciji publike, prikupljanju podataka i analizi ponaSanja potroSaca. .
o " ; Technologies on the o . .. e e .. . . 2. prof. dr. sc. Davorin
39 marketinski ucinkovitost . .. Cilj je utvrditi kako Web 3.0 tehnologije mogu unaprijediti strategije prof.dr.sc. | Turkalj Davorin ..
. L . ... |Effectiveness of Digital | .~ . et 11 . . 3. prof. dr. sc. Marija
alati digitalnih marketinskih . . digitalnog marketinga te omoguciti bolje rezultate kampanja. Svrha je .
. Marketing Campaigns . e . o .. . .. 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
kampanja pruziti marketinkim struénjacima smjernice za primjenu novih tehnologija
u planiranju i implementaciji kampanja.
Metodologija: Provesti anketu medu marketinskim struénjacima
o primjeni Web 3.0 tehnologija; Analizirati slu¢ajeve uspjesnih
kampanja koje koriste ove tehnologije.
Rad istrazuje razlike u uc¢inkovitosti besplatnih (freeware, openware) i
placenih alata za upravljanje digitalnim resursima u malim poduze¢ima.
Analiza u¢inkovitosti Efficiency Analysis of  |Fokus je na identifikaciji klju¢nih prednosti i izazova svakog tipa alata te 1 prof. dr. sc. Antun
Digitalni besplatnih i pla¢enih Free and Paid Digital njihovog utjecaja na operativnu ucinkovitost. Cilj je pruziti malim - pro’. . 5. .
i U P . . . . . . . 2. prof. dr. sc. Davorin
40 marketinski digitalnih alata za Tools for Resource poduzec¢ima informacije o optimalnom odabiru alata s obzirom na njihove |prof.dr.sc.  [Turkalj Davorin 3 orof dr. sc. Mariia
alati upravljanje resursima u |Management in Small specifi¢ne potrebe i financijske moguénosti. Svrha je omoguciti efikasnije 4' prot. dr. sc. J

malim poduzec¢ima

Businesses

upravljanje resursima i smanjenje tro§kova poslovanja.
Metodologija: Komparativna analiza funkcionalnosti alata putem studija
slucaja. Ankete ili intervjui s vlasnicima i menadZerima malih poduzeca

. izv. prof. dr. sc. Ivan




Digitalni alati za

Digital Tools for

Tema analizira ulogu digitalnih alata za kolaboraciju (npr. Slack,
Microsoft Teams, Trello) u povecanju produktivnosti timova. Fokus je na
identificiranju kako razli¢ite funkcionalnosti ovih alata utjecu na
komunikaciju, koordinaciju i pracenje napretka unutar timova. Cilj je

. prof. dr. sc. Antun

opportunities

lance opskrbe. Takoder, treba dati preporuke za buduca istrazivanja te

. izv. prof. dr. sc. Hrvoje Serdarusié¢

1
1erta Tnv . poslovnu Business Collaboration: |utvrditi koji alati najviSe pridonose timskoj produktivnosti te predloziti . . 2. prof. dr. sc. Davorin
41 marketinski . — o1 .. . .. . o . prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin ..
alati kolaboraciju: utjecaj na |Impact on Team najbolju praksu za njihovu implementaciju. Svrha je pomo¢i organizacijama 3. prof. dr. sc. Marija
produktivnost timova Productivity u optimizaciji timskog rada kroz u¢inkovito koriStenje digitalnih alata. 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
Metodologija: Anketno istrazivanje medu zaposlenicima
koji koriste alate za kolaboraciju. Analiza rezultata timskih projekata prije i
nakon uvodenja alata.
' Diskriminacija na tristu | Discrimination at the Cilj rvafia je %spitati percepciju i is.kustva. .stU('ieElata o diskﬁmina@j iu - 1. prof. dr. sc. Zeljko I.’oiega
Ekonomika . zaposljavanju te stavove o faktorima koji utjecu na zaposljavanje (spol, dob, Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. Ivan Kristek
42 rada iz studentske Labour Market from . . . . prof. dr. sc. .., Ivana e,
rada . , . fakultet, izgled). Rad takoder istrazuje prijedloge studenata za povecanje Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
perspektive Students' Perspective .
ravnopravnosti. 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
Cilj rada je istraziti stavove studenata prema radu ili Zivotu u inozemstvu L. prof. dr. sc. Zeljko Porega
Ekonomika Migracije mladih u Youth Migration in ) ’ o . pren . . Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. Ivan Kristek
43 . . razloge odlaska ili ostanka te uvjete koji bi potaknuli ostanak u zemlji prof. dr. sc. .., Ivana e,
rada Hrvatskooj Croatia , . . . .. Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
(placa, karijerni razvoj, kvaliteta Zivota).
4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
Cilj rada je istraziti koje karakteristike i vjeStine poslodavci najvise traze 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
44 Ekonomika Zaposljivost mladih na  |Employability of Youth [kod mladih kandidata, kako vrednuju formalno obrazovanje i prakti¢no rof dr. s Barkovi¢ Ivana 2. prof. dr. sc. Ivan Kristek
rada trzistu rada on the Labour Market iskustvo, te koje prepreke u zaposljavanju mladih uocavaju. Rad moze prof. dr. sc. Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
usporediti stavove poslodavaca sa studentskim percepcijama. 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
Ekonomika Globalni opstbni lanci - |Global supply chains - T'emom' se istr'aiuju globalni l'at'lvci opskrbe. Analjza treba”ukl'juvéiti L 1. prof. dr. sc. Ivo lv\/lijo,é N
. . R ¢imbenike (klimatske, geopoliticke, ekonomske i dr.) koji utje¢u na globalne Drazen Cuéi¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
45 trgovine izazovi i prilike challenges and prof.dr.sc. Drazen 3
4

ukljuditi predvidanja buducih izazova, ali i prilika u opskrbnom lancu.

. prof. dr. sc. Davor Dujak
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Ekonomika
trgovine

Drustveni izazovi i
trgovina

Social challenges and
trade

Temom se istrazuju druStveni izazovi danasnjice kao $to su primjerice
migracije radne snage, kulturoloske razlike, neujednacena kupovna mo¢ i
dr.). Analiza treba ukljuciti studij slu¢aja regionalnog, nacionalnog i/ili
internacionalnog karaktera. Takoder, treba ukljuciti simulaciju predvidanja
buduéih izazova u trgovini te preporuke za buduca istrazivanja.

prof.dr.sc.

Drazen Cuéié¢

Drazen

. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢

. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢
. izv. prof. dr. sc. Hrvoje Serdarusié¢
. prof. dr. sc. Davor Dujak
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E-logistika

Optimizacija procesa
skladistenja koristenjem
sustava e-logistike

Optimization of
Warehouse Processes
Using E-Logistics
Systems

Istrazivacka pitanja: Kako e-logisti¢ki sustavi mogu poboljsati upravljanje
skladistem? Koji su klju¢ni pokazatelji u¢inkovitosti (KPI) u optimizaciji
skladi$nih operacija?

Metodoloski pristup: kombinacija teorijskog istrazivanja o tehnologijama e-
logistike i empirijske analize na konkretnom primjeru simulacije skladisnih
procesa.

Cilj rada: predloziti rjeSenja za optimizaciju procesa skladistenja pomocu
digitalnih alata i tehnologija.

U teorijskom dijelu rada, student treba obraditi osnovne komponente e-
logistike s fokusom na skladi$ne procese, a u empirijskom dijelu analizirati
primjer sustava za upravljanje skladistem (WMS) te predloziti unapredenja.

docent

Sebalj

Dario

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak
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E-logistika

Primjena IoT tehnologije
u logistici

Application of IoT
Technology in Logistics

Istrazivacka pitanja: Kako IoT tehnologije mogu unaprijediti procese u e-
logistici? Koji su glavni izazovi i prednosti implementacije IoT-a u
logisti¢kim sustavima?

Metodoloski pristup: teorijska analiza potencijala IoT-a i empirijska
simulacija primjene u jednom od logisti¢kih procesa (pracenje posiljki,
skladistenje, itd.)

Cilj rada: predloziti rjeSenje koje integrira IoT tehnologije u logisticke
procese radi povecanja ucinkovitosti i smanjenja troskova.

U teorijskom dijelu rada, student treba istraziti osnovne koncepte loT
tehnologija i njihov utjecaj na logistiku, a u empirijskom dijelu simulirati
primjenu IoT rjeSenja u logisticCkom procesu.

docent

Sebalj

Dario

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak
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E-logistika

Automatizacija
logisti¢kih procesa
putem sustava umjetne
inteligencije

Automation of Logistics
Processes Using
Artificial Intelligence
Systems

Istrazivacka pitanja: Koje su mogucnosti primjene umjetne inteligencije u e-
logistici? Kako umjetna inteligencija moze poboljsati procese poput
planiranja ruta, predvidanja potraznje i upravljanja zalihama?

Metodoloski pristup: kombinacija teorijskog pregleda i studije slucaja kroz
analizu postojecih rjesenja ili simulaciju.

Cilj rada: analizirati i demonstrirati kako umjetna inteligencija moze
poboljsati kljucne procese u logistici.

U teorijskom dijelu rada, student treba istraziti ulogu umjetne inteligencije u
logistici, a u empirijskom dijelu istraziti ili modelirati primjer
automatiziranog procesa (npr. optimizaciju ruta dostave ili predikciju
potraznje).

docent

Sebalj

Dario

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak
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E-logistika

Digitalna transformacija
u logistici: analiza
uspjesnih primjera

Digital Transformation
in Logistics: Analysis of
Successful Cases

Istrazivacka pitanja: Koji su kljuéni faktori uspjeha u digitalnoj
transformaciji logistickih sustava? Koje tehnologije su najvise doprinijele
modernizaciji logistike?

Metodoloski pristup: teorijska analiza trendova digitalne transformacije i
kvalitativna analiza uspjesnih studija slu¢aja (dostupnih u literaturi).

Cilj rada: izdvojiti klju¢ne lekceije i1 preporuke za uspjesnu implementaciju
digitalne transformacije u logistici.

U teorijskom dijelu rada, student treba istraziti glavne trendove i tehnologije
koje oblikuju digitalnu transformaciju u logistici, a u empirijskom dijelu
analizirati dva do tri stvarna primjera implementacije digitalne
transformacije u logistici.

docent

Sebalj

Dario

N S

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak
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E-trgovina

Uloga korisnicki
generiranog sadrzaja u
poticanju povjerenja i
odluke o kupnji u e-
trgovini

The Role of User-
Generated Content in
Fostering Trust and
Purchase Decisions in E-
commerce

Cilj rada je istraziti ulogu korisnicki generiranog sadrzaja (recenzije,
ocjene, komentari, fotografije i videozapisi korisnika) u izgradnji povjerenja
i poticanju odluke o kupnji u e-trgovini. U teorijskom dijelu definiraju se e-
trgovina, korisnicki generirani sadrzaj, percipirani rizik, povjerenje te
socijalni dokaz i elektroni¢ka usmena predaja (e-WOM). Empirijski dio
rada ukljucuje istrazivanje medu potrosacima i/ili analizu odabranih online
trgovina, s naglaskom na utjecaj razli¢itih oblika korisnickog sadrzaja na
sigurnost, sigurnost izbora proizvoda i kona¢nu odluku o kupnji.

prof.dr.sc.

Bilos

Antun

. dr. sc. Davorin Turkalj
. dr. sc. Antun Bilo§
. dr. sc. Marija Ham
. prof. dr. sc. Ivan Keli¢




Cilj rada je analizirati na koji na¢in marketing sadrzaja doprinosi povecanju
internetske prodaje i ja¢anju odnosa s potrosa¢ima. U teorijskom dijelu
objasnjavaju se pojmovi marketinga sadrzaja, kupcev put (customer

Uloga marketinga The Role of Content journey), vrste sadrzaja (blogovi, videa, e-mail, drustvene mreze) te kljuéni 1. dr. sc. Davorin T uvrkalj
. - . . . . - . . . v s o1 . 2. dr. sc. Antun Bilos
52 E-trgovina sadrzaja u povecanju Marketing in Increasing |pokazatelji uspjesnosti (promet, konverzije, lojalnost). Istrazivacki dio rada [prof.dr.sc.  [Bilo$ Antun 3. dr. sc. Mariia Ham
internetske prodaje Online Sales obuhvaca analizu odabranih kampanja marketinga sadrzaja ili studije o ) i
.. i . . s 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
slucaja poduzeca, uz koristenje dostupnih analitickih podataka (npr. web-
analitika) i/ili istrazivanje medu korisnicima, s ciljem utvrdivanja
povezanosti izmedu sadrzajnih strategija i rezultata online prodaje.
Cilj rada je analizirati dostupne internetske oblike placanja te prikazati
. . tank kada ie niih ¢ nacai San. ) ‘
o - razyoj od njihovog nas -ar-1V a‘ do da2a§ ‘ ada je nji 0\{ r?s znacajno povecan 1. dr. sc. Davorin Turkalj
Internetski oblici Online Payment Osim toga, u radu se kriticki promisljaju dostupne digitalne valute (i 2 dr. se. Antun Bilog
53 E-trgovina placanja i digitalne Methods and Digital kriptovalute) uz uzi fokus na njihove prednosti i nedostatke, komparativhu |prof.dr.sc.  |Bilo§ Antun 3' dr' SC' Mariia Ham
valute Currency analizu, trendovska obiljezja i naznaku daljnjeg moguceg smjera razvoja. o ) .
N . T, e 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
Rad se moze fokusirati na pojedinacni oblik placanja ili digitalnu valutu
odnosno njihovu kombinaciju §to se treba precizirati i kroz dopunu naslova.
U Hrvatskoj i dalje prevladava sklonost gradana Stednji u obliku bankovnih
depozita, unato¢ niskim prinosima i rastu dostupnosti razli¢itih
investicijskih moguénosti. S obzirom na to, ovim diplomskim radom
pojmovno ¢e se odrediti financijska imovina kucanstva te ¢e se identificirati
. . Analysis of Changes in i kriti¢ki ispitati sve dostupne investicijske mogucnosti u Hrvatskoj. 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. . Analiza promjena u ., . S . .. N .,
Financijsko . .. the Structure of Analizirat ¢e se njihova usporedna obiljezja poput prinosa, rizika, . . 2. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
54 N strukturi financijske . . . .. . L K doc. dr. sc. |Novakovié¢ |DraZen . R s
posrednistvo Household Financial likvidnosti i dostupnosti. Poseban naglasak stavit ¢e se na promjene u 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
4

imovine kucanstava

Assets

strukturi financijske imovine kucanstava od 2019. do 2024. godine, uz
analiziranje i argumentiranje udjela pojedinih kategorija i povezanosti
trzi$nih kretanja, gospodarskih kriza, inflacije i financijskog znanja na
promatrane trendove pomaka od bankovnih depozita prema drugim
oblicima ulaganja.

. prof. dr. sc. Domagoj Sajter




Analiza mogucnosti
financiranja pri

Analysis of Financing
Options for Starting and

U ovom diplomskom radu bit ¢e analizirane moguénosti financiranja
poslovnog pothvata u Republici Hrvatskoj kroz prikaz trenutne ponude
razli¢itih instrumenata i analize dostupnih mogucénosti koristenja kredita.
Stoga e se u teorijskom dijelu identificirati i analizirati razlicite
mogucnosti financiranja s naglaskom na poticaje koje nude Republika

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢

1
55 Flnan61]iko pokretanju i razvoju Developing a Business |Hrvatska i Europska unija. U empirijskom pak dijelu rada naglasak ¢e biti  [doc. dr. sc. |[Novakovi¢ |DraZen 2 qOC' dr. sc. Drazen Novakowc o
posrednistvo . T . . . . e 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
poslovanja u Republici |in the Republic of stavljen na usporedbu ponude kredita odabranih bankarskih institucija. Cilj o
. . . o . . o . . 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
Hrvatskoj Croatia rada je pruziti sveobuhvatan pregled i analizu financijskih moguénosti
dostupnih poduzetnicima koji planiraju poslovni pothvat u Republici
Hrvatskoj, uz kriti¢ki osvrt na relevantne uvjete i kriterije koji mogu utjecati
na izbor optimalnog izvora financiranja.
U ovom diplomskom radu student treba istraziti i kriticki ocijeniti
poslovanje dobrovoljnih mirovinskih fondova u Hrvatskoj. Od studenta se
oc¢ekuje da primjenom kvantitativnih i kvalitativnih metoda istrazivanja
Analiza poslovanja . poput analize sekundarnih podataka, teoretske analize i studije slu¢aja u 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. . .. Analysis of the .. .. .. . . .. N .
Financijsko dobrovoljnih . empirijskom dijelu rada analizira poslovanje hrvatskih dobrovoljnih o . 2. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
56 . R Operations of Voluntary | .= 7 . . R - doc. dr. sc. [Novakovi¢ (DraZen . . e
posredni§tvo  |mirovinskih fondova u . . . |mirovinskih fondova, kako bi se upotpunio sveobuhvatan pregled njihovih 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
. Pension Funds in Croatia o .. . o . . s s
Hrvatskoj karakteristika iz teorijskog dijela rada. Cilj rada je analizom i kritickom 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
ocjenom poslovanja dobrovoljnih mirovinskih fondova u Hrvatskoj
pridonijeti razumijevanju njihove uloge u ekonomiji i drustvu u kontekstu
financijske stabilnosti i dugoro¢ne sigurnosti njihovih korisnika.
The role of Cilj rada je pojasniti ulogu i aktivnosti poduzetnickih akceleratora i njihov
‘ o Uloga p.od}lzet'niélfih .entr.epr.eneu.rial support znaéa.j z poduzetn?lfe pocetnike. U téorij:.skom dijelu radz.l je nuigo 1. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka
Financiranje  [potpornih institucijau |institutions in definirati poduzetnicke potporne institucije, te se osvrnuti na rad i ukogu . ..
oo . . . . L . . . . ., . 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
57 poduzetnickog |poticanju poduzetnistva -[stimulating svake pojedine vrste, kako je definirano samim Zakonom. U prakti¢nom prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija o L
o . .. . . . o 3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
pothvata poduzetnicki entrepreneurship - dijleu rada je potrebno detaljno analizirati jedan poduzetnicki akcelerator, te .
. . R . L L . 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
akceleratori entrepreneurial objasniti ukogu u pokretanju, financiranju i upravljanju poslovnim
accelerators subjektima na smaim pocetcima postojanja.




Cilj ovog diplomskog rada je pojasniti ciljeve i programe Hrvatske banke za
obnovu i razvitak (HBOR), te kroz intervju s predstavnikom HBOR-a

. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka

. L . 1
F1nanc1ra'ri] ¢ Uloga. HBOR-a u o The role of HBOR in objasniti ulogu banke u financiranju razvoja isto¢ne Hrvatske. Sredstva L . 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
58 poduzetnickog |razvoju sektora malihi [development of SME e s . . . . prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija [P .
.. \ HBOR-a su naj¢es¢i odabir poduzetnika pocetnika, a namijenjena su 3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
pothvata srednjih poduzeca sector . . o . 1 .
poticanju razvoja sektora malih i srednjih poduzeca, ali i ukupnog 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
gospodarstva.
Na trzistu Republike Hrvatske, gdje su krediti i bespovratna sredstva
dominantan oblik financiranja, leasing sve teZe pronalazi svoje mjesto. Cilj
. L . diplomskog rada je analizirati razvoj i ulogu leasing drustava u financiranju 1. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka
Financiranje  |Uloga leasinga u Lo . . . . . .. . - L
e . o The role of leasing in dugotrajne imovine poslovnih subjekata. U teorijskom dijelu rada ¢e se ., . 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
59 poduzetnickog [financiranju malih i . oo . . . . . . prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija o ..
othvata srednjih poduzeca SMEs financing pojasniti leasing kao oblik vanjskog financiranja, vrste leasinga, kao i 3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
P aktivnost leasing drustava. U empirijskom dijelu rada je, kroz intervju s 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
voditeljem jednog leasing drustva, potrebno odentificirati najéesce izazove
u radu ovih drustava.
Diplomski rad daje pregled fransiznog poslovanja s posebnim naglaskom na
poslovanje McDonaldsa diljem svijeta. U teorijskom dijelu rada potrebno je 1. prof. dr. sc. Julia Peri¢
.. Fransizno poslovanje McDonald's and predstaviti koncept fran§znog poslovanja, njegove prednosti i nedostatke te 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
60 Franchising McDonald’s-a u svijetu [worldwide franchising |pravnu regulativu. U empirijskom dijelu rada treba pokriti kako profdr.sc. | Erceg Aleksandar 3. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
McDonald’s posluje u razli¢itim drzavama u svijetu, klju¢ne razlike (menu, 4. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
kultura...) te ukazati kako te razlike privlace odnosno odbijaju kupce.
Projektni rad usmjeren je na ostvarivanje projektnoga cilja, a provodi se u
suradnickim aktivnostima i pod vremenskim, financijskim i organizacijskim
Istrazivanje stajalista o .. ograni¢enjima. Cilj ovoga rada istraziti je stajaliSta projektnih dionika u
. Opinion survey of of - . . ; . o .
.. projektnom radu kao . . |djelatnostima kreativne industrije o karakteristikama projektnoga rada s . . .
Inovacije u . e - project work as a carrier .. . . e . . 1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
e nositelju inovativnih . . . naglaskom na ocjenjivanju uloge projektnih ograni¢enja u inovativnosti X .
61 kreativnoj riegenia u sektoru of innovative solutions roiektnih riegenia. U teoriiskom ditelu rada daie se preeled snoznaia o prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
industriji Jeseny in the creative industry proy J ya. J y J preg P J 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat

kreativne industrije Novi
mediji

sector New media

projektnom radu i inovativnosti koja se o¢ekuje kao rezultat projektnoga
djelovanja. Metodologija rada opisuje izbor uzorka i primijenjenih
kvantitativnih metoda istrazivanja i analize stajaliSta dionika kreativne
industrije koji su projektno zaposleni u sektoru Novi mediji.




Inovacije u

Pametne europske
prijestolnice turizma i

European Capitals of
Smart Tourism and

Pametne europske prijestolnice turizma inicijativa su Europske unije kojom
se europski gradovi poticu na projektne aktivnosti usmjerene pristupacnosti,
odrzivosti, digitalizaciji te kulturnoj bastini i kreativnosti. Cilj rada
analizirati je inovativna rjeSenja prijavljenih natjecatelja u kategoriji
pristupacnost i utvrditi sektore kreativne industrije u kojima su se rjeSenja

1. doc.dr.sc. Dario Sebalj

62 kreativnoj inovativna rjeSenja u Innovative Solutions in . . . e [P e prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
. " e ostvarila. Inovativnost projektnog rjeSenja u kategoriji ,,pristupacnost
industriji kategoriji the "Accessibility . e . S . . 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
. e razmatra se iz vizure ciljnih skupina kojima je rjeSenje usmjereno, broja i
,.pristupacnost Category .. . . . e ; .
karakteristika sektora kreativne industrije uklju¢enih u projektno rjeSenje te
utvrdivanju drugih kategorija (odrzivost, digitalizacija te kulturna bastina i
kreativnost) kojima rjeSenje doprinosi.
Pametne europske prijestolnice turizma inicijativa su Europske unije kojom
se europski gradovi potiu na inovativne aktivnosti usmjerene
. pristupacnosti, odrzivosti, digitalizaciji te kulturnoj bastini i kreativnosti.
European capitals of o TR ; S . .
. Pametne europske . Cilj rada analizirati je inovativna rjeSenja prijavljenih natjecatelja u . .
Inovacije u . . . . Smart Tourism and L e .. . . s .. 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
L prijestolnice turizma i . . . |kategoriji ,,odrzivost” i utvrditi sektore kreativne industrije u kojima su se . . .
63 kreativnoj . . . Innovative Solutionsin [, ° . . . .. . . L. prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
. Iovativna rjesenja u " . e rjeSenja ostvarila. Pri tome se odrzivost inovativnog rjeSenja promatra kao
industriji ... |the "Sustainability’ e e . .. . S 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
kategoriji ,,odrzivost Cateo rezultat viSedisciplinarnog projekta, a u analizi se utvrduju razlozi koji
gory projektno rjesenje svrstavaju u inovativno rjesenje kategorije odrzivost kao i
u jednoj ili vise preostalih natjecateljskih kategorija (odrzivost, digitalizacija
te kulturna bastina i kreativnost) pametnih europskih prijestolnica turizma.
Vodikova ekonomija podrazumijeva uvodenje vodika u postojece izvore
energije veceg drustvenog sustava, pa tako i u poslovnom modelu grada.
Cilj diplomskog rada istraziti je inovativne postupke uvodenja vodika kao
izvora energije u transformaciji poslovnog modela grada primjenom
informaticke tehnologije. U radu se predlazu izabrani inovativni postupci, a
Inovacije u Vodikova ekonomijau |Hydrogen economy in  [njihova primjenjivost analizira se kvalitativnom i kvantitativnom 1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
64 kreativnoj transformaciji poslovnog | the transformation of the [metodologijom na izabranom sluéaju. Kvalitativna analiza grada usmjerena |prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
industriji modela grada city's business model je na utvrdivanje stajaliSta nositelja javnih politika, a kvantitativna na 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat

oblikovanje upitnika kojim se prikupljaju i analiziraju stajaliSta mladih
dobnih skupina. Na temelju prikupljenih i analiziranih podataka raspravlja
se o pretpostavkama potrebnim za provodenje predlozenih inovativnih
rjeSenja kojima bi uvodenje vodika kao izvor energije transformiralo
postojeci poslovni model grada.
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Integrirana
marketing
komunikacija

Koristenje umjetne
inteligencije u
Integriranoj marketing
komunikaciji

The Use of Artificial
Intelligence in IMC

Cilj je detaljno istraziti kako Al rjeSenja (automatizirani sustavi, chatbotovi,
personalizacija) mogu unaprijediti integriranu marketinsku komunikaciju i
povecati u¢inkovitost brand-poruka. Teorijski dio ukljucuje pregled modela
IMK i teorijskog okvira umjetne inteligencije, pri ¢emu je vazno istaknuti
ulogu personalizacije i brzine interakcije u kreiranju koherentne brand-
komunikacije. Empirijski dio moze obuhvacati evaluaciju kampanja
temeljenih na Al-u, prikupljanje podataka o percepciji potrosaca (ankete,
fokus-skupine) ili intervjue s marketinskim stru¢njacima. Rezultate valja
usporediti s tradicionalnim IMK metodama. Metodoloski pristup ¢esto je
mjeSovit: kvantitativni pristup omogucuje procjenu uéinkovitosti i ROI, dok
kvalitativni uvid pomaze u razumijevanju subjektivne percepcije i mogucih
izazova pri implementaciji.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Integrirana
marketing
komunikacija

Krizno komuniciranje
unutar integriranoj
marketing komunikaciji

Crisis Communication
within IMC

Cilj je ispitati kako se strategije kriznog komuniciranja mogu uspjesno
integrirati u cjelokupni koncept integrirane marketinske komunikacije te na
koji nacin to utjec¢e na opstanak i reputaciju branda. Teorijski dio obuhvaca
nacela IMK, modele kriznog komuniciranja i relevantne teorije iz podrucja
reputacijskog menadzmenta, uz fokus na sinkronizaciju marketinskih, PR i
digitalnih kanala. Empirijski dio moze se temeljiti na analizi proslih kriznih
slucajeva, promatranju aktualnih dogadaja ili provodenju simuliranih vjezbi
kriznog odgovora, uz metode poput sadrzajne analize javnih priopéenja i
anketa o povjerenju potrosaca. Metodoloski pristup uglavnom se bazira na
kvalitativnim metodama (studije slu¢aja, analiza dokumenata), ali i
kvantitativnim pokazateljima (mjerenje reputacije, reakcija javnosti) radi
stvaranja sveobuhvatnog uvida.

prof.dr.sc.

Pancié¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Integrirana
marketing
komunikacija

Koristenje big data
analitike u integriranoj
marketing komunikaciji

Using Big Data
Analytics in IMC

Cilj je utvrditi kako se big data analitika moze integrirati u strategije
integrirane marketinske komunikacije radi preciznije segmentacije,
personalizacije i optimizacije budZeta. Teorijski dio obuhvada definiciju i
karakteristike big data pojma, pregled IMK modela te teorije o u¢inkovitosti
ciljanih marketinskih poruka, uz razmatranje etickih i pravnih aspekata
obrade velikih koli¢ina podataka. Empirijski dio moze se temeljiti na analizi
konkretnih primjera tvrtki koje provode big data projekte u marketinske
svrhe ili na kvantitativnoj analizi uspje$nosti kampanja. Metodoloski pristup
primarno je kvantitativan (statisticke metode, mjerenje ROI), no moze
ukljucivati i kvalitativne intervjue s marketinskim stru¢njacima radi dubljeg
razumijevanja izazova i prilika.

prof.dr.sc.

Panci¢

Miladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak




Utjecaj volontiranja u

The Impact of
Volunteering in

Diplomski rad istrazuje na koji nacin volontiranje u medunarodnim
neprofitnim organizacijama doprinosi razvoju emocionalne inteligencije i

of Dimensions in

medunargdmm International Non-Profit |interkulturalnih kompetencija mladih. Teorijski dio rada definira klju¢ne 5. .
neprofitnim L . o . S 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
. L .|Organizations on the koncepte emocionalne inteligencije, interkulturalne komunikacije i .,
Interkulturalni |organizacijama na razvoj . .. . . e ., 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
68 . . Development of interkulturalne kompetencije te prikazuje relevantne modele i pristupe prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana Lo
menadzment  |emocionalne . . .. . L .. o . 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
R . Emotional Intelligence |njihovom razvoju. Empirijski dio temelji se na analizi iskustava mladih ..
inteligencije i s s e 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
interkulturalnih and Intercultural volontera uklju¢enih u medunarodne programe. Cilj je identificirati obrasce
.. . Competencies among ucenja i osobnog razvoja te ponuditi preporuke za unapredenje volonterskih
kompetencija mladih T s . . s
Youth programa koji poticu interkulturalnu osjetljivost i emocionalne vjestine.
Student u diplomskom radu istrazuje kako razli¢ite nacionalne kulture
oblikuju percepciju liderstva, koriste¢i Hofstedeov model kulturnih
dimenzija kao teorijski okvir. Fokus je na razumijevanju razlika u
ocekivanjima zaposlenika prema liderima, ukljucujuci uloge autoriteta,
Percepcija liderstva u Perception of Leadership |participativnosti i stilova komunikacije, u skladu s kulturnim 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
69 Interkulturalni [razli¢itim kulturama: Across Cultures: A karakteristikama poput udaljenosti mo¢i, kolektivizma i izbjegavanja rof dr.sc Fosié Ivana 2. prof. dr. sc. Ivana Fosié¢
menadzment  [teorijska analiza i Theoretical Analysis and [nesigurnosti. Teorijski dio rada obuhvaca pregled literature o prot.cr.sc. 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
pregled praksi Review of Practices interkulturalnom liderstvu i Hofstedeovim dimenzijama, dok ¢e analiza 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
postojecih praksi ukljucivati primjere i studije slu¢aja iz multikulturalnih
organizacija. Cilj diplomskog rada je identificirati specificne izazove i
prilike za razvoj liderstva u medunarodnom kontekstu te ponuditi smjernice
za prilagodbu stilova vodenja u skladu s kulturnim razlikama.
Rad istrazuje organizacijsku kulturu u organizaciji XY koriste¢i Scheinov
model dimenzija, koji obuhvaca tri razine kulture: artefakte, vrijednosti i
. temeljne pretpostavke. Fokus je na analizi kako ove razine oblikuju
. - Analysis of M . . . - . Y. .
Analiza organizacijske . ponasanje zaposlenika, upravljacke prakse i ukupnu organizacijsku klimu. 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovié¢
. . Organizational Culture . . . .. .. .,
Interkulturalni |kulture kroz Scheinov . Teorijski dio rada obuhvaca pregled Scheinovog modela i njegovu primjenu . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosié¢
70 . . L. Through Schein's Model .. . L. .. .. prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana ..
menadzment  |model dimenzija u u razumijevanju organizacijske kulture, dok se u empirijskom dijelu, kroz 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
4

organizaciji XY

Organization XY

kvalitativne metode poput intervjua i analize dokumenata, istrazuje
specifi¢na kulturna obiljezja organizacije XY. Cilj je identificirati snage i
slabosti trenutne kulture te predloziti preporuke za njeno unapredenje u
skladu s organizacijskim ciljevima.

. prof. dr. sc. Helena Stimac




Cilj rada je analizirati razinu ekoloske osvijestenosti mladih i utvrditi
¢imbenike koji utjecu na njihov ekoloski otisak. Teorijski dio obraduje

procesima donoSenja

processes of passing

broj lobiranja u interesu sektora malih i srednjih poduzeca. U prakticnom

. prof.dr.sc. Julia Peri¢ Zamjenik

. . . Environmental odrzivi razvoj, ponasanje potrosaca, teoriju planiranog ponasanja i koncept 1. prof. dr. sc. Drazen Cuéié
Izazovi Ekoloska osvijestenost " ; . . PR . .. L .
. . o .. . |Awareness of Youth and |ekoloskog otiska kako bi se razumjelo na koji nacin stavovi, vrijednosti i Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. Ivan Kristek
71 klimatskih mladih i njihov ekoloski . . . . Lo . c .. |prof. dr. sc. .., Ivana e,
. . Their Ecological informiranost oblikuju okolisno odgovorne odluke. Empirijski dio temelji se Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
promjena otisak . R . Lo .
Footprint na anketnom istrazivanju medu studentima radi prikupljanja podataka o 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
njihovim navikama, percepciji ekoloskih izazova i poznavanju vlastitog
ekoloskog otiska.
Cilj rada je ispitati u kojoj mjeri sveucilidta provode strategije odrzivog
razvoja i koliko su studenti upoznati s postojecim inicijativama. Teorijski
. - N i hva¢ led okvi Zi ja, Globalnih cilj DGs) i 1. prof. dr. sc. Drazen Cucié
Lzazovi Uloga sveusilista u The Role of University dio obuhvaca pregled o v1rziodrzlv0g razvoja, G oba‘m ciljeva (S . Gs) i N prof. dr. sc. Drazen FJumc
. . L .. . . . koncepta ,,zelenog kampusa“, uz naglasak na ulogu visokoobrazovnih Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. Ivan Kristek
72 klimatskih promicanju odrZivog in Promoting Sustainable|. .~ A L e S prof. dr. sc. . Ivana T2
omiena razvoia Development institucija u odrzivoj tranziciji. Empirijski dio tukljucuje anketno Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
promy ! P istrazivanje medu studentima te analizu strateSkih dokumenata fakulteta, 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
kako bi se procijenila percepcija studenata i razina implementiranih
odrzivih praksi.
Cilj rada je analizirati zelene politike Europske unije s naglaskom na
Europski zeleni plan i ciljeve klimatske neutralnosti do 2050. godine. . .
. o , . . . . 1. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
Izazovi . s Teorijski dio obuhvaca pregled klimatskih politika, makroekonomskih .. .
. . Zelena tranzicija u Green Transition in the . . . . Barkovi¢ 2. prof. dr. sc. Ivan Kristek
73 klimatskih C e . aspekata zelene tranzicije, kruznog gospodarstva i energetskih prof. dr. sc. .., Ivana e,
. Euopskoj Uniji European Union .. A " .. . . Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
promjena transformacija. Empirijski dio temelji se na analizi sekundarnih podataka iz
. . ey ey e . . . 4. prof. dr. sc Aleksandar Erceg
relevantnih europskih statistickih i strateskih izvora radi procjene stanja
emisija, udjela obnovljivih izvora i investicija u klimatske mjere.
Cilj diplomskog rada je objasniti pojam lobiranja i njegovu ulogu u
procesima dono$enja zakona i regulativa. U teorijskom dijelu rada potrebno
Lobiranje kao aktivno  [Lobbying as active ) razjasn i 14deté.ﬂjn0 pO_]aSI.IItl pojmove loylranja 1 Javiiog zagovaranja, té 1. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
. . L objasniti razliku izmedu lobiranja i korupcije. U radu se potrebno osvrnuti . .
sudjelovanje u participation in the A . .. . S L . 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
74 Konzultantstvo na zakon o lobiranju i registar lobista u Republici Hrvatskoj te analizirati prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija 3
4

zakona i regulativa

laws and regulations

dijelu rada potrebno je detaljno analizirati aktivnosti lobiranja jednog
lobiste ili organizacije koja se bavi lobiranjem, poput primjerice Hrvatske
udruge poslodavaca.

. prof. dr. sc. Mirela Alpeza




Cilj diplomskog rada je istraziti i analizirati spremnost vlasnika malih i
srednjih poduzeca na koriSetnje konzultantskih usluga u pripremi i provedbi

The role of a consultant |projekata financiranih kroz EU fondove, te ulogu koju konzultanti imaju na 1. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
Uloga konzultanta u . . .. . . T .. . -
. .. . in the preparation and  |uspjeSnost prijave i provedbe projekata. U empirijskom dijelu rada, student ., .. 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
75 Konzultantstvo |pripremi i provedbi EU |. . i . . . o . i . prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija . L .
. implementation of EU  [ée kroz intervju s vlasnikom malog ili srednjeg poduzeca definirati 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢ Zamjenik
projekata . . . . . .
projects motivatore za koristenje EU sredstava, a kroz intervju s konzultanton 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
najcesce iziazove u odnosu vlasnik-konzultant prilikom pripreme i provedbe
projekata.
Cilj diplomskog rada je istraziti percepciju i spremnost vlasnika malih i
Per: ija vlasnik: . rednjih zeéa na koristenje usluga konzultanata. Prikupljen tj
croepeya viasntea Perception of small and srednj pod.u ceana 0, SeTye ushiga konzitanata upljene podatje 1. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
malih i srednjih . . . putem upitnika, student ¢e iskoristiti za analizu i usporedbu s prethodno . L
, medium-sized business . . . oo .. . ., .. 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
76 Konzultantstvo |poduzeca o . provedenim istraZivanjima o spremnosti vlasnika malih i srednjih poduzeca |prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija . . -
. owners on consulting e . . . 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢ Zamjenik
konzultantskim . za koriStenje konzultantskih usluga. U zaklju¢ku diplomskog rada, student .
services . . . .. o .. 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
uslugama ¢e, temeljem prikupljenih podataka, donijeti i preporuke za promociju
konzultantskih usluga medu vlasnicima malih i srednjih poduzeca.
ESG kriteriji postaju klju¢ni element modernog korporativnog odluc¢ivanja.
. . |Student u diplomskom radu se usmjerava na analizu nacina na koji ekoloski,
A ESG Practices and Their N ) ipiomis s sty N @ na %o)
ESG prakse i njihova . drustveni i upravljacki ¢imbenici utjeu na procese upravljanja u .. .
. Role in Corporate .. . L . . 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovié¢
. uloga u korporativnom . organizaciji XY. U radu se razmatra kvaliteta ESG izvjeStavanja, razina .,
Korporativno .. . Governance: Evaluating . . e o . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
71 L upravljanju: procjena o transparentnosti, uskladenost sa standardima odrzivosti i ocekivanja prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana Lo
upravljanje v .| Sustainability and . s i . e . L 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
odrzivosti i odgovornosti . dionika. Empirijski dio obuhvaca procjenu postojecih praksi organizacije s
. Accountability in . . .. . R . s 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
u organizaciji XY . XY te identifikaciju podrucja visokog rizika ili manjka uskladenosti. Cilj
Organization XY NN . . L . . e
rada je ocijeniti u¢inkovitost implementiranih ESG mehanizama i predloziti
preporuke za pobolj$anje odrzivosti i odgovornog poslovanja.
Digitalna transformacija znac¢ajno mijenja dinamiku korporativnog
T The Impact of Digital upravljanja, posebno u podrué¢jima odlu¢ivanja, prac¢enja u¢inkovitosti i
Utjecaj digitalne . L . . L - L
.. Transformation on kontrole rizika. Diplomski rad istrazuje kako primjena digitalnih alata, .. .,
transformacije na - . o .. . . . [ 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
. . Corporate Governance: |automatizacije, umjetne inteligencije i sustava kiberneticke zastite oblikuje L
Korporativno  |korporativno . . LT s . . - 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
78 .. .. . An Analysis of upravljacke prakse u organizaciji XY. Analiziraju se koristi poput brze prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana .
upravljanje upravljanje: analiza . . . i .. N . . . 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
. R Challenges and razmjene informacija, vece transparentnosti i preciznijih analiza te izazovi "
izazova i prilika u s . . S I . . . 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
oreanizacii XY Opportunities in vezani uz sigurnost i eticka pitanja tehnologije. Cilj rada je utvrditi na koji
g J Organization XY nacdin digitalne inovacije unapreduju ili otezavaju korporativno upravljanje

te predloziti smjernice za optimalno koristenje tehnologije.
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Korporativno
upravljanje

Uloga korporativne
kulture i etickog vodstva
u ucinkovitom
korporativnom
upravljanju na primjeru
organizacije XY

The Role of Corporate
Culture and Ethical
Leadership in Effective
Corporate Governance in
Organization XY

Korporativna kultura i eti¢ko vodstvo kljuéni su ¢imbenici koji oblikuju
kvalitetu upravljanja, povjerenje dionika i otpornost organizacije. Student
istrazuje kako vrijednosti, oéekivana ponasanja, liderstvo i moralni
standardi utjecu na donosenje odluka i funkcioniranje upravljackih
struktura u organizaciji XY. Poseban naglasak stavlja se na praksu eti¢nog
odlucivanja, komunikaciju, upravljanje konfliktnim situacijama i percepciju
zaposlenika. Cilj diplomskog rada je prepoznati elemente kulture i vodstva
koji najvise doprinose u¢inkovitom korporativnom upravljanju te
formulirati preporuke za jacanje eti¢nosti i organizacijske odgovornosti.

prof.dr.sc.

Fosié¢

Ivana

N S

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
. prof. dr. sc. Helena Stimac

80

Kreditna
analiza

Primjena modela ocjene
rizi¢nosti i financijskih
pokazatelja u procesu
kreditne analize
poduzeca

Application of Risk
Assessment Models and
Financial Indicators in
the Process of Corporate
Credit Analysis

U ovom diplomskom radu se od studenta ocekuje da kriticki analizira kako
banke provode kreditnu analizu te usporedi kljuéne modele i metode
procjene kreditne sposobnosti poduzeca. U teorijskom dijelu rada analizirat
¢e se postupak odobravanja kredita, financijski pokazatelji, rejting modeli i
upravljanje kreditnim rizikom. U empirijskom dijelu rada, na primjeru
odabranog poduzeca, analizirat ¢e se financijski izvjestaji poduzeca te
raCunati i interpretirati pokazatelji likvidnosti, zaduzenosti, profitabilnosti i
ostali pokazatelji kako bi se procijenila kreditna sposobnost poduzeca.
Ciljevi rada su primijeniti financijske pokazatelje na konkretne podatke iz
poslovanja odabranog poduzeca, izracunati i interpretirati likvidnost,
zaduzenost, ekonomicénost, profitabilnost i aktivnost poduzeca, na temelju
toga procijeniti njegovu kreditnu sposobnost te usporediti dobivene
rezultate s kriterijima banaka.

doc. dr. sc.

Novakovi¢

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovié¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Kreditna
analiza

Analiza kreditne
sposobnosti stanovniStva
u Hrvatskoj

Analysis of the
Creditworthiness of the
Population in Croatia

U ovome diplomskom radu analizirat ¢e se kreditna sposobnost stanovnistva
u Hrvatskoj, kroz analizu kriterija koje koriste financijske institucije, s
naglaskom na banke. Fokus rada bit ¢e na identifikaciji i usporedbi kljuénih
¢imbenika koji utjeCu na procjenu kreditne sposobnosti, kao §to su visina i
stabilnost dohotka, razina zaduZenosti, kreditna povijest i demografske
odrednice. Cilj je analizirati i kriticki ispitati kako banke pristupaju procjeni
kreditne sposobnosti i u kojoj se mjeri njihovi kriteriji razlikuju. U
teorijskom dijelu rada definirat ¢e se i argumentirati vaznost kreditne
sposobnosti, vrste kredita koje se pruzaju stanovni$tvu te predmetna
regulativa. Empirijski dio ukljucivat ¢e usporednu analizu na primjeru dviju
hrvatskih banaka s ciljem povezivanja teorijskog okvira s prakti¢nim
postupcima procjene kreditne sposobnosti.

doc. dr. sc.

Novakovié

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvié¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovié¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Kreditna
analiza

Suvremeni modeli
ocjene rizi¢nosti u
bankarstvu i njihova
primjena u kreditnoj
analizi

Contemporary Risk
Assessment Models in
Banking and Their Use
in Credit Analysis

U ovom diplomskom radu analizirat ¢e se suvremeni modeli ocjene
rizi¢nosti koji se koriste u bankarstvu te njihov doprinos procesu kreditne
analize. U teorijskom dijelu bit ¢e obradeni koncept kreditnog rizika,
regulatorni okvir te najvazniji modeli procjene, ukljucujuci statisticke,
strukturne i interne rejting sustave. Empirijski dio obuhvatit ¢e analizu
financijskih pokazatelja konkretnog poduzeca i primjenu odabranog modela
procjene rizi¢nosti radi ispitivanja njegove informativne vrijednosti za
kreditnu analizu. Cilj rada je kriti¢ki ocijeniti i argumentirati koliko
suvremeni modeli poboljSavaju to¢nost i objektivnost donosenja kreditnih
odluka.

doc. dr. sc.

Novakovié

Drazen

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. Drazen Novakovié

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Kreditna
analiza

Analiza financijskih
pokazatelja kao ranih
signala poslovne krize

Analysis of Financial
Indicators as Early
Warning Signals of
Business Crisis

U ovom diplomskom radu analizirat ¢e se uloga financijskih pokazatelja kao
ranih signala poslovne krize te moguc¢nost njihova koriStenja kao alata za
pravodobno otkrivanje potencijalnih poteskoc¢a u poslovanju poduzeca.
Fokus rada bit ¢e na ispitivanju povezanosti izmedu kretanja pokazatelja
likvidnosti, zaduzenosti, profitabilnosti i aktivnosti te pojave znakova
nestabilnosti u poslovanju. Cilj rada je povezati teorijska saznanja s
prakti¢nim rezultatima analize te dati preporuke za pravovremeno
upravljanje financijskim rizicima. Stoga ¢e u teorijskom dijelu rada biti
ispitane teorijske osnove poslovne krize i financijskih poteskoca, a u
empirijskom dijelu rada ¢e se na primjeru odabranog poduzeca provesti
prakti¢na analiza i kriticka procjena njegovih financijskih izvjestaja kako bi
se utvrdilo koji pokazatelji najranije upucuju na moguce pogorsanje
poslovanja. Rad ¢e obuhvatiti horizontalnu i vertikalnu analizu financijskih
izvjestaja, izracun kljuénih financijskih pokazatelja te identifikaciju i
interpretaciju ranih upozorenja koja prethode krizi.

doc. dr. sc.

Novakovié¢

Drazen

N S

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
. doc. dr. sc. DraZen Novakovi¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacié¢
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Krizni
menadzment i
promjene

Strateski pristup
kriznom menadzmentu i
organizacijska otpornost
poduzeca

Strategic Crisis
Management Approach
and Organisational
Resilience of Companies

Cilj diplomskog rada je konceptualizirati pojam organizacijske otpornosti te
kriticki analizirati strateski pristup kriznom menadzmentu u poduze¢ima.
Teorijski dio treba sistematizirati faze krize, modele kriznog menadzmenta i
dimenzije otpornosti. Empirijski dio moze operacionalizirati odabrane
dimenzije otpornosti kroz upitnik ili studiju slu¢aja te evaluirati razinu
spremnosti odabranih organizacija na krize.

prof. dr. sc.

Glavas

Jerko

O

. prof.dr.sc. Helena Stimac

. dr.sc. Jerko Glavas

. prof. dr.sc. Zeljko Pozega

. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié




Cilj diplomskog rada je analizirati ulogu vodstva u kontekstu kriznih

na upravljanje ljudima

management

poslovnom okruzenju. Cilj je rada usporediti utjecaj najvaznijih liderskih

. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg

L Uloga vodstva u . |situacija i procesa promjena te usporediti razli¢ite stilove vodenja 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Krizni Lo . The Role of Leadership . .. o . “
N . |upravljanju krizama i . . . (transformacijsko, transakcijsko, distribucijsko). Teorijski dio treba . 2. dr.sc. Jerko Glavas
85 menadzment i S in Managing Crises and .. . c . prof. dr. sc. |Glavas Jerko . . .
. organizacijskim e strukturirati poveznice izmedu vodstva, otpornosti i prihvacanja promjena. 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
promjene . Organisational Change o R . L e Ty ix
promjenama Empirijski dio moze istraziti percepciju vodstva medu zaposlenicima ili 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
interpretirati studije slu¢aja uspje$nog/neuspjesnog vodenja kroz krizu.
Cilj diplomskog rada je identificirati klju¢ne principe kriznog
Krizni Krizno komuniciranje na|Crisis Communication  [komuniciranja na druStvenim mrezama te analizirati njihov u¢inak na 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
N . |drustvenim mrezama: on Social Media: reputaciju organizacije. Teorijski dio treba klasificirati tipove kriznih . 2. dr.sc. Jerko Glavas
86 menadzment i e e K . Lo . c . . prof. dr. sc. |Glavas Jerko o . .
romienc reputacijski rizici i Reputational Risks and |poruka, dionike i strategije odgovora. Empirijski dio moze analizirati 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
promy prilike Opportunities komunikaciju odabranih organizacija u konkretnim kriznim situacijama te 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
procijeniti uéinkovitost poruka i vremena reakcije.
Cilj diplomskog rada je konceptualizirati odnos izmedu organizacijske
Krizni Orgatr}izacij §ka kultura Organisational Culture kulture i -u.spjeha promjena te e‘valuirati k?ko. ra-zliéiti tip.ovi k.u}tur-e utjecu 1. prof.dr.sc. Helenavgtimac
N . |kao ¢imbenik na otpor ili spremnost na promjene. Teorijski dio treba sintetizirati modele . 2. dr.sc. Jerko Glavas
87 menadzment i N . . as a Factor of Successful .. . . e . . .. prof. dr. sc. |Glavas Jerko v o, .
. uspjesnosti upravljanja organizacijske kulture i promjena. Empirijski dio moZe mjeriti percepciju 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
promjene . Change Management o .. . . . T s
promjenama kulture putem upitnika i povezati je s procjenom uspjesnosti odredene 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
promjene u odabranoj organizaciji.
R Diplomski rad treba analizirati proces kako sam sebe motivirati i kako .
Samomotivacija i L . e g . . .. S L. prof. dr. sc. Jerko Glavas
L . L efikasno utjecati na motivaciju drugih ljudi te prikazati strategije motivacije . .
. motivacija drugih kao  [Self-motivation and . . S . . S . > 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
88 Liderstvo Lo . sebe i svojih zaposlenika. Cilj je rada istraziti kako pratiti u kojoj mjeri se  [prof. dr. sc. [Pozega Zeljko
temeljne liderske motivation of leaders . L . .. i . . .. 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
s razina motivacije djelatnika pozitivno ili negativno odrazila na njihove o,
vjestine s . - 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié¢
individualne rezultate te na uspjesnost organizacije.
. . |Diplomski rad treba analizirati kompletnu ulogu menadzera kao lidera po 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
Utjecaj liderskih vjestina The impact of leadership itanju upravljanja ljudskim resursima u dana$njem, sve dinami¢nijem 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
89 Liderstvo Jeca) ! on human resource priamyu upraviana 3 Jer, J prof. dr. sc. |Pozega Zeljko 3' prot. ¢r. sc. £ey &
4

vjestina na proces upravljanja zaposlenicima i poslovne rezultate poduzeca.

. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢




Diplomski rad treba analizirati najvaznije i najucestalije tehnike
manipulacije koje lider moze koristiti kao na¢in poticanja odnosno

. . . . . . . . L. prof. dr. sc. Jerko Glavas
. . usmjeravanja odredenih aktivnosti zaposlenika prema ostvarenju vlastitih o .
. Liderske tehnike . . . L L . . - . .. N _ 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
90 Liderstvo . . Manipulation techniques |i/ili organizacijskih ciljeva, ali takoder i kao nacin stvaranja socijalnog prof. dr. sc. |Pozega Zeljko
manipulacije . i . . L A 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
utjecaja u poduzecu na meduljudske odnose radnika. Cilj je rada istraziti e,
: L . e L S 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
kako iskoristiti nesrazmjer mo¢i u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva kao
menadZera i ciljeva poslovne organizacije.
Diplomski rad treba analizirati mogucnosti koje lider ima u procesima
L “h G utiecai { kontrolirani
. ‘ razvijanja svoji s‘posobflos i utjecaja na druge‘ osobe i kontro 1‘r‘a‘njzvl 4 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
Liderske tehnike . . njezinih aktivnosti, kao i postizanja visoke razine autoriteta koji je ¢vrst i o .
. L Lo Leadership techniques of]| .. . Lo S . N > 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
91 Liderstvo postizanja mo¢i i . stalan kako bi njegovi zaposlenici ili podredeni izvrSavali zadane naredbe i |prof. dr. sc. |Pozega Zeljko
. power and authority . e e - 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
autoriteta provodili donesene odluke. Cilj je rada usporediti situacije iz kojih mo¢ i e,
. . S ; \ I N . .. 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
autoritet proizlaze, ali i niz tehnika pomoc¢u kojih lider moze svoj polozaj
modi i autoriteta kontinuirano odrzavati i povecavati.
Diplomski rad treba analizirati kako lider dobrim upravljanjem timom moze
i da &l - .  slo¥no retavai ) Ny L
pos 1c1-(vla ¢lanovi tima ‘zajedno‘ is oznf) rjeSavaju prob erﬁe eda 1rvr}aju 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
. . zajednicke ciljeve kao i kako lider moze razvijati tim u viSe podrucja te Y . .
. Liderske tehnike Team management e TR, NN - N - 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
92 Liderstvo .. . . poboljsavati njihovu medusobnu komunikaciju. Cilj je rada istraziti u kojoj |[prof. dr. sc. |Pozega Zeljko
upravljanja timovima leadership Lo e e . N o 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
mjeri o lideru kao voditelju tima i njegovu nacinu upravljanja timom ovisi e,
ey 1 T . 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
hoce li tim biti uspjesan, odnosno hoce li se interakcijom ¢lanova tima
dogoditi sinergijski efekt.
Diplomski rad treba analizirati u kojoj mjeri emocionalna inteligencija ima
znacajnu ulogu u pridobivanju potrebnih informacija usmjerenih u svrhu 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
93 Liderstvo 'Vair'lost e?ocio'nalne Emotiongl intelligence in rvazvijanja} poj'ed'i'nca tevp(')slovnc.Jg subjekta k.ojem 'j'e pojs:dinac kao 1id§r na prof. dr. se. |Pozega Zeliko 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
inteligencije u liderstvu [leadership ¢elu kao i koliki je znagaj emocionalne inteligencije za lidera u vodenju 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
poslovanja. Cilj je rada istraziti utjecaj emocionalne inteligencije lidera na 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié¢

procese prepoznavanja potreba zaposlenika.




Diplomski rad treba analizirati psiholoske aspekte odnosa medu ljudima te

. e . prikazati mogucnosti vlastitog utjecaja na njihovo poboljsanje, kao i 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
Liderske vjestine Leadership of . e . . L L . N
. L . pokazati da losi interpersonalni odnosi u organizaciji imaju vrlo mjerljiv . _ 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
94 Liderstvo upravljanja interpersonal . o . o o . prof. dr. sc. |Pozega Zeljko
. . . . . negativan financijski u¢inak i donose vise $tete od losih poslovnih odluka. 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
meduljudskim odnosima |relationships . e e e e e e . s,
Cilj je rada usporediti najvaznije liderske vjestine i njihov mogu¢i utjecaj na 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié
prevladavanje negativnih meduljudskih odnosa na poslu.
Diplomski rad treba analizirati vaznost komunikacijkih vjestina za
uspjesnost liderstva te koliko je u tome procesu nuzna sposobnost aktivnog
slusanja te visoke razine asertivnosti. Rad takoder treba objasniti u kojoj .
.. o N s . 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
o s . mjeri komunikacijske vjestine lidera podrazumijevaju da zna kako graditi o . .
. Komunikacijske vjestine | Leadership - . o .y N _— 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega
95 Liderstvo . L . medusobne odnose brzo i u¢inkovito te razvijati dobre i ¢vrste veze sa prof. dr. sc. |Pozega Zeljko
lidera communication skills . . s .. .. . e N 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
drugima. Cilj je rada istraziti u kojoj su mjeri komunikacije vjestine nuzne s,
. . . . e e . 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
da bi se izgradila karizma lidera te na koji na¢in razviti vjestine davanja
svoga misljenja drugima o njihovoj osobnoj izvedbi na nacin da to bude
konstruktivno, a ne destruktivno.
Ova tema istrazuje kako tehnologije umjetne inteligencije (Al)
transformiraju dizajn opskrbnog lanca poboljSanjem donosenja odluka,
povecanjem ucinkovitosti i omogucavanjem vece prilagodljivosti trzisnim
promjenama. Al tehnologije kao $to su prediktivna analitika, strojno ucenje
i algoritmi za optimizaciju mogu pojednostaviti operacije, smanjiti troskove
i podrzati odrZive prakse u mreZzama opskrbnog lanca. Cilj je istraziti ulogu
umjetne inteligencije u optimizaciji dizajna opskrbnog lanca i procijeniti
Logisticki njezin utjecaj na operativnu izvedbu, smanjenje troskova i fleksibilnost u 1. dr.sc. Davor Dujak
dizajn Umjetna inteligencija u |Artificial Intelligence in |prilagodbi poremecajima ili fluktuacijama potraznje. Kao istrazivacka o, 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
96 e . . .- . R Lo, . .. .. K doc.dr.sc. Franjkovi¢ Jelena . % .
opskrbnog dizajnu opskrbnog lanca |Supply Chain Design pitanja moze se istaknuti sljedece: *koje su kljuéne prednosti i izazovi 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
lanca integriranja umjetne inteligencije u upravljanje opskrbnim lancem? 4. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

*kako dizajn opskrbnog lanca voden umjetnom inteligencijom funkcionira u
usporedbi s tradicionalnim pristupima?

«koji ¢imbenici utje¢u na uspjesno usvajanje umjetne inteligencije u dizajnu
opskrbnog lanca u razli¢itim industrijama?

Zbog same teme rada, analiza e se vjerojatno temeljiti na sekundarnim
izvorima, ali moguce je i provesti studije slucaja ili tehnikama modeliranja
kako bi se pruzili korisni uvidi.




Tema istrazuje kako digitalna transformacija utjece na operacije opskrbnog
lanca u odredenoj industriji (npr. maloprodaja, proizvodnja, zdravstvo,
automobilska ili gradevinska industrija). Ispituje usvajanje tehnologija kao
$to su IoT, blockchain, Al i analitika podataka kako bi se poboljsala
ucinkovitost, transparentnost i otpornost. Rad bi takoder trebao identificirati
izazove i prilike koje te tehnologije predstavljaju u poticanju inovacija i
konkurentnosti unutar odabrane industrije. Cilj je analizirati utjecaj

Logisticki Utjecaj digitalne . .. digitalne transformacije na u¢inkovitost lanca opskrbe, fleksibilnost i 1. dr.sc. Davor Dujak
L. .. The impact of digital .. .. s o s T . S
dizajn transformacije na . stvaranje vrijednosti u industriji "X" i identificirati klju¢ne ¢imbenike i 0 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
97 transformation on supply o . . Lo doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena L& .
opskrbnog opskrbne lance . . o prepreke uspjesnoj implementaciji. Nastojat ¢e se odgovoriti na pitanja kako 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. . X chains of industry "x . s . .. . K .. o, -,
lanca industrije "x" je digitalna transformacija utjecala na operativnu u¢inkovitost i donosenje 4. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
odluka u opskrbnim lancima industrije "X"; koji su primarni izazovi s
kojima se suocava industrija "X" u implementaciji digitalnih rjeSenja te
kako digitalne tehnologije pridonose stvaranju otpornijih lanaca opskrbe
usmjerenih na kupce u industriji "X"? Prakti¢ni dio moze ukljucivati studije
slucaja specifi¢ne za industriju, intervjue sa stru¢njacima iz opskrbnog
lanca ili komparativnu analizu trendova digitalnog usvajanja u sliénim
industrijama.
Cilj rada je analizirati kako poduzeca dizajniraju i prilagodavaju opskrbne
lance tijekom kriznih situacija, ukljuéujuéi pandemije, ratne sukobe,
X taie 1 logistick e Teoriiski dio ¢ i Kluc .
Logisticki Otpornost opskrbnih Supply Chain Resilience: energetske poremecae Ogl.St?c N ZaSFOJ €. - eorysid dio ce-olvarad1t1 Jucne 1. dr.sc. Davor Dujak
L. . . . elemente otpornosti — fleksibilnost, diverzifikaciju dobavljaca, lokalizaciju o
dizajn lanaca: dizajn, Design, Adaptation and |. C o s . S 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
98 . ; . - izvora nabave i digitalizaciju. Empirijski dio ¢e istraziti prakse hrvatskih doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena . .
opskrbnog prilagodbe i upravljanje [Management in Times of| . o o i L. . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. .. proizvodnih i trgovackih poduzec¢a putem anketnog istrazivanja ili intervjua .. .
lanca u krizama Crisis 4. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

kako bi se procijenilo koje strategije najvise doprinose stabilnosti sustava.
Finalni cilj je interpretirati rezultate i predloziti preporuke za jacanje
otpornosti opskrbnih lanaca
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Logistika u
trgovini

Logisticki izazovi Crnog
petka u maloprodaji

The Retail Logistics
Challenges of Black
Friday

Tema istrazuje jedinstvene poteskoce s kojima se trgovci na malo suocavaju
u upravljanju opskrbnim lancem i upravljanju isporukama tijekom razdoblja
Crnog petka te velike potraznje. Cilj je istraziti kljuéne aspekte koji mogu
ukljucivati izazove u to¢nom predvidanju skokova potraznje i uskladivanju
razina zaliha; rjeSavanje kasnjenja i neucinkovitosti u isporuci proizvoda
kupcima tijekom razdoblja najveceg opterecenja; ulogu tehnologije u
ublazavanju logistickih poremecaja te brigu oko za okoli$ pod utjecajem
povecanih isporuka i povrata u vrlo kratkom vremenskom razdoblju. U
prakti¢nom dijelu rada moguce je provesti studiju slu¢aja, usporedbu
razli¢itih sektora maloprodaje kako bi se istaknule inovativne strategije i
rjeSenja za prevladavanje izazova Crnog petka ili provesti istrazivanje na
potrosacima.

doc.dr.sc.

Franjkovic¢

Jelena

. dr.sc. Davor Dujak

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
. doc.dr.sc. Ana Zivkovié

. prof. dr.sc. Helena Stimac
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Logistika u
trgovini

Utjecaj globalnih
poremecaja na
maloprodajne opskrbne
lance

The Impact of Global
Disruptions on the Retail
Supply Chains

Tema istrazuje kako globalni poremecaji, kao $to su pandemije, geopoliticki
sukobi, prirodne katastrofe ili ekonomske krize utje¢u na u¢inkovitost i
otpornost maloprodajnih opskrbnih lanaca. Istrazuje izazove u odrzavanju
razine zaliha, ispunjavanju zahtjeva kupaca i osiguravanju kontinuiteta
opskrbnog lanca tijekom ovih dogadaja. Cilj je analizirati utjecaj globalnih
poremecaja na poslovanje maloprodajnih lanaca opskrbe i identificirati
ucinkovite strategije za poveéanje otpornosti i minimiziranje poremecaja te
odgovoriti na pitanja:

<kako globalni poremecaji utje¢u na operativnu izvedbu maloprodajnih
opskrbnih lanaca, kao $to su razine zaliha, vrijeme isporuke i troskovi?
koje strategije i prakse povecavaju otpornost maloprodajnih opskrbnih
lanaca tijekom globalnih poremecaja?

<kako tehnoloski napredak, poput digitalnih blizanaca, ublazava ucinke
globalnih poremecaja na opskrbne lance maloprodaje?

doc.dr.sc.

Franjkovi¢

Jelena

. dr.sc. Davor Dujak

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
. doc.dr.sc. Ana Zivkovié

. prof. dr.sc. Helena Stimac
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Logistika u
trgovini

Logisticki procesi u
veleprodaji na primjeru
tvrtke X

Logistics Processes in
Wholesale: A Case
Study of Company X

Cilj rada je analizirati kljuéne procese ulazne i izlazne logistike u
veleprodaji na primjeru poduzeca X. Teorijski dio ¢e obraditi ulaznu
logistiku (narucivanje, prijem, kontrolu i skladistenje robe) te izlaznu
logistiku (zaprimanje narudzbi, komisioniranje, pakiranje i distribuciju
kupcima). Empirijski dio ¢e prikazati konkretne procese na primjeru
odabranog dobavlja¢a i maloprodavaca, ukljuujuéi dokumentiranje tijeka
robe od ulaska u skladiste do isporuke kupcu. Kona¢no, rad ¢e rezultirati
procjenom ucinkovitost postojeéih procesa i predloziti poboljsanja.

doc.dr.sc.

Franjkovi¢

Jelena

. dr.sc. Davor Dujak

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
. doc.dr.sc. Ana Zivkovié

. prof. dr.sc. Helena Stimac




Analiza lokacijske

Analysis of the location

Rad se sastoji i od teorijskog dijela (u kojem se navode osnove lokacijske
strategije maloprodavaca te njihove prednosti i nedostaci), primarni
naglasak je na prakti¢nom dijelu.U ovoj temi student provodi analizu

1. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, 2. doc.dr.sc.

102 strzt(:ep l;.ojajne strategije maloprodajnog |strategy of a retail lokacijske strategije odredenog maloprodajnog gospodarskog subjekta s prof.dr.sc.  |Dujak Davor Ana Pap Vorkapi¢, 3. prof.dr.sc. Davor Dujak,
£y gospodarskg subjekta business entity vec¢im brojem prodajnih jedinica na razli¢itim lokacijama. Cilj rada je 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
opisati i shvatiti neku od suvremenih lokacijskih strategija maloprodavaca i
analizirati na koji na¢in bi se ista mogla unaprijediti.
Student u ovoj temi provodi i teorijsko istrazivanje i daje prakti¢an primjer.
. Strategije . L Teorijsko istrazivanje se fokusira na vrste strategija internacionalizacije u 1. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, 2. doc.dr.sc.
Maloprodajne |. . - Internationalization . oy .. . . .
103 .. internacionalizacije . . . |odredenom maloprodajnom sektoru, dok prakticno analizira prof.dr.sc.  |Dujak Davor Ana Pap Vorkapi¢, 3. prof.dr.sc. Davor Dujak,
strategije .. strategies of retail chains |. . L O N o . . o
maloprodajnih lanaca internacionalizaciju jednog ili viSe maloprodavaca s ciljem opsia, analize i 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
predlaganja mogucih bududih pravaca internacionalizacije poslovanja.
Ovaj rad istrazuje strategije maloprodavaca koji su u dvojbi koristiti e-
Maloprodaine E-commerce vs. Brick- [E-commerce ili Brick- C?:;:j;giiie;zﬁr(o;:iﬁ :fgvﬁlszt;?)I;(zsga]jl{zgjiim:;gtﬂg strateeiiama 1. doc.dr.sc. Jelena Franjkovié, 2. doc.dr.sc.
104 proca and-Mortar: Analiza and-Mortar: Competitive pre . . JHenmp A%J .. |prof.dr.sc.  [Dujak Davor Ana Pap Vorkapic¢, 3. prof.dr.sc. Davor Dujak,
strategije . . Pri tome je potrebno analizirati i sve kombinacije ova dva modela i §to veci S
konkurencije Analysis . e . . i . . 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
broj prakti¢nih primjera te analiza studije slucaja i analiza procjena o
buduc¢im kretanjima u maloprodaji po ovom pitanju.
Cilj rada je straziti kako elementi atmosfere u maloprodajnim prostorima
(npr. rasvjeta, glazba, mirisi, boje, raspored proizvoda) utjecu na ponasanje
kupaca, ukljuéujuéi njihovu percepciju proizvoda, zadovoljstvo iskustvom
kupovine i odluke o kupnji. U teorijskom dijelu rada valja analizirati
teorijske modele poput S-O-R modela (Stimulus-Organism-Response) koji
. U¢inak atmosfere The effect of retail space [objasnjava kako vanjski podrazaji (npr. atmosfera) utjecu na unutarnje 1. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, 2. doc.dr.sc.
Maloprodajne . .. .. . . . . .
105 maloprodajnog prostora |atmosphere on customer |[reakcije (emocije, stavovi) i ponaSanje kupaca. prof.dr.sc.  |Dujak Davor Ana Pap Vorkapic¢, 3. prof.dr.sc. Davor Dujak,

strategije

na ponasanje kupaca

behavior

Pregled studija koje se bave utjecajem pojedinacnih faktora (npr. glazbe ili
mirisa) na kupce. Primarno istrazivanje moZze biti anketiranje,
eksperimentom ili promatranjem. I analiza podataka: kvantitativna analiza
(npr. korelacija izmedu ambijentalnih faktora i duljine boravka kupaca) ili
kvalitativna analiza odgovora kupaca na otvorena pitanja o atmosferi i
njihovom emocionalnom dozivljaju.

4. prof.dr.sc. Helena Stimac




Personalizacija u

Personalization in Retail:

Cilj rada je analizirati kako personalizirane ponude i komunikacija
(koristenjem podataka o korisnicima) utjecu na kupovno iskustvo i lojalnost.
Pregled literature znanstvenih i industrijskih izvora o razvoju
personalizacije u maloprodaji. Komparativna analiza tradicionalnih vs.
personaliziranih pristupa u marketingu i prodaji. Teorijski modeli poput
modela korisni¢kog putovanja) ili Pine & Gilmoreovog modela iskustvene
ekonomije. Analiza alata za personalizaciju: digitalni alati (CRM sustavi, AL
i strojno ucenje za analizu podataka i prediktivnu personalizaciju,

1. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, 2. doc.dr.sc.

106 i\:lrzlt(;pritf)edajne maloprodaji: Alati, Tools, Challenges and  |Chatbotovi i virtualni asistenti, E-trgovinski alati (npr. preporuke proizvoda [prof.dr.sc.  |Dujak Davor Ana Pap Vorkapi¢, 3. prof.dr.sc. Davor Dujak,
&y izazovi i rezultati Results na temelju prethodnih kupnji), fizicki alati (Personalizirani proizvodi u 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
prodavaonicama(npr. gravure na licu mjesta), Digitalni kiosci za prilagodbu
proizvoda ili usluga, i integrirani alati (Omnichannel personalizacija koja
povezuje online i offline kanale). Istrazivanje moze biti naketno, pomocu
intervjua ili studijom slu¢aja. Analiza moze biti analiza podataka o
povecanju prodaje, angazmana kupaca i lojalnosti prije i nakon
implementacije alata za personalizaciju, te usporedba stopa konverzije kod
personaliziranih i generi¢kih marketinskih kampanja.
ilj je identificirati potencijal lokalnih preh ih proi k
Cilj ra-daje identificira i potencijal loka 111 pre! rampeTn pr9lzvoda a0 1. prof.dr.sc. Antun Bilo§
. suvenira. Student treba identficirati klju¢ne karakteristike koje prehrambeni . .
Marketing . . . L . . . . &iix . 2. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
107 Hrana kao suvenir Food as a souvenir proizvod treba imati da bi mogao biti suvenir te na temelju anketnog prof.dr.sc. Leko Simi¢ |Mirna . Sy
hrane e o . C e . 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
istrazivanja identificirati sklonost i spremnost te klju¢ne ¢imbenike za o
. . 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
kupnju hrane kao suvenira.
Sustainable food Cilj rada je analizirati teorijske odrednice odrzivosti u potro$nji hrane i .
.. s . o . .. L AR PR 1. prof.dr.sc. Antun Bilo§
. Odrziva potrosnja hrane {consumption- ¢imbenike koji na nju utjecu, te kroz anketno istrazivanje analizirati nac¢in . .
Marketing .. . . L. . A .. o .. . % ., . 2. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
108 medugeneracijske intergenerational ponasanja potrosaca razli¢itih generacija i usporediti slicnosti i razlike, na  [prof.dr.sc. Leko Simi¢ |Mirna . Sy
hrane e .. . L. . . , <. . . .. . 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
sliénosti i razlike similarities and temelju Cega je moguce predloziti marketing strategiju za razli¢ite S
. .. 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
differences generacijske segmente.
T ‘e istraziti k ifla h . S Ktiva) i '
Cilj rada je istraziti oncve;v)te gubitka 'rane (proizvodac Javp')ersp'e tiva) i 1. prof.dr.sc. Antun Bilos
. Lo hrane kao otpada (potrosacka perspektiva) u kontekstu odrzivosti. Student . .
Marketing Gubitak i otpad hrane  |Food loss and food waste e . . . . S . 2. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
109 . . e . treba napraviti istrazivanje jednog proizvodaca prehrambenih proizvoda na |prof.dr.sc. Leko Simi¢  [Mirna . Sy
hrane kao problemi odrzivosti |as sustainability issues temu eubitaka u proizvodnii te skupine potrotada na femu ponasania 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
v P y pine p P J 4. prof.dr.sc. Helena Stimac

vezanog uz bacanje hrane.




Cilj ovoga rada je analizirati znacenje lojalnosti potrosaca u kontekstu
prehrambenog proizvoda gdje postoji dinami¢no trziSte s puno inovacija s

. prof.dr.sc. Antun Bilo§

1
Marketi Lojalnost potrosa¢ ' loyalty t . R & . 2. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
110 arketing CJaInost potrosaca Consumers' loyalty to jedne strane, te utjecaj navika i tradicije s druge. Student ¢e koristiti prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna Pro%.r.sc. Javorin “urka’ .
hrane prehrambenih proizvoda |food product . Lo . . 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
nedavno testiranu ljestvicu lojalnosti prehrambenom brendu na konkretnom %
. L o S . R . 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
primjeru te izvuéi zakljucke o klju¢nim elementima koji utjecu na lojalnost.
Rad analizira strategije uvodenja novog proizvoda na trziste, usporedujuci
tradicionalne pristupe (npr. prodaja putem fizi¢kih trgovina i promotivnih
Strategije uvodenja . kamp??ja) s m(?dernim digitalnivm‘pristupirlna (n.pr. druétver'le mvreie, online
Strategies for oglasi i e-trgovina). Posebna paznja posvecena je usporedbi troskova,
. novog . L L S s 1. prof. dr. sc. Antun
Marketing . e Launching a New dosega i u¢inkovitosti razlicitih pristupa. Cilj je istraziti koje .
proizvoda na trziste: . .. L . . . . . . 2. prof. dr. sc. Davorin
111 novog Product: A Comparison |strategije imaju najveci utjecaj na uspjesno pozicioniranje proizvoda na prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin .
. Usporedba .. . . . e . 3. prof. dr. sc. Marija
proizvoda . . of Traditional and trziStu u suvremenom poslovnom okruzenju. Svrha je pruziti smjernice .
tradicionalnog i . - . . . . L . 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
.. . Digital Approaches poduzec¢ima za donosSenje optimalnih odluka pri lansiranju proizvoda.
digitalnog pristupa .. C . - ..
Metodologija: Sekundarno istrazivanje kroz analizu studija slucaja
uspjesnih lansiranja proizvoda ili ankete i/ili intervjui s marketinskim
struénjacima.
Tema istrazuje ulogu dizajna i ambalaze proizvoda u privlacenju paznje
potroSaca i stvaranju konkurentske prednosti. Fokus je na estetskim i
- Diz?jn i ambalaza ‘ Product Design and funkcionalnitn ‘aspel‘d-ir-na ambglfiie t-e njihoyo@ utjécaj{l .na (lioncl)éel?j e‘ 1. prof. dr. sc. Antun
Marketing proizvoda kao faktori . odluka potrosaca. Cilj je utvrditi koliko znacajan utjecaj imaju dizajn i .
. Packaging as Key . L . .. . . . 2. prof. dr. sc. Davorin
112 novog uspjeha na : ambalaza na percepciju vrijednosti proizvoda i njegov uspjeh na prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin ..
. Success Factors in a in . e . s o 3. prof. dr. sc. Marija
proizvoda konkurentnom . trzi$tu. Svrha je pruziti smjernice za dizajniranje ambalaze koja .
. Competitive Market - . . .. .. . 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
trzistu maksimizira uspjeh proizvoda. Metodologija: Istrazivanje percepcije

potroSaca kroz ankete ili fokus grupe i/ili analiza uspjes$nih dizajnerskih
strategija u odredenim industrijama.




Uloga istrazivanja trzista

The Role of Market

Rad analizira vaznost istrazivanja i testiranja trziSta pri razvoju novih
proizvoda. Istrazuje kako prikupljanje i analiza podataka o potrebama i
preferencijama potrosaca utjece na dizajn proizvoda, strategiju marketinga i

. prof. dr. sc. Antun

Marketing u Research in New trzi$ni uspjeh. Cilj je utvrditi kako dobro provedeno istrazivanje trzista .
. . . . . . .. Lo o . . . 2. prof. dr. sc. Davorin
113 novog razvoju novih proizvoda:|Product Development:  [doprinosi razvoju proizvoda koji zadovoljavaju potrebe ciljne skupine. prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin 3. orof. dr. sc. Mariia
proizvoda Analiza kljuénih faktora | Analysis of Key Svrha je omoguditi tvrtkama ucinkovitiji razvoj proizvoda smanjenjem ’ p T J
. .. . ix .. . - 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
uspjeha Success Factors rizika od neuspjeha na trzistu. Metodologija: Studije slu¢aja
uspjesno razvijenih proizvoda temeljenih na istrazivanju trzista ili Anketa
medu ispitanicima o ulozi istrazivanja u procesu razvoja proizvoda.
Rad se bavi razvojem integrirane marketinske strategije za lansiranje nove
premium teretane Fire Body u Vinkovcima, s naglaskom na pozicioniranje
. . . . brenda i privlacenj ih ¢l .Ciljradaj lizirati trziste, 1. prof. dr. sc. Antu
Marketing Marketing strategija Marketing Strategy for renda 1 priviaceiye prvia clatiova. -1 rada Je anaizirat trzise pro’. ct. s¢ .
LT . . konkurenciju i preferencije ciljane skupine te definirati promotivne . . 2. prof. dr. sc. Davorin
114 novog lansiranja Fire Body Launching the Fire Body| | . L. . . .. . prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin ..
. . . aktivnosti i komunikacijski miks za uspjesno otvaranje i rast broja ¢lanova. 3. prof. dr. sc. Marija
proizvoda Premium teretane Premium Gym s . . . 9 .
Teorijski dio obuhvatit ¢e koncepte marketinske strategije i usluznog 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
marketinga, dok se u empirijskom dijelu provodi anketno istrazivanje i
intervjui sa stru¢njacima iz fitness industrije.
Rad se bavi ulogom beauty influencera u strategiji lansiranja novih
kozmetickih proizvoda na hrvatskom trziStu, s naglaskom na utjecaj
Uloga beauty The Role of Beauty preporuka, autenti¢nosti i online dosega na stavove potrosaca. Cilj rada je
. . . . e o . P 1. prof. dr. sc. Antun
Marketing influencera u strategiji  [Influencers in the identificirati klju¢ne ¢imbenike influencer marketinga koji utjecu na .
L . o, . e e . . 2. prof. dr. sc. Davorin
115 novog lansiranja novih Launch Strategy of New |percepciju i prihvacanje novog proizvoda te predloziti smjernice za prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin 3. orof. dr. sc. Mariia
proizvoda kozmetickih proizvoda |Cosmetic Products on  |planiranje kampanja. Teorijski dio obuhvatit ¢e influencer marketing i - prot. dr. sc. J
4. izv. prof. dr. sc. Ivan

na hrvatskom trzistu

the Croatian Market

ponasanje potrosaca, dok ¢e se u empirijskom dijelu provesti anketno
istrazivanje i statisticka analiza odnosa povjerenja u influencere i
spremnosti na kupnju.




"Temom se istrazuje geneza digitalizacije i e-trgovine. Analiza treba
ukljuciti konkretni primjer studije slucaja digitalizacije i e-tgovine iz

. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢

1
Marketing u Digitalizacija i e- Digitalization and e- ukljuditi preporuke; primjerice o sigurnosti podataka te simulirati e A e, Y s,
. g g . ! . . g J . p . P - primy . g p Drazen Cu¢ié¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
116 trgovini trgovina (studija slu¢aja) |commerce (case study) |predvidanja buducih trendova i prof.dr.sc. Drazen . . "
. .. .. . N 3. izv. prof. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢
inovacija u digitalnoj tehnologiji unutar trgovackog .
o . .. . ] o 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
sektora, istiCu¢i potencijal za postizanje vece stope odrzivosti i
ucinkovitosti."
Temom se istrazuju stavovi i potro$aca na smanjivanje pakiranja pojedinih
proizvoda. Analiza ukljucuje istrazivanje stavova potrosaca na smanjivanje
. . s Consumer attitudes and |pakiranja proizvoda, te na promjenu cijene proizvoda. Takoder, analiza 1. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢
Marketing u Stavovi potrosaca i .. VR . . . x oo A e oo A g
.. . .. shrinking product ukljucuje istrazivanje o lojalnosti prema brendu od strane potrosaca, te Drazen Cuc¢i¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
117 trgovini smanjenje pakiranja . . . N . L . e . prof.dr.sc. Drazen . . .
. . . packaging (shrinkflation)|ublazavanje negativnih posljedica od strane trgovca i/ili proizvodaca. Pored 3. izv. prof dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢
proizvoda (shrinflation) . o e .. .
prethodno navedeno potrebno dati preporuke za buduca istrazivanja, ali i 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
navesti ograni¢enja u provedenom istrazivanju.
Temom se istrazuje odrzivost povrata robe u online trgovini. Analiza
ukljucuje istrazivanje navika potrosaca o povratu robe s pojedinih online .
. . L . . . e . L i . 1. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢
Marketing u Online trgovine i Online shopping and trgovina (specijaliziranih za prodaju odjece i obuée). Takoder, analiza Y e, .,
. .. o . L . Co I .. Drazen Cuc¢i¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢i¢
118 trgovini odrzivost povrata robe  |sustainability of product [obuhvaca projekciju ekoloskog utjecaja povrata robe, financijskog utjecaja, |prof.dr.sc. Drazen . . -
.. 3. izv. prof dr. sc. Hrvoje Serdarusic¢
return te preporuke za prevenciju povrata robe. Pored prethodno navedenog .
. L e . e 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
potrebno je dati i preporuke za buduca istrazivanja, ali i navesti ogranicenja
u provedenom istrazivanju.
Temom se istrazuje odrzivo upravljanje robnim markama. Analiza ukljucuje
. istrazivanje razvoja brenda robne marke, njegovo pozicioniranja, trenodove 1. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢
Marketing u L . .. L . . oo A g oo A s
. Upravljanje robnim In-store brand iizazove u upravljanju robnim markama i dr. Takoder, pored prethodno Drazen Cu¢i¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
119 trgovini .. . e . .. |prof.dr.sc. Drazen . R .
markama u trgovini management navedenog potrebno je i dati preporuke za buduca istrazivanja, ali navesti i 3. izv. prof dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢
ogranicenja u provedenom istrazivanju. 4. prof. dr. sc. Davor Dujak




Rad istrazuje kako destinacija X privla¢i turiste zainteresirane za
adrenalinske aktivnosti poput raftinga, penjanja ili ziplinea. Cilj je

Marketing u . s vix o . . S 1. dr. sc. Helena Stimac
. . . Marketing of Adventure |analizirati ciljna trzi$ta, komunikacijske kanale i strategije pozicioniranja. ..
turizmu Marketing adrenalinskog .. L. o . . . I L .. 2. dr. sc. Marija Ham
120 . . N Tourism in Destination |Teorijski dio obraduje turizam posebnih interesa, motivaciju adrenalinskih [prof.dr.sc. |Ham Marija
posebnih turizma u destinaciji X s e 1 A . . 3. dr. sc. Ana Pap
. X turista i digitalne trendove. Prakti¢ni dio ukljucuje analizu promotivnih S
interesa . R . . .. o 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
aktivnosti destinacije X te istrazivanje percepcije posjetitelja, uz preporuke
za poboljSanje ponude.
Rad proucava kako regija X koristi odrzive marketinske prakse za
Ma‘rketing U odrsivi marketing Sustainable Marketing of prorr.lo.cijl.‘l lo.kaln‘ih prvo-izvoga, vinara i gas.tron?m.skih manifesta.cija.. Cilj je 1. dr. sc. Hele.r.la Stimac
turizmu . . analizirati utjecaj odrzivosti na brend destinacije i odluke posjetitelja. . 2. dr. sc. Marija Ham
121 . enogastro turizma u Enogastronomy Tourism s . e . . e prof.dr.sc.  |Ham Marija
posebnih . . Teorijski dio pokriva odrzivi turizam i enogastro trendove. Prakti¢ni dio 3. dr. sc. Ana Pap
. regiji X in Region X sy . . . Lo e .. o
interesa ukljucuje analizu promotivnih aktivnosti regije X te istrazivanje percepcije 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
turista.
Rad se fokusira na strategije brendiranja grada X kao kulturno-kreativne
Marketi tinacije, ukljucujudi festival jetnick i lokalne kreati 1. dr. sc. Helena Sti
HEN o e kutumo- |Branding of Cultural ang| 19907260, WKiuGujuci fstvle,umetnickeprograme lofalne kreaivme . s. Helena Stimac
turizmu . . . ... |inicijative. Cilj je utvrditi kako brend utjece na privlacenje turista posebnih . 2. dr. sc. Marija Ham
122 . kreativnog turizma u Creative Tourism in City |. e g . . . - prof.dr.sc.  |Ham Marija
posebnih cadu X X interesa. Teorijski dio obraduje koncepte kulturnog turizma i destinacijskog 3. dr. sc. Ana Pap
interesa g brendiranja. Prakti¢ni dio ukljucuje analizu promotivnih aktivnosti grada X 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
1 istrazivanje percepcije posjetitelja.
Cilj rada je steci detaljniji uvid u problematiku mjerenja kvalitete usluge i
kako se konkretno model SERVQUAL mozZe primijeniti u praksi. Rad se
. . . . . . ji ijskog i istrazivackog dijela. ijsk jjel 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
Marketing Analiza kvalitete usluge {Service quality analysis - sastQJ 1A od‘ teorijskog 1 1stra‘zwac- og dl‘]le a. U teorgs or}1 d-1]e u -svt}ldent treba pro dr.sc. Davorin Turkalj N
.. . L analizirati problematiku mjerenja kvalitete usluge i opisati razli¢ite modele s . 2. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
123 usluznih primjena SERVQUAL |application of . . e . .. . . . prof.dr.sc. Leko Simi¢ |Mirna . G s
. ; koji se koriste. U istrazivackom dijelu koji se radi kao analiza slucaja, 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
organizacija analize SERVQUAL 4

student treba kroz primjenu SERVQUAL modela analizirati kvalitetu
odabrane usluge, te dati preporuke za organizaciju koja pruza navedenu
uslugu.

. prof.dr.sc. Helena Stimac




Cilj rada je steci detaljniji uvid u problematiku mjerenja kvalitete usluge i
kako se konkretno GAP analiza moze primijeniti u praksi. Rad se sastoji od

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj

Marlfe?lng Analiza kvalitete ushuge - Serv.lce guahty analysis - |teorijskog i 1strf{21vat‘ikog leela. 0] teorlj.sko.m (%1_|e1u. fFudent treba ap'allzlratl s . 2. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
124 usluznih . . application of GAP problematiku mjerenja kvalitete usluge i opisati razli¢ite modele koji se prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna . S x
L primjena GAP analize . . A .. . . . . 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié
organizacija analysis koriste. U istrazivackom dijelu koji se radi kao analiza slucaja, student treba o
. . L . . 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
kroz primjenu GAP analize analizirati kvalitetu odabrane usluge, te dati
preporuke za organizaciju koja pruza navedenu uslugu.
Cilj ovog rada je analizirati snagu brenda usluzne organizacije iz
perspektive potrosaca. Student treba uz teorijska pojmovna odredenja
brenda analizirati elemente brenda te nacine brendiranja. U primarnom . .
. N .. s . . 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
Marketing N N . . istrazivanju koristi se Aakerov model, koji je Siroko prihvacen u analizama . .,
.. Brendiranje usluzne Branding of service . . L L “ S . 2. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
125 usluznih . . brand equity-a. Kroz kvantitativno istrazivanje putem anketiranja potrosaca |prof.dr.sc. Leko Simi¢ |Mirna . G s
. organizacije organization AR . N e . 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
organizacija usluge istrazivat ¢e se zadovoljstvo pruzenom uslugom, ocekivanja, ..
. I . N 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
posebnosti usluge, misljenje o brendu i prepoznatljivosti brenda
organizacije. Na koncu student treba dati preporuke za poboljsanje i
osnazivanje brenda organizacije.
Marketin Cilj rada je ukazati na vaznost zadovoljstva korisnika usluge u kontekstu 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
.. g Analiza zadovoljstava  |Service consumers' stvaranja pozitivnog image-a usluzne organizacije i stvaranja lojalnosti, te Siis . 2. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
126 usluznih L. R . e R K .. : X prof.dr.sc. Leko Simi¢ |Mirna . S o,
.. korisnika usluga satisfaction na konkretnom primjeru primijeniti [P analizu kao na¢in mjerenja 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
organizacija . . . . . o "
zadovoljstva korisnika usluga. Rad se radi u obliku analize slucaja. 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
. Klju¢ni elementi ... |Cilj rada je analizirati teorijske postavke vezane uz kvalitetu usluge u 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj
Marketing . . Key elements of positive s . . . . .,
.. pozitivne percepcije . . specificnom kontekstu visokog obrazovanja te na temelju anketnog S . 2. izv.prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
127 usluznih . perception of higher TR L A . : . |prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna . Sii s
L kvalitete usluge u . . istrazivanja medu studentima identificirati klju¢ne odrednice kvalitete koje 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
organizacija education service 4

visokom obrazovanju

stvaraju pozitivnu percepciju u instituciji visokog obrazovanja.

. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Marketinska
analitika

Analiza marketinske
ucinkovitosti proizvoda
uz pomo¢ analitickih
alata na primjeru X

Analysis of Product
Marketing Effectiveness
Using Analytical Tools
on the Example of X

Ovaj rad istrazuje primjenu analiti¢kih alata za pracenje i evaluaciju
marketinske ué¢inkovitosti proizvoda, s naglaskom na konkretan primjer
proizvoda X. Cilj je analizirati kako se podaci o prodaji, ponasanju
potrosaca i izvedbi marketinskih kampanja mogu prikupljati, analizirati i
koristiti za donoSenje strateskih odluka. Fokus je na metrikama poput
povrata na ulaganje u marketing (ROI), stope konverzije, izvora prometa i
zadovoljstva kupaca. U teorijskom dijelu rada objasnjava se vaznost
marketinske analitike u upravljanju proizvodima. Pruza se pregled klju¢nih
metrika za analizu performansi proizvoda, ukljucujuéi pokazatelje
uspjesnosti kampanja, podatke o trzisnom segmentiranju i ponasanju
potroSaca. Takoder se raspravlja o ulozi alata kao §to su Google Analytics,
Power Bl ili Tableau u analizi marketinske u¢inkovitosti proizvoda.
Empirijski dio obuhvaca analizu marketinskih aktivnosti vezanih uz
proizvod X. Uz pomo¢ odabranog analitickog alata (ili vi$e njih), detaljno se
analiziraju podaci o kampanjama, izvori prometa, segmentacija kupaca i
stope konverzije. Na temelju rezultata donose se preporuke za poboljsanje
marketinske strategije i ukupne pozicije proizvoda na trzistu.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapic¢

Ana

1. dr.sc. Antun Bilo$
2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié

4. dr.sc. Dario Sebalj

129

Marketinska
analitika

Primjena marketinske
analitike u optimizaciji
cijena na primjeru X

Application of
Marketing Analytics in
Price Optimization on
the Example of X

Rad istrazuje primjenu marketinske analitike u procesu odredivanja i
optimizacije cijena, s naglaskom na konkretan primjer proizvoda ili usluge
X. Cilj je analizirati kako se koriste podaci o potraznji, percepciji
vrijednosti, konkurenciji i elasti¢nosti cijena za donoSenje odluka koje
maksimiziraju profitabilnost i trziSnu poziciju. Fokus je na metrike poput
prihoda, profitnih margina, cjenovne elasti¢nosti i reakcija trzista na
promjene cijena. U teorijskom dijelu rada objasnjavaju se osnovni koncepti
i strategije odredivanja cijena, kao §to su penetracijske cijene, premium
cijene i dinamicke cijene. Pruza se pregled analitickih metoda, ukljucujuéi
analizu elasti¢nosti cijena, segmentaciju prema spremnosti na placanje i
analizu utjecaja konkurencije. Raspravlja se o ulozi alata poput Excel
modeliranja, Tableau-a ili specijaliziranih alata za optimizaciju cijena.
Empirijski dio obuhvaca analizu podataka o cijenama proizvoda ili usluge
X. Istrazuju se povijesni trendovi, reakcije kupaca na razli¢ite cjenovne
strategije i usporedbene analize s konkurentima. Na temelju rezultata
predlazu se prilagodbe cijena koje bi mogle povecati prihode, poboljsati
percepciju vrijednosti ili ojacati trziSnu poziciju.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapié¢

Ana

1. dr.sc. Antun Bilo§
2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢

4. dr.sc. Dario Sebalj
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Marketinska
analitika

Primjena marketinske
analitike u optimizaciji
promocije na primjeru X

Application of
Marketing Analytics in
Promotion Optimization
on the Example of X

Rad istrazuje primjenu marketinske analitike u optimizaciji promocijskih
aktivnosti, s naglaskom na konkretan primjer proizvoda ili usluge X. Cilj je
analizirati kako se podaci o uéinkovitosti razli¢itih promocijskih strategija
(npr. popusti, online oglasi, drustvene mreze, influenceri) mogu koristiti za
poboljsanje marketinskih rezultata, povecanje angazmana potrosaca i
maksimiziranje povrata na ulaganje (ROI). Fokus je na metrike poput stope
konverzije, troska po akviziciji (CPA), angazmana korisnika, dosega 1
ukupnog povrata na ulaganje. U teorijskom dijelu rada objasnjavaju se
osnovni principi promocije u marketingu, ukljucujuéi razne promocijske
tehnike i strategije, te kako analiticki alati mogu pomoc¢i u njihovoj
optimizaciji. Pruza se pregled klju¢nih analitickih metoda, ukljucujuéi A/B
testiranje, analizu u¢inkovitosti kampanja, pracenje ponasanja korisnika i
segmentaciju trzista za personalizirane promocije. Raspravlja se o ulozi
alata kao $to su Google Analytics, Facebook Ads Manager, Google Ads, i
CRM sustavi u pracenju i optimizaciji promocijskih aktivnosti. Empirijski
dio obuhvaca analizu podataka o promocijskim kampanjama za proizvod ili
uslugu X. Ispituju se podaci o izvedbi razli¢itih promocijskih kanala,
ukljucujucéi analizu konverzija, angazmana na drustvenim mrezama,
troSkova i rezultata kampanja. Na temelju rezultata analize, rad predlaze
konkretne strategije za pobolj$anje promocijskih aktivnosti, optimizaciju
tro§kova i povecanje ucinkovitosti promocije.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapié¢

Ana

1. dr.sc. Antun Bilo§
2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢

4. dr.sc. Dario Sebalj
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Marketinska
analitika

Mjerenje i optimizacija
uspjesnosti digitalne
marketinske kampanje
na primjeru X

Measuring and
Optimizing the Success
of a Digital Marketing
Campaign on the
Example of X

Rad istrazuje kako se pomoc¢u web analitike mjeri u¢inkovitost digitalnih
marketinskih kampanja na konkretnoj web stranici ili brendu (primjer X).
Analizirat ¢e se kljuéne metrike, ukljuc¢ujuéi ROI (povrat na ulaganje), CTR
(click-through rate) i stopu konverzije, kako bi se optimizirale buduce
marketinSke aktivnosti. Fokus je na analizi podataka iz alata poput Google
Analytics i Google Ads, s ciljem optimizacije kampanja i povecanja
njihovog uc¢inka. Rad ¢e obuhvatiti analizu specifiénih kampanja (PPC,
SEO, drustvene mreZze) i na temelju podataka predloZiti konkretne promjene
za pobolj$anje rezultata.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapic¢

Ana

1. dr.sc. Antun Bilo§
2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢

4. dr.sc. Dario Sebalj
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Marketinska
analitika

Evaluacija uspjeha
marketinskih kampanja
na druStvenim mrezama:
Primjer X

Evaluation of the
Success of Social Media
Marketing Campaigns:
Example X

Rad istrazuje kako se pomocu analitickih alata za drustvene mreze
(Facebook Insights, YouTube Analytics...) prati uspjeh marketinskih
kampanja na dru$tvenim mrezama, koriste¢i konkretan primjer (primjer X).
Analizirat ¢e se kljuéne metrike kao $to su engagement rate, reach,
impressions, growth rate i njihova povezanost s postizanjem marketinskih
ciljeva. Fokus ¢e biti na razumijevanju kako ove metrike mogu pomo¢i u
optimizaciji kampanja, prilagodbi marketinskih strategija i poboljSanju
angazmana korisnika. Analizirani podaci ¢e omoguciti dublje uvid u
ucinkovitost marketinskih aktivnosti na drustvenim mrezama i pruziti
smjernice za buduce marketinske kampanje.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapié¢

Ana

. dr.sc. Antun Bilos

. dr.sc. Jelena Franjkovi¢

. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. dr.sc. Dario Sebalj
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Marketinska
analitika

Analiticki pristupi
segmentaciji trziSta u
digitalnom marketingu

Analytical Approaches to
Market Segmentation in
Digital Marketing

Ovaj rad istrazuje ulogu analitike u identificiranju i definiranju trzisnih
segmenata u digitalnom marketingu. Teorijski dio obuhvaca pregled
klasi¢nih i suvremenih metoda segmentacije — demografske, psihografske,
bihevioralne, geolokacijske i tehnografske — te analiti¢kih tehnika poput
RFM analize, clustering algoritama, persona-modela i segmentacije prema
vrijednosti kupca. Posebna pozornost posvecena je prednostima digitalne
okoline koja omogucuje preciznije segmentiranje kroz podatke o ponasanju
korisnika. Empirijski dio moze sadrzavati izradu segmentacijskog okvira na
temelju teorijskih profila kupaca, prikaz kreiranja marketinskih persona i
evaluaciju razli¢itih metoda segmentacije kroz usporedne primjere. Student
donosi preporuke za primjenu segmentacije u digitalnim kampanjama i
personalizaciji sadrzaja.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapic¢

Ana

N S

. dr.sc. Antun Bilos

. dr.sc. Jelena Franjkovic¢

. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
. dr.sc. Dario Sebalj
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Marketinska
analitika

Uloga prediktivne
analitike u digitalnom
marketingu na primjeru
X

The Role of Predictive
Analytics in Digital
Marketing on the
Example of X

Tema istrazuje kako napredni statisticki i Al modeli pomazu u predvidanju
ponasanja korisnika, optimizaciji kampanja i personalizaciji sadrzaja.
Teorijski dio obuhvaca digitalni marketing, vrste analitike, metode
prediktivne analitike, alate i tehnologije, te prednosti i izazove primjene.
Empirijski dio fokusira se na prakti¢nu primjenu u organizaciji X: opis
poduzeca, problem koji se rjesava, koristeni podaci i modeli, analiza
rezultata, interpretacija i preporuke. Cilj je pokazati kako prediktivna
analitika pobolj$ava uéinkovitost marketinga, smanjuje troskove i povecava
ROL

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapic¢

Ana

. dr.sc. Antun Bilos

. dr.sc. Jelena Franjkovic¢

. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. dr.sc. Dario Sebalj




Rad istrazuje kako marketingka analitika doprinosi razumijevanju ponasanja
potrosaca u digitalnim kanalima, ukljuujuéi web stranice, drustvene mreze
i e-commerce platforme. U teorijskom dijelu analiziraju se kljuéni modeli

studija slucaja

diferencijacije u

Differentiation Strategy

analizu poduzeca X te ispitivanje potroSaca radi utvrdivanja percepcije

. dr. sc. Ana Pap

Uloga marketinske The Role of Marketing |ponaSanja potroSaca (customer journey, AIDA, SEE-THINK-DO-CARE, 1. drsc. Antun Bilog
- analitike u Analytics in 5A), osnovne metrike angazmana te uloga analitickih alata u prac¢enju . T o
Marketinska .. . L. . L . .. . e . L. izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢
135 .. razumijevanju ponasanja |Understanding digitalne interakcije korisnika. Empirijski dio obuhvaca izradu modela Pap Vorkapi¢ | Ana L
analitika e L L. B . . . . R B 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
potrosaca u digitalnom |Consumer Behavior in  |korisni¢kog putovanja na temelju teorijskih izvora, analizu dodirnih to¢aka i 4. dr.sc. Dario Sebali
okruzenju the Digital Environment |interpretaciju tipicnih ponasanja potro$aca u razli¢itim fazama puta. Na T J
kraju rada student predlaze marketinske strategije temeljene na analitickim
uvidima, s fokusom na pobolj$anje korisnickog iskustva i povecanje
ucinkovitosti digitalnih aktivnosti.
Svrha rada je analizirati marketinsku strategiju poduzeca X te razumjeti
faktore koji utjeCu na njezinu uspjesnost i prilagodbu trzistu. Cilj je
identificirati klju¢ne elemente strategije, prednosti i slabosti te dati 1. dr. sc. Helena Stimac
MarketinSka  [Analiza marketinske Analyzing the Marketing | preporuke za poboljsanje. Teorijski dio obuhvaca definiciju strategije, . 2. dr. sc. Marija Ham
136 .. .. .. | .. . . . prof.dr.sc.  [Ham Marija
studija slucaja [strategije poduzeca X  |Strategy of Company X [glavne komponente, vrste strategija i analiticke modele poput SWOT-a i 3. dr. sc. Ana Pap
PESTLE-a. Prakti¢ni dio ukljucuje studiju slucaja poduzeca X, analizu 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
marketinskih aktivnosti i ciljeva te istraZivanje potro$aca radi procjene
ucinkovitosti, uz zavr§nu analizu rezultata i preporuke.
Studija slucaja: Case Study: Cilj rada je procijeniti uspje$nost strategije diferencijacije poduzeca X kroz 1. dr. sc. Helena Stimac
Marketinska  [Uc€inkovitost strategije |Effectiveness of the teorijske okvire i stvarne marketinske aktivnosti. Prakti¢ni dio ukljucuje . 2. dr. sc. Marija Ham
137 prof.dr.sc.  |Ham Marija 3
4

poduzecu X

in Company X

vrijednosti proizvoda.

. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
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Marketinska
studija slucaja

Studija sluc¢aja: Utjecaj
odrzivih marketinskih
praksi na konkurentnost
poduzeca X

Case Study: The Impact
of Sustainable Marketing
Practices on the
Competitiveness of
Company X

Svrha rada je istraziti kako odrzive marketinske aktivnosti poduzeca X
doprinose njegovoj poziciji na trzistu i percepciji brenda. Cilj je analizirati
primjenu odrzivih pristupa u komunikaciji, proizvodima i distribuciji te
utvrditi njihove prednosti i izazove. Teorijski dio obuhvaca pregled
koncepta odrzivog marketinga i njegovih elemenata. Prakti¢ni dio ukljucuje
studiju slucaja poduzeca X te istrazivanje potrosaca o njihovoj percepciji
odrzivosti i njezinom utjecaju na odluke o kupnji, uz zavr$ne preporuke za
poboljsanje strategije.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Helena Stimac

2. dr. sc. Marija Ham

3. dr. sc. Ana Pap

4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
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Marketinsko
planiranje

Marketinski plan
poslovnog subjekta X

Marketing plan of X

Tema obuhvaca teorijski prikaz procesa marketinskog planiranja dok
istrazivacki dio obuhvaca Tema obuhvaca teorijski prikaz procesa
marketinskog planiranja dok istrazivacki dio obuhvaca marketinski plan
odabranog poslovnog subjekta prateci korake pri njegovoj izradi:
1.Definiranje misije i svrhe poslovanja odabranog poslovnog subjekta
2.Analiza situacije (provesti primarno i sekundarno istrazivanje)
3.Definiranje marketinskih ciljeva na temelju prethodne analize
4.0blikovanje marketinskih strategija i taktika

Cilj rada je analiza teorijske osnove marketin§kog planiranja i njegove
vaznosti u poslovanju, razrada klju¢nih koraka pri samoj izradi
marketinSkog plana te primjena teorijskih znanja na stvarnom primjeru
poslovnog subjekta te izrada konkretnog marketinskog plana.

prof.dr.sc.

Stimac

Helena

1. dr. sc. Marija Ham

2. dr. sc. Helena Stimac

3. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapié¢
4. dr. sc. Davorin Turkalj
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Medunarodni
financijski
menadzment

Ekonomska izloZenost
deviznom riziku

Economic Exposure to
Foreign Exchange Risk

U ovome radu potrebno je objasniti pojam i na primjerima prikazati
ekonomsku izlozenost deviznom riziku, te na¢ine zastite od toga rizika. Cilj

rada je pokazati vrste operativne izlozenosti deviznom riziku i nacine zastite |. £ d
izv. prof. dr.

od tog rizika. U okviru ovoga rada, student treba prikazati $to je
transakcijska izlozenost deviznom riziki, kako se ona procjenjuje i kako se
moze zastititi od te vrste rizika. Isto vrijedi i za operativnu izloZenost
deviznom riziku.

SC.

Koski

Drazen

1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
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Medunarodni
financijski
menadzment

Analiza stranih
investicija u Republici
Hrvatskoj

An Analysis of Foreign
Investments in the
Republic of Croatia

U okviru ovoga rada potrebno je analizirati strane izravne investicije,
portfeljne investicije i ostale investicije u Republici Hrvatskoj na temelju
podataka Hrvatske narodne banke. Analiza treba obuhvatiti posljednjih pet
raspolozivih godina. Cilj rada je analizirati vrste, razloge i posljedice
tijekova kapitala na pojedinim racunima bilance placanja.

izv. prof. dr.

SC.

Koski

Drazen

1. prof.dr.sc. Ivana Barkovié¢




U okviru ovoga rada treba po vlastitom izboru odabrati poduzece i opisati

Medunarodni Zastita od deviznoga Hedging Foreign njegovu zastitu od deviznoga rizika. Cilj rada je pokazati vrstu izlozenosti izv. prof. dr
142 financijski .. i & Exchange Risk in the deviznom riziku za promatrano poduzece i na¢in na koji se to poduzece stiti - PrOL- A0y ¥k Drazen 1. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢
L rizika u poduzeéu xy . . N S .. sc.
menadZzment Company xy od tog rizika. U okviru ovoga rada, student moze analizirati transakcijsku,
operativnu ili raunovodstvenu izloZenost deviznom riziku.
Cilj rada je analizirati teorijske postavke potrosackog etnocentrizma i
njegova utjecaja na medunarodni marketing. U empirijskom dijelu rada 1. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Medunarodni  |Potrosacki Consumers' student treba istraziti razinu potroSackog etnocentrizma za odredene grupe S . 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
143 . . . . . .. . . prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna ..
marketing etnocentirzam ethnocentrism proizvoda i za odredene kategorije potrosaca (dobna, rodna geografska i 3. prof.dr.sc. Marija Ham
slicno). Na temelju dobivenih rezultata treba uociti hoce li etnocentrizam 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
biti prepreka za ulazak stranih proizvoda na trZziste.
| znacaj zemlje podrijetia |The role of country of Cvilj rada je najprije teorijski obraditi kor.lcept zemlje.p.(?drijetla Proizvoda i 1. prof.dr.sc. Al'eksandar Fjr.ce'gr
Medunarodni R . njegovu ulogu u medunarodnom marketingu. U empirijskom dijelu rada o . 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié
144 . u medunarodnom origin in international L . T s . prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna ..
marketing marketineu marketin student treba dati primjere gdje se istiCe ili umanjuje vidljivost zemlje 3. prof.dr.sc. Marija Ham
g J podrijetla proizvoda te elaborirati razloge za ovakve marektinske odluke. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Cilj rada je analizirati teorijske postavke nacionalne kulture (obavezno
Hofstede-ov model nacionalne kulture i po Zelji jo$ neki) te njen moguci 1. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Medunarodni |Nacionalna kultura i National culture and utjecaj na medunarodni marketing. U empirijskom dijelu rada student treba S . 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
145 . . . . . . .. L ey ., . .. prof.dr.sc. Leko Simi¢ |Mirna ..
marketing medunarodni marketing |international marketing [odabrati jedno ili dva trziSta na kojima ¢e analizirati karakteristike 3. prof.dr.sc. Marija Ham
nacionalne kulture i na temelju njih donijeti zaklju¢ke o potrebnim 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
prilagodbama marketing strategije i programa.
Sl it i P —
Medunarodni  |Medunarodne izlozbe i |International shows and |* e J . p . Jskog . . ’ , o . 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié
146 . . . s osmisliti ili analizirati nastup na takvoj manifestaciji odabranog poduzeca. |prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna ..
marketing Saymovt exibitions Tema je nastala na temelju projektnog zadatka tima studenata koji na 3. profdr.sc. Marija Ham
J Ju proj s ] 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg

njemu rade. U analizi se koristi studija konkretnog slu¢aja.




Cilj rada je analizirati teorijske postavke i specifi¢nosti istrazivanja stranog

. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg

1
147 Medun‘arodni IsEr-éviiivanje stranog Foreign market research trii;ta na napravhiti konkretan primj‘er istrfliivanji?-triié.ta.za konkretan prof.dr.sc. Leko Simi¢  |Mima 2. prof.dr.sc. Mirr}fi Leko Simi¢
marketing trziSta proizvod. Tema je nastala na temelju projekta koji radi tim studenata. 3. prof.dr.sc. Marija Ham
Koristi se metoda analize slu¢aja. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Cilj rada je analizirati teorijske postavke promocije i komunikacije na 1. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Medunarodni |Kreiranje promocijskog [Creation of promotion  [stranom trzistui te kreirati promocijsku kampanju za konkretno trziste i o . 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié
148 . . i . . . . . . . prof.dr.sc. Leko Simi¢  |Mirna ..
marketing mixa za strano trziste mix for foreign market [konkretan proizvod. Tema je nastala kao dio projketa na kojem rade 3. prof.dr.sc. Marija Ham
studenti. Koristi se metoda analize slucaja. 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
Rad teorijski obraduje logisticke rizike u medunarodnoj logistici. Cilj
Medunarodno | Logisticki rizici u ' . em';')irijskog 'd%je.l? raf:la' je na primjeru/ima (querTlvanalize sluéaja.) prikaz'ati 1. dr. sc. Davor Dvuiak
. Risk management in koji se sve rizici javljaju u medunarodnom logistickom poslovanju (robni, " 2. dr. sc. Helena Stimac
149 logisti¢ko medunarodnom . . .. . L L - prof.dr.sc.  |Stimac Helena o,
oslovanie oslovaniu international logistics transportni, financijski), kako se poslovni subjekti suo¢avaju s njima, te 3. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
P y P y kako oni utjeu na njihovo poslovanje. Na temelju analiziranog ponuditi 4. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
smjernice za pobolj$anjem.
Cilj rada je prikazati izazove i prednosti medunarodno logisti¢kog
poslovanja. Rad teorijski pokriva sve nuzne elemente medunarodnog
. log?st??kog posloYanja poslo.vr.l.og subje':'kta (transport, dokumte.ntt?, rizike, 1. dr. sc. Davor Dujak
Medunarodno |Medunarodno logisti¢ko . . logisticke strategije). U empirijskom dijelu rada student na primjeru S
. . International business . .. . . e ey . S 2. dr. sc. Helena Stimac
150 logisti¢ko poslovanje poslovnog . poslovnog subjekta koji se bavi medunarodnim logistickim poslovanjem prof.dr.sc.  |Stimac Helena S
. . logistics on example X . s . L. L 3. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
poslovanje subjekta X objasnjava na koji na¢in utje¢e okruzenje na medunarodno logisticko
. . L . i . 4. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
poslovanje poslovnog subjekta, s kojim izazovima se susrecu, koju vrstu
transporta ili transportnu tehnologiju koriste, koju logisti¢ku strategiju
koriste, te na temelju analize nudi prijedloge za pobolj$anjem.
Tema obuhvaca teorijski prikaz medunarodne logistike te s kojim se
o . trendovima trenutno suocava ali i koja je buduc¢nost logistike u 1. dr. sc. Davor Dujak
Medunarodno |Logisticki trendovi u .. . . A R . . e G
. Logistics trends in medunarodnom poslovanju. Istrazivacki dio rada prikazuje analizu razli¢itih S 2. dr. sc. Helena Stimac
151 logisti¢ko medunarodnom . . . .. L. . . prof.dr.sc. Stimac Helena L,
. . international business  [slucajeva primjene globalnih trendova u medunarodnoj logistici (npr. 3. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
poslovanje poslovanju 4

trendovi u proizvodnji, trendovi u transportu, blockchain tehnologija,
ekoloska osvijestenost i dr.)

. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg




Cilj rada je analizirati karakteristike izvoza malih i srednjih poduzec¢a u RH.

. prof.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié¢

1
Medunarodno |Mala i srednja poduzec¢a [SMEs in Croatian Student treba dati op¢i teorijski prikaz udjela i karakteristika malih i T . 2. prof.dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
152 . . e . . S . .. prof.dr.sc. Leko Simi¢  |Mirna . G s
poduzetniStvo |u hrvatskom izvozu exports srednjih izvoznika u RH izvozu, te napraviti istrazivanja u obliku studije 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié
slucaja ili anketnog istrazivanja. 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
Cilj rada'jf: definirati bom-globfll pf)duzeéa'i njil.love. .karakteristi'ke, 1. izv.prof.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié
. prednosti i nedostatke ovog oblika internacionalizacije poslovanja te "
Medunarodno [Hrvatska born global Croatian Born-global rex .. . R . e o . 2. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka
153 o X . specifi¢no njihove karakteristike i strukturu u Hrvatskoj (broj, veli¢ina, prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna . S
poduzetniStvo |poduzeca companies . . o .. - 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
djelatnosti..). Student treba napraviti studiju slu¢aja odabranog hrvatskog ..
. 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
born-global poduzeca.
Cilj rada je analizirati razli¢ite nacine ulaska na strana trzista te njihovu . . . .,
S R o L. 1. izv.prof.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
" . . primjenjivost u razli¢itim trziSnim uvjetima i njihove prednosti i nedostatke. "
Medunarodno |Izbor nacina ulaska na  [Choice of foreign market . \ s S . 2. prof.dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
154 o . Na konkretnom primjeru poduzeca student treba analizirati primijenjeni prof.dr.sc. Leko Simi¢ (Mirna . S e
poduzetni§tvo |strano trziste entry strategy " ox . . o 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
nacin ulaska na odabrano trziSte s odaranim proizvodom te procijeniti %
oo . " 4. prof.dr.sc. Helena Stimac
kriterije i validnost izbora odabranog na¢ina.
Cilj diplomskog rada je prikazati vaznost internacionaliizacije za mala i
Internacionalizacija Internationalization of  [srednja poduzeca te istraziti internacionalizaciju u odabranoj industriji. 1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka
Medunarodno [malih i srednjih small and medium-sized |Industrija predstavlja specifican kontekst i donosi neke prednosti ili izazove Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
155 o X . . . . .. .. , doc. dr. sc. ., Tihana . S
poduzetniStvo |poduzeéa u XY enterprises in XY u procesu internacionalizacije. U empirijskom dijelu rada, student ¢e Popovié¢ 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢
industriji industry analizirati karakteristike odabrane industrije i iskustva poduze¢a u 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
odabranoj industriji po pitanju internacionalizacije poslovanja.
Internacionalizacija malih i srednjih poduzeca predstavlja specifican proces
u razvoju poduzeca. Izazovi koji mala i srednja poduzeca imaju u tom
1zazovi Challenges of procesu se razlikuju od velikih poduzeca, stoga je cilj diplomskog rada 1. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka
156 Medunarodno |internacionalizacije internationalization of  |definirati i istraZiti s kojim se to izazovima ona susrecu. U teorijskom dijelu doc. dr. s Koprivnjak Tihana 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
poduzetnis$tvo [malih i srednjih small and medium-sized |rada student ¢e prikazati teorijski okvir internacionalizacije i poznatih T |Popovié 3. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié
poduzeca enterprises izazova za mala i srednja poduzecéa, dok ¢e u empirijskom dijelu rada kroz 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric

kvantitativno ili kvalitativno istrazivanje ispitati iskustva odnosno izazove
poduzeca u Hrvatskoj.




U radu se proucava kako financijska regulativa i kontrolni mehanizmi

potraznju

Demand

(diplomski rad ne mora sadrzavati empirijski dio). Cilj je procijeniti kako

Kljuéni elementi Key elements of doprinose stabilnosti bankarskog sektora i spre¢avanju bankovnih kriza. 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Menadzemnt |financijske regulative i |financial regulation and |Istraziti povijesne slucajeve bankovnih kriza, analizirati trenutne . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
157 .. T . . . . e o . o ... |prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
rizika kontrole u sprjecavanju |control in preventing regulatorne okvire i predlaziti poboljSanja za buducu prevenciju kriza. Cilj 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
bankovnih kriza banking crises rada je identificirati klju¢ne elemente efikasne financijske regulative i 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
kontrole koji su presudni u minimiziranju rizika od bankovnih kriza.
Cjenovni model vrednovanja dionica (CAPM) govori o odnosu izmedu
rizika i povrata. CAPM model naglasava da se ne mora uzimati u obzir
. . |CAPM 1- t [ukupni rizik koji nosi ioni jekt i utvrdivanj . L
CAPM model - pojam i ¢ r1-10d§ oneep uvup i FIZIXKOJ nost (?‘dl"eden'c? dlomcf.‘ (proj ¢ ) radiu YFdlvanj aw 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. .. .. and application in the ocekivanog prinosa koji investitor trazi. U uvjetima razvijenog trzista . . s
Menadzemnt |primjena u ocjeni . . . . oo " e N . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
158 .. . L . evaluation of investment |kapitala samo je sistematski rizik relevantan zato $to se otklonjivi rizik moze|prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
rizika investicijskih projekata . e e .. . o . . S 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
e \ projects on the example |izbjeci diversifikacijom. Kod ulaganja u rizi¢ne projekte, investitori ocekuju . N s
na primjeru poduzeéa X o .. . . . TR . 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
of company X riziénu premiju za brigu. Potrebno je odabrati poduzece X i projekte u koje
poduzece planira ulagati te na temelju CAPM modela donijeti odluku o
investiranju.
Upravljanje kreditnim rizikom i rizikom likvidnosti jedno su od
najznacajnijih aktivnosti u upravljanju bankama. Razvoj modernih
L'Tp'ravlja.nj.e .kreditnim Credit risk and liquidity financij Sk,i.h trZi§t.a utjeca?je na ko.n tr9lu rizi.énf)sti P gslovap jfl panaka, kaoi 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. rizikom i rizikom . . na sve veci razvoj strategija upravljanja kreditnim rizikom i rizikom . . e
Menadzemnt | .~ . . . risk management in o . . . .. N . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
159 . likvidnosti u praksi L likvidnosti. Kako bi banke odgovorile na razvoj i modernizaciju trzista prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
rizika .. . banking risk . .. .. e . T 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
upravljanja bankovnim . postoje brojni medunarodni i domaci regulatorni propisi koji banke . . o
.. management practice . . . . . . . 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
rizikom usmjeravaju u razvoj modela za procjenu i upravljanje rizika. Potrebno je
identificirati najcesce koristene strategije upravljanja kreditnim rizikom i
rizikom likvidnosti koje banke koriste u svom poslovanju.
U diplomskom radu treba istraziti kako promjene cijena i dohotka oblikuju R
T . .. R .. N G 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. Utjecaj cijena i The Impact of Prices and |potraznju. Teorijski dio koristi modele elasti¢nosti i potraznih krivulja, dok . . e
MenadZerska . RS e i . . . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
160 - dohodaka na trzisnu Income on Market empirijski dio ukljucuje izraun elasti¢nosti za odabrane proizvode prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
ekonomija 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
4

promijena cijene i dohotka ujece na promjenu potrazivane koli¢ine.

. izv. prof. dr. sc Drazen Koski




Evaluacija uéinaka

Evaluating the Effects of

Tema se fokusira na teorijske i empirijske analize utjecaja drzavnih i

. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢

X

1
Menadzerska .. . trzi$nih regulacija na efikasnost poslovanja (diplomski rad ne mora . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
161 .. drzavne regulacije na Government Regulation . euiaciana ¢ PO R J: (. P . d . prof. dr. sc. |Kristek Ivan P 1ago)
ekonomija oduzeca on Firms sadrzavati empirijski dio). Studenti ¢e koristiti podatke iz odredenih 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
p industrija kako bi evaluirali posljedice regulatornih mjera. 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
. Cilj ove teme je da student primjeni ste¢eno znanje o razli¢itim metodama . Lo
o . ... |Application of J ove teme je da sucent p V] . Znan .. .. 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
N Primjena optimizacijskih . . optimizacije i primjeni ih donosenju poslovnih odluka. U teorijskom dijelu . . i
Menadzerska ; .. Optimization Techniques . . .. . A . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
162 .. tehnika u donoSenju . . L. obraduju se osnovni koncepti i algoritmi, dok se empirijski primjenjujuna |prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
ckonomija oslovnih odluka in Business Decision- slucajevima iz stvarnog poslovnog okruzenja radi donosenja optimalnih 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
p Making e ep & ) Jaop 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
strategija.
. . Cilj rada je analizirati ¢imbenike koji utjeCu na potraznju u automobilskoj 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. Procjena faktora Assessing Demand . AR . RS C . . e
Menadzerska . . industriji koriste¢i ekonomske teorije i metode. Empirijski dio ukljucuje . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
163 .. potraznje u industriji Factors in the . s . Gou . . .. prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
ekonomija . . prikupljanje i analizu trzi$nih podataka s naglaskom na identifikaciju 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
automobila Automotive Industry . . . .. . N o
kljuénih determinanti potraznje. 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
Tema istrazuje kako razliite trziSne strukture utjecu na financijske i s
T . . o . e 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. Utjecaj trzi$ne strukture operativne rezultate poduzeca. Teorijski se proucavaju modeli trzista, a . . "
Menadzerska Market Structure Effects . . . . . .. [ . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
164 .. na poslovne rezultate . empirijski analiziraju podaci kako bi se razumjelo ponasanje razlicitih prof. dr. sc. |Kristek Ivan .
ekonomija , on Firm Performance , o e .. . . . . 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
poduzeéa poduzeca u specifiénim trzi$nim uvjetima (diplomski rad ne mora sadrzavati . N s
. 4. izv. prof. dr. sc Drazen Koski
empirijski dio).
. . . Rad obuhvaca teorijske koncepte troskova i metode mjerenja profitabilnosti 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
. Analiza troSkova i . .. . . . . . . i
Menadzerska . . ..., |Cost and Profitability u odabranoj industriji. Empirijsko istrazivanje fokusira se na analizu . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
165 .. profitabilnosti na trzistu .. S X .. .. |prof. dr.sc. |Kristek Ivan .
ekonomija Analysis in market X financijskih izvjestaja i troSkovne strukture poduzeca u svrhu optimizacije 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek
4

poslovanja (diplomski rad ne mora sadrzavati empirijski dio).

. izv. prof. dr. sc Drazen Koski




Cilj je diplomskog rada argumentirati vaznost komunikacijskih vjestina za
ucinkovito upravljanje organizacijama, te ocijeniti primjenu razli¢itih

The Role of komunikacijskih kanala u suvremenom poslovnom okruzenju. U teorijskom
Uloga komunikacijske |Communication dijelu rada potrebno je sistemati¢no opisati teorijske koncepte u¢inkovite 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
Menadzerske |kompetencije i kanala  [Competence and komunikacije i kanale komunikacije, te analizirati prethodna istrazivanja o . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
166 s L . .. . . . L R . . Prof.dr.sc.  [Pfeifer Sanja R
vjestine komuniciranja u communication znacajkama i vaznosti u¢inkovite komunikacije i svrsishodnim kanalima 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
menadZzmentu Channels in komunikacije. U empirijskom dijelu rada potrebno je kroz anketno 4. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
Management ispitivanje prigodnog uzorka zaposlenika i menadzera procijeniti stupanj
razvijenosti komunikacijske kompetencije te predloziti adekvatne tehnike ili
kanale za njezino poboljSanje.
Cilj je diplomskog rada istraziti kako pojedine komponente kvocijenta
emocionalne inteligencije utje¢u na individualni radni ucinak tj.
. . . erformansu i izgradnju suradnickih odnosa. Teorijski dio rada treba . .
Povezanost kvocijenta | The Relationship P st Z‘%’ Ul suré L - 0y . . 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
N . . argumentirati vaznost emocionalne inteligencije u razvoju profesionalne . .
MenadZerske |emocionalne between Emotional .. .. on L ... .. .. . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
167 s N .. . . karijere i izgradnji suradnickih odnosa u organizaciji. U empirijskom dijelu [Prof.dr.sc. |Pfeifer Sanja P
vjestine inteligencije i radnog Intelligence Quotient . A . L 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
. rada potrebno je putem anketnog ispitivanja na prigodnom uzorku ispitanika .. .,
ucéinka and Work Performance S L . .. . T .. 4. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
analizirati postoje li razlike u kvocijentu emocionalne inteligencije u odnosu
na znacajke ispitanika i njihovog radnog ucinka, te moguénosti
napredovanja.
Cilj je ovog diplomskog rada identificirati klju¢ne znacajke (vjestine, alate,
procese) koje su potrebne za uspje$no upravljanje virtualnim timovima. U
teorijskom dijelu potrebno je sistematizirati koncepte i izazove u . ..
" " . . L . . ey o e 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
. Znacajke ucinkovitog Features of Effective upravljanju virtualnim timovima te kriticki analizirati prethodna istrazivanja K .
MenadZerske .. . . .. . .. L. . ... . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
168 s upravljanja virtualnim | Virtual Team vezana uz uc¢inkovito upravljanje virtualnim timovima. U empirijskom Prof.dr.sc.  [Pfeifer Sanja o
vjestine . ; .. . S . ey . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
timovima Management dijelu rada potrebno je, koriste¢i intervju s menadzerima i ¢lanovima . .,
4. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢

virtualnih timova, prosuditi koje su osobne ili grupne znacajke kljucne za
uspjeh u virtualnom okruzenju, te predloziti smjernice za unapredenje
ucinkovitosti virtualnih timova.




Cilj je ovog diplomskog rada procjeniti primjenjivost razli¢itih taktika
uvjeravanja i utjecanja u kontekstu upravljanja menadzerskim
interpersonalnom ulogom. U teorijskom dijelu rada potrebno je pojmovno

u korporacijama

corporations

. . - . RO S . . s 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
. Taktike uvjeravanja i Persuasion and Influence |razgraniciti uvjeravanje i utjecanje, njihove klju¢ne determinante i taktike, Prof €7.sc. u1a Tere
MenadZzerske . . . . . yr s L S o e . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
169 e utjecanja kao ¢imbenik |Tactics as a Factor of te kriticki analizirati relevantna recentna istrazivanja o u¢inkovitosti ili Prof.dr.sc.  [Pfeifer Sanja o
vjestine o o N . o . . o .. . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
uc¢inkovitosti menadzera |Effective Managers znacaju pojedinih taktika. U empirijskom dijelu rada potrebno je kroz .. .,
. " s - . L . . . 4. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
analizu slucaja utvrditi koje taktike uvjeravanja i utjecanja menadzeri
najée$ce primjenjuju te kako one doprinose uspjehu tima i u¢inkovitosti
menadZzerske uloge diseminacije informacija u organizacijskom kontekstu.
Cilj diplomskog rada je istraziti strukturu nacionalnog inovacijskog sustava,
te povezati ga s razinom inovativnosti sektora malih i srednjih poduzeca u 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
Menadzment [Nacionalni inovacijski |National innovation Hrvatskoj. Razinu inovativnosti hrvatskih poduzeca potrebno je analizirati . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
170 . .. . . e C . s .. prof. dr. sc. |Alpeza Mirela ..
inovacija sustav Hrvatske system of Croatia temeljem kriterija i pozicioniranja Hrvatske u medunarodnim istrazivanja 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg Zamjenik
koja ukljuc¢uju komponentu inovativnosti (European Innovation Scoreboard, 4. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
Global Entrepreneurship Monitor, i dr.).
Cilj diplomskog rada je analizirati izazove s kojima se suocavaju
duzetnici prilik liani Kreirania i .. " . N
. o . ~ |poduze ,1'1101 prilikom upravljanja procesom kreiranja inovacija u svojim 1. prof. dr.sc. Julia Perié
. Izazovi upravljanja Challenges of innovation [poduzec¢ima. U teorijskom dijelu rada potebno je dati pregled recentnih .
MenadZment |, . . . .. L. .. R - . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
171 . .. inovacijskim procesima |process management in |istrazivanja na temu kreiranja inovacija u malim poduze¢ima. U prof. dr. sc. |Alpeza Mirela Lo
inovacija . e . L .. . s L . 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg Zamjenik
u malim poduzeéima small businesses empirijskom dijelu rada potrebno je analizirati proces kreiranja inovacija i . .
. T . . 4. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
pratece izazove na temelju primjera iz prakse, primjenom metode studije
slucaja.
Cilj diplomskog rada je analizirati izazove s kojima se suocavaju velika
) Izazovi upravljanja Challenges of innovation poduze.z.c'a (korpgracije) prilikom u.pravlj.'anja procesom k.rei‘ranj:'i‘in()\./acija. 1. prof. dr.sc. Jul?a Peri¢
Menadzment |, . . . |U teorijskom dijelu rada potebno je dati pregled recentnih istrazivanja na . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
172 . .. inovacijskim procesima [process management in .. . . o prof. dr. sc. |Alpeza Mirela Lo
inovacija temu rada. U empirijskom dijelu rada potrebno je analizirati proces 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg Zamjenik
4.

kreiranja inovacija i pratece izazove na temelju primjera iz prakse,
primjenom metode studije slucaja.

prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
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Metode
potpore
odlucivanju

Visekriterijalna analiza
kao alat za donoSenje
odluka

Multi-Criteria Analysis
as a Decision-Making
Tool

Tema se bavi primjenom visekriterijalne analize (MCA) kao alata za
donosenje odluka u slozenim poslovnim i ekonomskim situacijama, gdje je
potrebno uzeti u obzir vise kriterija. Fokus je na razli¢itim metodama
visekriterijalnog odlu¢ivanja, njihovim prednostima i primjeni u razli¢itim
industrijama. Ciljevi rada su istraziti osnovne metode visekriterijalne
analize, analizirati kako se one primjenjuju u donosenju poslovnih odluka,
te prikazati kljuéne izazove i prednosti koristenja visekriterijalne analize u
realnim situacijama. Rad ima samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza
relevantne literature o visekriterijalnoj analizi. Teorijski dio treba
obuhvatiti:osnovne principe visekriterijalne analize i njezinu ulogi u
procesu dono$enja odluka; pregled najpoznatijih metoda viSekriterijalne
analize (npr. AHP, TOPSIS, SAW, ELECTRE): prednosti i ograni¢enja
visekriterijalne analize u usporedbi s drugim metodama odlucivanja;
primjena visekriterijalne analize u poslovnim i ekonomskim procesima (npr.
odabir dobavljaca, razvoj novih proizvoda, odabir lokacije); studije slucaja
iz literature koje ilustriraju uspje$nu primjenu visekriterijalne analize u
razli¢itim industrijama.

prof.dr.sc.

Bris

Martina

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
2. prof. dr. sc. Martina Bri§
3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
4. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metode
potpore
odlu¢ivanju

Proces donosenja odluka
pomoc¢u AHP metode

Decision-Making
Process Using the AHP
Method

ema se bavi primjenom Analitickog hijerarhijskog procesa (AHP) kao
metodom za donosenje odluka u sloZenim situacijama, gdje je potrebno
razmatrati vise kriterija. Fokus je na detaljnoj analizi kako AHP metoda
pomaze u strukturiranju problema, vrednovanju alternativa i donosenju
racionalnih odluka. Ciljevi rada su istraziti osnovne korake AHP metode,
analizirati njezine prednosti u odnosu na druge metode odlucivanja, te
pokazati njezinu primjenu u razli¢itim industrijskim i poslovnim
kontekstima. Rad ima samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza
relevantne literature o primjeni AHP metode u poslovnim procesima.
Teorijski dio treba obuhvatiti: osnovne principe AHP metode i njezini
koraci (definiranje ciljeva, izrada hijerarhije, davanje tezinskih
koeficijenata, analiza rezultata); prednosti AHP metode u odnosu na druge
metode viSekriterijalnog odlu¢ivanja; primjenu AHP metode u poslovnim
procesima (npr. odabir dobavljaca, strateSko planiranje, odabir investicija);
komparaciju AHP metode s drugim metodama odlucivanja u kompleksnim
uvjetima; studije slucaja iz literature koje ilustriraju uspjesnu primjenu AHP
metode u razli¢itim industrijama.

prof.dr.sc.

Bris

Martina

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
2. prof. dr. sc. Martina Bri$
3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
4. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metode
potpore
odlucivanju

Proces donosenja odluka
pomocu A'WOT metode

Decision-Making
Process Using the
A'WOT Method

Tema se bavi primjenom A'WOT metode, koja kombinira Analiticki
hijerarhijski proces (AHP) i SWOT analizu, kao metodom za donosenje
odluka u kompleksnim poslovnim situacijama. Fokus je na tome kako ova
metoda pomaze u strukturalnom pristupu donosenju odluka, uzimajuci u
obzir unutarnje snage i slabosti organizacije, te vanjske prilike i prijetnje.
Ciljevi rada su istraziti osnovne korake A'WOT metode, analizirati njezine
prednosti u odnosu na klasi¢ne metode odlucivanja, te pokazati njezinu
primjenu u razli¢itim industrijskim i poslovnim kontekstima. Rad ima samo
teorijski dio koji je kvalitativna analiza relevantne literature o primjeni
A'WOT metode u poslovnom odlucivanju. Teorijski dio treba obuhvatiti:
osnovne principe A'WOT metode i njezine korake (kombinacija SWOT
analize i AHP metode); prednosti A'WOT metode u donoSenju odluka u
poslovnim i strateskim procesima; razlike izmedu A'WOT metode i
tradicionalnih metoda odlu¢ivanja (SWOT analiza, AHP); primjena AWOT
metode u poslovnim procesima (npr. odabir trziSta, razvoj novih proizvoda,
stratesko planiranje); studije slucaja iz literature koje ilustriraju uspjesnu
primjenu A'WOT metode u razli¢itim industrijama.

prof.dr.sc.

Bris

Martina

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
2. prof. dr. sc. Martina Bri$
3. doc. dr. sc. Dario Sebalj
4. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metodologija
istrazivanja

Provedba metodologije
istrazivackog
odlucivanja: kvalitativna
istrazivanja u ekonomiji

Implementation of
research decision-
making methodology:
qualitative research in
economics

Izbor strategije i taktike prvi su koraci u oblikovanju istrazivackog nacrta i
plana te smjernice u izboru njegove provedbe. Kvalitativna istrazivanja u
ekonomiji primjenjuju se kao vrsta istrazivacke taktike, a razlozi za njihovu
provedbu pojasnjavaju se i dokazuju povezano s teorijskim spoznajama o
predmetu istrazivanja i prethodno provedenim istrazivanjima. Cilj ovoga
rada istraziti je razloge za provedbu kvalitativnih istrazivanja, nacine
prikupljanja i organiziranja prikupljenih podataka, primjerene analize i
tumacenja. Na temelju izabranog slucaja u radu se raspravlja o prednostima
i ogranicenjima provedenog kvalitativnog istrazivanja.

prof. dr. sc.

Horvat

Jasna

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metodologija
istrazivanja

Provedba metodologije
istrazivackog
odlucivanja:
kvantitativna
istrazivanja u ekonomiji

Implementation of
research decision-
making methodology:
quantitative research in
economics

Provedba metodologije istrazivackog odlu¢ivanja povezana je s prethodno
donesenim odlukama o istrazivackoj strategiji i taktici. Kvantitativna
istrazivanja u ekonomiji definirana su odlukom o istrazivackoj taktici i
dijelom su istrazivackog nacrta i plana. Cilj ovoga rada istraziti je postupke
prikupljanja i analize podataka u provedbi kvantitativnih istrazivanja u
ekonomiji. Uz teorijski pregled razvoja i odlika izabranih postupaka pri
provedbi kvantitativnih istrazivanja u ekonomiji, u radu se donose primjeri
primjene te se kriticki raspravlja o njihovim prednostima i ogranic¢enjima.

prof. dr. sc.

Horvat

Jasna

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metodologija
istrazivanja

Metodologija primjene
sekundarnih podataka i
njihova uloga u
ekonomiji

The methodology of the
application of secondary
data and their role in the
economy

Sekundarni podatci u sve ve¢em obimu javno su dostupni i otvoreni
istrazivackim analizama. Rije€ je o arhivskim istrazivanjima u kojima se
obuhvacaju ve¢ postojeci podatci (sekundarni, pseudoprimarni ili tercijarni)
da bi se prilagodili postavljenom istraziva¢kom cilju usmjerenom
ekonomskom predmetu istrazivanja. Cilj ovoga rada istraziti je sekundarne
podatke koji su javno dostupni ili ustupljeni na zahtjev, nacine i postupke
dolazenja do takvih podataka, navodenje izvora, analiti¢kih postupaka i
tumacenja rezultata. Uz teorijska pojasnjenja vezana uz vrstu i prirodu
sekundarnih podataka primjerenih za analizu ekonomskih pitanja, u radu se
donose primjeri kvalitativnih, kvantitativnih i mjeSovitih sekundarnih
podataka te se kriticki razmatraju njihove karakteristike, prednosti,
ogranicenja i uloga u ekonomiji.

prof. dr. sc.

Horvat

Jasna

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metodologija
istrazivanja

Metodologija anketnih
istrazivanja i njihova
primjena u ekonomiji

Methodology of survey
research and application
in economics

Anketna istrazivanja §iroko se primjenjuju u ekonomskim istrazivanjima
neovisno o istrazivackom polju, a na temelju postavljenog istrazivackog
cilja, odnosno nacrta i plana istrazivanja. Cilj ovoga rada istraZiti je razloge
za primjenu anketnih istrazivanja, nacine njihove provedbe te razlike
primjene s obzirom na zahtjeve istrazivackih polja ili uzoraka. Teorijska
razrada pojma anketnih istrazivanja usmjerena je konceptima
predstavljenim u primjerima izabranih ekonomskih slu¢aja. U raspravi rada
anketna istrazivanja kriticki se razmatraju te se na temelju analiziranih
primjera navode temeljne prednosti, ograni¢enja i na¢ini njihova
nadvladavanja.

prof. dr. sc.

Horvat

Jasna

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
3. prof. dr. sc. Jasna Horvat




Metodologija studije

Case study methodology

Metodologija studije slu¢aja u ekonomiji nalazi Siroku primjenu kako u
ekonomskim poljima tako i u ekonomskim temama. Raznovrsna primjena
studije slucaja otvara pitanja tipiziranja i sistematiziranja metodoloskih
postupaka koji se najéesce primjenjuju u ekonomskim istrazivanjima. Cilj

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj

Metodologij . L . .. . . . .
180 istfa;ivoazgaua slucaja i primjena u and application in ovoga rada istraziti je nacine i postupke primjene studije sluc¢aja u prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
J ekonomiji economics ekonomiji s obzirom na jedinice analize (pojedinac, poduzeée, lokalna 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
zajednica ili drzava) i analiziranje njihovih relacija ako supostoje. U
izabranim primjerima studija slu¢aja usporeduju se primijene strategije,
taktike i provedbe istrazivanja te opée karakteristike analiziranih slucaja.
Metoda uzoraka u istrazivackoj provedbi ekonomskih istrazivanja
primjenjuje se u postupku prikupljanja podataka. Cilj ovoga rada istraziti je
. metodologiju rada s uzorcima i njihovu primjenu u ekonomiji. Naglas se pri
Metodologija . . e e .. . & .
.. T . tome stavlja na primarna istrazivanja i izradu istrazivackog plana kojim se 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
Metodologija |istrazivackoga rada s Sampling methods and .. o .. L . I . R ”
181 R .. A . |planiraju uzorci, prikupljanje podataka i primjerene analize. U teorijskoj prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
istraZivanja uzorcima i njihova application in economics

primjena u ekonomiji

razradi teme opisuju se vrste uzoraka i izbor ciljane populacije te nacini
prikupljanja podataka s ili bez prisutnog istrazivaca. Na primjeru
sekundarnih podataka Eurostatova istrazivanja, analizira se postupak
provedenog istrazivanja u kojemu je primijenjena metoda uzoraka.

3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Metodologija
istrazivanja

Mjesoviti istrazivacki
pristup u ekonomiji

Mixed methods research
in economics

Istrazivacki proces u ekonomiji ¢esto se oslanja na kvantitativno
istrazivanje, temeljeno na statistickim analizama, regresijskim modelima i
velikim bazama podataka. S druge strane, kvalitativna istrazivanja
omogucuju dublje razumijevanje konteksta, percepcije i motivacije dionika.
U mnogim istrazivanjima isti¢e se da postavljanje istrazivackog pitanja
prethodi odabiru prikladne metode istrazivanja. Kako navode Tashakkori i
Teddlie (2003), izbor metode ne bi trebao biti voden iskljucivo filozofskom
orijentacijom istrazivaca, ve¢ prvenstveno prirodom istrazivackog problema
i vrstama podataka potrebnih za njegovo razumijevanje. Istrazivacko pitanje
ovoga rada glasi: Moze li se mijeSanjem ova dva pristupa omoguciti dublji
uvid u problematiku istrazivanja ili nadopuniti podatke koji su izostali u
jednom od pristupa? Kako isti¢u Hesse-Biber (2008) i Irwin (2008), nacin
na koji se prikupljaju podatci utjee na perspektivu istrazivanja. Razli¢ite
metode mogu proizvesti razliite interpretacije istog fenomena, sto dodatno
opravdava koristenje mjesovitog pristupa kako bi se dobila Sira i
objektivnija slika. Primjerice, u ekonomskim istrazivanjima regresijski
modeli mogu identificirati statisticke povezanosti medu varijablama, ali ne
mogu objasniti razloge i mehanizme koji stoje iza tih odnosa. Stoga spajanje
kvantitativnih i kvalitativnih podataka omogucuje sveobuhvatniju analizu,
povezujuci broj¢ane pokazatelje s kontekstualnim uvidima. Cilj rada je
istraziti razloge za provedbu mjeSovitog istrazivackog pristupa, definirati tri
kljuéna istrazivacka nacrta te nacine prikupljanja, spajanja i organizacije
podataka. Analizirat ¢e se postojeca istrazivanja u kojima je koristen
mjeSoviti istrazivacki pristup, definirat ¢e se prednosti i ogranicenja
promatranih istrazivanja i njihova primjena u ekonomiji. O¢ekivani
doprinos rada bolje je razumijevanja slozenih ekonomskih pojava i
donosenja kvalitetnijih istrazivackih zakljucaka.

prof. dr. sc.

Horvat

Jasna

1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri§
2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
3. prof. dr. sc. Jasna Horvat




Racunalna potpora

Computer support for

U ovom radu analiziraju se metodoloski okviri kvalitativnog istrazivanja,
ukljucujuéi pregled tehnika poput intervjua, studija slucaja i analize
sadrzaja.Tradicionalno, ekonomska istrazivanja oslanjaju se na
kvantitativne metode koje pruzaju statisticke analize velikih skupova
podataka. Takvi pristupi ¢esto ne obuhvacaju dubinske aspekte ljudskog
ponasanja i percepcija. Kvalitativne metode, poput intervjua, studija slucaja
i analize sadrzaja, omogucuju istrazivac¢ima da istraze slozene fenomene iz
perspektive sudionika, pruzajuéi tako dublje razumijevanje ekonomskih
procesa. U radu se istrazuju odlike softverskih alata poput NVivo,

1. izv. prof. dr. sc. Martina Bri$

Brand Agents in

koncepte identiteta brenda, brend persona i konverzacijskih Al sustava, dok

Metodologij kvalitativni s . . . L& .
183 . © (3(.10 Oglja . va 1Va lvr.l.l m qualitative research in ~ |MAXQDA i ATLAS.ti koji se primjenjuju za kodiranje i analizu prof. dr. sc. |Horvat Jasna 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
1strazivanja Istrazivanjima u . e . . .
ckonomiii economics kvalitativnih podataka, s posebnim naglaskom na analizu transkripata 3. prof. dr. sc. Jasna Horvat
! dubinskih intervjua. Provedena studija slu¢aja opisuje uporabu navedenih
softverskih alata u procesu kodiranja i analize kvalitativnih podataka. U
analizi studije slucaja ocjenjuje se uloga kvalitativnih istrazivanja i upotrebe
softverskih alata u razumijevanju ekonomskih procesa te njihov doprinos
donosenju strateskih odluka u gospodarstvu. Cilj rada istraziti je ulogu
kvalitativnih istrazivackih analiza i softverskih alata u ekonomiji, te pruziti
smjernice za njihovu uc¢inkovitu primjenu u budué¢im istrazivanjima i
poslovnoj praksi.
Rad istrazuje kako veliki (LLM) i mali jeziéni modeli (SLM) omogucuju
kreiranje naprednih, dinami¢nih i podatkovno utemeljenih buyer persona
Primjena velikih i malih |Application of Large and |koje nadilaze tradicionalne stati¢ne pristupe segmentaciji u digitalnom 1 prof. dr. sc. Antun
. .. .. |jeziénih modela u Small Language Models |marketingu. Cilj rada je analizirati prednosti i ograni¢enja primjene umjetne - prot. ¢r. sc. .
Multimedijski o . . . L o AR ST . . 2. prof. dr. sc. Davorin
184 marketin kreiranju dinamiénih in Creating Dynamic inteligencije pri generiranju nijansiranih prikaza kupaca te ispitati njihov  [prof.dr.sc.  [Turkalj Davorin 3. orof. dr. sc. Mariia
£ buyer persona u Buyer Personas in potencijal za poboljsanje personalizacije i ué¢inkovitosti marketinske ’ p T J
e . e . 0 e o . 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
digitalnom marketingu [Digital Marketing komunikacije. Teorijski dio obuhvatit ¢e koncepte buyer persona,
segmentacije i Al-jezicnih modela, dok ¢e se u empirijskom dijelu provesti
komparativna analiza Al-generiranih persona i anketno istrazivanje.
Rad istrazuje razvoj autonomnih brend persona i Al brend agenata koji
. . Using Artificial reproduciraju ton komunikacije, vrijednosti i osobnost brenda u interakeiji s
Koristenje umjetne X .. .. . R i . s
s .. . |Intelligence for korisnicima. Cilj rada je analizirati moguc¢nosti, prednosti i izazove
inteligencije za razvoj . . .. o L. prof. dr. sc. Antun
. Lo ; Developing Autonomous |implementacije Al agenata kao brend ambasadora te procijeniti njihov .
Multimedijski |autonomnih brend B M . C . Lo ., . . 2. prof. dr. sc. Davorin
185 . . Brand Personas and Al  [utjecaj na doZivljaj brenda i korisni¢ko iskustvo. Teorijski dio obuhvatit ¢e |prof.dr.sc.  [Turkalj Davorin ..
marketing persona i UI brend 3. prof. dr. sc. Marija
4

agenata u marketinskoj
komunikaciji

Marketing
Communication

¢e se u empirijskom dijelu provesti pregled i evaluacija odabranih Al alata
te kvantitativno i/ili kvalitativno istrazivanje percepcije potrosaca i
struénjaka.

. izv. prof. dr. sc. Ivan




Rad istrazuje kako multimedijski storytelling na drustvenim mrezama — kroz

Uloga multimedijskog | The Role of Multimedia |[video, zvuk i vizualne elemente — utje¢e na emocionalnu povezanost
storytellinga na Storytelling on Social potroSaca s brendom. Cilj je razumjeti kako narativne forme u digitalnim 1. prof. dr. sc. Antun
Multimedijski [drustvenim mrezama u |Media in Building the  [kampanjama oblikuju dozivljaj brenda, angaziranost i osjecaj bliskosti s . . 2. prof. dr. sc. Davorin
186 . . .. . . . i Lo ., . . prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin .
marketing izgradnji emocionalne  [Emotional Connection |potrosa¢ima. Teorijski dio obuhvatit ¢e storytelling u marketingu, brend 3. prof. dr. sc. Marija
povezanosti brenda i Between a Brand and identitet i multimedijsku komunikaciju, dok ¢e se u empirijskom dijelu 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
potroSaca Consumers provesti anketno istrazivanje percepcije razli¢itih oblika multimedijskog
pripovijedanja.
Rad istrazuje eticke izazove Al-generiranog i personaliziranog
multimedijskog oglasavanja, s naglaskom na manipulaciju percepcijom,
- o Etika Al‘—g‘enerlranog U | Bthics of Al-Generated | arusavanje privatnosti i khorrlsten_;e‘ (?m9c1onaln? OS‘]eﬂ‘-]lvlh -tehimka. 1. prof. dr. sc. Antun-
Multimedijski |personaliziranog . Posebna pozornost posvetit ¢e se ciljanim oglasima, prikupljanju podataka, . . 2. prof. dr. sc. Davorin
187 . . .. and Personalized ... . N . . .. .. .. |profdrsc. [Turkalj Davorin ..
marketing multimedijskog . . .. deepfake sadrzajima te prikazu osjetljivih skupina u oglasima. Teorijski dio 3. prof. dr. sc. Marija
. : Multimedia Advertising L, . . K . .
oglasavanja obuhvatit ¢e etiku u marketingu, relevantne regulative (npr. GDPR) i eticke 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
smjernice, dok ¢e se u empirijskom dijelu provesti analiza odabranih
kampanja i anketno istrazivanje percepcije korisnika.
Rad istrazuje kako percepcija autenti¢nosti influencera utjece na povjerenje
.y . publike i razinu angazmana na drustvenim mrezama. Cilj je identificirati
Autenti¢nost influencera .. . . . . L . . : v 1
s e . Authenticity of Social  |koje osobine, stil komunikacije i obrasci ponasanja publika dozivljava 1. prof. dr. sc. Antun
. .. 1. |kao klju¢ni ¢imbenik . e L Lo . .
Multimedijski . L. N Media Influencers asa  |autenti¢nima te u kojoj mjeri to oblikuje reakcije i odnose prema . . 2. prof. dr. sc. Davorin
188 . povjerenja i angazmana . . . b ., . . prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin ..
marketing . N . Key Factor of Audience |influencerima. Teorijski dio obuhvatit ¢e koncepte influencer marketinga, 3. prof. dr. sc. Marija
publike na drustvenim e . . N i L. . .
mresama Trust and Engagement |autenti¢nosti, povjerenja i angazmana, dok ¢e se u empirijskom dijelu 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
provesti online anketno istraZivanje te analiza angazmana na odabranim
influencerskim objavama.
Rad analizira kako kratki video sadrzaj na TikToku utjece na formiranje i
Uloga TikToka u The Role of TikTok in promj.e.nu }.)Iotroéa(':ki.h Preferencijavn}edu mlgdim korisnic.ima.. Cilj je - 1. prof. dr. sc. Antun
. o . . . ... |Shaping Young utvrditi koji elementi TikTok sadrzaja (narativ, glazba, vizuali, autenti¢nost .
189 Multimedijski - |oblikovanju potroSackih Consumers’ Preferences |kreatora) najvise poti¢u interes, povjerenje i namjeru kupnje. Teorijski dio |prof.dr.sc Turkalj Davorin 2. prof. dr. sc. Davorin
marketing preferencija mladih kroz y p » bovjereny Y prye. J prot.ar.sc. J 3. prof. dr. sc. Marija
4

kratki video sadrzaj

Through Short-Form
Video Content

obuhvatit ¢e druStvene mreze, kratki video format i ponasanje potrosaca,
dok ¢e se u empirijskom dijelu provesti online anketno istrazivanje medu
aktivnim korisnicima TikToka te analiza odabranih viralnih videa.

. izv. prof. dr. sc. Ivan




Rad istrazuje kako multimedijski sadrzaji, poput videa, animacija i
vizualnih efekata, utjeCu na angazman korisnika unutar mobilnih aplikacija i

marketingu na

Teorijski dio obuhvatit ¢e brend identitet, multimedijski marketing i ulogu

Uloga multimedijskog  [The Role of Multimedia [u¢inkovitost mobilnih marketinskih kampanja. Cilj je identificirati koje 1. prof. dr. sc. Antun
190 Multlm.edlj ski sadrzvaja u povecanju Content in IncreaS{ng Yrste mu‘l‘t'lr.nedljskogu sadrza]a. najvise dop'lim(')se' zadrzavanvju'paznje., ' profidr.sc. | Turkalj Davorin 2. prof. dr. sc. Dav?rln
marketing angazmana korisnika User Engagement in interakciji i konverzijama korisnika. Teorijski dio obuhvatit ¢e mobilni 3. prof. dr. sc. Marija
mobilnih aplikacija Mobile Apps marketing, korisni¢ko iskustvo i tipove multimedijskih formata, dok ¢e se u 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
empirijskom dijelu provesti anketno istrazivanje medu korisnicima mobilnih
aplikacija i/ili analiza odabranih kampanja u stvarnim aplikacijama.
Rad istrazuje kako elementi grafickog dizajna — tipografija, boje, ikone,
vizualna hijerarhija i raspored elemenata — utjecu na dozivljaj korisnika u
Uloga grafi¢kog dizajna |The Role of Graphic interakciji s korisnickim suceljem. Cilj je analizirati na koji nac¢in 1. prof. dr. sc. Antun
191 Multirr%edij ski |u oblikova.njl%viskustva Desigr'l in Shaping the di'zajnjerske. (.)dlukevoblikuju }?er?epciju ja.s.no.c'e,. upotreblj i'vo'sti, e'ste'tske profdrsc. | Turkali Davorin 2. prof. dr. sc. Dav?rin
marketing putem korisnickog Experience Through the [privlacnosti i angazmana korisnika. Teorijski dio obuhvatit ¢e principe 3. prof. dr. sc. Marija
sucelja User Interface grafickog dizajna, UX/UI dizajn i obrasce dizajna digitalnih sucelja, dok ¢e 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
se u empirijskom dijelu provesti anketno istrazivanje i/ili analiza postoje¢ih
korisnickih sucelja.
Rad istrazuje kako shoppable video formati, koji omogucuju izravnu kupnju
kroz oznake proizvoda i interaktivne elemente u videu, utjeu na kupovnu
- . |Utoga shoppable video |The Role of Shoppable n?mjeru kc‘)ri-snilka u e—trg-ovini. Cili je. analvizifati kO_]ie karaktf-:-ristike‘ té}(vih 1. prof. dr. sc. Antun-
Multimedijski L . . videa (pozicioniranje proizvoda, dizajn sucelja, poziv na akciju) najvise . . 2. prof. dr. sc. Davorin
192 . formata u poticanju Video Formats in . I L . . L prof.dr.sc.  |Turkalj Davorin ..
marketing . . doprinose konverzijama. Teorijski dio obuhvatit ¢e multimedijski 3. prof. dr. sc. Marija
kupovne namjere Driving Purchase Intent . . . RO . .
marketing, ponaSanje online potro$aca i korisnicki put, dok ¢e se u 4. izv. prof. dr. sc. Ivan
empirijskom dijelu provesti analiza metrike angazmana i anketa medu
korisnicima e-trgovina.
Rad istrazuje kako sonic branding, glazba i zvuéni efekti u multimedijskim
. L ' ' Jasi witalnim platf - i
Sonic br'andmg i ' Sonic Branding and og a51'ma na' dlgjt'a mm plat ovrmama u.tje(.:u na ].Jr'e'poznat. ]?VO?t brenda, 1. prof. dr. sc. Antun
. .. o . |glazbeni elementi u . . emocionalni dozivljaj i angazman korisnika. Cilj je analizirati ulogu zvuka u .
193 Multimedijski multimedijskom Musical Elements in stvaranju identiteta brenda i diferencijaciji u odnosu na konkurencij rof.dr.sc.  |Turkalj Davorin 2. prof. dr. sc. Davorin
. 1 . . . 1 1 1 . .ar.sc. ..
marketing U J Multimedia Marketing varanu Jacytu Y U Ju p urkay v 3. prof. dr. sc. Marija
4

digitalnim platformama

on Digital Platforms

zvuka u komunikaciji, dok ¢e se u empirijskom dijelu provesti analiza
odabranih kampanja te anketno istrazivanje percepcije korisnika.

. izv. prof. dr. sc. Ivan
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Neuromarketin
g

Koristenje EEG i fMRI

tehnologija u
istrazivanju trzista

Using EEG and fMRI
Technologies in Market
Research

Cilj je istraziti kako neuroznanstveni alati poput EEG-a i fMRI-a doprinose
dubljem razumijevanju potrosaca, posebice njihovih emocionalnih i
kognitivnih reakcija na marketinske podrazaje. Teorijski dio obuhvaca
pregled temelja neuroznanosti i njihovih dosadasnjih primjena u
marketingu, ukljucujuci psiholoske modele emocionalnih procesa i
donosenja odluka. Empirijski dio moze ukljucivati provodenje
laboratorijskih eksperimenata u kojima se mjeri mozdana aktivnost pri
prikazu oglasa ili brand-stimulansa, ili sistematiziranu meta-analizu
postojecih studija. Metodoloski pristup pretezno je kvantitativan (analiza
neuroloskih podataka, statistiCke korelacije), no kvalitativni elementi
(intervjui, opazanja) mogu produbiti interpretaciju rezultata i njihovu
primjenu.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Neuromarketin
g

Primjena
neuromarketinga u
razvoju proizvoda

Application of
Neuromarketing in
Product Development

Cilj je utvrditi u kojoj mjeri neuromarketinske metode mogu unaprijediti
proces razvoja novih proizvoda, obuhvacajuci faze od konceptualizacije i
testiranja prototipova do trzi$nog lansiranja. Teorijski dio razmatra vezu
izmedu neuroznanstvenih spoznaja i ciklusa razvoja proizvoda, isticuci
vaznost razumijevanja potro$ackih emocija i motivacija. Analiziraju se
teorije percepcije, bihevioralno-ekonomski modeli odlucivanja i upravljanje
inovacijama. Empirijski dio moze ukljucivati eksperimentalne studije (npr.
testiranje prototipova uz praéenje EEG signala) ili analizu postoje¢ih
slucajeva tvrtki koje su koristile neuromarketing. Metodoloski pristup ¢esto
je kombinacija kvantitativnih pokazatelja (mozdana aktivnost, biometrija) i
kvalitativnih pristupa (fokus-skupine, intervjui) radi cjelovitijeg uvida u to
kako potrosaci reagiraju na nove koncepte proizvoda.

prof.dr.sc.

Pancié¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak

196

Neuromarketin
g

Buduénost
neuromarketinga

The Future of
Neuromarketing

Cilj je predvidjeti smjerove razvoja i potencijalna ogranic¢enja
neuromarketinga, uzimajuci u obzir nove tehnoloske inovacije, drustvene
trendove i eticke dileme. Teorijski dio obuhvaca recentna istrazivanja i
tehnoloska dostignuéa (primjerice primjenu umjetne inteligencije za
interpretaciju neuro-podataka), kao i kriticke poglede na mogucnost
manipulacije potrosackim umom. Potrebno je sintetizirati postojece
teorijske spoznaje o evoluciji neuromarketinga. Empirijski dio moze se
oslanjati na intervjue sa stru¢njacima i znanstvenicima (kvalitativni pristup)
ili meta-analizu postojecih studija, pri ¢emu se ispituju trendovi i prognoze.
Metodoloski pristup uglavnom je kvalitativan (npr. Delphi metoda), no
moze se dopuniti i kvantitativnim analizama (bibliometrijska istrazivanja)
radi stvaranja cjelovite slike buduénosti ovoga podrugja.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Neuromarketin
g

Primjena
neuromarketinga u
dizajnu oglasavanja

Application of
Neuromarketing in
Advertising Design

Cilj rada je analizirati kako neuromarketinske metode doprinose
ucinkovitijem dizajnu oglasavanja te evaluirati koje neuroznanstvene
spoznaje najvise utjeCu na percepciju, paznju i donosenje odluka potrosaca.
Teorijski dio obuhvaca pregled neuroznanstvenih temelja,
neuromarketinskih tehnika (EEG, fMRI, eye-tracking) i modela
emocionalne obrade oglasa. Empirijski dio ukljucuje pregled relevantnih
istrazivanja ili analizu odabranih kampanja kroz neuromarketinske principe.
Na temelju dobivenih uvida rad predlaze smjernice za optimizaciju
marketinskih poruka radi povecanja njihove u¢inkovitosti.

prof.dr.sc.

Panci¢

Mladen

1. prof.dr.sc. Davor Dujak
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Odrzivi
marketing

Odrziva marketinska
strategija na primjeru X

Sustainable Marketing
Strategy on the Example
of X

Svrha rada je analizirati odrzivu marketinsku strategiju odabranog
poduzeca, proizvoda ili brenda (primjer X) kako bi se razumjeli kljucni
elementi koji doprinose odrzivosti te njihov utjecaj na potrosace i trziste.
Cilj je utvrditi najbolje prakse, prepoznati izazove u implementaciji odrzivih
strategija i predloziti preporuke za unapredenje. Teorijski dio: pojam i
znacaj odrzivog marketinga, kljuéne komponente odrzive marketinske
strategije (proizvod, cijena, distribucija, promocija) te analiza trendova u
odrzivosti u industriji kojoj pripada odabrani primjer. Prakti¢ni dio: Provesti
analizu primjera X. Prakti¢ni dio ukljucuje: 1. Studiju slucaja: Istraziti
odrzive prakse koje odabrano poduzece ili brend koristi; 2. Primarno
istrazivanje: Provesti ispitivanje potro$a¢a pomocu upitnika (uzorak od
najmanje 100 ispitanika) kako bi se ispitala njihova percepcija odrzive
strategije tog brenda/proizvoda; 3. Kriti¢ka analiza: Usporediti rezultate
istrazivanja s teorijskim postavkama i dati preporuke za poboljSanje
strategije.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Helena Stimac
2. dr. sc. Marija Ham
3. dr. sc. Ana Pap

4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
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Odrzivi
marketing

Odrzivi marketing u
hotelijerstvu na primjeru

Sustainable Marketing in
the Hotel Industry on the
Example of X

Svrha rada je istraziti kako hoteli koriste odrzive marketinske strategije za
smanjenje utjecaja na okolis i privlacenje ekoloski osvijestenih gostiju. Cilj
je analizirati najbolje prakse, identificirati izazove i predloziti konkretne
preporuke za unapredenje. Teorijski dio: Pregled odrzivog marketinga u
turizmu s naglaskom na hotelijerstvo; Trendovi u odrzivosti u hotelskoj
industriji (npr. energetska ucinkovitost, sustavi upravljanja otpadom, lokalni
dobavljaci); Uloga ekoloskih certifikata poput Green Key, LEED i sli¢nih;
Komunikacija odrzivosti prema gostima kroz digitalne kanale i direktne
interakcije. Prakti¢ni dio: 1. Studija slucaja: Analizirati odrzive prakse u
odabranom hotelu ili hotelskom lancu (npr. koriStenje solarnih panela,
programi reciklaze, poticanje gostiju na Stednju resursa); 2. Primarno
istrazivanje: Provesti istrazivanje pomocu upitnika (najmanje 100
ispitanika) kako bi se istrazila percepcija odrzivih inicijativa i utjecaj tih
praksi na izbor hotela. 3. Analiza rezultata: Ispitati koliko su odrzive prakse
uspjesne u povecanju lojalnosti gostiju i poboljSanju reputacije hotela.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Helena Stimac
2. dr. sc. Marija Ham
3. dr. sc. Ana Pap

4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
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Odrzivi

marketing

Odrzivi marketing u
ugostiteljstvu na
primjeru X

Sustainable Marketing in
the Catering Industry on
the Example of X

Svrha rada je istraziti kako ugostiteljski objekti, poput restorana i kafica,
implementiraju odrzive marketinske strategije kako bi smanjili ekoloski
otisak i privukli ekoloski osvijestene posjetitelje. Cilj je analizirati klju¢ne
prakse i utvrditi koliko one utjecu na izbor potrosaca. Teorijski dio: Uloga
odrzivog marketinga u ugostiteljstvu; Trendovi poput "zero-waste" kuhinje,
upotrebe lokalnih i organskih namirnica, smanjenja plasti¢nog otpada;
Vaznost transparentne komunikacije odrzivih praksi (npr. meniji s
oznacenim odrzivim opcijama, promoviranje sezonskih proizvoda);
Primjena kruznog gospodarstva u ugostiteljstvu. Prakti¢ni dio: 1. Studija
slucaja: Analizirati odrzive inicijative u odabranom restoranu, kaficu ili
lancu ugostiteljskih objekata (npr. ponuda veganskih opcija, kompostiranje
otpada, suradnja s lokalnim proizvodacima); 2. Primarno istrazivanje:
Provesti istrazivanje pomocu upitnika ili intervjue s gostima kako bi se
ispitala njihova percepcija odrzivosti u ugostiteljskim objektima te utjecaj
tih praksi na odabir lokacije za jelo; 3. Analiza rezultata: Usporediti
prikupljene podatke s teoretskim okvirima i dati prijedloge za poboljsanje
odrzivog marketinga u ugostiteljstvu.

prof.dr.sc.

Ham

Marija

1. dr. sc. Helena Stimac
2. dr. sc. Marija Ham
3. dr. sc. Ana Pap

4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovié¢




Svrha i ciljevi: Analizirati koliko je vazna odrziva ambalaza u procesu

. : L L 1. dr. sc. Helena Sti
. Zelena ambalaza i njezin | Green Packaging and Its |donoSenja odluka o kupnji.Teorijski dio: IstraZiti teorije o dizajnu ambalaze, - se. etena Stimac
Odrzivi . N e . AR . .. 2. dr. sc. Marija Ham
201 marketin utjecaj na odluke Impact on Consumer percepciji odrzivosti i utjecaju na lojalnost brendu. Prakti¢ni dio: Provesti  |prof.dr.sc.  |Ham Marija 3. dr. sc. Ana Pa
J potroSaca Decisions istrazivanje medu potro$acima (najmanje 100 ispitanika) o njihovim o P L,
- . . .. . . .. 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
preferencijama i prepoznavanju odrzivih ambalaznih materijala.
Stha i c1l]ey1: Ist'razm ut]ecajmek(.)loisklh ozn'al'<a na po?f:]ferenje potrosaisa'l | dr. sc. Helena Stimac
o s The Role of Eco- njihov odabir proizvoda. Teorijski dio: Analizirati razli¢ite vrste ekoloskih ..
Odrzivi Uloga ekoloskih oznaka . L . .. . S .. e . 2. dr. sc. Marija Ham
202 . .. . Certifications in oznaka (certifikata), njihove standarde i komunikacijske strategije. Prakti¢ni [prof.dr.sc. |Ham Marija
marketing u odrzivom marketingu . . . e . . . . 3. dr. sc. Ana Pap
Sustainable Marketing  [dio: Provesti istrazivanje (najmanje 100 ispitanika) o prepoznavanju i o
. R . s 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
vaznosti ekoloskih oznaka medu potroSacima.
Svrha i ciljevi: Istraziti kako lokalna proizvodnja doprinosi odrzivosti i
. Uloga lokalne The Role of Local privlaci 'potrosa.ce. "ljeorl)skl'dloz' Pbradltl vtef).rl_]e 0 loka.lize?m_].l, odrzwm'l 1. dr. sc. Hele'I.la Stimac
Odrzivi . . .. .. opskrbnim lancima i komunikaciji s potrosacima. Prakti¢ni dio: Provesti .. 2. dr. sc. Marija Ham
203 . proizvodnje u odrzivom |Production in N - . . L prof.dr.sc.  |Ham Marija
marketing marketineu Sustainable Marketin istrazivanje medu potroSa¢ima (najmanje 100 ispitanika) o percepciji 3. dr. sc. Ana Pap
g & lokalnih proizvoda i njihovoj spremnosti na podrsku lokalnim 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
proizvodacima.
Svrha i ciljevi: Ispitati kako pojave greenwashinga utjecu na percepciju
vjerodostojnosti brendova i odluke potrosaca o kupnji. Teorijski dio:
L . The Influence of Objasniti pojam greenwashinga, razviti teorijski okvir povjerenja u 1. dr. sc. Helena Stimac
- Utjecaj greenwashinga . . S L . A ..
Odrzivi . .. |Greenwashing on marketingu te analizirati ulogu etike i transparentnosti u komunikaciji . 2. dr. sc. Marija Ham
204 . na percepciju potrosaca , . e g . . prof.dr.sc. |Ham Marija
marketing . . . Consumers' Perception [brendova. Prakti¢ni dio: Provesti anketno istrazivanje na uzorku od 3. dr. sc. Ana Pap
o zelenim proizvodima . . . . . . S
on Green Brands najmanje 100 ispitanika o stavovima potro$aca prema brendovima 4. prof. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
povezanima s greenwashingom te analizirati konkretne primjere iz poslovne
prakse.
Tema istrazuje kako klimatske promjene — ukljucujuéi ekstremne
vremenske uvjete i promjene u regulativi — utje¢u na funkcionalnost i
Odrzivo Utjecaj klimatskih . otpornost globalnih opskrbnih lanaca. Teorijski dio obuhvaca klimatske 1. dr.sc. Jelena Franjkovi¢
.. . . The Impact of Climate . . . N . Y. o,
upravljanje promjena na stabilnost o rizike, koncepte otpornosti lanaca i metode upravljanja rizicima. U izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
205 . . . Change on the Stability e .. . L Pap Vorkapi¢ |Ana .,
opskrbnim globalnih opskrbnih .~ |prakti¢nom dijelu moguce je analizirati konkretan lanac opskrbe, 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. of Global Supply Chains |. D .. . e .. . N .
lancima lanaca identificirati kljuéne ranjivosti, procijeniti potencijalne poremecaje i 4. dr.sc. Dario Sebalj

predloziti strategije prilagodbe, primjerice diversifikaciju dobavljaca ili
prilagodbu transportnih ruta.




Tema se fokusira na procese odabira i ocjene dobavljaca s aspekta ekoloske

Odrzivo .. - . . i drustvene odrzivosti. Teorijski dio ukljuCuje principe zelene nabave, 1. dr.sc. Jelena Franjkovié¢
.. Evaluacija dobavljaca  |Supplier Evaluation o s S e . 5. L
upravljanje . . kriterije ocjene dobavljaca i alate za upravljanje rizicima. U prakti¢cnom izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
206 . prema nacelima zelene |According to Green .. L. o oo 4 . Pap Vorkapi¢ |Ana .,
opskrbnim . dijelu moguce je razviti model visekriterijske evaluacije (npr. AHP, 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. nabave Procurement Principles R L R . & .
lancima TOPSIS), primijeniti ga na stvarne dobavljace, analizirati njihove 4. dr.sc. Dario Sebalj
performanse i dati preporuke za poboljSanje odrzivosti nabavnog lanca.
Tema istrazuje primjenu kruznog gospodarstva i iste proizvodnje u
Odrsivo ) ' industrijskim procesn.na.. TeOI’ljSkl. dio S).buhva'ca koncep? recikliranja, 1. dr.sc. Jelena Franjkovié
. Implementacija Implementation of remanufakture, smanjenja otpada i odrzivog dizajna proizvoda. U . >, .,
upravljanje . . .. . L. . N .. . .. . . . |izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
207 . cirkularnih principau  |Circular Principles in prakti¢nom dijelu moZze se analizirati proizvodna linija odredenog poduzeca, Pap Vorkapi¢ | Ana L
opskrbnim . . . . L o . o . . . 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
. proizvodnim procesima |Manufacturing Processes|mapirati tok materijala, identificirati gubitke i predloziti konkretne mjere za L& .
lancima L. . . e 4. dr.sc. Dario Sebalj
uvodenje cirkularnih rjeSenja, ukljucujuci povrat materijala i optimizaciju
resursa.
Tema se bavi ekoloski prihvatljivim rjeSenjima pakiranja i njihovim
. . . fi ijskim i ekoloskim efektima. Teorijski dio ukljucuje princi 1 S
Odrzivo Y .. .|Sustainable Packaging 1na.n CU.S imie .(.) 05 lm-e (? lr‘r?a eorys lC-hO v y U.C.LIJ ¢ prineipe zc?venog 1. dr.sc. Jelena Franjkovic¢
L Odrziv dizajn pakiranja i . pakiranja, materijale, optimizaciju volumena i reciklabilnost. U prakticnom |. 5. L
upravljanje . L Design and Its Impacton |, .. L. . ; . . . izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovié
208 . njegov utjecaj na dijelu mogucée je razviti alternative za postojece pakiranje, provesti mini Pap Vorkapi¢ |Ana .,
opskrbnim N . N Costs and the N . e . 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
. troskove i okoli§ . analizu zivotnog ciklusa (LCA), usporediti troskove i emisije CO: te L& .
lancima Environment e . . e e .. .. 4. dr.sc. Dario Sebalj
preporuciti rjesenja koja smanjuju okoli$ni utjecaj bez znacajnog povecanja
troskova.
Tema istrazuje uvodenje obnovljivih izvora energije u transportne sustave
Odrzivo _ . Application of unuta? opsk'r'bnih laflaca. Teorijjski dio Hkljuéuj? v1.'ste al.te.l.’nativnih ggriva, 1. dr.sc. Jelena Franjkovi¢
.. Primjena obnovljivih elektrifikaciju voznih parkova i strategije smanjenja emisija. U praktiénom |, .. .,
upravljanje . . Renewable Energy .. .. o . . . izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovié
209 . izvora energije u . . dijelu moguce je analizirati vozni park odabranog poduzeca, izracunati Pap Vorkapi¢ |Ana .,
opskrbnim Sources in Freight .. N L . s 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. teretnom prometu potencijalne ustede u emisijama i troskovima te predloziti plan I
lancima Transport . . e e . . . . 4. dr.sc. Dario Sebalj
implementacije obnovljivih izvora ili elektrifikacije odredenih transportnih
ruta.
Tema istrazuje kako komunikacija odrzivosti utje¢e na percepciju i
Odrzivo Uloga zelenog The Role of Green ponasanje potrosaca. Teorijski dio uklju¢uje principe zelenog marketinga, 1. dr.sc. Jelena Franjkovic¢
upravljanje marketinga u pove¢anju |Marketing in Enhancing [psihologiju potro$aca i strategije brendiranja. U prakticnom dijelu moguce |izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovié
210 . .. .. . . . A . . . . R Pap Vorkapi¢ [Ana .,
opskrbnim percepcije odrzivosti Product Sustainability  |[je analizirati promotivne kampanje, provesti anketu ili eksperiment medu 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
lancima proizvoda Perception potrosacima, ocijeniti u¢inkovitost razli¢itih poruka i preporuditi strategije 4. dr.sc. Dario Sebalj

za jaCanje percepcije odrzivosti i povjerenja u proizvode.




Tema istrazuje koliko potroSaci razumiju, cijene i vjeruju informacijama o
opskrbnom lancu modnih brendova, ukljucujuéi porijeklo materijala, radne

Odrzivo Percepcija potrosaca o |Consumer Perception of [uvjete i certifikate. U teorijskom dijelu obraduju se koncepti 1. dr.sc. Jelena Franjkovic¢
211 upravljanje transparentnosti Supply Chain transparentnosti, sljedivosti, eticke proizvodnje i relevantni standardi. U izv.prof.dr.sc Pap Vorkapi¢ | Ana 2. dr.sc. Ana Zivkovié
opskrbnim opskrbnog lanca u Transparency in the prakti¢nom dijelu moze se provesti anketno istrazivanje percepcije P P 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié¢
lancima modnoj industriji Fashion Industry potrosaca ili eksperiment s razli¢itim oblicima informiranja (etikete, QR 4. dr.sc. Dario Sebalj
kodovi, web sadrzaj), uz analizu utjecaja transparentnosti na povjerenje u
brend i namjeru kupnje.
Tema se bavi time kako obmanjujuce ili pretjerane “zelene” tvrdnje
Odrzivo N . The Impact of poduzec'a uu e?u fa povjerenje potrosaca',' o ¥ho'vu pe'rcVe peyu Odr.ZI.‘.]OStl 1. dr.sc. Jelena Franjkovié¢
.. Utjecaj greenwashinga . brenda i kona¢nu kupovnu odluku. Teorijski dio ukljucuje definiciju . .. .,
upravljanje . . .- .|Greenwashing on . . . . .. o L. izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovi¢
212 . na povjerenje potrosaca i greenwashinga, njegove oblike, psihologiju potrosaca i marketinske Pap Vorkapi¢ | Ana .
opskrbnim " Consumer Trust and L . S . . . 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
. odluke o kupnji .. komunikacijske modele. U prakti¢nom dijelu moze se provesti anketa ili L .
lancima Purchase Decisions . T o . L . 4. dr.sc. Dario Sebalj
eksperiment usporedbe istinitih i sumnjivih zelenih tvrdnji, mjerenje
promjena u povjerenju te analiza u¢inka na spremnost potrosaca za kupnju.
Tema se bavi ispitivanjem kako regionalni prehrambeni proizvodaci
. o Sustainable Supply planira‘ju 1 provode odrzive p“rakse u ?abavi, proiévodnj i, distri.buciji i ‘
.. Odrzivo upravljanje . . upravljanju otpadom. U teorijskom dijelu obraduju se koncepti opskrbnih o,
Odrzivo . . Chain Management in .. .. . K .. . 1. dr.sc. Jelena Franjkovic¢
.. opskrbnim lancima u lanaca, odrzivosti, cirkularne ekonomije, standardi odrzivog poslovanja te |, .. .,
upravljanje .. ... |the Food Industry of .. . . e e izv.prof.dr.sc ., 2. dr.sc. Ana Zivkovié
213 . prehrambenoj industriji . . globalni i europski trendovi u prehrambenom sektoru. Prakti¢ni dio Pap Vorkapi¢ |Ana .,
opskrbnim Slavonije i Baranje - Slavonia and Baranja - ukljuéuje analizu trenutnog stanja u odabranim poduzec¢ima Slavonije i 3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢
lancima J J Current Status and Juc g staty P J 4. dr.sc. Dario Sebalj

trenutno stanje i izazovi

Challenges

Baranje, identifikaciju kljuénih izazova, ograni¢enja i prilika te izradu
prijedloga poboljsanja kroz terenska istrazivanja, intervjue i dostupnu
dokumentaciju.




Tema se bavi teorijskim aspektima upravljanja zalihama u uvjetima
nezavisne potraznje, s naglaskom na analizu metoda optimizacije i klju¢nih
parametara potrebnih za u¢inkovito planiranje zaliha. Fokus je na rjeSavanju
problema odrzavanja optimalnih razina zaliha kako bi se zadovoljila
potraznja uz minimizaciju troskova. Ciljevi rada su istraziti temeljne
koncepte upravljanja zalihama, analizirati specifiénosti optimizacije zaliha
kod nezavisne potraznje te prikazati klju¢ne metode koje se koriste u
poslovnoj praksi. Rad ima samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
relevantne literature o optimizaciji zaliha u uvjetima nezavisne potraznje. 2. prof. dr. sc. Martina Bri$
Teorijski dio treba obuhvatiti: pregled osnovnih pojmova i vaznosti 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
upravljanja zalihama u poslovnim procesima; specifi¢nosti nezavisne 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
potraznje i njezin utjecaj na upravljanje zalihama; kljuéne metode
optimizacije zaliha kod nezavisne potraznje (npr. EOQ - ekonomska
koli¢ina narudzbe, modeli s fiksnom koli¢inom i vremenom narudzbe);
identifikaciju parametara potrebnih za planiranje i optimizaciju zaliha (npr.
potraznja, troSkovi narudzbe, troSkovi drzanja zaliha); primjere iz literature
koji ilustriraju uspjes$nu primjenu modela optimizacije zaliha u uvjetima
nezavisne potraznje.

Optimizacija zaliha u Inventory Optimization

Operacijski L. .
P J uvjetima nezavisne under Independent

214 N
menadzment

prof.dr.sc.  |Bri§ Martina
potraznje Demand Conditions

Tema se bavi analizom strategija i metoda agregatnog planiranja s
naglaskom na specifi¢nosti primjene u proizvodnim i usluznim poduze¢ima.
Fokus je na procesu donoSenja odluka koji obuhvaca optimizaciju resursa,
kapaciteta i troSkova kako bi se zadovoljili trzi$ni zahtjevi. Ciljevi rada su
istraziti teorijske osnove agregatnog planiranja, analizirati razlike u primjeni
izmedu proizvodnih i usluznih sektora te prikazati kljuéne strategije i
Agregatno planiranje u | Aggregate planning in a [metode koje se koriste u praksi. Rad ima samo teorijski dio koji je
proizvodnim i usluznim [manufacturing and kvalitativna analiza relevantne literature o agregatnom planiranju. Teorijski [prof.dr.sc.  |Bri§ Martina
poduzec¢ima service company dio treba obuhvatiti: pregled osnovnih pojmova i ciljeva agregatnog
planiranja; razlike izmedu agregatnog planiranja u proizvodnim i usluznim
poduzecima; kljucne strategije agregatnog planiranja (npr. strategija
prilagodbe potraznji, strategija ravnomjerne proizvodnje); metode i alati za
agregatno planiranje (npr. linearno programiranje, heuristicke metode,
simulacije); naliza primjera iz literature koji ilustriraju uspjesnu primjenu
agregatnog planiranja u oba sektora.

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
2. prof. dr. sc. Martina Bri§
3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
4. prof. dr. sc. Davor Dujak

Operacijski

215 .
menadzment




Potrebno je kroz pregled relevantne znanstvene literature istraziti odgovor
na pitanje optimalne lokacije proizvodnih poduzeca, odnosno usluznih

L .. .. . h " . P . 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
o Odredivanje lokacije Determining location as |poduzec¢a. Koji sve ¢imbenici utje¢u na odluku o lokaciji? Koje metode za P pa Foll .\
Operacijski .. . . . . s R AR . » . 2. prof. dr. sc. Martina Bri$
216 N kao element u¢inkovitog |an element of efficient |odabir lokacije se mogu koristiti? U radu je potrebno istraziti koji parametri |prof.dr.sc. |Bri§ Martina
menadzment . \ . . . . .. L 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
poslovanja poduzeca business operations su potrebni za konkretnu metodu odabira lokacije te odrediti optimalnu .
. . e . N i 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
lokaciju proizvodnog poduzeca i optimalnu lokaciju usluznog poduzeéa te
napraviti usporedbu dobivenih rezultata.
Tema sc bavi analizom procesa planiranja Kapaciteta U proiZvodnim 1
usluznim poduzecima, s ciljem optimizacije resursa, povecéanja efikasnosti i
smanjenja troskova. Fokus je na usporedbi pristupa planiranju kapaciteta u
oba sektora, uzimajuéi u obzir specifi¢ne izazove i zahtjeve svakog od njih.
Ciljevi rada su istraziti temeljne komponente planiranja kapaciteta,
analizirati razlike u pristupima izmedu proizvodnih i usluznih sektora, te
N . . - rikazati kljuéne metode i strategije za ucinkovito planiranje kapaciteta. 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan
o Planiranje kapacitetau |Capacity planning in a P . ! o .. g_] o p Je Kap . P P . J .
Operacijski . . N . Rad ima samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza relevantne literature o . . 2. prof. dr. sc. Martina Bri§
217 . proizvodnom i usluznom | manufacturing and . . e e prof.dr.sc.  |Bri§ Martina
menadzment X . planiranju kapaciteta u oba sektora. Teorijski dio treba obuhvatiti: osnovne 3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
poduzecu service company . o L . . .
principe planiranja kapaciteta i njegov znacaj u poslovnom odlucivanju; 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
razlike u planiranju kapaciteta izmedu proizvodnih i usluznih poduzeca
(npr. fleksibilnost, skalabilnost, sezonalnost); klju¢ne metode za planiranje
kapaciteta (npr. metode temeljenje na predvidanju potraznje, kapacitetima
usmjerenim na proizvodnju, metode temeljene na usluznim potrebama);
analizu strategija za balansiranje kapaciteta s potraznjom (npr. ravnomjerno
nlanirania nrilaandha Lanacitata nrema cazanalnim flnltnaciiama): nrimiara
Diplomski rad treba prikazati kako primjena racionalnog ponasanja utjece
. . na eliminiranje otpada u proizvodnoj tvrtki. U teorijskom dijelu rada student 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
o Racionalno ponasanje S L . . -
Operacijski . Lean thinking in treba prezentirati osnovne postavke racionalnog poslovanja. U empirijskom 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
218 5 (lean thinking) u . . .. .. o .. . prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar K .
menadzment roizvodnim tvrtkama production companies  [dijelu rada student treba kroz studiju sluc¢aja odabrati jedan poslovni proces 3. prof. dr. sc. Martina Bri§
P u proizvodnoj tvrtki te ga preispitati i te raspraviti potencijalna unapredenja 4. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
poslovnog procesa koja mogu poboljsati operacije poduzeca.
Diplomski rad treba odgovoriti na pitanje na koji na¢in dizajn procesa
. s Lo utjeCe na upravljanja operacijama poduzeca. U teorijskom dijelu rada 1. prof. dr. sc. Jerko Glavas
o Dizajn procesa u sluzbi |Process design in the ! pravyan . P J p . ! S ) .. P
Operacijski L .. . . student treba ukazati na postavke dizajna procesa kao i vaznosti istog. U 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
219 L upravljanja operacijama |service of operations - .. . i prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar . .
menadzment . empirijskom dijelu rada student treba na primjeru promatranog poduzeca 3. prof. dr. sc. Martina Bri§
poduzeca management T . o Lo .
prezentirati dizajn procesa kao i njegovog utjecaja na upravljanje 4. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka

operacijama poduzeca.




Organizacijsko
gradansko ponaSanje,

Organizational
citizenship behavior,

U teorijskom dijelu rada student naglagava vaznost organizacijsko
gradanskog ponasanja koje nije dio formalnih zahtjeva zaposlenikova posla
te obrazlaze na koji na¢in poti¢e ucinkovito funkcioniranje organizacije

. doc. dr. sc. Ana Zivkovié

1
Organizacijsko |zavisna varijabla dependent variable of . I . .. . . . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
220 N . ! avar pendent . navodec¢i dimenzije OGP-a i prednosti i nedostatke istog. Doprinos prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana P .
ponasanje organizacijskog organizational behavior Y . . . L .. - 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
. - N prakti¢nog dijela diplomskog rada je provodenje istrazivanje koje ima za cilj G
ponasanja na primjeru  |using the example of L L . . 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
L Lo objasniti organizacijsko gradansko ponasanje zaposlenika odabrane
organizacije XY organization XY L
organizacije.
. Ra hvaca teorijski i prakti¢ni dio pri cem teorijskom dijel o, .
Model karakteristika Model of workplace . d (.)bu‘ -c co J s -p C dio p c‘e u‘se 4 ?.0 jskom d J.e u‘ 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
N . . . identificiraju temeljne dimenzije posla i pristupi u nacinu strukturiranja rada L,
Organizacijsko |radnog mjesta na characteristics using the . o iy . : ., 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
221 . .. R Lo kroz dizajn radnih mjesta. U prakticnom dijelu rada student prepoznaje prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana .
ponasanje primjeru organizacije example of organization .. . . . . . . 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
primjenu modela te diskutira o prednostima i nedostatcima, kao i nacinima .
XY XY L .. . 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
primjene, a daje i preporuke za eventualna poboljSanja.
Diplomski rad istrazuje primjenu alternativnih oblika rada, kao §to su rad od
kuce, fleksibilno radno vrijeme i skraceni radni tjedan, u organizaciji XY.
o o Application of T?Orlj S'kl dio rada pruza preglfed h'tera}ture' o alternatlvnvu.n obl%mma. rada, 1 doc. dr. sc. Ana Zivkovié
L Primjena alternativnih . njihovim prednostima, izazovima i utjecaju na radnu ucinkovitost i L,
Organizacijsko . Alternative Work . . S . . . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
222 . oblika rada u . zadovoljstvo zaposlenika. Empirijski dio temelji se na kvantitativnom prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana Lo
ponasanje organizaciji XY Arrangements in istrazivanju koje analizira percepciju zaposlenika o dostupnosti 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
g ) Organization XY Ju o pereepeyu zap P ’ 4. prof. dr. sc. Helena Stimac

ucinkovitosti i uestalosti primjene ovih oblika rada. Cilj rada je
identificirati kljune ¢imbenike za uspje$nu primjenu alternativnih oblika
rada i procijeniti njihovu ulogu u poslovanju organizacije XY.
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Prognoziranje potraznje
za donoSenje boljih
poslovnih odluka

Demand Forecasting for
Better Business Decision{
Making

Tema se bavi primjenom metoda prognoziranja potraznje kao klju¢nog alata
za unapredenje poslovnih odluka. Fokus je na identifikaciji odgovaraju¢ih
tehnika prognoziranja te njihovoj primjeni za predvidanje trzi$nih potreba i
optimizaciju resursa. Ciljevi rada su istraziti razli¢ite metode prognoziranja
potraznje, analizirati njihovu primjenu u poslovanju i pokazati kako
kvalitetno prognoziranje doprinosi dono$enju informiranih i u¢inkovitih
poslovnih odluka. Rad ima samo teorijski dio koji je kvalitativna analiza
relevantne literature o metodama prognoziranja i njihovim prakti¢nim
primjenama. Teorijski dio treba obuhvatiti: Pregled osnovnih koncepata i
metoda prognoziranja potraznje (npr. vremenske serije, regresijske metode,
strojno ucenje); prednosti i ograni¢enja razli¢itih metoda u poslovnim
kontekstima; analizu kljuénih faktora koji utjecu na to¢nost prognoza;
primjere uspjesne primjene metoda prognoziranja u razli¢itim industrijama
iz literature.

prof.dr.sc.

Bris

Martina

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan

2. prof. dr. sc. Martina Bri§

3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
4. prof. dr. sc. Davor Dujak
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Upravljanje repovima
cekanja

Management of waiting
lines

Tema se bavi teorijskim i prakticnim aspektima upravljanja repovima
¢ekanja kao kljuénim faktorom u optimizaciji poslovnih i usluznih procesa.
Fokus je na analizi karakteristika repova ¢ekanja, pregledom modela s
konacnim i beskona¢nim izvorom te identifikaciji klju¢nih parametara
potrebnih za njihovu implementaciju. Ciljevi rada su istraZiti teorijske
osnove upravljanja repovima ¢ekanja, analizirati metode i modele koji se
koriste za njihovo optimiziranje, te pokazati njihovu ulogu u poboljsanju
ucinkovitosti poslovnih sustava. Rad ima samo teorijski dio koji je
kvalitativna analiza relevantne literature o upravljanju repovima ¢ekanja.
Teorijski dio treba obuhvatiti: pregled osnovnih pojmova i karakteristika
repova ¢ekanja (npr. duljina repa, vrijeme ¢ekanja, brzina posluzivanja);
klasifikaciju i analizu modela repova ¢ekanja s kona¢nim i beskona¢nim
izvorom; identifikaciju kljuénih parametara za izgradnju modela upravljanja
repovima ¢ekanja (npr. stopa dolazaka, kapacitet sustava, stopa
posluzivanja); pregled primjera iz literature koji ilustriraju uspje$nu
primjenu modela upravljanja repovima ¢ekanja u poslovnim i usluznim
sustavima.

prof.dr.sc.

Bris

Martina

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan

2. prof. dr. sc. Martina Bri$

3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
4. prof. dr. sc. Davor Dujak
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Optimizacija zaliha u
uvjetima zavisne
potraznje

Inventory Optimization
under Dependent
Demand Conditions

Tema se bavi teorijskim aspektima upravljanja zalihama u uvjetima zavisne
potraznje, s naglaskom na analizu sustava i metoda upravljanja zalihama te
kljuénih parametara potrebnih za njihovu implementaciju. Fokus je na
optimizaciji zaliha u kontekstu ekonomskih i operativnih ciljeva poduzeca.
Ciljevi rada su istraziti temeljne koncepte i vrste zaliha, analizirati
specifiénosti upravljanja zalihama kod zavisne potraznje te prikazati klju¢ne
metode za njihovu optimizaciju. Rad ima samo teorijski dio koji je
kvalitativna analiza relevantne literature o upravljanju zalihama kod zavisne
potraznje. Teorijski dio treba obuhvatiti: pregled osnovnih pojmova i vrsta
zaliha te njihove uloge u poslovnim procesima; specifi¢nosti upravljanja
zalihama kod zavisne potraznje (npr. MRP - planiranje materijalnih
potreba); lljuéne metode i modeli za upravljanje zalihama u uvjetima
zavisne potraznje; identifikaciju parametara potrebnih za izgradnju
ucinkovitog sustava upravljanja zalihama (npr. razine potraznje, vrijeme
isporuke, troskovi skladiStenja); primjere uspjesne primjene sustava
upravljanja zalihama kod zavisne potraznje iz literature.

prof.dr.sc.

Bris

Martina

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan

2. prof. dr. sc. Martina Bri§

3. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
4. prof. dr. sc. Davor Dujak
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Upravljanje opskrbnim
lancem u organizaciji
medunarodnog
sportskog dogadaja

Supply chain
management in the
organization of an
international sporting
event

Zavr$ni rad ima za cilj definirati i objasniti specifi¢nosti upravljanja
opskrbnim lancem u organizaciji medunarodnog sportskog dogadaja te
analizirati klju¢ne procese i dionike. U teorijskom dijelu student ¢e opisati
koncepte upravljanja opskrbnim lancem, identificirati tokove materijala i
informacija te analizirati rizike i modele koordinacije u sportskim
dogadajima. U empirijskom dijelu student ¢e, na primjeru odabranog
dogadaja ili studije slu¢aja, mapirati opskrbni lanac, ocijeniti njegovu
ucinkovitost te predloziti mjere unapredenja.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Tocka razdvajanja u
opskrbnom lancu

Decoupling point in
supply chain

U okviru teme tocka razdvajanja u opskrbnom lancu student ili studentica
pise i teoretski i prakti¢ni dio rada. U teoretskom dijelu rada se o¢ekuje
predstavljanje visestruke uloge tocke razdvajanja u opskrbnom lancu, te
posljedica koje ima razli¢ito pozicioniranje tocke razdvajanja na razli¢ita
mjesta u opskrbnom lancu. Takoder, analiziraju se proizvodne strategije
koje proizlaze iz pozicioniranja tocke razdvajanja u opskrbnom lancu. U
prakti¢nom dijelu o¢ekuje se analiza primjera iz prakse s prikazom
trenutnog stanja tocke razdvajanja i u¢inaka koje ima na gospodarski
subjekt i cjelokupni opskrbni lanac, te alternativnih scenarija za pomicanje
pozicije tocke razdvajanja u predmetnom opskrbnom lancu.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Suvremeni sustavi
planiranja proizvodnje

Contemporary
production planning
systems

U okviru teme suvremeni sustavi planiranja proizvodnje student ili
studentica piSe i teoretski i prakti¢ni dio rada. U teoretskom dijelu rada se
ocekuje predstavljanje najnovijih i najrasirenijih sustava za planiranje
proizvodnje uz njihove karakteristike koje ih ¢ine pozeljnim odabirom.
Takoder, trazi se analiza prikladnosti pojedinih sustava za pojedine
proizvodne sektore te njihove prednosti i nedostaci. Primjer implementacije
i analiza implementiranog sustava planiranja proizvodnje analiziraju se u
prakti¢nom dijelu rada. Uz opis implementacije (koji sadrzi sve
implementacijske razine i sva podruéja proizvodnih aktivnosti) navode se
prednosti i poteskoce te se analizom adekvatnih mjerila donose zakljucci o
poboljsanju u¢inkovitosti proizvodnih procesa.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Prognoziranje potraznje
pomocu uzroénih
metoda

Demand forecasting
using causal methods

Student ili studentica u okviru teme daje teoretski prikaz osnovnih metoda
za prognoziranje potraznje u opskrbnom lancu pomocu uzro¢nih metoda (ili
jedne odabrane metode) te u prakti¢nom dijelu rada izraunava prognozu
potraznje za jedan ili viSe gospodarskih subjekata za koje je skupio podatke.
Takoder, potrebno je ispitati razinu greSke prognoze pomocu vise razli¢itih
pristupa i argumentirati zasto je odredenu prognosticku metodu izabrao kao
optimalnu, te koje bi dodatne ¢imbenike valjalo uzeti u obzir kako bi se
dobila jos to¢nija prognoza.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Pristupi izraCunu
optimalne koli¢ine
narudzbe

Approaches to the
calculation of the
optimal order quantity

Istrazivanje studenta ili studentice u ovom podrucju se fokusira na razlicite
pristupe izratunu optimalne (ekonomicne) koli¢ine narudzbe ovisno o
karakteristikama proizvoda, njegove potraznje i ponude. Student se u
teorijskom dijelu prvenstveno fokusira na izvode i razli¢ite formule za
optimalnu koli¢inu potraznje kao i na sastavne varijable navedenih
jednadzbi, a sve na temelju prija$njih teorijskih istrazivanja. Prakti¢ni dio se
fokusira na izracun optimalne koli¢ine narudzbe u predmetnom
gospodarskom subjektu (ili viSe njih) na temelju dostupnih kvantitativnih
podataka. Kljuéno je ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati preporuke za
unapredenje u praksi.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Planiranje u
opskrbnom
lancu

Strategije
nadopunjavanja zaliha

Stock replenishment
strategies

Cilj rada je analizirati razliCite strategije nadopunjavanja zaliha s ciljem
povecanja u¢inkovitosti, smanjenja tro§kova i poboljsanja usluge kupcima.
Rad ¢e identificirati kljune prednosti i nedostatke svake strategije te
predloziti optimalna rjeSenja za razli¢ite poslovne scenarije. U teorijskom
dijelu rada potrebno je analizirati znanstvene i stru¢ne radove o strategijama
nadopunjavanja zalihama. Tu je moguce odraditi i komparativnu analizu
tradicionalnih i suvremenih pristupa (Just-In-Time, EOQ, Continuous
Replenishment). Analiza kroz studiju slu¢aja se provodi u prakti¢nom dijelu
rada. Prvo se identificira stvarno poduzece ili simulacija pomocu
hipotetskog scenarija. Nakon toga se prati implementacija odredene
strategije i njenog utjecaja na: vrijeme isporuke, troskove skladistenja,
razinu usluge, usporedba ucinaka razliitih strategija za istu situaciju.
Konacno, izraduje se model za odredivanje optimalne razine zaliha i tocke
ponovne narudzbe. Moguce je izraditi i simulaciju pomocu alata kao $to su
Excel Solver, Python ili specijalizirani softver za upravljanje zalihama, a s
ciljem procjene troskova narudzbi, skladistenja i nedostatka zaliha.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. prof.dr.sc. Helena Stimac
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Poduzetnicke
financije

Analiza zaduZenosti
poduzeca u Hrvatskoj

Croatian Enterprises
Indebtedness Analysis

Cilj diplomskog rada je istraziti i objasniti zaduzenost poduzeca te napraviti
analizu zaduzenosti poduzeéa u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu rada treba
objasniti zaduzenost i nacine na koje se zaduzenost moze mjeriti. U
empirijskom dijelu rada je potrebno na uzorku malih i srednjih poduzeéa u
Hrvatskoj napraviti analizu zaduZenosti poduzeca u Hrvatskoj: koliko su u
prosjeku zaduzena poduzeéa u Hrvatskoj, kakva je zaduzenost s obzirom na
djelatnost, regiju, $to utjece na zaduzenost poduzec¢a u Hrvatskoj.

prof. dr. sc.

Sarlija

Natasa

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier

. prof. dr. sc. Natasa Sarlija

. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
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Poduzetnicke
financije

Analiza likvidnosti
poduzeca u Hrvatskoj

Analysis of Short-term
Solvency in Croatian
Enterprises

Cilj diplomskograda je istraziti i objasniti likvidnost poduzeca te napraviti
analizu likvidnosti poduzeca u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu rada treba
objasniti likvidnost i nacine na koje se likvidnost moze mjeriti. U
empirijskom dijelu rada je potrebno na uzorku malih i srednjih poduzeéa u
Hrvatskoj napraviti analizu likvidnost poduzeéa u Hrvatskoj: kolika je u
prosjeku likvidnost poduzeca u Hrvatskoj, kakva je likvidnost s obzirom na
djelatnost, regiju, $to utjece na likvidnost poduzec¢a u Hrvatskoj

prof. dr. sc.
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1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
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3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter




Cilj rada je istraziti i objasniti profitabilnost poduzeca te napraviti analizu
profitabilnosti poduzeca u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu rada treba

objasniti profitabilnost i nacine na koje se profitabilnost moze mjeriti. U 1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
234 Poduzetnicke |Analiza profitabilnosti [Analysis of Profitability |empirijskom dijelu rada je potrebno na uzorku malih i srednjih poduzeca u rof dr. sc. |Sarliia Nataga 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
financije poduzeca u Hrvatskoj  |in Croatian Enterprises |Hrvatskoj napraviti analizu profitabilnosti poduzeca u Hrvatskoj: kolika je u prot. €. sc. J 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
prosjeku profitabilnost poduzeca u Hrvatskoj, kakva je profitabilnost s 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
obzirom na djelatnost, regiju, §to utjece na profitabilnost poduzeca u
Hrvatskoj
U diplomskom radu je potrebno istraziti, analizirati, prikazati i objasniti
kljuéne financijske indikatore poslovanja koji su korisni u analizi i
o - l-.lpl‘éivl_]an_‘IL‘l me?hm-p-oduze?em te‘ na primjeru Jednog poduzec.z? u Hrva-t-skOJ 1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
. Kljuéni indikatori Key performance izracunati i objasniti definirane indikatore poslovanja. U teorijskom dijelu & oaee
Poduzetnicke . L . s L. e e T . % .. . 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
235 .. poslovanja (KPI) za indicators (KPI) for a rada je potrebno istraziti, analizirati i prikazati klju¢ne financijske prof. dr. sc. |Sarlija Natasa N . .
financije . . . . .. .. . ... 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
mala poduzeca small enterprises indikatore poslovanja koji su korisni za mala poduzec¢a. U empirijskom s
.. . L \ . 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
dijelu rada je potrebno na primjeru jednog malog poduzeca u Hrvatskoj
izraCunati, analizirati i objasniti klju¢ne indikatore poslovanja koji su
objasnjeni u teorijskom dijelu rada.
U diplomskom radu je potrebno prikazati i objasniti poduzetnicki model
budzetiranja kapitala te na primjeru jednog poduzeca prikazati poduzetnicki 1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
Poduzetnicke |Poduzetni¢ki model Entrepreneurial capital |model budZetiranja kapitala. U teorijskom dijelu rada je potrebno prikazati i & 1o . 2. prof. dr. sc. Nataga Sarlija
236 . . . . .. .. . L. . L prof. dr. sc. |Sarlija Natasa N ., ..
financije budZetiranja kapitala budgeting model objasniti metodologiju poduzetnickog budzetiranja kapitala. U empirijskom 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
dijelu rada je potrebno objasnjenu metodologiju primijeniti na primjeru 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
jednog poduzeca u Hrvatskoj.
U diplomskom radu je potrebno prikazati i objasniti dugoro¢no financijsko
planiranje, razli¢ite na¢ine dugoro¢nog financijskog planiranja te primijeniti
nekoliko nacina na primjeru jednog poduzeca u Hrvatskoj. U teorijskom 1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
237 Poduzetnicke |Dugoro¢no financijsko [Long-term financial dijelu rada treba objasniti $to zna¢i dugoro¢no financijsko planiranje i rof dr. sc. |Sarliia Nataga 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
financije planiranje planning prikazati razli¢ite metodologije dugoro¢nog financijskog planirana. U prot. dr. sc. J 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
4

empirijskom dijelu rada je potrebno na primjeru jednog poduzeca u
Hrvatskoj primijeniti nekoliko nacina financijskog planiranja koji su
objasnjeni u teorijskom dijelu rada.

. prof. dr. sc. Domagoj Sajter




Neformalni izvori

Informal sources of

Cilj diplomskog rada je analizirati i objasniti razli¢ite neformalne izvore
financiranja. U radu je potrebno napraviti analizu neformalnih izvora
financiranja koja se koriste u Hrvatskoj analiziraju¢i GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) bazu podataka za Hrvatsku. U teorijskom dijelu

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier

1
238 Poduzfe.tnwke financiranja poduzeéa u [enterprise financing in  |rada je potrebno analizirati i objasniti kakvi se neformalni izvori prof. dr. sc. |Sarlija Natasa 2. prof. dr. sc. Natfl Sa Sarlija ., .
financije . . L . . . .. . . 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
Hrvatskoj Croatia financiranja postoje, koje su njihove prednosti i nedostaci. U empirijskom 4 prof. dr. sc. Domagoi Saiter
dijelu rada je potrebno analizirati GEM bazu podataka za Hrvatsku za - prot. r. s¢. £0) >4
razdoblje od 2015. do 2024. vezano uz neformalne izvore financiranja koji
se koriste u Hrvatskoj.
Cilj diplomskog rada je definirati i istraziti rezilijentnost poduzec¢a. U
teorijskom dijelu rada treba objasniti §to znaci rezilijentnost poduzeca, §to 1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
Poduzetnicke |Rezilijentnost poduzeéa [Enterprise resilience in |ona obuhvaca, na koji nacin se moze definirati. U empirijskom dijelu rada je 5 e . 2. prof. dr. sc. Nataga Sarlija
239 .. . . . . , . . prof. dr. sc. |Sarlija Natasa . ., ..
financije u Hrvatskoj Croatia potrebno na uzorku malih i srednjih poduzeca u Hrvatskoj odabrati 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
rezilijentna i nerezilijentna poduzeca te napraviti analizu razlike izmedu 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
rezilijentnih i nerezilijentnih poduzec¢a u Hrvatskoj.
. . What is the relationship .Cll] dip lomskf) N radajfe istraziti . ob_]asm.t.l povezanost 1zm§du ?a.sta . 1. prof. dr. sc. Sanja Pfeifier
. Kakva je veza izmedu insolventnosti poduzecéa. U teorijskom dijelu rada treba objasniti rast i & aee
Poduzetnicke Lo . between growth and . . .. .. . & e . 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
240 .. rasta i insolventnosti . insolventnost kao i njihovu povezanost. U empirijskom dijelu rada je prof. dr. sc. |Sarlija Natasa y ., L
financije . insolvency of o .. . . L . 3. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢ Zamjenik
poduzeca? . potrebno na uzorku malih i srednjih poduzeéa u Hrvatskoj napraviti analizu o
enterprises? .. A . , . 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
povezanosti izmedu rasta poduzeca i insolventnosti poduzeca u Hrvatskoj.
. Poslovni plan kao alat za . U diplomskom radu ¢e se teorijski obraditi sadrzaj, elemente, karakteristike 1. dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
Pokretanje L . |Business plan as a tool . . .\ . - . . .
minimiziranje rizika pri . . poslovnog plana, razloge pisanja, te izraditi poslovni plan na odabranom Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
241 poslovnog . for minimizing the risk . L S . . doc. dr. sc. ., Tihana . S
pokretanju poslovnog . primjeru poslovne ideje. Poslovna se ideja mora povezati s doprinosom Popovi¢ 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
pothvata of new venture creation R . .. . . .,
pothvata realizacije nekog od UN ciljeva odrzivog razvoja. 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
. Poduzetnicki proces -  |Entrepreneurial process -|Cilj ovog diplomskog rada je opisati poduzetnic¢ki proces, njegove faze, 1. dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
Pokretanje . . . L .. . . . X . .,
put od ideje do a path from idea to karakteristike svake od faza. U empirijskom dijelu rada studenti trebaju Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié
242 poslovnog o . . .. . Lo e 1 . |doc. dr. sc. ., Tihana - e
pothvata uspjes$nog successful business izraditi poslovni plan za odabranu poslovnu ideju, naglasavajuéi aktivnosti Popovié¢ 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
4.

poduzetnickog pothvata

venture

u svakoj od faza poduzetnickog procesa.

prof.dr.sc. Julia Peri¢




U diplomskom radu studenti trebaju obraditi pojmove ideje i prilike, razlike

. dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka

na percepciju potrosaca

on Consumer Perception

1
Pokretanj Nacini uo¢ jai W f izi d|. .. . . s . . . . . .
oretanje acim uoc'avanj a ays 0. recognlglng M i7medu njih, nacine uocavanja poslovne prilike, naCine vrednovanja Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
243 poslovnog vrednovanja poslovne  |evaluating a business o . . i " doc. dr. sc. ., Tihana . ot
e . poslovne prilike, te prikazati poslovne pothvate nastale na razli¢ite na¢ine Popovié¢ 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
pothvata prilike opportunity . . . . L
uocavanja poslovne prilike. 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
Cilj i svrha rada je istraziti kako nostalgija utjee na ponasanje potrosaca i
na koji nac¢in marketinske strategije mogu koristiti nostalgi¢ne emocije za
brendiranje proizvoda. Fokus je na emocionalnim vezama izmedu potrosaca
o ) o i b'rendova te na .a.nahzl primjera nostalglcr{{h ka.mvpan_]a. Istra.zwacka pitanja 1. izv. prof. dr. sc. Ana Pap
_ Primjena nostalgije u The Application of koja treba obraditi u radu su: Kako nostalgija utjece na emocionalnu . . .,
Ponasanje o .. . . . .. . . . izv. prof. dr. ., 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Kelié¢
244 . marketinskim Nostalgia in Marketing |povezanost potrosaca s brendovima? Koji su klju¢ni elementi uspjesnih Keli¢ Ivan -
potrosaca . ; e . . . . sC. 3. prof. dr. sc. Helena Stimac
kampanjama Campaigns nostalgi¢nih kampanja? Kako se nostalgi¢ne kampanje razlikuju od ..
. . o .. . 4. prof. dr. sc. Marija Ham
konvencionalnih? Teorijski dio treba obuhvatiti koncept nostalgije u
marketingu i njezine u¢inke na donosenje odluka, dok empirijski dio treba
analizirati kampanje koje koriste nostalgiju kao marketinsku strategiju i
provesti ankete medu potroSacima o njihovim emocionalnim reakcijama.
Cilj 1 svrha rada je istraziti kako vizualni elementi u oglasavanju utjecu na
percepciju i donosenje odluka potro$aca. Fokus je na boji, obliku, dizajnu i
simbolima te njihovoj ulozi u komunikaciji brendova s potro$acima.
. Utjecaj vizualnih The Tmpact of Visual Istraiivaéka pitarfjav koja treba obraditi' u rad'u su: 'Kako b9je i oblic.i. utjecu . 1. IZV prof. dr. sc. Ana Pap. ,
Ponasanje N . . .. na emocije potro$aca? Koja je uloga simbolike u izgradnji percepcije izv. prof. dr. ., 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
245 . elemenata u oglasavanju |Elements in Advertising o R . . ) L Keli¢ Ivan o
potroSaca brenda? Koji su kljuéni trendovi u vizualnom oglagavanju? Teorijski dio sc. 3. prof. dr. sc. Helena Stimac
4

treba obuhvatiti koncept vizualne komunikacije u marketingu i primjenu
semiotike, dok empirijski dio treba analizirati vizualne elemente kampanja
luksuznih brendova i provesti intervjue s kreatorima vizualnih elemenata za
marketinske kampanje.

. prof. dr. sc. Marija Ham
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Ponasanje
potrosaca

Percepcija potrosaca o
odrzivim modnim
brendovima

Consumer Perception of
Sustainable Fashion
Brand

Cilj i svrha rada je istraziti kako potrosaci percipiraju odrzive modne
brendove, uklju¢ujuéi njihovu svijest, stavove, motive za kupnju i prepreke
vezane uz odrzivu modu. S obzirom na rastucu vaznost odrzive mode u
suvremenom drustvu, rad analizira klju¢ne ¢imbenike koji utjeCu na
ponasanje potrosaca, kao §to su ekoloska svijest, vrijednosti i cijena
proizvoda. Fokus je na razumijevanju kako potrosaci dozivljavaju poruke o
odrzivosti koje brendovi komuniciraju te koje prepreke, poput nepovjerenja
ili visoke cijene, otezavaju §iru prihvacenost odrzivih modnih proizvoda.
Teorijski dio treba obuhvatiti pregled koncepta odrzive mode, s naglaskom
na ekoloske i drustvene izazove modne industrije. Obraduju se klju¢ni
pojmovi kao §to su ekoloska odrzivost, eticka moda i brendiranje odrzivih
proizvoda. Poseban naglasak stavlja se na modele ponaSanja potroSaca i
¢imbenike koji utje¢u na donosenje odluka o kupnji odrzivih modnih
proizvoda. Empirijski dio treba obuhvatiti kvalitativno i/ili kvantitativno
istrazivanje. To moze ukljucivati anketu medu potrosacima kako bi se
ispitala njihova svijest i stavovi prema odrzivim modnim brendovima,
analizu kupovnih navika te utvrdivanje prepreka koje sprjecavaju Siru
prihvacenost odrzive mode. Uz to, mogu se analizirati i komunikacijske
strategije odrzivih modnih brendova kako bi se razumjela njihova
ucinkovitost u poticanju pozitivnih percepcija kod potrosaca.

izv. prof. dr.
sC.

Keli¢

Ivan

1. izv. prof. dr. sc. Ana Pap
2. izv. prof. dr. sc. Ivan Kelié¢
3. prof. dr. sc. Helena Stimac
4. prof. dr. sc. Marija Ham
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Ponasanje
potrosaca

Uloga djece u donosenju
odluka o kupnji u
kucanstvu

The Role of Children in
Household Purchase
Decision-Making

Cilj rada je analizirati utjecaj djece kao aktivnih sudionika u donoSenju
odluka o kupnji u suvremenim kucanstvima, s naglaskom na ponasanje
potrosaca u obiteljskom kontekstu. Poseban fokus stavlja se na
identifikaciju kategorija proizvoda u kojima djeca imaju najjaci utjecaj (npr.
igracke, hrana, odjeca, tehnologija), kao i na ulogama koje igraju u procesu
odlucivanja. Istrazivacka pitanja ukljucuju: Koje faze u zivotnom ciklusu
obitelji najvise povecavaju utjecaj djece? Kako marketinske poruke ciljaju
djecu? Kako se roditelji nose s pritiscima dje¢jih zahtjeva? Teorijski dio
rada treba ukljuditi razradu teorija odlu¢ivanja u kucanstvu i potrosacke
socijalizacije. Empirijski dio moze obuhvatiti analizu marketinskih
kampanja namijenjenih djeci te provodenje anketnog istrazivanja medu
roditeljima kako bi se razumijela svijest djece kao potrosaca i roditelja kao
kupaca.

izv. prof. dr.
SC.

Keli¢

Ivan

1. izv. prof. dr. sc. Ana Pap
2. izv. prof. dr. sc. Ivan Kelié¢
3. prof. dr. sc. Helena Stimac
4. prof. dr. sc. Marija Ham




Cilj rada je istraziti i evaluirati na koji na¢in drustvene mreze (Instagram,
TikTok, YouTube) oblikuju stavove mladih potro$aca prema brendovima i
proizvodima. Rad treba kriticki analizirati i identificirati mehanizme
utjecaja influencera, korisnicki generiranog sadrzaja, utjecaj umjetne

o Uloga drustvenih mreza |The Role of Social %ntelivgenvcije i‘Vire?lnog mar-l-<etingjc1 rvla Ponaéa-nje‘potr.oéaéa; Kljgéna ) . 1. %zv. prof. dr. sc. Ana Pap‘ )
Ponasanje L . . istrazivacka pitanja su: Koji su klju¢ni faktori utjecaja drustvenih mreza na |izv. prof. dr. L 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Kelié¢
248 ‘. u formiranju stavova Media in Shaping Young .. P, . . Keli¢ Ivan &t
potroSaca . “ x s percepciju brenda? Kako se razlikuju utjecaji izmedu platformi? Koliko su |sc. 3. prof. dr. sc. Helena Stimac
mladih potrosaca Consumers' Attitudes R . .. o ..
potroSaci svjesni utjecaja sponzoriranog sadrzaja? Teorijski dio treba 4. prof. dr. sc. Marija Ham
obuhvatiti analizu stavova, utjecaja i donosenja odluka, kao i analiza
razlicitih teorijskih spoznaja za u¢inkovit digitalni marketing. Empirijski dio
treba ukljuéiti anketno istrazivanje medu korisnicima dru§tvenih mreza, te
analizu sadrzaja s naglaskom na prikaz dobre i lose prakse.
Cilj rada je komparativno analizirati potroSacke obrasce i preferencije medu
razli¢itim generacijama (npr. baby boomeri, generacija X, Y, Z), s ciljem
ocjene razlika u vrijednostima, navikama i kanalima komunikacije koji
- . The Influence of utjecu na ponasanje potroSaca. Istrazivacka pitanja obuhvacaju: Koje su 1. izv. prof. dr. sc. Ana Pap
. Utjecaj generacijske . . . . - . .. S . . .
PonaSanje : . Generational Belonging [razlike u ponasanju potrosaca medu generacijama? Koji faktori najvise izv. prof. dr. ., 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
249 . pripadnosti na e . . o .. Keli¢ Ivan o
potroSaca . .. |on Consumer oblikuju njihove odluke o kupnji? Koje marketinske strategije su sc. 3. prof. dr. sc. Helena Stimac
potrosacke preferencije .o . . o o ..
Preferences najprikladnije za svaku generaciju? Teorijski dio rada treba strukturirati 4. prof. dr. sc. Marija Ham
razliGite karakteristike generacija i analizu njihovih vrijednosnih uvjerenja i
orijentacija. Empirijski dio treba ukljuciti segmentaciju trzista po
generacijama kroz primjenu anketnog istrazivanja i analizu rezultata.
Rad se bavi provodenjem poslovne analize na projektu izrade
informacijskog sustava po izboru. Istrazuju se identificirani jaz izmedu
trenutnog i ciljanog stanja te pripadajuca poslovna potreba koju sustav treba
Poslovna Poslovna analiza na Business Analysis in the |zadovoljiti. Metodoloski pristup ukljucuje teorijski pregled procesa 1. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
. projektu izrade Development of an poslovne analize i empirijsku primjenu alata i tehnika na konkretnom & . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
250 analiza u IT . . . .. .. . .. R docent Sebalj Dario .. .
projektima informacijskog sustava - [Information System - primjeru. Student analizira poslovni kontekst primjenom VMOST i 3. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
4

primjer 1

Example 1

PESTLE analiza, provodi root cause analizu, modelira procese As-Is i To-
Be te definira poslovne, funkcionalne i nefunkcionalne zahtjeve. Takoder se
izraduje analiza dionika, prioritetizacija zahtjeva i user story mapping s
ciljem cjelovitog razumijevanja potreba sustava.

. prof. dr. sc. Josipa Forjan




Poslovna analiza na

Business Analysis in the

Rad se bavi provodenjem poslovne analize na projektu izrade
informacijskog sustava po izboru. Istrazuju se identificirani jaz izmedu
trenutnog i ciljanog stanja te pripadajuca poslovna potreba koju sustav treba
zadovoljiti. Metodoloski pristup ukljucuje teorijski pregled procesa

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢

ucinkovitosti javnog

efficiency of the public

interesa ima za instituciju, pojedince i drustvo u cjelini, te kritickom

. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢

1
Posl . . . . L . . & .
osiovna projektu izrade Development of an poslovne analize i empirijsku primjenu alata i tehnika na konkretnom % . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
251 analiza u IT . .. . .. .. . . . docent Sebalj Dario 5. .
L informacijskog sustava - [Information System - primjeru. Student analizira poslovni kontekst primjenom VMOST i 3. doc. dr. sc. Ana Zivkovié¢
projektima . . . . . . . .
primjer 2 Example 2 PESTLE analiza, provodi root cause analizu, modelira procese As-Is i To- 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
Be te definira poslovne, funkcionalne i nefunkcionalne zahtjeve. Takoder se
izraduje analiza dionika, prioritetizacija zahtjeva i user story mapping s
ciljem cjelovitog razumijevanja potreba sustava.
Rad se bavi provodenjem poslovne analize na projektu izrade
informacijskog sustava po izboru. Istrazuju se identificirani jaz izmedu
trenutnog i ciljanog stanja te pripadajuca poslovna potreba koju sustav treba
Poslovna Poslovna analiza na Business Analysis in the |zadovoljiti. Metodoloski pristup ukljucuje teorijski pregled procesa 1. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
. projektu izrade Development of an poslovne analize i empirijsku primjenu alata i tehnika na konkretnom & . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
252 analiza u IT . .. . .. .. . .. K docent Sebalj Dario .. .,
roiektima informacijskog sustava - |Information System - primjeru. Student analizira poslovni kontekst primjenom VMOST i 3. doc. dr. sc. Ana Zivkovié¢
pro) primjer 3 Example 3 PESTLE analiza, provodi root cause analizu, modelira procese As-Is i To- 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
Be te definira poslovne, funkcionalne i nefunkcionalne zahtjeve. Takoder se
izraduje analiza dionika, prioritetizacija zahtjeva i user story mapping s
ciljem cjelovitog razumijevanja potreba sustava.
Cilj rada je istraziti i analizirati mehanizme i politike koje vlada primjenjuje
kako bi knul ¢ § 1 je (DOP). . .
o ako bi potaknula pod-uz‘eca tlla‘drustveno odgovorpo pos.ov.anqc? (. O ) U 1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
Uloga vlade u poticanju | The role of government |[sklopu rada potrebno je istraziti zakonodavne okvire, poticaje i inicijative 2 rof dr. sc. Julia Perié
253 Poslovna etika |poduzeéa na drustveno [in promoting corporate |koje vlada provodi te procijeniti njihovu uéinkovitost u poticanju poduzeéa |prof. dr. sc. |Peri¢ Julia - prok. ¢r. sc. X .. .
. . L .. s . L 3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié¢
odgovorno poslovanje  [social responsibility na DOP. U empirijskom dijelu rada, potrebno je analizirati konkretne A
e . . L L . 4. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
primjere uspjesnih politika vlade i njihov utjecaj na drustveno odgovorno
poslovanje poduzeca.
U okviru teme, studenti ¢e imati priliku temeljito istraziti koncept dobroga
Sukob interesa kao Conflicts of interest as  [upravljanja, sukoba interesa i korupcije. Fokus rada bit ¢e na prakti¢nim 1. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka
254 Poslovna etika glavna barijera the main obstacle to the |primjerima sukoba interesa u javnom sektoru, analizi $tete koju sukob prof. dr. sc. |Peri¢ Julia § prof. dr. sc. Julia Peri¢
4

sektora

sector

sagledavanju pozitivnih i negativnih aspekata razli¢itih pristupa prevenciji
sukoba interesa.

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢




Kljuéne komponente
drustveno odgovornog

The key components of

Ovaj diplomski rad omogucuje studentima istrazivanje komponenata i
principa drustveno odgovornog poslovanja. Teorijski dio rada ¢e se
usredotociti na definiranje klju¢nih koncepata drustvene odgovornosti,

. prof.dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
. prof. dr. sc. Julia Peri¢

models

255 Poslovna etika . . corporate social analiziraju¢i relevantne teorijske okvire i modele. Empirijski dio, temeljen |prof. dr. sc. |Perié¢ Julia . .
poslovanja (izabrati e P . . o . prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
responsibility na analizi slucaja, istrazuje prakti¢nu primjenu tih principa u odabranom . . .,
sektor) AR . . . .. 9 . doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
sektoru, analizirajuéi izazove i uspjehe implementacije drustveno
odgovornih praksi
U sklopu diplomskog rada obraduju se koncepti poslovne etike,
vrijednosnog upravljanja i pristupa liderstvu koji se temelje na moralnim,
humanistickim i duhovnim nacelima. Poseban naglasak stavlja se na modele
Eti¢nost u upravljanju koji ukljuuju odgovornost, integritet, sluzenje, brigu za zajednicu te 1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka
. ¢em - duh i . . izacijske kulture koja poci tojanstvu Govjeka i . . 2. prof. dr. sc. Julia Peri¢
256 Poslovna etika | qt?uzecem du ov-no " |Ethical Leadership razvljar}}e (-)rgarillzacu s ¢ xulture OJ.a potiva na dos OJ. ansv v Y CO.V Jekat prof. dr. sc. |Peri¢ Julia prof. dr. sc. Julia er ' .,
vrijednosno utemeljeno dugoro¢noj odrzivosti. Razmatra se i uloga duhovnih i kr§¢anskih 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢
liderstvo vrijednosti — poput poStenja, poniznosti, suosjecanja i sluzenja—u 4. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
oblikovanju eti¢kog ponasanja lidera. Empirijski dio temelji se na analizi
nekoliko poduzeca u kojima lideri aktivno njeguju pristup vodenju
utemeljen na duhovnim i kr§¢anskim vrijednostima.
Cilj diplomskog rada je analizirati utjecaj implementacije ciljeva odrzivog
razvoja u procese kreiranja poslovnih modela, te njihov utjecaj na odrzivost
o ‘ - iuspjeh poslanih modela. U te‘:Ofijskom dijelu ‘rada jve‘potrfzbno objasniti 1. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka
. Ciljevi odrzivog razvoja |Sustainable development [ulogu poslovnih modela za uspjesnost poslovanja, na¢ine djelovanja . .
Poslovni . L . . RO . . . L .. 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
257 . u procesima kreiranja  [goals in business model |pojedinih obrazaca poslovnih modela, te metode kreiranja poslovnih prof.dr.sc.  |Deli¢ Anamarija . : Lo
modeli . . . o N ; .. 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer Zamjenik
poslovnih modela creation processes modela. U radu je potrebno staviti naglasak na nuznost implementacije ;
o .. . . y .. 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
ciljeva odrzivog razvoja u poslovne modele, te dati, u prakti¢nom dijelu
rada, primjere uspje$ne implementacije ciljeva i njihov dooprinos odzivosti i
profitabilnosti poslovnih modela.
Cilj ovog diplomskog rada je identificirati i detaljno pojasniti najéesce
koristene kreativne tehnike za oblikovanje poslovnih modela. U teorijskom
. . dijelu rada potrebno je pojasniti pojmove poslovnog modela, obrasca 1. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
. . . Creative techniques for o, o . .. . .. .,
258 Poslovni Kreativne tehnike za developing business poslovnog modela, te najéesce koristene tehnike kreiranja poslovnih rof dr-sc Delic Anamariia 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
modeli razvoj poslovnih modela ping modela, medu kojima je svakako metoda dizajnerskog razmisljanja (design prol.ar.sc. J 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer Zamjenik
4

thinking). U prakti¢nom dijelu rada je potrebno pokazati prakti¢nu primjenu
metode dizajnerskog razmisljanja, te prikazati i objasniti rezultate dobivene
primjenom navedene metode

. prof. dr. sc. Mirela Alpeza




Priroda kao uzor -

Nature as a role model -

Inovatori i dizajneri inspiraciju pronalaze u prirodi oko nas. Vode¢i se
ciljevima odrzivosti, poduzetnici su obvezni razmisljati i o okolisnim,
drustvenim i upravlja¢kim ¢imbenicima (ESG)u svom poslovanju, te se sve
vise koriste prirodom kao inspiracijom za oblikovanje poslovnih modela. U

. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka

1
259 Poslani biomimikrija u biomimicry in business teo,r.ij skorvn Flijelu rﬁda p‘otrebno je.opisati .pojam bi.o.r.nimikrij.e. injen, sve 2. prof. dr. sc. An.amari‘ja Deli¢ o
modeli oslovnim modelima modellin veci, znacaj u odrzivosti poslovanja, dok je u empirijskom dijelu rada 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer Zamjenik
P & potrebno identificirati i detaljno opisati 3 poslovna subjekta koji su se, 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
prilikom oblikovanja poslovnog modela koristili biomimikrijom (prirodom
kao inspiracijom). Cilj ovog diplomskog rada je pokazati kako odrzivost i
profitabilnost nisu kontradiktorni.
Cilj diplomskog rada je analizirati profitabilnost i odrzivost poslovnih
Il’l()'delé?,l.l infiustriji brze mode. U te.orijsk.om dij'elu 'rada potrebno je' ) 1. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka
. . . . . objasniti pojam poslovnog modela i detaljno opisati trendove u proizvodnji . .,
Poslovni Poslovni modeli u Business models in fast ., . . . ., .. 2. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
260 . . .. odjece - trend brze mode, fokusiraju¢i se ma drustvenu, ekonomsku i prof. dr. sc. |Deli¢ Anamarija . .
modeli industriji brze mode fashion industry . .. .. i, . . 3. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer
ekolosku odrzivost. U empirijskom dijelu rada potrebno je, koriste¢i se .
.. .. . 4. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
metodologijom platna poslovnog modela, usporediti odabrane modele i
donijeti zakljucke o njihovoj odrzivosti .
Temom se istrazuje pojam pravedna trgovina. Analiza treba ukljuciti
istrazivanje percpecije potrosaca o pojmu pravedna trgovina, njegovoj
.. oznaci, ciljevima pravedne trgovine, izazovima i dr. Takoder, analiza treba .
Pravedna Percepcija pravedne . . R s R L. 1. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢
.. . Perception of fair trade |ukljuciti i pojedine preporuka za povecanje vidljivosti i bolje informiranje ., L .,
trgovina 1 trgovine medu .. .. R . . ) .. Drazen Cucéi¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
261 .. s among consumers potrosaca o vrijednostima pravedne trgovine, te istaknuti potencijalne prof.dr.sc. Drazen . . v r
odrzivost potrosacima . . .. i . 3. izv. prof dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢
izazove u pravednoj trgovini u buduénosti. Pored prethodno navedenog .
. . e . o 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
potrebno je dati preporuke za buduca istrazivanja te istaknuti ogranic¢enja u
provedenom istrazivanju.
Temom se istrazuje pravedna trgovina kao koncept poslovnog modela.
Analiza treba ukljugiti ciljeve pravedne trgovine (cijenu, socijalnu
Pravedna Pravedna trgovina kao . . kompenentu, ekolosku komponentu), odrzivost (ekonomsku i socijalnu). 1. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢
. Fair trade as a business . e R e C e o A g oo A s
trgovina i koncept poslovnog Takoder, analiza treba ukljuciti preporuke za povec¢anu vidljivost i odrzivost Drazen Cuéi¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
262 .. model concept . ) . . prof.dr.sc. Drazen . . .
odrzivost modela pravedne trgovine u buduénosti. Pored prethodno navedenog potrebno je 3. izv. prof dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢
4.

dati preporuke za buducéa istraZivanja te istaknuti ograni¢enja u provedenom
istrazivanju.

prof. dr. sc. Davor Dujak
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Pravedna
trgovina i
odrzivost

Vidljivost zelenih i
odrzivih proizvoda na
trzi$tu Republike
Hrvatske

Visibility of green and
sustainable products on
the market of the
Republic of Croatia

Temom se istrazuju pojmovi zeleni i odrzivi proizvod. Analiza treba
ukljugiti istrazivanje aktualnih zelenih i odrzivih proizvoda u pojedinom
sektoru (ponuda, cijene, dobavljaci, distribucija, kupci i dr.). Takoder,
analiza treba ukljuditi i preporuka za daljnji rast i razvoj zelenih i odrzivih
proizvoda. Pored prethodno navedenog potrebno je dati preporuke za
buduca istrazivanja te istaknuti ograni¢enja u provedenom istrazivanju.

prof.dr.sc.

Drazen Cucié¢

Drazen

AW —

. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢

. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢

. izv. prof dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢
. prof. dr. sc. Davor Dujak
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Pribavljanje,
selekcija i
raspored
zaposlenika

Pribavljanje, selekcija i
raspored zaposlenika
organizacije

XY

Recruitment, Selection
and Deployment
Planning of Employees
of Organization XY

Ciljevi diplomskog rada su analizirati suvremene strategije

pribavljanja i selekcije zaposlenika te njihov utjecaj na poslovne rezultate,
istraziti povezanost izmedu kvalitetnog rasporeda zaposlenika i
organizacijske u¢inkovitosti, te predloziti preporuke za poboljsanje praksi u
upravljanju ljudskim potencijalima. Glavno je istrazivacko pitanje
usmjereno na utvrdivanje najbolje prakse u navedenim procesima na
primjeru konkretne organizacije. Diplomski se rad sastoji od teorijskog i
prakti¢nog dijela. Teorijski pregled obuhvaca analizu temeljnih teorija i
modela u upravljanju ljudskim potencijalima te trendova i izazova u
okruzenju. Praktican dio moze obuhvatiti kombinaciju kvalitativnih (analiza
struéne literature, studija slu¢aja i intervjui s HR stru¢njacima) i
kvantitativnih metoda istrazivanja (analiza podataka dobivenih
istrazivanjem provedenim medu zaposlenicima i menadzerima ljudskih
potencijala). Prakti¢an dio rada stoga rezultira analizom stvarnog primjera
iz prakse (empirijsko istrazivanje i/ili studija slu¢aja poduzeca ili sektora) te
evaluacijom postojecih strategija i prijedlozima konkretnih rjeSenja za
poboljsanje.

doc. dr. sc.

Zivkovié

Ana

. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. izv. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢ Zamjenik
. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
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Pribavljanje,
selekcija i
raspored
zaposlenika

Uloga Employer
Branding-a u
oblikovanju preferencija
generacije Z pri odabiru
poslodavca

The Role of Employer
Branding in Shaping the
Preferences of
Generation Z when
Choosing an Employer

Tema diplomskog rada istrazuje utjecaj Employer Branding-a na
preferencije

generacije Z pri odabiru poslodavca, uz fokus na klju¢ne komponente poput
organizacijske kulture, stabilnosti, fleksibilnosti i svrhe. Cilj je analizirati
teorijske modele Employer Branding-a, istraziti vrijednosti, ocekivanja i
percepciju atraktivnosti poslodavaca te evaluirati vaznost pojedinih
¢imbenika za generaciju Z. Teorijski dio obuhvaca pregled koncepata i
prethodnih istrazivanja, dok empirijski dio ukljucuje primarno istrazivanje,
obradu podataka i interpretaciju rezultata u svrhu oblikovanja preporuka
poslodavcima.

doc. dr. sc.

Zivkovié

Ana

. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. izv. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢ Zamjenik
. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢




Artificial Intelligence in

Tema diplomskog rada istrazuje primjenu umjetne inteligencije u selekciji
zaposlenika kroz analizu prednosti, izazova i etickih dilema. Cilj je kriticki
analizirati modele i alate temeljene na Al-u, evaluirati u¢inke na

Pribavljanj jetna inteli ij . . e . .. . 1. prof. dr. sc. I Fosi¢
rlbaV..J ane, Umje na miehigenca u Employee Selection: ucinkovitost i objektivnost selekcijskih procesa te istraziti percepcije prof. dr. sc vang OSIC.,
selekcija i selekciji zaposlenika: . s . .. . L . o Y. . 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
266 . Advantages, kandidata i rizike poput pristranosti i narusavanja privatnosti. Teorijski dio |doc. dr. sc. |Zivkovi¢ Ana . L Lo
raspored Prednosti, . i . o A . 3. izv. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢ Zamjenik
. . C . Challenges and Ethical |obuhvaca pregled tehnologija, selekcijskih metoda i etickih okvira, dok S
zaposlenika izazovi i eticke dileme . s S g . 4. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
Dilemmas empirijski dio ukljucuje istrazivanje stavova stru¢njaka ili kandidata te
analizu prakse organizacija radi formuliranja preporuka za odgovornu i
transparentnu primjenu Al-a u selekcijskim postupcima.
Tema diplomskog rada istrazuje kako zelena transformacija, odrzivost i
drustvena odgovornost organizacija utjecu na njihovu sposobnost
. Green Transformation of |privlacenja talenata. Cilj je analizirati strateSku ulogu odrzivih praksi u
. .. Zelena transformacija . . . e . .,
Pribavljanje, . Organizations: the Role |Employer Branding-u, evaluirati percepcije i o¢ekivanja kandidata te 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
o organizacija: uloga o o L o g L . 5. .
selekcija i o of Sustainability istraziti u kojoj mjeri ekoloski i drustveno odgovorni pristupi povecavaju .. ., 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
267 odrzivosti i . . o i doc. dr. sc. |Zivkovi¢ Ana . . Lo
raspored " . |and Social atraktivnost poslodavaca. Teorijski dio obuhvaca pregled koncepata 3. izv. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢ Zamjenik
. drustvene odgovornosti e .. . . L . o g s
zaposlenika e . Responsibility in odrzivosti, ESG-a i odgovornog upravljanja ljudskim potencijalima, dok 4. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
u privlacenju talenata . s e . L .
Attracting Talents empirijski dio ukljucuje istrazivanje stavova kandidata ili zaposlenika te
analizu organizacijskih praksi s ciljem formuliranja preporuka za jacanje
privla¢nosti poduzeca u kontekstu zelene transformacije.
Tema diplomskog rada istrazuje kako razlike izmedu generacija utjecu na
strategije selekcije i onboarding u organizacijama. Cilj je analizirati
. o . . . ifi¢ ij i, o¢ekivanja i fi ij licitih ih
. .. Multigeneracijski radni |Multigenerational Work spem- rene vrljed‘nos-tl, 0(.:6 1vanja‘1 raqne p}' ¢ erencu; razlicit d(.)bmv . .,
Pribavljanje, . ; . skupina te evaluirati koliko organizacije prilagodavaju procese privlacenja, 1. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
o timovi: Kako razlike u |Teams: How Age e e . . .. L. o > .,
selekcija i [ . odabira i uklju¢ivanja zaposlenika multigeneracijskom okruzenju. Teorijski .. ., 2. doc. dr. sc. Ana Zivkovié
268 dobi oblikuju Differences Shape . , .. L .. doc. dr. sc. |Zivkovié Ana . ., L.
raspored .. - . . dio obuhvaca pregled karakteristika generacija, izazova medugeneracijske 3. izv. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢ Zamjenik
zaposlenika strategije selekeije i Selection Strategies and suradnje i pristupa selekciji i onboarding-u, dok empirijski dio ukljucuje 4. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
P onboarding Onboarding Je 1 pristup ) e, Py Juew T J

istrazivanje percepcija zaposlenika ili HR stru¢njaka te analizu
organizacijskih praksi radi oblikovanja preporuka za uéinkovitije
upravljanje multigeneracijskim timovima.




Financial Position and

Od studenta se ocekuje, u sklopu navedene teme zavr$nog rada, analizirati

Procjena Financijski polozaj i Profitability Before and e .. L Lo
. . . L strukturu financijskih izvjestaja poduzetnka prije spajanja,te nakon spajanja |. .
vrijednosti profitabilnost prije i After the Merger or . R . .. L o izv.prof.dr.sc|Hadrovié¢ . . . iz
269 . L L . prikazati nacine i postupke utvrdivanja financijske uspjesnosti, teorijski . BlaZenka 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karacié¢
imovine i nakon spajanja Aquisition of the . e . L . . . . Zekié
. . . definirati i prakti¢no prikazati horizontalnu i vertikalnu analizu te analizu
poslovanja poduzetnka Companies Using the . o .
primjenom financijskih pokazatelja.
Example of
. . . . . . Predmet i cilj rada je opisati pristup i metode procjene vrijednosti
Procjena Analiza financijskih Analysis of Financial ) Jeop pristup 1 mefoce procjenc viu .
. . R . poduzetnka. U radu treba obraditi teorijski i aplikativni aspekt procjene . .,
vrijednosti 1zvjestaja 1 procjena Statements and .. . .. . S . izv.prof.dr.sc|Hadrovié¢ v . . s
270 . L. . . . vrijednosti. Na odabranom primjeru student ¢e analizirati segment procjene . BlaZenka 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
imovine i buduce vrijednosti - Estimation of Future o .. ... . . . Zekié
. .. Y- vrijednosti i na taj na¢in argumentirano ukazati na preporuke koje mogu
poslovanja studija slucaja Value - Case Study N .
proizaci iz rezultata analize.
Prociena Model multiplikatora temelji se na procjeni vrijednosti kapitala ili
. ! . Ocjena vrijednosti Assessment of Company |cjelokupne imovine poduzetnka na temelju podataka o trziSnim . .
vrijednosti - . . . .. . ... |izv.prof.dr.sc|Hadrovié¢ . . . i
271 . . poduzetnka primjenom | Value Using the vrijednostima usporedivih poduzetnka. Na primjeru student treba analizirati . BlaZenka 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢
imovine 1 . . . .. K L o | Zeki¢
oslovania modela multiplikatora  |Multiplier Model knjigovodstvenu vrijednost poduzetnika (na osnovu objavljenih financijskih
p J izvjestaja) te vrednovati odabranog poduzentika primjenom multiplikatora.
Cilj rada je ispitati kako povjerenje utjece na kvalitetu i trajnost odnosa
. izmedu prodavaca i kupaca, te identificirati klju¢ne elemente povjerenja
. . The role of trust in I . . S . R “
Uloga povjerenja u o koji najvise doprinose zadovoljstvu i lojalnosti kupaca. Teorijski dio rada 1. dr. sc. Jerko Glavas
. . .. . building long-term R .. . L . e L o
Prodaja i izgradnji dugoro¢nih . . obuhvatio bi dimenzije povjerenja, ¢cimbenike koji utjecu na stvaranje ili - 2. dr. sc. Helena Stimac
272 . . relationships between N . . . L . prof.dr.sc.  [Stimac Helena .,
pregovaranje |odnosa izmedu naru$avanje odnosa, dok bi empirijski dio rada ispitao percepciju kupaca o 3. dr. sc. Ivana Fosi¢

prodavaca i kupaca

salespeople and
customers

povjerenju u odredeni poslovni subjekt ili prodavaca, te analizirao koje
dimenzije povjerenja su najvise povezane s lojalnoséu, ponovnom kupnjom
ili zadovoljstvom, a sve to uz pomo¢ metode intervjua.

4. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapié¢




Tehnike pregovaranja i

Negotiation techniques

Cilj rada je analizirati koje pregovaracke tehnike koriste prodavaci, kako se
biraju u razli¢itim situacijama i u kojoj mjeri doprinose uspjesSnom
sklapanju prodajnih dogovora. Teorijski dio rada obuhvatit ¢e vrste

. dr. sc. Jerko Glavas

na dugoro¢ne prodajne

1
Prodaja i . L o ‘ L . . . - 2. dr. sc. Helena Sti
273 rodaja i . njihov utjecaj na and their impact on sales |pregovaranja, pregovaracke stilove i strategije te najéesce tehnike prof.dr.sc.  [Stimac Helena dr. sc. Helena 5 .1r,nac
pregovaranje .. . . . N .. .. " . . 3. dr. sc. Ivana Fosi¢
uspjesnost prodaje performance uvjeravanja, dok ¢e se u empirijom dijelu, uz pomo¢ metode intervjua, L
. . s . s 4. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢
istraziti koje tehnike prodavaci najcesce koriste te utvrditi njihov
subjektivni i objektivni utjecaj na prodajne rezultate.
Cilj rada je ispitati vrste prodajnog otpora na koje prodavaci nailaze te
analizirati koje metode i tehnike prevladavanja otpora daju najbolje
Upravljanje prodajnim |Managing sales rezultate u razli¢itim prodajnim situacijama. Teorijskim dijelom rada pokrit 1. dr. sc. Jerko Glavas
274 Prodaja i - otporom-: an-ali‘tiéki resi-stance: an anzlllytical ¢e se logicki i stholo§ki“uzroci prigov‘or‘a te Tehnike za preyladziw.anj-e prof.dr.sc. Stimac Helena 2.dr. sc. Helena gt-ir'nac
pregovaranje |pregled i primjena u review and practical otpora. U empirijskom dijelu rada analizirat ¢e se konkretni slucajevi 3. dr. sc. Ivana Fosié¢
praksi application prigovora u jednom poslovnom subjektu, istraziti koje tehnike prodavaci 4. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapic¢
najcesce koriste, a koje su najuspjesnije, te izraditi preporuke za
unapredenje prodajnog procesa.
o . Cilj rada je prikazati kako prodavaci u IT sektoru moraju biti most izmedu
Komunikacijske Communication o N .. . - .
.. . tehnoloske i poslovne strane, §to zahtijeva specificne komunikacijske 1. dr. sc. Jerko Glavas
. kompetencije IT competencies of IT s e .. .. A S s
Prodaja u IT o . vjestine. U teorijskom dijelu rada analizirat ¢e se komunikacijske s 2. dr. sc. Helena Stimac
275 prodavaca i njihov salespeople and their . L .. C I prof.dr.sc.  |Stimac Helena .
sektoru - . . kompetencije te uloga komunikacije u prodaji, kao i tipicne komunikacijske 3. dr. sc. Ivana Fosié¢
utjecaj na uspjesnost impact on sales N T o . . ST .
rodaje performance pogreske. Empirijski dio rada obuhvatit ¢e metodu intervjua gdje ¢e cilj biti 4. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapié¢
P procjena utjecaja komunikacije na uspjesnost zatvaranja poslova.
Cilj rada je prikazati nacin na koji prodavac i poslovni subjekt rjeSavaju
L reklamacije te kako to utjece na nastavak suradnje i buduce prodaje. U
Upravljanje . s . . L, L . “
I Managing complaints in [teorijskom dijelu rada istrazit ¢e se reklamacija i njena uloga u prodajnom 1. dr. sc. Jerko Glavas
. reklamacijama u IT . o .. .. X e &t
Prodaja u IT L .. |the IT sector and their ~ |procesu, komunikacijske strategije kod reklamacija, dok ¢e empirijski dio e 2. dr. sc. Helena Stimac
276 sektoru i njihov utjecaj |. s L .. prof.dr.sc.  |Stimac Helena .
sektoru impact on long-term rada analizirati stvarne reklamacije u IT sektoru te istraziti povezanost 3. dr. sc. Ivana Fosi¢
4

rezultate

sales outcomes

uspjesnog rjesavanja reklamacija s ponovnom kupnjom, preporukama ili
nastavkom suradnje (metoda: intervju kupaca i prodavaca o iskustvima u
procesu reklamacije).

. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢




Utjecaj inicijalne faze

The impact of the initial

Teorijski dio rada obuhvatio bi prikaz prodajnog procesa s naglaskom na
pocetne faze (iniciranje prodajnog susreta), prikazao bi tehnike otvaranja
prodajnog razgovora i postavljanje kvalifikacijskih pitanja. U empirijskom

. dr. sc. Jerko Glavas

1
Prodaja u IT daj hase of the sal . - g ; » 2.dr. sc. Helena Sti
277 rodaja u pro etjn'o'g procesa na - 1pliase ot the sa’es dijelu rada analizirat ¢e se koliko je kvaliteta prvog sastanka povezana s prof.dr.sc.  [Stimac Helena - se. elend '1r'nac
sektoru konac¢ni ishod prodaje u |process on the final sales | . . . . . e . 3. dr. sc. Ivana Fosi¢
. ishodima prodaje, te ¢e se putem metode intervjua usporediti uspjesne i .,
IT sektoru outcome in the IT sector .. . L. . . . M L 4. prof. dr. sc. Ana Pap Vorkapic¢
neuspjesne prodajne slucajeve te koje pripremne radnje prodavaca najvise
doprinose uspjehu.
Dlpll(.)mskl ra-(-i treba prikazati IT alate u uprzi.vljagju prOJek.tlma‘ U . 1 doc. dr. sc. Dario Sebalj
. . . . . . teorijskom dijelu rada student treba prikazati nacine na koje IT alati mogu
Projektni IT alati u upravljanu IT tools in project o L L . - . : 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
278 N L pomoci u procesu upravljanja projektima te kako isti doprinose izvodenju  [prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar .
menadzment  |projektima management . . . . L 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas
projekata. U empirijskom dijelu rada student treba na primjerima analizirati ..
e . . e e 1 4. prof. dr. sc. Drazen Cu¢i¢
nacine koriStenja IT alata u praksi te predloziti najbolje.
Diplomski rad treba dati uvid u upravljanje projektima unutar organizacije
te na k.op.nacm proces upravl]ar'l_']a proj elﬁtlma utjece na pobolj Sanje 1. doc. dr. sc. Dario Sebali
. . . L . . upravljanja operacijama. U teorijskom dijelu rada student treba dati
Projektni Upravljanje projektima [Project management in ; . L L . L 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
279 N L. \ osnovne informacije o upravljanju projektima, tehnikama upravljanja prof.dr.sc. |Erceg Aleksandar .
menadzment  |na primjeru poduzeca X |company X o . w . L L 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas
projektima. U empirijskom dijelu student treba prikazati tijek upravljanja Y aes
L . . . .. . 4. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié¢
projektima u promatranoj tvrtki kao i potencijalne pomake u upravljanju
operacijama poduzeca koji su rezultirali tim projektom.
Diplomski rad treba opisati nacine na koje je potrebno upravljati rizicima u
Upravlianie rizicima u upravljanju projektima. U teorijskom dijelu rada student treba prikazati s 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
780 Projektni rI(J)'ek t]n or]n Risk management in kojim se sve potencijelnim rizicima moze susresti prilikom upravljanja rof dr-sc Erce Aleksandar 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
menadZment fneil admentu project management projektima te ukazati na metode upravljanja rizicima. U empirijskom dijelu prot.dr.sc. g 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas
4

rada treba na odabranom projektu identificirane rizike te predloziti nacine
na koje treba upravljati njima i obrazloziti svoj odabir.

. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢




Diplomski rad treba dati uvid u dvije suvremene metode upravljanja
projektima. U teorijskom dijelu diplomskog rada student daje osnovne

S . . .. .. L L 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. . Agile i Scrum - Agile and Scrum - informacije o dvije suvremene metode upravljanja projektima i po ¢emu se
Projektni . o .. L . 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
281 N suvremene metode modern project razlikuju u odnosu na tradicionalnu metodu. U empirijskom dijelu rada prof.dr.sc. |Erceg Aleksandar .
menadZment .. S . . . Lo s .. 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas
upravljanja projektima |management methods student treba prikazati tijek upravljanja projektima koristeci jednu od dvije . A ge.
L AT . . 4. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
suvremene metode upravljanja projektima i ukazati na prednosti odnosno
nedostatke odabrane metode.
Diplomski rad treba ukazati kako projekti pomazu izvrSenju strategije
L L Lo . P oduz§éa. U teorijslfon{l dijel}x ra‘da stud.e-n ! t‘reba‘ P rikgza?i P ostavkﬂe 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj
. . Uskladivanje upravljanja|Aligning project uskladivanja upravljanja projektima s ciljevima ispunjenja strategije
Projektni s . i i I L . 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
282 N projektima sa management with poduzeca. U empirijskom dijelu rada student treba analizirati provodenje prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar N
menadzment .. . . . [ .. .. 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas
strategijom poduzeca company strategy projekata unutar promatranog poduzeca, a u cilju ispunjenja strategije N
. N . A, ; LS 4. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
poduzeca i procijeniti jesu li ostvareni projekti pomogli ostvarivanju
strategije promatranog poduzeca.
Cilj rada je u teorijskom dijelu dati pregled tehnologije za razvoj web
aplikacija, a u prakti¢nom dijelu prikazati uporabu tehnologije na primjeru
izrade web aplikacije za medunarodne razmjene studenata. U teorijskom
Web Application dijelu potrebno je dati prikaz objektno orijentiranog programiranja u izradi
Razvoi Razvoj web aplikacije za|Development for the web aplikacija, s naglaskom na programski jezik C#, troslojnu arhitekturu 1. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
) . evidenciju medunarodne |international student web aplikacija i agilni pristup razvoju aplikacija. Takoder je potrebno izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
283 poslovnih . . . . o . Jakopec Tomislav . & ..
aplikacija razmjene studenata u exchange management |prikazati osnovne zakonske elemente evidencije medunarodne razmjene sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
4

programskom jeziku C#

in the C # programming
language

studenata. Kroz prakti¢ni dio potrebno je prikazati proces izrade web
aplikacije za evidencijumedunarodne razmjene studenata koristec¢i agilni
pristup, programski jezik C# i razvojnu okolinu Visual studio. Na kraju je
potrebno dati kriticki prikaz prednosti i nedostataka razvoja web aplikacija
uz uporabu ove tehnologije, kao i smjernice za njezin buduéi razvoj.

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)




Razvoj web aplikacije za

Web Application

Cilj rada je u teorijskom dijelu dati pregled tehnologije za razvoj web
aplikacija, a u praktinom dijelu prikazati uporabu tehnologije na primjeru
izrade popisa imovine. U radu je potrebno u teorijskom dijelu dati prikaz
objektno orijentiranog programiranja u izradi web aplikacija, s naglaskom
na programski jezik C#, troslojnu arhitekturu web aplikacija i agilni pristup

. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec

. 1
Razvoj . popis imovine poslovnog De\./elopmen.t fqr razvoju aplikacija. Takoder je potrebno prikazati osnovne zakonske izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
284 poslovnih . business entity inventory . o . . Jakopec Tomislav . & ..
L subjekta u programskom |. . elemente evidencije imovine, odnosno stalnih sredstava nekog poslovnog  |sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija L in the C # programming . e g L . . i . .
jeziku C# laneuage subjekta. Kroz prakti¢ni dio potrebno je prikazati proces izrade web 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
guag aplikacije za evidenciju imovine poslovnog subjekta koristeci agilni pristup,
programski jezik C# i razvojnu okolinu Visual studio. Na kraju je potrebno
dati kriticki prikaz prednosti i nedostataka razvoja web aplikacija uz
uporabu ove tehnologije, kao i smjernice za njezin buduéi razvoj.
Tema se bavi agilnim pristupom razvoju aplikacija koristenjem SCRUM
S . Agile approach to metode koja u viSe iteracija izraduje pojedine dijelove aplikacije uz stalnu
Agilni pristup razvoju L. . .. . . s . . . .
. S - application development |interakciju unutar razvojnog tima i s korisnicima. Rad ¢e prikazati korake u 1. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
Razvoj aplikacija na primjeru . .. . Lo L . Lo . & .
. . L on the example of a izradi jedne mobilne aplikacije na primjeru prikaza turistiCke ponude grada |izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
285 poslovnih mobilne aplikacije za . . . . . LT . R . Jakopec Tomislav . & ..
S . oy mobile application for  |po izboru, prikazati mockup-e, dizajn sucelja, funkcionalnosti i dati analizu |sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija prikaz turisticke ponude | .. . . . o o o . . . i i, .
rada displaying the city tourist|upotrebljivosti (engl. usability) aplikacije kroz analizu korisnickog iskustva. 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
g offer Na kraju ¢e objasniti prednosti i nedostatke uporabe ove tehnologije i njezin
doprinos kvaliteti mobilnih aplikacija.
Tema se bavi agilnim pristupom razvoju aplikacija koristenjem SCRUM
S . Agile approach to metode koja u vise iteracija izraduje pojedine dijelove aplikacije uz stalnu
Agilni pristup razvoju . . .. . Lo Lo . . . .
. o .. application development [interakciju unutar razvojnog tima i s korisnicima. Rad ¢e prikazati korake u 1. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
Razvoj aplikacija na primjeru . .. . Lo L. . . . . . & .
. . L on the example of a izradi jedne mobilne aplikacije na primjeru upravljanja kvalitetom ishrane, |izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
286 poslovnih mobilne aplikacije za . . . . N 1 . Ty X Jakopec Tomislav . & ..
o .. . mobile application for  [prikazati mockup-e, dizajn sucelja, funkcionalnosti i dati analizu sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija pracenje kvalitete - .. . o L . . . i . .
ishrane monitoring nutrition upotrebljivosti (engl. usability) aplikacije kroz analizu korisni¢kog iskustva. 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
quality Na kraju ¢e objasniti prednosti i nedostatke uporabe ove tehnologije i njezin
doprinos kvaliteti mobilnih aplikacija.
Platforme za dijeljenje programskog koda postale su sve popularniji nacin
. . l.<omun1ké'1.cue.1 vsgradn_]e prog.ram.era'l, te o.mogucu]u I.1.e samo \{ecu Vl,dl_] 1.vost 1. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
Razvoj Usporedba platformi za . i promociju vjestina programiranja i samih tehnologija, nego i povecanje . " .
. o Comparison of software .. . L . ... . |izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
287 poslovnih dijeljenje programskog . suradnje i kvalitete programiranja. Cilj rada je kroz sekundarno istrazivanje Jakopec Tomislav . & ..
o code sharing platforms .. s . .. . . .7 |se. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija koda teorijski analizirati funkcionalnosti i druge karakteristike takvih platformi 4

te, kroz empirijski dio, predstaviti njihov utjecaj na razvoj novih tehnologija
i kvalitetu programiranja.

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)




Cilj rada je u teorijskom dijelu dati prikaz procesa dizajniranja web

Razvoj aplikacije od idejnog rjesenja, mockup skica do front end programiranja. I izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
) . Proces dizajniranja web |Web application design P . y L. J el J - P p g Ja, izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
288 poslovnih L kao i dati smjernice dobrog dizajna za suvremene web aplikacije. U Jakopec Tomislav . & ..
- aplikacije process . .. . . . . . . |sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija praktiénom dijelu rada bit ¢e napravljen dizajn web aplikacije po izboru i L .. .
.. . . 1 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
analizirano korisnicko iskustvo za kreirano sucelje.
Cilj rada je u teorijskom dijelu dati prikaz procesa dizajniranja nativne
Razvoj Proces dizajniranja Native mobile mobilne 'apllkacue o'd 1d'ejn0'g rjeenja, mock}lp 'sklca do front end . ' 1. izv. prof. dr. sc. T(V)mlsle'tv Jakopec
. . . L . programiranja, kao i dati smjernice dobrog dizajna za suvremene mobilne  |izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
289 poslovnih nativne mobilne application design oo iy .. ., . . . Jakopec Tomislav . & ..
aplikaciia aplikaciic rocoss aplikacije. U prakticnom dijelu rada bit ¢e napravljen dizajn nativne sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
P I P ) P mobilne aplikacije po izboru i analizirano korisni¢ko iskustvo za kreirano 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
sucelje.
Cilj rada je u teorijskom dijelu istraziti nacine ukljuc¢ivanja multimedijalnih . .
. . . . . .. . . . Lo s 1. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
Razvoj Uporaba multimedije u |Using multimedia in web |zapisa, prvenstveno video-materijala i slika u web aplikacije. U praktiénom |. & .
. L O .. . . . L. . izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
290 poslovnih web aplikacijama u alatu |applications in Visual  |dijelu bit ¢e u alatu Visual Studio uz pomo¢ jezika C#, HTML-a 5.0 i CSS-a Jakopec Tomislav . & ..
S . . . . L . R . .. .. . |sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija Visual Studio Studio izradena web aplikacija koja ukljucuje multimediju, te analizirane prednosti L ., .
. Lo .. . A .. 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
i nedostaci ovih tehnologija u radu s multimedijalnim zapisima.
Cilj rada je u teorijskom dijelu istraziti nacine pretrazivanja podataka u web
Razvoj Natini pretrazivanja . aplvikacijama lf(v)risteéi'Progr?nTsk.i jezik C# ili java§criPF, te SQL i LINS) . 1. izv. prof. dr. sc. T?mislzflv Jakopec
. Ways of searching data [upite. U prakticnom dijelu bit ¢e izradena web aplikacija koja ¢e na vise izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
291 poslovnih podataka u web . . . e . o S Jakopec Tomislav . & ..
- L in web applications nacina omoguciti pretrazivanje baze podataka. Na kraju ¢e se analizirati sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija aplikacijama .. . . " . , L L i, .
prednosti i nedostaci svakog od opisanih nacina kao i mogucnosti primjene 4. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)
u poslovanju.
T . ok el . 1 S i1skog iezik A ‘
' ) ' Q j rada je u teorlgs om ('11_]6' u dat.l pre{; efi mogucn9st1 CSS stlws og jezi ”a 1. izv. prof. dr. sc. Tomislav Jakopec
Razvoj Moguénosti Bootstrapa .. .... . |iBootstrap predloska u dizajniranju sucelja web aplikacije i nac¢ina na koji |. L& .
. oL Bootstrap possibilities in . M . . . .. L izv. prof. dr. . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
292 poslovnih u dizajniranju web L . ovaj predlozak olak§ava programerima rad. U prakticnom dijelu bit ¢e na Jakopec Tomislav . & ..
L Lo web application design L L e e A sc. 3. doc. dr. sc. Domagoj Severdija
aplikacija aplikacija primjeru web aplikacije koristen Bootstrap predlozak i prikazani na¢ini 4

njegove prilagodbe, kao i prednosti i nedostaci.

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢ (zamjena)




293

Razvoj web
aplikacija

Model baze znanja za
poslovne ekonomiste

Knowledge base model
for Business Economists

U radu treba sagledati pojam menadzmenta znanja, ontologije, te
istraziti optimalne nacine organizacije i ,,indeksiranja“ znanja radi brzog
pristupa znanju, sagledati elementarne ¢injenice i pravila koja bi trebao
znati poslovni ekonomist, a koja mogu postati temelj na kojem se moze
nadogradivati sustav znanja za poslovne ekonomiste. Zatim, izraditi model
ontoloski orijentiranog sustava baze znanja koji djeluje sukladno nac¢inu
djelovanja drustvenih mreza. Sukladno definiranom modelu modelirati i
izraditi bazu podataka te Web programsku aplikacije za koriStenje
predmetnog sustava zasnovanog na znanju upotrebom PHP-a i MySQL-a.
Testirati sustav i ukloniti logicke greske upotrebom istrazivanjem
sagledanih elementarnih Cinjenica i pravila, odnosno znanja koja bi
trebao znati poslovni ekonomist. Opisati kreiran sustav znanja i ponuditi
daljnje razvojne moguénosti definiranog sustava znanja.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Dukié¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Razvoj web
aplikacija

Web mjesto za
upravljanje ljudskim
resursima

Human Resource
Management Website

U radu treba sagledati pojam znanja, menadzmenta znanja, te vaznosti
postavljanja ,,pravih ljudi na pravo mjesto*. Sagledati obujam informacija
potrebnih za strukturirano modeliranje baze podataka u MySQL-u za
potrebe evidentiranja ljudskih resursa, njihovih sposobnosti i referenci.
Izraditi model programskog rjeSenja drustvene mreze koja je u funkciji
evidentiranja ljudskih resursa te dobivanja strukturiranih informacija o
sposobnostima ljudskih resursa i njihovim referencama. Kreirati Web
programsku aplikaciju temeljem prethodno razradenih modela u PHP
programskom jeziku. Testirati sustav i ukloniti logi¢ke greske. Opisati
kreiran sustav znanja o ljudskim resursima, njihovim sposobnostima i
referencama. Ponuditi daljnje razvojne mogucnosti definiranog sustava
znanja.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)

295

Razvoj web
aplikacija

Web programska
aplikacija za financijsko
raunovodstvo

Web programming
application for financial
accounting

U radu treba sagledati pojam financijskog racunovodstva i definirati
elemente koje programska aplikacija za financijsko racunovodstvo treba
sadrzavati. Sagledati upotrebnu vrijednost PHP-a i MySQL-a. Istraziti
trziste poslovnih programskih aplikacija i sagledati kako rade, te koje su
dobre, a koje loSe strane financijskog racunovodstva kod tih programskih
aplikacija. Izraditi model baze podataka i strukturu programske
aplikacije za jednostavno financijsko ra¢unovodstvo. Naciniti programsko
rjeSenje, te testirati ga i ukloniti logicke greske. Opisati napravljeno
programsko rjeSenje. Ponuditi daljnje razvojne moguénosti razvijenog
programskog rjesenja.

prof. dr. sc.

Dukié

Branimir

A LN =

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Razvoj web
aplikacija

Web programska
aplikacija za blagajnicko
poslovanje

Web programming
application for Cashier
Dealings

U radu treba sagledati pojam blagajnickog poslovanja i definirati
elemente koje programska aplikacija za blagajnicko poslovanje treba
sadrzavati. Sagledati upotrebnu vrijednost PHP-a i MySQL-a. Istraziti
trziste poslovnih programskih aplikacija i sagledati kako rade, te koje su
dobre, a koje lose strane blagajnickog poslovanja kod tih programskih
aplikacija. Izraditi model baze podataka i strukturu programske
aplikacije za jednostavno blagajni¢ko poslovanje. Naciniti programsko
rjeSenje, te testirati ga i ukloniti logic¢ke greske. Opisati napravljeno
programsko rjesenje. Ponuditi daljnje razvojne moguénosti razvijenog
programskog rjesenja.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

N S

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Relacijske baze
podataka

Model baze podataka za
evidenciju automobila
parkiranih na
parkiralistu

A database model for
recording cars parked in
a parking lot

U radu treba sagledati pojam relacijskog modela podataka, relacijskog
modeliranja relacijskih baza podataka, relacijskog integriteta, sustava za
upravljanje relacijskim bazama podataka, SQL-a i MySQL-a. Zatim, izabrati
poslovni subjekt koji ima vlastito parkiraliSte te vidjeti koji su podaci bitni
za potencijalnu poslovnu aplikaciju koja bi sluzila za evidenciju automobila
parkiranih na parkirali$tu, izraditi odgovarajuc¢i model baze podataka
koriStenjem pseudo jezika i definirati u SQL-u model baze podataka,
interpretirati ga pomoéu MySQL-a. Model testirati temeljem unesenih 100-
tinjak n-torki, te koriStenjem barem izmjena na 10 n-torki, te isti tolikog broj
brisanja n-torki. Takoder, testiranje obuhvaca provjeru informacijskog
potencijala baze podataka kroz 50-tak razli¢itih upita. Opisati kreiran model
baze podataka.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Relacijske baze
podataka

Model baze podataka za
racunalni servis

Database model for
computer service

U radu treba sagledati pojam relacijskog modela podataka, relacijskog
modeliranja relacijskih baza podataka, relacijskog integriteta, sustava za
upravljanje relacijskim bazama podataka, SQL-a i MySQL-a. Zatim, izabrati
poslovni subjekt koji se bavi servisom racunala te vidjeti koji su podaci bitni
za potencijalnu poslovnu aplikaciju koja bi sluzila za evidenciju
preuzimanja ra¢unala na servis i povrati istih uz prateci radni nalog, izraditi
odgovarajuc¢i model baze podataka koritenjem pseudo jezika i definirati u
SQL-u model baze podataka, interpretirati ga pomo¢u MySQL-a. Model
testirati temeljem unesenih 100-tinjak n-torki, te kori§tenjem barem izmjena
na 10 n-torki, te isti tolikog broj brisanja n-torki. Takoder, testiranje
obuhvaca provjeru informacijskog potencijala baze podataka kroz 50-tak
razli¢itih upita. Opisati kreiran model baze podataka.

prof. dr. sc.

Dukié

Branimir

N S

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Relacijske baze
podataka

Model baze podataka za
evidenciju utroska
materijala u proizvodnji

Database model for
recording material
consumption in
production

U radu treba sagledati pojam relacijskog modela podataka, relacijskog
modeliranja relacijskih baza podataka, relacijskog integriteta, sustava za
upravljanje relacijskim bazama podataka, SQL-a i MySQL-a. Zatim, izabrati
poslovni subjekt koji ima proizvodnju te vidjeti koji su podaci bitni
za potencijalnu poslovnu aplikaciju koja bi sluzila za evidenciju
utroska materijala u proizvodnji, izraditi odgovarajuci model baze podataka
koriStenjem pseudo jezika i definirati u SQL-u model baze podataka,
interpretirati ga pomocu MySQL-a. Model testirati temeljem unesenih 100-
tinjak n-torki, te koristenjem barem izmjena na 10 n-torki, te isti tolikog broj
brisanja n-torki. Takoder, testiranje obuhvaca provjeru informacijskog
potencijala baze podataka kroz 50-tak razli¢itih upita. Opisati kreiran model
baze podataka.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Dukié¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Relacijske baze
podataka

Model baze podataka za
evidenciju periodike u
knjiznici

Library book database
model

U radu treba sagledati pojam relacijskog modela podataka, relacijskog
modeliranja relacijskih baza podataka, relacijskog integriteta, sustava za
upravljanje relacijskim bazama podataka, SQL-a i MySQL-a. Zatim, izabrati
knjiznicu te vidjeti koji su podaci bitni za evidentiranje bibliote¢nih
publikacija, izraditi odgovarajuc¢i model baze podataka koristenjem pseudo
jezika i definirati u SQL-u model baze podataka, interpretirati ga pomocu
MySQL-a. Model testirati temeljem unesenih 100-tinjak n-torki, te
koriStenjem barem izmjena na 10 n-torki, te isti tolikog broj brisanja n-torki.
Takoder, testiranje obuhvaca provjeru informacijskog potencijala baze
podataka kroz 50-tak razli¢itih upita. Opisati kreiran model baze podataka.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

N S

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Relacijske baze
podataka

Model baze podataka za
POS sustav

Database model for POS
system

U radu treba sagledati pojam relacijskog modela podataka, relacijskog
modeliranja relacijskih baza podataka, relacijskog integriteta, sustava za
upravljanje relacijskim bazama podataka, SQL-a i MySQL-a. Zatim, izabrati
malotrgovinski poslovni subjekt te vidjeti koji su podaci bitni za
potencijalnu POS poslovnu aplikaciju, izraditi odgovaraju¢i model baze
podataka koristenjem pseudo jezika i definirati u SQL-u model baze
podataka, interpretirati ga pomocu MySQL-a. Model testirati temeljem
unesenih 100-tinjak n-torki, te koriStenjem barem izmjena na 10 n-torki, te
isti tolikog broj brisanja n-torki. Takoder, testiranje obuhvaca provjeru
informacijskog potencijala baze podataka kroz 50-tak razli¢itih upita.
Opisati kreiran model baze podataka.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
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Sourcing i

E-nabava i alati za e-

E-procurement and e-

Kroz diplomski rad je potrebno opisati funkcioniranje nabavnog poslovanja
u modernom okruzenju te kroz primjere opisati e-nabavu i alate koji se
koriste. U teorijskom dijelu rada student treba prikazati teorijske postavke

prof.dr.sc.

Erceg

Aleksandar

. prof. dr. sc. Davor Dujak
. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg

usluge kupcima|nabavu procurement tools . ... .. . prof. dr. sc. Helena Stimac
vezane za nove e-alata u nabavno poslovanju, a u empirijskom dijelu rada o
o T D . doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
na prakti¢nim primjerima istraziti njihovu primjenu.
Diplomski rad treba istraziti globalne opskrbne lance i utjecaj na poslovanje 1. prof. dr. sc. Davor Dujak
Sourcing i Globalni lanci nabave i |Global supply chains and |tvrtki kako u Hrvatskoj tako i u svijetu. U empirijskom dijelu rada student 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
303 . Lo . . . e . . . . prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar s
usluge kupcima |utjecaj na sourcing influence on sourcing  [treba promotriti utjecaj trenutnih dogadanja u svijetu na opskrbni lanac 3. prof. dr. sc. Helena Stimac
tvrtke po izboru 4. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
Diplomski rad treba opisati $to je politika nabave te odredivanje strategije
N izbor-a opskrbe [‘J‘()duzeéa- -i kroz primjer ukazati na vair}ost njih?va pravila 1. prof. dr. sc. Davor Dujak
L .. . Procurement policies odabira. U teorijskom dijelu rada student treba ukazati na teorijske
Sourcing i Politika nabave i .. o R . s 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
304 . .. and procurement sources [postavke postavljanja politike nabave i odredivanja strategija izvora nabave. [prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar o
usluge kupcima |strategije izvora opskrbe . .. .. \ .. e e 3. prof. dr. sc. Helena Stimac
strategies U empirijskom dijelu, student treba na prakticnom primjeru (ili istrazivanju) S
. L - . . e 4. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
analizirati nacin kreiranja politika nabave i odabira strategija izvora nabave
koji mogu najbolje pridonijeti poslovanju tvrtke.
Cilj je ovog diplomskog rada ocijeniti u kojoj mjeri genericke poslovne
strategije (strategije troSkovnog vodstva, strategije diferencijacije, strategije
fokusiranja, strategije dvojnih izvora konkurentske prednosti) ostaju
relevantne u suvremenoj poslovnoj praksi, te kako kako odabir i razvoj
odgovarajucih pokretaca konkurentske prednosti moze unaprijediti
Genericke poslovne Generic Business poslovne performanse i dugoro¢nu odrzivost poduzeca. U teorijskom dijelu 1. dr.sc. Suncica Oberman Peterka
Strateski strategije i odabir Strategies and Selection |[rada potrebno je kriticki i sistemati¢no analizirati Porterov model generickih . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
305 . o . . .. . L .. Prof.dr.sc. [Pfeifer Sanja . Y & s
menadzment  |klju¢nih pokretaca of Key Drivers of strategija i njegovu nadogradnju, s naglaskom na klju¢ne znacajke, 3. izv. prof. dr.sc. NataSa Sarlija
4

konkentske prednosti

Competitive Advantage

prednosti, ogranicenja, te kljuéne pokretace konkurentske prednosti.
Empirijski dio rada, primjenom analize slucaja, treba istraziti koju
genericku strategiju poduzeé¢a dominantno primjenjuju, koje pokretace
smatraju kljuénima za svoju konkurentsku prednost, te ocijeniti u kojoj
mjeri je uspjes$nost poslovanja povezana s jasno definiranim i dosljedno
implementiranim strateSkim pokretac¢ima.

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢




Cilj je ovog diplomskog rada ukazati na primjenjivost strategije plavog
oceana u poslovnoj praksi s fokusom na poduzeca koja su u ranoj fazi
razvoja (start-up poduzeca). Teorijski dio kriti¢ki predstavlja znacajke

S .. . .. . . s .. L. 1. dr.sc. Suncica Ob Peterk
o Kljuéni ¢imbenici Key Factors in the Blue |strategija plavih oceana i alata kojima se olak$ava njihova primjena, te 1:5¢. suncica Lberman Feterka
Strateski . . . . oo . . L. . . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
306 N implementacije strategije|Ocean Strategy izdvojiti nekoliko primjera dobre prakse. U empirijskom dijelu rada Prof.dr.sc. |Pfeifer Sanja . &g
menadzment . . ol . .. .. . . 3. izv. prof. dr.sc. NataSa Sarlija
plavog oceana Implementation potrebno je koriStenjem studije slucaja - npr. jednog do tri start-upa . o .,
L .. . . . . . 4. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
analizirati platno strategije za izabrani asortiman proizvoda ili usluga start-
upa, te definirati mehanizme primjene i vrednovanja efekata primjenjene
strategije.
Cilj je ovog diplomskog rada ispitati koji su najces¢e motivi ili razlozi
izlaska iz djelatnosti ili poslovanja te koje su strategije izlaska tipi¢ne za
mala i srednja poduzeca. U teorijskom dijelu rada potrebno je sistematizirati
.. . Reasons for Exiting a unutarnje i vanjske ¢imbenike odluke o izlasku iz djelatnosti (npr. osobne, 1. dr.sc. Suncica Oberman Peterka
o Razlozi izlaska iz . L. e e . . . .. . .
Strateski . o . . |Business and Factors organizacijske, trzi$ne, institucionalne), kao i klasificirati strategije izlaska . . 2. dr.sc. Sanja Pfeifer
307 . djelatnosti i ¢cimbenici . . I e e . , .. " . Prof.dr.sc. [Pfeifer Sanja . & e
menadzment . .. Influencing the Choice |(npr. likvidacija, prodaja dijela ili cijelog poduzeéa, prijenos vlasnistva, itd). 3. izv. prof. dr.sc. Natasa Sarlija
odabira strategije izlaska . ... . . . - A -
of Exit Strategy U empirijskom dijelu rada potrebno je koriste¢i podatke Global 4. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
Entrepreneurship Monitora sistematizirati koji su naj¢es¢i razlozi izlaska iz
djelatnosti u RH, te istaknuti prednosti i nedostatke izlaznih strategija koje
su tipi¢ne i relevantne u kontekstu poduzetnika ili menadzera u RH.
Cilj diplomskog rada je istraziti specificne izazove s kojima se suocavaju
. imigranti Pri polfrc.:tar?ju poduzetn.iékovg: pothvata. U teorijskom dijelu nga, 1. prof. dr.sc. Julia Perié
Suvremeni . . potrebno je analizirati prethodna istrazivanja na ovu temu u Hrvatskoj i .
. Imigrantsko Immigrant . . .. L . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
308 trendovi u . . inozemstvu. U empirijskom dijelu rada, temu rada potrebno analiziratina  |prof. dr. sc. |Alpeza Mirela . ., Lo
.y poduzetnistvo enterpreneurship . . . 3. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢ Zamjenik
poduzetnistvu temelju provedenog sekundarnog istrazivanja (regulatornog okvira,
o . . . 4. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
novinskih ¢lanaka, te poslovnih portala), te primarnog - kvalitativnog
istrazivanja provedenog medu populacijom imigrantskih poduzetnika.
Cilj diplomskog rada je istraziti specificne izazove s kojima se suocavaju
izbjeglice pri pokretanju poduzetnickog pothvata, s posebnim naglaskom na
. izbjeglice iz Ukrajine u Hrvatskoj. U teorijskom dijelu rada, potrebno je 1. prof. dr.sc. Julia Peri¢
Suvremeni AR . L .
. . ... . |Refugee analizirati prethodna istrazivanja na ovu temu u Hrvatskoj i inozemstvu. U . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
309 trendovi u Poduzetnistvo izbjeglica . .. .. L. X prof. dr. sc. |Alpeza Mirela . ., .
o entrepreneurship empirijskom dijelu rada, temu rada potrebno analizirati na temelju 3. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢ Zamjenik
poduzetni§tvu 4

provedenog sekundarnog istrazivanja, te primarnog - kvalitativnog
istrazivanja provedenog medu ukrajinskim izbjeglicama u Hrvatskoj koji su
pokrenuli poduzetni¢ku aktivnost.

prof. dr. sc. Aleksandar Erceg




Cilj diplomskog rada je istraziti specificne izazove s kojima se suocavaju
povratnici u domovinu pri pokretanju poduzetni¢kog pothvata. U teorijskom
dijelu rada, potrebno je analizirati prethodna istrazivanja na ovu temu u

. prof. dr.sc. Julia Peri¢

. 1
S o . L . . .
uvrem.em Poduzetnicka aktivnost |Returnee Hrvatskoj i inozemstvu. U empirijskom dijelu rada, temu rada potrebno . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
310 trendovi u . R . L . e prof. dr. sc. |Alpeza Mirela . ., .
. povratnika u domovinu |entrepreneurship analizirati na temelju provedenog sekundarnog istrazivanja (regulatornog 3. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢ Zamjenik
poduzetni§tvu . s . .
okvira, novinskih ¢lanaka, te poslovnih portala), te primarnog - 4. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
kvalitativnog istrazivanja provedenog medu populacijom povratnika u
Hrvatsku.
Ovaj diplomski rad istrazuje poduzetnicke pristupe Generacije Z,
analizirajuéi njihove poslovne modele, ulogu digitalne tehnologije i fokus
na odrzivost. Rad nastoji odgovoriti na istrazivacko pitanje: Koje su .
. L . . . e s R 1. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
Suvremeni Karakteristike Characteristics of kljucne razlike u poduzetni¢kim pristupima izmedu Generacije Z i starijih . .,
. . . . . . L . .. ., . 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢
311 trendovi u poduzetnika generacije |Generation Z generacija, te kako te razlike utjecu na potrebu za prilagodbom politika prof. dr. sc. |Peri¢ Julia .
oy . . . o . 3. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka
poduzetniStvu |Z Entrepreneur podrske poduzetniStvu mladih? Teorijski dio analizira koncept . Ly
. . e . SR 4. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
poduzetniStva i karakteristike razli¢itih generacija, dok empirijski dio,
temeljen na dubinskim intervjuima, istrazuje generacijske razlike u procesu
generiranja ideja, pokretanja i razvoja poslovnih pothvata.
Cilj diplomskog rada je analizirati buduénost razvoja drustvenog
. duzetnist kontekst Znij ticanja drust d ti
' ) The Future of Social poduzetnitva u ron ekstu sve snaznijeg poticanja drustvene odgovornosti
Budu¢nost drustvenog .. profitnih poduzeca. U teorijskom dijelu razmatraju se razlike izmedu .
. . . Entrepreneurship in an . o . i o . 1. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
Suvremeni poduzetni$tva u eri . drustvenih i drustveno odgovornih poduzeca te karakteristike i drustveni R .,
. .. . Era of Promoting . . s . . . . ., . 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢
312 trendovi u poticanja drustvene . ucinci njihovog poslovanja. Empirijski dio usmjeren je na analizu primjera |prof. dr. sc. |[Peri¢ Julia .
o . . Corporate Social . . . . . . .. .. 3. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka
poduzetnistvu [odgovornosti profitnih e drustvenih poduzeca koja ostvaruju drustvene uéinke koji nisu u fokusu . .,
i Responsibility in Profit- N . , N . 4. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
poduzeca . . drustveno odgovornih poduzeca te na ispitivanje stavova relevantnih aktera
Oriented Companies . N . . et
o tome kako jacanje drustvene odgovornosti profitnih poduzeca utjece na
ulogu drustvenih poduzeca u odrzivom razvoju drustva.
Diplomski rad istrazuje mogu li i na koji na¢in poduzetnici biti nositelji
podrske poduzetnicama te svojim angazmanom oblikovati inkluzivnu
. . The Role of poduzetnicku kulturu. U teorijskom dijelu analiziraju se razlike izmedu 1. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
Suvremeni Uloga poduzetnika u . S . . .. . . . .,
. U . Entrepreneurs in poduzetnika i poduzetnica te moguénosti pristupa poslovnim mrezama, ., . 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢
313 trendovi u poticanju i razvoju prof. dr. sc. |Peri¢ Julia 3
4

poduzetnistvu

poduzetniStva zena

Supporting Women’s
Entrepreneurship

resursima i utjecaju unutar poduzetni¢kog ekosustava. Empirijski dio
obuhvaca ispitivanje stavova poduzetnika o njihovoj ulozi u pruzanju
podrske poduzetnicama te analizu praksi i inicijativa kojima doprinose
razvoju poduzetnistva Zena.

. prof.dr.sc. Sun¢ica Oberman Peterka
. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢




U diplomskom radu potrebno je analizirati doprinos malih i srednjih
poduzec¢a (MSP) u ostvarivanju odrzivog lokalnog razvoja. Student ¢e

. o .. The Role of SMEs in the |. o . . ; .. 1. prof.dr.sc. Mirela Al
Suvremeni Uloga malih i srednjih croleo SR istraziti strategije i prakse MSP-a koje poti¢u ekonomski, drustveni i Pro%.cr.sc. wreid VPeza
. . .. Sustainable o AR . R .. . ., . 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢
314 trendovi u poduzeca u odrzivom . ekoloski razvoj zajednice te nadine implementacije ciljeva odrzivog razvoja. [prof. dr. sc. |Perié¢ Julia o
. L Development of their .. . L L . 3. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka
poduzetniStvu  |razvoju zajednice .. U empirijskom dijelu rada potrebno je prikazati primjere MSP-a koja su . .,
Communities . . N N A .. . . 4. prof. dr. sc. Anamarija Deli¢
integrirala nacela drustvene odgovornosti i ciljeve odrzivog razvoja u svoje
poslovanje, isti¢u¢i kljucne aspekte odrzivog razvoja na lokalnoj razini.
U diplomskom radu potrebno je opisati i argumentirati vaznost
Transf . . . . laniranja izlaska iz pothvata t lizirati le izlaska i . .
ransier. Izlazak iz poduzetnickog | Entrepreneurial exit pravovremenog planiranja 1ziaska 1z pothvata fe anatiziratt mode ¢ rlaska iz 1. prof. dr.sc. Anamarija Deli¢
poslovanja u pothvata. U empirijskom dijelu rada, na temelju provedenog kvalitativnog .
.. pothvata kroz through e o . L. . . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
315 malim i . N . L istrazivanja i primjene metode slucaja, potrebno je opisati izazove s kojima |prof. dr. sc. [Alpeza Mirela o ..
. profesionalizaciju professionalization of M . N . Lo N . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
srednjim N se suocava vlasnik poduzeca prilikom profesionalizacije menadzmenta i . .,
L. menadzmenta management R L. s . T .. 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢
poduzec¢ima ukljucivanja osoba koje nisu ¢lanovi obitelji u upravljacke funkcije u
poduzecu.
U diplomskom radu potrebno je dati prikaz i usporedbu razli¢itih modela
Transfer . |ulaska u poduzetnicki pothvat (start-up, nasljedivanje obiteljskog poduzeca, . .,
. . Modes of entrepreneurial . V. . , e 1. prof. dr.sc. Anamarija Deli¢
poslovanjau  |Modeli ulaska u kupovina fransize i kupovina uhodanog poduzeca), te specifi¢nih izazova s .
. e entry from the . . o o .. .. . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
316 malim i poduzetnistvo iz . kojima se, prilikom odluke o zapoc¢injanju poduzetnicke karijere suocavaju [prof. dr. sc. |Alpeza Mirela o ..
. . . |perspective of women . .. . . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
srednjim perspektive poduzetnica poduzetnice. U empirijskom dijelu rada, na temelju provedenog . .,
L. entrepreneurs . . . .. L. . 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢
poduzec¢ima kvalitativnog istrazivanja, potrebno je opisati proces donosenja odluke i
faktore koji utje¢u na odabir modela ulaska - iz perspektive poduzetnica.
U diplomskom radu potrebno je opisati komponente ekosustava za prijenos
Transfer poslovanja s posebnim naglaskom na ulogu koju izvori financiranja mogu
oslovania u Raspolozivost izvora The development of imati kod uspje$nosti provedbe prijenosa poslovanja. U empirijskom dijelu 1. prof. dr.sc. Anamarija Deli¢
p .. J financiranja za sources of financing for |rada potrebno je istraziti dostupnost i razvijenost izvora financiranja za . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
317 malim i . . . . . . . . prof. dr. sc. |Alpeza Mirela s .
sredniim preuzimanje uhodanog |takeover of established |preuzimanje uhodanog poslovanja u Hrvatskoj, temeljem provedbe 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
po du; céima poslovanja u Hrvatskoj [businesses in Croatia sekundarnog i primarnog istrazivanja. Primarni dio istraZivanja provedbu 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢

intervjua s predstavnikom financijske institucije koja pruza usluge
financiranja za mala i srednja poduzeca.




U teorijskom dijelu diplomskog rada student ¢e teorijski obraditi koncept

Transfer Analiza sustava podrske |Analysis of Business . . . .. o . . .
. . . prijenosa poslovanja u malim i srednjim poduze¢ima te koncept ekosustava 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
poslovanjau  |prijenosu poslovanja Transfer ecosystem for .. . . . . e . o
. o .. . za prijenos poslovanja. U empirijskom dijelu rada student ¢e koristeci ili Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
318 malim i malih i srednjih Small and Medium- L L . .. o . .. . |doc. dr. sc. ., Tihana .
. , . . N kvalitativnu ili kvantitativnu metodologiju procijeniti stupanj razvijenosti Popovié¢ 3. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
srednjim poduzeca u Osjecko- Sized Enterprises in . .. . . L. . .
- R .. . komponenti ekosustava za prijenos poslovanja u Osjecko-baranjskoj 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
poduzec¢ima baranjskoj Zupaniji Osijek-Baranja County |,
Zupaniji.
Transfer ‘ Zene poduzetnice i Female‘ Entrepre'neurs U teorljslf(v)m dijelu dlplomskog rada stuq.ent ¢e obraditit lfoncept }zle?ska iz 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié
poslovanja u s and Exit Strategies: poduzetnickog pothvata kao i koncept prijenosa poslovanja u malim i - o
. strategije izlaska: . L .. . A . . Koprivnjak . 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric
319 malim i . AR Challenges, srednjim poduze¢ima. U emprijskom dijelu rada koriste¢i kvantitativau ili  |doc. dr. sc. . Tihana .
. izazovi, prilike i . e .. . s L . Popovic¢ 3. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
srednjim . Opportunities, and kvalitativhu metodologiju student ¢e analizirati motivaciju, te preferirane . .,
L. trendovi .. . L. . 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
poduzec¢ima Trends strategije izlaska zena poduzetnica iz poduzetni¢kog pothvata.
T U teorijskom dijelu diplomskog rada student ¢e teorijski obraditi koncept
Transfer Istrazivanje stavova . . . . L . . . .o .
. . \ Exploring Business prijenosa poslovanja, ekosustava za prijenos poslovanja te digitalne 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢
poslovanjau  |vlasnika poduzeca e . . N . o
.. R Owners’ Attitudes platforme za prijenos poslovanja kao vazne komponente ekosustava za Koprivnjak R 2. doc.dr.sc. Petra Mezulié¢ Juric
320 malim i prema digitalnim . .. . . . , . doc. dr. sc. ., Tihana .
. . Toward Business prijenos poslovanja. U empirijskom dijelu rada student ¢e koriste¢i Popovié¢ 3. prof.dr.sc. Mirela Alpeza
srednjim platformama za prijenos s e e L . . . L
- . Transfer Platforms kvalitativno ili kvantitativno istrazivanje istraziti koji su stavovi vlasniak 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢
poduzec¢ima poslovanja . . . .. .
poduzeca u Hrvatskoj prema koristenju platforma za prijenos poslovanja.
Ciljevi rada su analizirati prednosti i nedostatke crossdocking strategije,
evaluirati utjecaj na u¢inkovitost opskrbnog lanca kroz konkretne
pokazatelje, poput smanjenja vremena skladiStenja, optimizacije transporta i
Transport i Utjecaj crossdocking The impact of cross- smanjenja zaliha, te predloziti preporuke za implementaciju crossdocking
321 P skladista na uéinkovitost [docking warehouses on |skladista u razli¢itim industrijama. Teorijski dio rada ¢e se sastojati od prof.dr.sc.  |Dujak Davor 1. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg

skladistenje

opskrbnog lanca

supply chain efficiency

pregleda literature o crossdocking skladistima i njihovoj ulozi u opskrbnim
lancima, dok ¢e prakti¢ni dio biti usmjeren na analizu stvarnih slu¢ajeva
implementacije crossdockinga u industrijama poput maloprodaje, e-trgovine
i FMCG sektora
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Transport i
skladistenje

Izazovi robotizacije
skladista

Warehouse robotization
challenges

Studenti istrazuju moguénosti, prednosit i ograni¢enja robotizacije u
skladistu. Takoder, ukazuju na prepreke koje su razlog donedavnom sporom
razvoju, ali i razloge znacajnog ubrzanja primjene robota u skladistima u
posljednjih nekoliko godina. Rad prvenstveno sadrzi prakti¢ni dio koji ¢e
provesti analizu primjera primjene robota u skladistima u tvrtkama s
naglaskom na kvantitativnu analizu u¢inkovitosti pojedinih procesa.
Teorijski dio ¢e obuhvatiti razvoj robotizacije u skladisnom poslovanju.

prof.dr.sc.

Dujak

Davor

1. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg
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Umjetna
inteligencija u
poslovanju

Razina usvojenosti
umjetne inteligencije u
hrvatskim poduze¢ima i
¢imbenici koji utjecu na
njezino uvodenje

Adoption of Artificial
Intelligence in Croatian
Companies and Factors
Influencing Its
Implementation

Cilj ovog diplomskog rada je istraziti u kojoj mjeri poduzeca u Hrvatskoj
koriste Al u kojim poslovnim funkcijama (npr. marketing, financije,
logistika, HR), te koji faktori poticu ili ograni¢avaju usvajanje Al
tehnologija. Posebno se Zeli ispitati percepcija koristi i rizika, organizacijske
barijere te kompetencijska spremnost zaposlenika. U teorijskom dijelu ¢e se
obraditi teme: osnovni koncepti umjetne inteligencije u poslovanju, pregled
modela tehnoloskog prihvacanja, trendovi i koristi Al-a za poduzeca,
barijere usvajanja Al tehnologija te pregled slicnih medunarodnih
istrazivanja. U empirijskom dijelu ¢e se provesti anketno istrazivanje
poduzeca u Hrvatskoj na uzorku odabranih podzeca gdje ¢e se ispitati:
razina koriStenja Al, vrste Al rjeSenja (npr. chatboti, prediktivna analitika,
generativni Al), koristi, prepreke i o¢ekivanja, potrebne vjestine i ulaganja.
Kroz ovaj rad bi se trebao dobiti pregled stvarne prakse usvajanja Al-a u
hrvatskim poduzeé¢ima i identificirati klju¢ne izazove te preporuke za
povecanje spremnosti na digitalnu transformaciju.

prof. dr. sc.

Sarlija

Natasa

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj

2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija

3. prof. dr. sc. Domagoj Sajter Zamjenik
4. prof. dr. sc. Martina Bri$




Utjecaj umjetne

The Influence of
Artificial Intelligence on

Cilj diplomskog rada je ispitati kako Al alati (prediktivna analitika,
automatizacija, generativni modeli) oblikuju proces poslovnog odlu¢ivanja,
kako menadzeri dozivljavaju kvalitetu Al preporuka i koliko vjeruju
automatiziranim sustavima. U teorijskom dijelu rada treba obraditi: uloga
Al-a u donosenju odluka, teorija donosenja odluka, prednosti Al-a u

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj

Umjetna inteligencije na . .. planiranju, predvidanju i analitici, rizici: pogresne preporuke, pristranosti, . &oae
L . o . . Business Decision- . A . . & e . 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
324 inteligencijau [donoSenje poslovnih . . netransparentnost, ovisnost o tehnologiji te pregled istrazivanja o povjerenju|prof. dr. sc. [Sarlija Natasa s Lo
. .. .... [Making: Benefits, Risks, .. .. .. A 3. prof. dr. sc. Domagoj Sajter Zamjenik
poslovanju odluka: koristi, rizici i . u automatizirane sustave. U empirijskom dijelu treba napraviti online anketa . .
. N and Managerial N s N o e 4. prof. dr. sc. Martina Bri§
percepcije menadzera Perceptions menadZzera (npr. srednji/vis§i menadzment u HR ili EU) gdje bi se ispitalo:
P stupanj povjerenja u Al alate, percepcija rizika i korisnosti, stupanj
automatizacije odlu¢ivanja, usporedba izmedu industrija. Ovaj rad daje uvid
u psiholoske i organizacijske ¢imbenike koji utjecu na to hoce li menadzeri
uopce koristiti Al pri donoSenju poslovnih odluka.
Cilj diplomskog rada je analizirati kako generativni Al (npr. ChatGPT,
Claude, Gemini, Copilot) mijenja nacin obavljanja posla u malim i srednjim
poduzecima, s fokusom na povecanje produktivnosti, smanjenje troSkova i
ubrzanje komunikacijskih zadataka. Rad se fokusira na prakti¢ne primjene,
The Impact of izazove i o¢ekivane promjene u radu. U teorijskom dijelu radu ¢e se
Utjecaj generativne Generative Artificial obuhvatiti sljedece teme: koncept generativne umjetne inteligencije i 1 doc. dr. sc. Dario Sebali
Umjetna umjetne inteligencije na |Intelligence on Business [njegova razlika u odnosu na klasi¢ni Al, poslovne funkcije koje imaju T & J.
L . . o, . I .o . X L & 1o . 2. prof. dr. sc. Natasa Sarlija
325 inteligencija u [poslovne procese i Processes and najvecu korist, teorijski modeli utjecaja tehnologije na produktivnost, rizici, |prof. dr. sc. [Sarlija Natasa A .o
. . . Y D . . e 3. prof. dr. sc. Domagoj Sajter Zamjenik
poslovanju produktivnost u malimi |Productivity in Small ogranicenja i troskovi uvodenja generativnog Al-a, pregled empirijskih

srednjim poduzec¢ima

and Medium-Sized
Enterprises

studija o produktivnosti. U empirijskom dijelu rada treba napraviti studija
slucaja 1 do 3 hrvatska ili EU poduzeéa: analiza kako koriste generativni Al
(primjeri procesa prije/poslije), intervjui sa zaposlenicima / menadzmentom,
procjena utjecaja na vrijeme, kvalitetu, troSkove. Kroz ovaj rad bi se trebale
pokazati realni i mjerljivi nac¢ine kako generativni Al mijenja rad i
organizaciju te dati preporuke za implementaciju u SME sektoru.

4. prof. dr. sc. Martina Bri$




Cilj rada je analizirati moguénosti i izazove implementacije generativne
umjetne inteligencije u procesima stvaranja vrijednosti u poduzeé¢ima. U
teorijskom dijelu definiraju se koncepti digitalnih inovacija, generativne

Lo Implementacija Implementation of . L .. . . Lo . 1. dr. sc. Davorin Turkalj
Upravljanje . . . e umjetne inteligencije, poslovnih procesa i modela stvaranja vrijednosti, uz .
S generativne umjetne Generative Artificial R . . A . 2. dr. sc. Antun Bilo§
326 digitalnim o . . . . pregled najvaznijih podru¢ja primjene (marketing, razvoj proizvoda, prof.dr.sc.  |Bilo§ Antun ..
. .. inteligencije u procesima|Intelligence in Value T o A \ . . 3. dr. sc. Marija Ham
inovacijama L . . korisnicka podrska i dr.). Empirijski dio rada obuhvaca detaljnu analizu .
stvaranja vrijednosti Creation Processes . L .. . - . TR 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
odabranih primjera ili studija slucaja te/ili empirijsko istrazivanje medu
poduzecima ili struénjacima, s naglaskom na koristi, rizike, organizacijske
preduvjete i preporuke za uspjesnu implementaciju.
Cilj rada je istraziti paradoks povjerenja u kontekstu generiranih preporuka
temeljenih na algoritmima i umjetnoj inteligenciji, s naglaskom na eticke
o Paradoks povierenja: The- Trust Paradox: izazf)ve i‘percepciju potroégéa. U teorij§k0m d‘ij elu obradyj use k(-)rilcePti 1. dr. sc. Davorin Turkali
Upravljanje o oL Ethical Challenges and |povjerenja, transparentnosti, privatnosti, algoritamske pristranosti i etike .
s Eticki izazovi i . . .. e . R R . 2. dr. sc. Antun Bilo$
327 digitalnim .. . Consumer Perceptions of|digitalaux tehnologija. Empirijski dio rada ukljucuje empirijsko istrazivanje [prof.dr.sc.  [Bilo$ Antun .
. .. percepcija potrosaca kod e . e . 3. dr. sc. Marija Ham
inovacijama . Generated medu potroSacima i/ili analizu konkretnih digitalnih platformi s .,
generiranih preporuka . e 1i 1 . R L s 4. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
Recommendations preporuciteljskim sustavima, kako bi se ispitalo do koje mjere potrosaci
vjeruju generiranim preporukama, koje rizike percipiraju te kako eticka
pitanja utjeu na njihovo ponasanje.
Cilj rada je istraziti kako umjetna inteligencija doprinosi optimizaciji
digitalnih marketinskih kampanja, omogucuju¢i bolje ciljanje publike,
Lo Uloga umjetne The Role of Artificial prilagodbu sadrzaja i povecanje povrata ulaganja. Analiziraju se tehnologije 1. dr. sc. Davorin Turkalj
Upravljanje .o . . . o .. N ; . ey o
S inteligencije u Intelligence in poput prediktivne analitike, automatizacije oblikovanja oglasivackih poruka . 2. dr. sc. Antun Bilo§
328 digitalnim L Lo .. . N S . . e s prof.dr.sc.  |Bilo§ Antun .
inovacijama optimizaciji digitalnih  |Optimizing Digital i personalizacije korisni¢kog iskustva. Fokus je na primjerima uspjesnih 3. dr. sc. Marija Ham
4

marketinskih kampanja

Marketing Campaigns

implementacija umjetne inteligencije te izazovima, ukljuujuéi integraciju
umjetne inteligencije u postoje¢e marketinske strategije i upravljanje
podacima.

. prof. dr. sc. Ivan Keli¢




Razvoj projektnog plana

Development of a

Istrazivacka pitanja: Kako primijeniti agilnu metodologiju u izradi
projektnog plana za predlozeni sustav?

Metodoloski pristup: teorijska analiza agilnih metodologija i prakti¢na
izrada projektnog plana za ICT projekt po izboru.

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

1
329 Upravljelinje- uz uporabu agilnog Project Plan Using Agile Cilj rada: kreira-ti p-)roj-ektni plan koji osigurava u¢inkovitu implementaciju docent Sebali Dario 2. doc. dr. sc. Dario gebal.j 5
ICT projektima | . . sustava kroz agilni pristup. 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
pristupa - primjer | Approach - Example | U teorijskom dijelu rada, student treba istraziti osnovne koncepte agilne 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
metodologije i njezinu primjenu u ICT projektima, a u empirijskom dijelu
napraviti projektni plan pomoc¢u nekog od alata za upravljanje projektima na
odabranom vlastitom primjeru.
Istrazivacka pitanja: Kako primijeniti agilnu metodologiju u izradi
projektnog plana za predlozeni sustav?
Metodoloski pristup: teorijska analiza agilnih metodologija i prakti¢na
. Razvoj projektnog plana [Development of a iz.rgda p rojekfnoig pla?a “ 1cT proj ?kt po izboru;- . .. 1. doc. dr. sc. Ana‘ ZiVVkOV.ié
Upravljanje . . . .. |Cilj rada: kreirati projektni plan koji osigurava u¢inkovitu implementaciju & . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
330 .~ . |uz uporabu agilnog Project Plan Using Agile Lo docent Sebalj Dario g
ICT projektima | . . sustava kroz agilni pristup. 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
pristupa - primjer 2 Approach - Example 2 U teorijskom dijelu rada, student treba istraziti osnovne koncepte agilne 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
metodologije i njezinu primjenu u ICT projektima, a u empirijskom dijelu
napraviti projektni plan pomocu nekog od alata za upravljanje projektima na
odabranom vlastitom primjeru.
Istrazivacka pitanja: Kako primijeniti agilnu metodologiju u izradi
projektnog plana za predloZeni sustav?
Metodoloski pristup: teorijska analiza agilnih metodologija i prakti¢na
. Razvoj projektnog plana [ Development of a iz.re?da p rojeano'g pla?la A et pro_!'.ekt po izboru;. - . 1. doc. dr. sc. Ana. Zivvkov'ié
331 Upravlja‘m]e- uz uporabu agilnog Project Plan Using Agile Cilj rada: krelra-tl [-)rOJ-ektm plan koji osigurava u¢inkovitu implementaciju docent Sebali Dario 2. doc. dr. sc. Dario SebaI-J -
ICT projektima sustava kroz agilni pristup. 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
4

pristupa - primjer 3

Approach - Example 3

U teorijskom dijelu rada, student treba istraziti osnovne koncepte agilne
metodologije i njezinu primjenu u ICT projektima, a u empirijskom dijelu
napraviti projektni plan pomocu nekog od alata za upravljanje projektima na
odabranom vlastitom primjeru.

. prof. dr. sc. Josipa Forjan




Diplomski rad analizira sustave razvoja karijera i upravljanja talentima u
organizaciji XY te procjenjuje njihovu uskladenost s suvremenim modelima
upravljanja ljudskim potencijalima. Teorijski dio rada definira klju¢ne

Upravljanje . . .. .|Career Development . I o L . 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovié
.. . Sustavi razvoja karijera i pojmove kompetencijskih modela, karijernih puteva, senioriteta i strategija L
karijerama i Lo . Systems and Talent . . . e . . . - 2. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
332 . upravljanja talentima u . identifikacije talenata. Empirijski dio istrazuje postojece procese razvoja prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana L
radnim e Management in . . s e . 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
.. organizaciji XY . zaposlenika, programe mentorstva, planiranja nasljedivanja i prepoznavanja S
ucinkom Organization XY - P . - 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
kljuénih talenata. Cilj je ocijeniti u¢inkovitost postojeceg sustava te
predloziti preporuke za njegovo unapredenje i dugoro¢no upravljanje
talentima.
Student u diplomskom radu istrazuje uc¢inkovitost sustava evaluacije radnog
. ucinka u organizaciji XY te analizira njegove metode, kriterije i povezanost
.. . .. .. .. |Assessing the . . o ha R .. .
Upravljanje Procjena ucinkovitosti Effectiveness of the s razvojem zaposlenika. Teorijski dio opisuje modele upravljanja u¢inkom, 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
karijerama i sustava evaluacije . ulogu povratnih informacija, KPI-jeva i sustava nagradivanja. Empirijski ., 2. prof. dr. sc. Ivana Fosié¢
333 . .. Performance Evaluation | . .. . L. e . |prof.dr.sc.  [Fosi¢ Ivana ..
radnim radnog u¢inka u System in Organization dio procjenjuje primjenjive postupke vrednovanja ucinka, ukljucujuéi 360 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
uéinkom organizaciji XY X};( g povratne informacije, i utvrduje percepcije zaposlenika o pravednosti i 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
korisnosti sustava. Cilj je identificirati podrucja za poboljsanje te predloziti
model unapredenog i transparentnijeg sustava evaluacije.
The Impact of Diplomski rad analizira utjecaj programa profesionalnog razvoja, edukacija
Utjecaj programa Professional i treninga na karijerni napredak zaposlenika u organizaciji XY. Teorijski
Upravljanje profesionalnog razvoja i |Development Programs |[dio prikazuje klju¢ne modele ucenja i razvoja, ulogu kompetencijskih okvira 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
karijerama i edukacija na karijerni  [and Training on te povezanost edukacija s karijernim mogucnostima. Empirijski dio ispituje . 2. prof. dr. sc. Ivana Fosié¢
334 . . s .. .. . o .. prof.dr.sc.  |Fosi¢ Ivana Lo
radnim napredak zaposlenika: [Employees’ Career postojece edukacijske programe, mentorstvo i sustave planiranja karijera te 3. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov Zamjenik
ucinkom analiza u organizaciji Advancement: A Case |vrednuje njihov u¢inak na napredovanje zaposlenika. Cilj je utvrditi u kojoj 4. prof. dr. sc. Helena Stimac
XY Analysis of Organization [mjeri razvoj zaposlenika doprinosi karijernom rastu i predloziti mjere za
XY unapredenje edukacijskih strategija.
Tema istrazuje kako se upravljanje kategorijama prilagodava slozenosti
viSekanalne maloprodaje, ukljuc¢ujuci sinkronizaciju asortimana u
prodavaonicama i online, cijena i promocije. Cilj je analizirati kako se
L I i ljanj ij ljanja k ij kontek isekanal 1. dr.sc. D Dujak
Upravijanje zazovi upravljanja Category management razvijaju st'rat'egue upravljanja flt.egorljama u ont.e §tu visekanalne dr.sc. Davor Dujal o
. kategorijama u . maloprodaje i procijeniti prilike i izazove u stvaranju jedinstvenog S 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
335 kategorijama N . challenges in L . . L. .. L. doc.dr.sc. Franjkovié¢ Jelena .,
. visekanalnoj . . korisnickog iskustva, dok se istovremeno javljaju logisticki i operativni 3. doc. dr. sc. Ana Pap Vorkapi¢
proizvoda omnichannel retailing 4

maloprodaji

izazovi. U prakti¢nom dijelu se moze napraviti studija slucaja te analizirati
trgovea koji je uspjesno integrirao upravljanje kategorijama u visekanalno
okruzenje - kako upravlja asortimanom, cijenama i promocijama u fizi¢kim i
digitalnim kanalima.

doc dr. sc. Ana Zivkovi¢




Tema se bavi dubinskom analizom odredene kategorije proizvoda unutar
maloprodajnog sektora. Ispituje jedinstvene trendove, ponasanja potrosaca i

Upravljanje Analiza‘k?tegori-jé X"t [Analysis of the Category f)pera.tivr‘le i-zazgye povezane s upr'ivljanj.en.l ovom .kat.egor.ijom.. C.ilj rada je 1. dr.sc. Davor Dujak o
. trendovi, izazovi i “x”: Trends, Challenges, |identificirati prilike za rast, strategije optimizacije i utjecaj vanjskih D 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
336 kategorijama L . . o . e o . .. . .. |doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena L
proizvoda prilike u upravljanju and Qpportunltles in mmbe{nka poqu Fr21erl-1h trf:ndova ili Eehf}oloskog -napret-lfa.‘ Za praktlgm dio 3. doc. dr. sc. Ana ?ap V(.)Tkaplc
maloprodajom Retail Management se moze provesti istrazivanje na potrosacima, analiza fizickih (layout i 4. doc dr. sc. Ana Zivkovi¢
merchandising) i online prodavaonica (npr. preporuke i filtriranje) ili
usporedba vise trgovaca.
Tema istrazuje jedinstvene izazove i strategije ukljucene u upravljanje
kategorijama u prodavaonicama susjedstva, koje obi¢no karakterizira mala
povrsina prodavaonica i veliki promet robe. Kroz rad se istrazuje kako
maloprodavaci upravljaju asortimanom proizvoda, optimiziraju prostor na
policama i stvaraju uc¢inkovite strategije trgovanja dok zadovoljavaju
Upravijanie Upravlj?nje . . razl'iéite Potrebej l.<1.1pflca k(')j'i ocekuju brz 1 prakti'éan pristup os.novnim 1. dr.sc. Davor Dujak o
. kategorijama proizvoda |Category Management in|proizvodima. Cilj je istraziti kako trgovci u malim prodavaonicama S 2. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
337 kategorijama . : .. .. . . e . doc.dr.sc. Franjkovi¢  |Jelena .,
proizvoda u pl.”odavaonlcama Convenience Stores upravljaju kategorl! ama pr01z'voda na nacin da mraksu'mmra_]u 1sl.<0rlstenost 3. doc. dr. sc. Ana ?ap V(')fkaplc
susjedstva prostora, povecavaju zadovoljstvo kupaca i poveéavaju profitabilnost, 4. doc dr. sc. Ana Zivkovi¢

unato¢ ogranic¢enjima koja namece mala fizicka veli¢ina trgovine. Za
prakti¢ni dio je moguce analizirati kako trgovacki lanci s manjim prodajnim
formatima upravljaju svojim kategorijama, ukljucujuci odabir proizvoda,
plasman i upravljanje zalihama. Moguce je fokusirati se na jednu ili vise
kljuénih kategorija (npr. pica, grickalice ili mlije¢ni proizvodi).




338

Upravljanje
kvalitetom

Primjena Kanovog
modela za analizu
zadovoljstva korisnika

Application of the Kano
Model to Analyse User
Satisfaction

Glavni cilj ovog diplomskog rada je istraziti primjenu Kanovog

modela u analizi zadovoljstva korisnika kako bi se utvrdili kljuéni atributi
proizvoda ili usluge koji najvise utjecu na korisnic¢ko zadovoljstvo.
Istrazivackim se pitanjima zeli utvrditi koje karakteristike proizvoda ili
usluge korisnici smatraju osnovnim, ocekivanim i odusevljavaju¢im; kako
primjena Kanovog modela doprinosi preciznijem razumijevanju korisni¢kog
zadovoljstva; te, na koji nacin rezultati analiza mogu unaprijediti korisni¢ko
iskustvo i povecati lojalnost korisnika. Teorijski dio rada obuhvaca pregled
literature o korisnickom zadovoljstvu i lojalnosti, objasnjenje Kanovog
modela te njegovu primjenu u razli¢itim industrijama. Prakti¢ni dio
ukljucuje osmisljavanje upitnika temeljenog na Kanovom modelu,
prikupljanje podataka od korisnika, obradu podataka te interpretaciju
rezultata. U okviru studije slu¢aja analizira se zadovoljstvo korisnika
specifi¢nog proizvoda ili usluge te predlazu mjere za unapredenje.

doc. dr. sc.

Zivkovié¢

Ana

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj Zamjenik
. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

338

Upravljanje
kvalitetom

Analiza tro§kova
kvalitete organizacije
XY

Quality Costs Analysis
of Organization XY

Cilj diplomskog rada jest istraziti klju¢ne izvore troSkova kvalitete i
predloziti mjere za smanjenje troSkova bez ugrozavanja kvalitete na
primjeru konkretne proizvodne organizacije. Glavna istrazivacka pitanja su:
Kako se prate i analiziraju troskovi kvalitete u proizvodnji?; Koji su glavni
izvori tro§kova nesukladnosti?; te, Kako ucinkovito smanjiti troskove
kvalitete? Teorijski dio rada daje pregled troskova kvalitete i njihovu
klasifikaciju te analizu uloge kontrole i osiguranja kvalitete. U praktiénom
se dijelu rada analiziraju stvarni podatci promatrane organizacije (analiza
obuhvaca troskove preventive, ocjenjivanja, unutarnjih manjkavosti i
vanjskih propusta) te daju prijedlozi za poboljsanja.

doc. dr. sc.

Zivkovié

Ana

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj Zamjenik
. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

340

Upravljanje
kvalitetom

Uloga TQM-a u
postizanju
konkurentnosti malih i
srednjih poduzeca

The Role of TQM in
Achieving the
Competitiveness of
Small and
Medium-sized
Enterprises

Cilj diplomskog rada je istraziti utjecaj sustava potpunog upravljanja
kvalitetom

na konkurentnost malih i srednjih poduzeca te predloziti strategije za
uspjesnu implementaciju TQM pristupa. Radom se Zele identificirati izazovi
implementacije TQM-a u pojedinim sektorima, ali i utjecaj ovog sustava na
zadovoljstvo korisnika. Teorijski dio sadrzava detaljnu analizu TQM
pristupa i principa te uloge kvalitete u postizanju konkurentnosti.
Empirijskim se istrazivanjem medu malim i srednjim poduze¢ima koja
primjenjuju TQM sustav u prakticnom dijelu rada ispituju zaposlenici i
menadzeri na primjeru jedne ili viSe organizacija.

doc. dr. sc.

Zivkovié

Ana

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj Zamjenik

prof. dr. sc. Ivana Fosié¢




341

Upravljanje
kvalitetom

Implementacija 5S
metodologije u
upravljanju skladiStem

Introduction of the 5S
Methodology in
Warehouse Management

U teorijskom dijelu diplomskog rada student odgovara na sljedeca
istrazivacka pitanja: Koji su kljuéni izazovi u organizaciji skladista prije
primjene 5S metodologije?; Kako implementacija 5S metodologije utjece na
organizaciju i u¢inkovitost skladi$nih procesa?; te, Koji su mjerljivi u¢inci
primjene 5S metodologije na sigurnost, kvalitetu i vrijeme izvrSenja
skladi$nih zadataka? Glavni cilj rada je istraziti kako primjena 5S
metodologije moze unaprijediti efikasnost i organizaciju skladi$nog
poslovanja na primjeru konkretne organizacije. Student je obvezan u
prakti¢nom dijelu rada napraviti analizu postojeceg stanja u skladisnim
procesima i analizu koristenja 5S (ako je primjenjivo); prikupiti podatke o
kljuénim metrikama (vrijeme izvrSenja zadataka, broj pogresaka, razina
sigurnosti) prije i nakon implementacije; predloziti implementaciju 5S
principa u odabranom skladistu (ili nadogradnju postojece primjene 5S-a);
te, procijeniti u¢inak primjene 5S metodologije na produktivnost, smanjenje
troSkova i sigurnost u skladistu.

doc. dr. sc.

Zivkovié¢

Ana

1. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢

2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

3. doc. dr. sc. Dario Sebalj Zamjenik
4. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

342

Upravljanje
kvalitetom

Primjena Ishikawinog
dijagrama za
identifikaciju uzroka
nesukladnosti u
poslovnim procesima

Application of Ishikawa
Diagram to Identify the
Causes of
Inconsistencies in
Business Processes

Glavni cilj diplomskog rada je istraziti kako se Ishikawin dijagram
(dijagram

uzroka i posljedica) moze koristiti za identifikaciju i analizu uzroka
nesukladnosti u poslovnim procesima. Teorijski dio rada daje pregled
glavnih uzroka nesukladnosti u promatranim procesima te odgovara na
istrazivacko pitanje o tome kako Ishikawin dijagram moze pomo¢i u boljem
razumijevanju povezanosti razli¢itih uzroka. Prakti¢ni dio rada obuhvaca
studiju slu¢aja na konkretnom primjeru koja ukljucuje analizu postojec¢ih
podataka o nesukladnostima, intervjue s kljuénim sudionicima procesa i
radionice za timsku analizu, te strukturiranu identifikaciju uzroka i
kategorizaciju istih prema glavnim faktorima (ljudi, oprema, metode,
materijali, okoli$, mjerenja). U prakti¢nom je dijelu rada obvezno
predlaganje mjera za otklanjanje utvrdenih uzroka nesukladnosti i
prevenciju njihovog ponovnog pojavljivanja na primjeru odabrane
organizacije i konkretnog poslovnog procesa.

doc. dr. sc.

Zivkovié¢

Ana

1. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢

2. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

3. doc. dr. sc. Dario Sebalj Zamjenik
4. prof. dr. sc. Ivana Fosié¢




343

Upravljanje
kvalitetom

Primjena SERVQUAL
modela za mjerenje
kvalitete usluga

Application of the
SERVQUAL Model to
Measure the Quality of
Services

Glavni je cilj teorijskog dijela diplomskog rada istraziti primjenu
SERVQUAL

modela za mjerenje kvalitete usluga u organizacijama koje obuhvacaju
usluzne djelatnosti i identificirati kljuéne dimenzije koje utjecu na
zadovoljstvo korisnika. Prakti¢ni dio rada obuhvaca istrazivanje putem
upitnika temeljenog na SERVQUAL modelu (obuhvaca pet dimenzija
kvalitete usluga: pouzdanost, responzivnost, uvjerljivost, empatija i opipljivi
elementi). Podatci se analiziraju koristenjem statistickih metoda za procjenu
razlika izmedu o¢ekivanja i percepcija gostiju (gap analiza). Na primjeru
odabrane organizacije student daje odgovore na istrazivacka pitanja o tome
u kojoj mjeri usluge zadovoljavaju ocekivanja korisnika te koje su klju¢ne
preporuke za poboljsanje kvalitete usluga na temelju rezultata analize.

doc. dr. sc.

Zivkovié

Ana

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj Zamjenik
. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢
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Upravljanje
marketingom

Inovacije u programima
lojalnosti: Prilagodba
potrosackim trendovima
i tehnoloskim
promjenama

Innovations in Loyalty
Programs: Adapting to
Consumer Trends and
Technological Shifts

Cilj rada je istraziti kako se programi lojalnosti razvijaju i prilagodavaju
novim potroSackim trendovima i tehnoloskim inovacijama. Svrha rada je
analizirati kako inovativni pristupi u programima lojalnosti mogu povecati
angazman i zadovoljstvo potrosaca te kako se ti programi mogu koristiti za
dugoro¢no odrzavanje i povecanje trzi$nog udjela. Istrazivanjev se moze
oslanjati na analizu slu¢ajeva vodecih poslovnih subjekata koji su uspjesno
implementirale inovativne programe lojalnosti, anketiranje potroSaca za
dobivanje uvida u njihove preferencije i percepcije, te analizu trzi$nih
podataka kako bi se procijenio utjecaj tih programa na poslovanje. Rad
treba istraziti klju¢ne elemente koji ¢ine uspjesne programe lojalnosti,
ukljuéujuéi personalizaciju, integraciju s digitalnim tehnologijama (poput
mobilnih aplikacija i umjetne inteligencije), i inovativne strategije
nagradivanja. Poseban naglasak treba biti na tome kako se programi
lojalnosti prilagodavaju promjenjivim potrebama i ocekivanjima potroSaca,
te kako integriraju nove tehnoloske trendove kako bi ostali relevantni i
efikasni.

izv. prof. dr.
SC.

Keli¢

Ivan

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj
. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢

. prof. dr. sc. Antun Bilo§

. prof. dr. sc. Marija Ham




Strategije upravljanja

Marketing Management

Cilj ovog rada je istraziti proces izrade i razvoja snaznog identiteta brenda, s
posebnim naglaskom na ulogu slogana, strateskog planiranja i marketinskih
kampanja. Svrha je analizirati kako ovi elementi zajedno doprinose
prepoznatljivosti i uspjehu brenda na trzistu i kako doprinose ukupnom
dojmu koje ostavljaju na potrosace. Metodologija treba ukljucivati detaljnu

marketingom: Strategies: Integration of analizu slu¢ajeva uspjesnih brendova, intervjuiranje marketinskih 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj
345 Upravljanje Integracija slogana, Slogans, Strategy, and  [stru¢njaka i stru¢njaka za brendiranje, te analizu dostupnih trzi$nih i izv. prof. dr. Keli¢ Ivan 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Kelié¢
marketingom  |strategije i kampanja za |Campaigns for potrosackih podataka. Rad treba koristiti teorijske okvire iz podrucja sC. 3. prof. dr. sc. Antun Bilo§
uspjesan marketinski Successful Market marketinga i komunikacija za razumijevanje klju¢nih faktora uspjeha. Fokus 4. prof. dr. sc. Marija Ham
doseg Reach treba biti na analizi kako poslovni subjekti kreiraju i odrzavaju snazan
identitet, s posebnim naglaskom na kreativne i strateske aspekte kreiranja
slogana, razvoja marketinskih strategija i implementacije kampanja,
ukljucujuéi upotrebu digitalnih medija i druStvenih mreza za jacanje brand
identiteta.
Cilj ovog rada je istraziti kako digitalna transformacija utjece na upravljanje
marketingom, identificirati klju¢ne izazove i prilike te predloziti strategije
.. .. |Digital Transformation |za njihovo u¢inkovito iskoritavanje. Svrha je pruziti dublji uvid u nacine . .
Digitalna transformacija |. . A e .. . 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj
Lo . in Marketing kako poslovni subjekti mogu koristiti digitalne tehnologije za poboljsanje  |. . .
Upravljanje u upravljanju .. P . . R R .. izv. prof. dr. ., 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
346 . . . Management: New svojih marketingkih aktivnosti. Rad treba ukljuciti pisanje i analizu studija Keli¢ Ivan oo
marketingom |marketingom: Novi . L. o .. ; R . sC. 3. prof. dr. sc. Antun Bilo§
. Lo Challenges and slucaja, anketiranje marketinskih stru¢njaka i analizu sekundarnih podataka. ..
izazovi i prilike o o . . . L . 4. prof. dr. sc. Marija Ham
Opportunities Istrazivanje se treba fokusirati na analizu primjera iz prakse gdje su
poslovni subjekti uspjesno implementirali digitalne tehnologije u svoje
marketinSke strategije, kao i na identifikaciju izazova s kojima se susrecu.
Cilj je istraziti kako i u kojoj mjeri dru$tveni mediji utje¢u na odluke o
kupnji i percepciju brenda kod potroSaca s naglaskom na drustvenu mrezu
Analiza utjecaja Analysis of the Impact of | TikTok. Svrha rada je pruziti duboko razumijevanje dinamike izmedu . .
N . . . . . .. . .. L . 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj
. drustvene mreze TikTok |the TikTok Social drustvenih medija i potrosackog ponasanja. IstraZivanje se treba osloniti na |. . .,
347 Upravijanje na upravljanje Network on Marketing |analizu podataka prikupljenih putem anketa i intervjuiranja potrosaca — izy. prof. dr. Keli¢ Ivan 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
marketingom sc. 3. prof. dr. sc. Antun Bilo§
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marketingom i
potroSacko ponasanje

Management and
Consumer Behavior

korisnika drustvenih mreZa, kao i na analizu trendova na drustvenim
mrezama. Rad se moze koncentrirati na proucavanje kako razliiti aspekti
drustvenih medija, poput recenzija, influencera i promocijskih kampanji,
utjecu na odluke potrosaca.

. prof. dr. sc. Marija Ham




Cilj rada je analizirati kako poslovni subjekti implementiraju odrzive
marketinske prakse i kako to utje¢e na njihov brend i trzi$ni uspjeh. Svrha
je istraziti kako se odrzivost moze koristiti kao klju¢ni element u
marketinskim strategijama i koje su prednosti i izazovi takvog pristupa.

Ucinkovito upravljanje |Effective Sustainability- .. s o . o 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj
Lo . . . Metodologija treba ukljuciti kvalitativhu analizu primjera iz prakse, . . .
Upravljanje marketingom usmjereno |Focused Marketing . L e . . . . . izv. prof. dr. ., 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢
348 . .. o . |intervjuiranje marketinskih stru¢njaka iz poslovnih subjekata koji Keli¢ Ivan oo
marketingom |na odrzivost: Strategije i |Management: Strategies | .~ .7 .. .. . . L sc. 3. prof. dr. sc. Antun Bilo§
. . primjenjuju odrzive prakse, te analizu sekundarnih podataka o utjecaju tih ..
izazovi and Challenges . o vix e ... 4. prof. dr. sc. Marija Ham
praksi na potrosace i trziste. Fokus istrazivanja treba staviti na konkretne
primjere poslovnih subjekata koji su uspjesno integrirali odrzivost u svoje
marketinske aktivnosti, te na analizi kako se to odrazilo na njihovu
reputaciju, trzi$ni udio i profitabilnost.
U diplomskom radu potrebno je opisati izazove s kojima se vlasnici
obiteljskih poduzeca susrecu prilikom prijenosa poduzeéa na ¢lanove
. obitelji. U radu je potrebno prikazati razli¢ite modele izlaska iz 1. prof. dr.sc. Anamarija Deli¢
Upravljanje . - . . i . e oo .
e Generacijska tranzicija u [Business succession in  |poduzetni¢kog pothvata, s posebnim naglaskom na nasljedivanje obiteljskog . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
349 obiteljskim e s . . . ... .. . L. prof. dr. sc. |Alpeza Mirela o ..
oduzecem obiteljskim poduzec¢ima |family firms poduzeca. U empirijskom dijelu rada, na temelju odabranog primjera iz 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
P prakse, potrebno je analizirati izazove prijenosa poslovanja iz perspektive 4. prof. dr. sc. Julia Peri¢
poduzetnika koji se povlaci iz poslovanja i/ili predstavnika nove generacije
koji nasljeduje obiteljsko poduzece.
U diplomskom radu potrebno je ukazati na prednosti i izazove obiteljskog
o . . Podl'lzetmstva., S posebmm'nagl.askom na ulvogu koju obiteljska poduze.ca 1. prof. dr.sc. Anamarija Deli¢
Upravljanje o . Family businesses and  |imaju u razvoju lokalne zajednice kroz drustveno odgovorno poslovanje. U .
o Obiteljska poduzeca i . .. .. L L. .. . 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza
350 obiteljskim . corporate social empirijskom dijelu rada, na temelju prikupljenih informacija kroz prof. dr. sc. |Alpeza Mirela o e
, drustvena odgovornost s .. S . L L 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
poduzecem responsibility sekundarno i primarno istrazivanje, potrebno je prikazati primjere 4

minimalno tri obiteljska poduzeca koja u svom poslovanju imaju naglaseno
drustveno odgovorno djelovanje.

prof. dr. sc. Julia Peri¢
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Upravljanje
obiteljskim
poduzecem

Internacionalizacija
poslovanja obiteljskih
poduzeca

Internationalization of
family businesses

U diplomskom radu potrebno je analizirati internacionalizaciju poslovanja u
kontekstu obiteljskih poduzeca. U teorijskom dijelu rada potrebno je
prikazati okolnosti u kojima se obiteljska poduzeca odlucuju
internacionalizirati svoje poslovanje. U empirijskom dijelu rada, na temelju
provedenih intervjua, potrebno je opisati primjere obiteljskih poduzeca koja
su prosirila poslovanje na inozemna trzista, te okolnosti u kojima su se
odlugili na primjenu takve strategije rasta poslovanja.

prof. dr. sc.

Alpeza

Mirela

bl S

prof. dr.sc. Anamarija Deli¢

prof. dr. sc. Mirela Alpeza

doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric Zamjenik
prof. dr. sc. Julia Peri¢

352

Upravljanje
odnosima s
potroSacima

Razvoj CRM sustava za
smjestajne kapacitete
autokampa

CRM system
development for
campsite accommodation
facilities

U radu treba sagledati pojam marketinga odnosa i upravljanja odnosima
s potroSa¢ima, te specificnosti djelovanja marketinga odnosa, odnosno
upravljanja odnosima s potro§acima za smjestajne kapacitete autokampa.
Sagledati pojam autokampa s posebnim fokusom na smjestajne
kapacitete autokampa. Izabrati jedan autokamp, analizirati njegov oblik
poslovanja, kao i potrebe za informacijama o potroSa¢ima i njegovom
ponasanju. Izraditi model baze podataka i strukturu programske
aplikacije CRM sustava za fokusirani poslovni subjekt. Naciniti
programsko rjesenje, te testirati ga i ukloniti logic¢ke greske. Opisati
napravljeno programsko rjesenje. Ponuditi daljnje razvojne moguénosti
razvijenog programskog rjesenja.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)

353

Upravljanje
odnosima s
potroSacima

Razvoj CRM sustava za
apartmanske smjestajne
ugostiteljske kapacitete

CRM system
development for
accommodation and
hospitality facilities

U radu treba sagledati pojam marketinga odnosa i upravljanja odnosima
s potrosafima, te specifi¢nosti djelovanja marketinga odnosa, odnosno
upravljanja odnosima s potro$acima u ugostiteljskoj ponudi. Sagledati
pojam ugostiteljstva s posebnim fokusom na smjestajne ugostiteljske objekte
apartmanskog tipa. Izabrati jedan smjeStajni apartmanski ugostiteljski
objekt, analizirati njegov oblik poslovanja, kao i potrebe za informacijama
o potro$acima i njegovom ponasanju. Izraditi model baze podataka i
strukturu programske aplikacije CRM sustava za fokusirani poslovni
subjekt. Naciniti programsko rjeSenje, te testirati ga i ukloniti logi¢ke
greske. Opisati napravljeno programsko rjesenje. Ponuditi daljnje razvojne
moguénosti razvijenog programskog rjesenja.

prof. dr. sc.

Duki¢

Branimir

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢

. doc. dr. sc. Dario Sebalj

. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas

. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)




U radu treba sagledati pojam marketinga odnosa i upravljanja odnosima
s potroSa¢ima, te specificnosti djelovanja marketinga odnosa, odnosno
upravljanja odnosima s potro$a¢ima u receptivnim putni¢kim agencijama.
Sagledati pojam putnicke agencije s posebnim fokusom na receptivne

prof. dr. sc. Branimir Duki¢

Upravljanje Razvoj CRM sustava za [CRM system putnice agencije. Izabrati jednu receptivnu putnicku agenciju, analizirati . & .
. . i . .. . . . . .. e ., .. 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
354 odnosima s receptivne putnicke development for inbound |njezin oblik poslovanja, kao i potrebe za informacijama o potro$a¢imai |prof. dr.sc. |Dukié¢ Branimir 3. izv. prof. dr. se. Jerko Glavag
potroSacima agencije tour agencies njihovom ponasSanju. Izraditi model baze podataka i strukturu - 12v. pro%. ¢t sc. M .
S - P 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
programske aplikacije CRM sustava za fokusirani poslovni subjekt.
Naciniti programsko rjesenje, te testirati ga i ukloniti logicke greske. Opisati
napravljeno programsko rjeSenje. Ponuditi daljnje razvojne mogucnosti
razvijenog programskog rjesenja.
U radu treba sagledati pojam marketinga odnosa i upravljanja odnosima
s potrosaCima, te specifi¢nosti djelovanja marketinga odnosa, odnosno
upravljanja odnosima s potro$a¢ima kod humanitarnih organizacija.
Upravijanje Razvoj CRM sustava za CRM system Sagled'fiti pojam i dJ'eIO\-/-anje hu‘n¥ani.tar.ne.organ.izacije. Izat.)rati je(?nu 1. prof. dr. sc. Bra‘nir?ir D}Jkié
. . development for humanitarnu organizaciju, analizirati njezin oblik poslovanja, kao i potrebe ., - 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
355 odnosima s humanitarnu . K . e .. .. . prof. dr. sc. |Dukié Branimir . N
otrotadima oreanizaciiu humanitarian za informacijama o potro$a¢ima i njegovom ponasanju. Izraditi model baze 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
p E J organization podataka i strukturu programske aplikacije CRM sustava za fokusiranu 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)
humanitarnu organizaciju. Naciniti programsko rjeSenje, te testirati ga i
ukloniti logicke greske. Opisati napravljeno programsko rjesenje. Ponuditi
daljnje razvojne mogucénosti razvijenog programskog rjesenja.
U radu treba sagledati pojam marketinga odnosa i upravljanja odnosima
s potroSa¢ima, te specifiCnosti djelovanja marketinga odnosa, odnosno
upravljanja odnosima s potro$acima kod obiteljskih poljoprivrednih
. darstava. Sagledati pojam i djel je obiteljskih poljoprivrednih - .
. Razvoj CRM sustava za gospocarstava. Sagie ? 1'p0]am1 ._]e.ovan_]e 0. ' e.]s 11 poyoprivednt 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢
Upravljanje s CRM system gospodarstava. Izabrati jedno obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo, . .
. obiteljsko . A . . . . .. ., .. 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
356 odnosima s L development for family |analizirati njegov oblik poslovanja, kao i potrebe za informacijama o prof. dr. sc. |Duki¢ Branimir . N
otrogadima poljoprivredno farm potrosacima i njegovom ponasanju. Izraditi model baze podataka i 3. izv. prof. dr. sc. Jerko Glavas
P gospodarstvo . 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar (zamjena)

strukturu programske aplikacije CRM sustava za fokusirani poslovni
subjekt. Naciniti programsko rjeSenje, te testirati ga i ukloniti logicke
greske. Opisati napravljeno programsko rjeSenje. Ponuditi daljnje razvojne
mogucénosti razvijenog programskog rjesenja.




Diplomski rad treba prikazati kako primjena racionalnog ponasanja utjece
na eliminiranje otpada u usluznoj tvrtki. U teorijskom dijelu rada student

. prof. dr. sc. Jerko Glavas

1
ljanj Racional Sanj . . o . . -
Uprav Ja e amon§ no, poRasatic Lean thinking in service |treba prezentirati osnovne postavke racionalnog poslovanja. U empirijskom 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
357 operacijama (lean thinking) u . .. .. . .. . prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar . .
2 .. companies dijelu rada student treba kroz studiju slucaja odabrati jedan poslovni proces 3. prof. dr. sc. Martina Bri§
poduzeca usluznim tvrtkama . . . S .. . . "
u proizvodnoj tvrtki te ga preispitati i te raspraviti potencijalna unapredenja 4. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka
poslovnog procesa koja mogu poboljsati operacije poduzeca.
Rad se bavi dizajnom i izradom nadzorne plo¢e (dashboarda) za u¢inkovito
pracenje i analizu poslovnih metrika. Istrazuju se klju¢ne metrike koje
trebaju biti uklju¢ene u dashboard te nacini osiguravanja jasnoce, 5. .,
Lo . . . . .. . v 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
Upravljanje Izrada interaktivne Development of an preglednosti i interaktivnosti vizualnog prikaza. Metodoloski pristup 3. doc. dr. sc. Dario Sebali
358 podacima i nadzorne ploce Interactive Dashboard - [ukljuduje teorijsku analizu principa vizualizacije podataka i primjera docent Sebalj Dario oo Y i
. . . oo ... . 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
vizualizacija |(dashboarda) - primjer 1 |Example 1 najbolje prakse te empirijsku izradu dashboarda na odabranom skupu . ;
S L L . . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
podataka. Student definira ciljeve vizualizacije, opisuje podatke, izraduje
5-7 vizualizacija, koristi izracunata polja ili setove te kreira dinamican i
intuitivan dashboard s filtrima.
Rad se bavi dizajnom i izradom nadzorne ploc¢e (dashboarda) za uc¢inkovito
pracenje i analizu poslovnih metrika. Istrazuju se klju¢ne metrike koje
trebaju biti ukljuc¢ene u dashboard te nacini osiguravanja jasnoce, .. .
. . . . . L. . o 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
Upravljanje Izrada interaktivne Development of an preglednosti i interaktivnosti vizualnog prikaza. Metodoloski pristup . X .
R N . s .. . . . . .. M . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
359 podacima i nadzorne ploce Interactive Dashboard - |ukljucuje teorijsku analizu principa vizualizacije podataka i primjera docent Sebalj Dario N
S o oo s 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
vizualizacija  |(dashboarda) - primjer 2 |Example 2 najbolje prakse te empirijsku izradu dashboarda na odabranom skupu . ;
R . . .. . . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
podataka. Student definira ciljeve vizualizacije, opisuje podatke, izraduje
5-7 vizualizacija, koristi izracunata polja ili setove te kreira dinamican i
intuitivan dashboard s filtrima.
Rad se bavi dizajnom i izradom nadzorne ploc¢e (dashboarda) za uc¢inkovito
pracenje i analizu poslovnih metrika. Istrazuju se klju¢ne metrike koje
trebaju biti uklju¢ene u dashboard te nacini osiguravanja jasnoce, Y. .
. . . . . L. . v 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
Upravljanje Izrada interaktivne Development of an preglednosti i interaktivnosti vizualnog prikaza. Metodoloski pristup 2. doc. dr. sc. Dario Sebali
360 podacima i nadzorne ploce Interactive Dashboard - |ukljucuje teorijsku analizu principa vizualizacije podataka i primjera docent Sebalj Dario 3' T J
4

vizualizacija

(dashboarda) - primjer 3

Example 3

najbolje prakse te empirijsku izradu dashboarda na odabranom skupu
podataka. Student definira ciljeve vizualizacije, opisuje podatke, izraduje
5-7 vizualizacija, koristi izraCunata polja ili setove te kreira dinamican i
intuitivan dashboard s filtrima.

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
. prof. dr. sc. Josipa Forjan




Analiza i pobolj$anje

Analysis and

Makeover Monday globalna je inicijativa u podrucju vizualizacije podataka
koja okuplja profesionalce i pocetnike s ciljem unapredenja vizualizacijskih
vjestina kroz tjedne izazove redizajna podataka. Studenti dobivaju skup

podataka i izraduju alternativne vizualizacije koje su jasnije, informativnije

. doc. dr. sc. Ana Zivkovié

Uprav}]an].e vizualizacija podataka u In'lproyem.ent o.f Data 11'1 este.tskl}(vahtetr.lue.. Rad anahzl.ra pajéeéée'Pogreél('e u pOSt.O]e'éll’l’l 5 ' . 2. doc. dr. sc. Dario Scbalj
361 podacima i . Visualizations in the vizualizacijama te ispituje kako primjena teorijskih principa dizajna docent Sebalj Dario N,
s sklopu inicijative N . ; . s Lo 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
vizualizacija Makeover Monday poboljsava razumijevanje podataka. Metodologija ukljucuje teorijski . ;
Makeover Monday e . ; g . R 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
Initiative pregled literature i empirijsku analizu odabranih primjera iz Makeover
Monday arhive. Cilj rada je unaprijediti kvalitetu vizualizacije kroz izradu i
usporedbu vlastitih rjeSenja u alatima poput Tableau ili Power BI, s
naglaskom na jasnocu i u¢inkovitost.
Vizualizacija poslovnih podataka predstavlja kljucan alat menadzerskog
odlucivanja jer omogucuje brzo uocavanje trendova, obrazaca i odstupanja
u podacima. Primjenjuje se u financijama, prodaji, marketingu, logistici i
o -  |Business Data upravljanju performansama. U radu student koristi stva.rpe ili javno 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovié
Upravljanje Vizualizacija poslovnih e dostupne poslovne podatke te Bl alate poput Tableaua ili Power Bl-ja za . .
S . Visualization for . . e . s : . & . . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj
362 podacima i podataka za podrsku . L. izradu vizualnih izvjeStaja. Istrazuje se utjecaj vizualizacije na kvalitetu i docent Sebalj Dario g
. . N . Managerial Decision . . N .. R o . N 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
vizualizacija ~ [menadZerskim odlukama brzinu odlucivanja, vaznost dizajnerskih principa te u¢inkovitost razli¢itih . .
Support . . .. o . . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan
tipova grafova po poslovnim funkcijama. Cilj rada je pokazati kako
kvalitetna vizualizacija unapreduje informiranost i strateSke menadzerske
odluke. Rad kombinira teorijsku analizu literature i empirijsku izradu
prilagodenih vizualizacija.
U ovom diplomskom radu od studenta se ocekuje da istrazi sektor
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj tijekom zdravstvene krize
uzrokovane pandemijom COVID-19. Poseban naglasak treba staviti na
.. . . . |empirijsku usporedbu ucinaka pandemije s u¢incima globalne financijske
Upravl]; rtfel Portfolio M t . . . o . . . .
pravijanje portieqemu | Fortioto Vanagement iy i7e 2008. godine te analizu trzi$nih kretanja 2020. godine. U radu ¢e se 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
.. uvjetima visokog Conditions of High . ey s .. . . . .,
Upravljanje oo .. . . analizirati i interpretirati klju¢ni ¢imbenici poput odljeva kapitala, .. N 2. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
363 ; trzi$nog rizika na Market Risk Using the . . . . .. . doc. dr.sc. [Novakovi¢ |Drazen . . i
portfeljem . . fluktuacija neto imovine fondova te stabilnosti i otpornosti fondova u 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
primjeru pandemije Example of the COVID- 4

COVID-19

19 Pandemic

kriznim uvjetima. Teorijska razrada ukljucuje pregled strategija upravljanja
portfeljem te njihovu primjenjivost ovisno o trzi$nim uvjetima i profilima
investitora. Cilj je kriti¢ki procijeniti znacaj investicijskih fondova u
financijskom sustavu Hrvatske te identificirati izazove i prilike koje se
pojavljuju tijekom kriznih razdoblja.

. prof. dr. sc. Domagoj Sajter




Analiza odnosa izmedu

Analysis of Relationship

U ovom diplomskom radu nastoji se analizirati proces donoSenja
investicijskih odluka s naglaskom na odnos izmedu ocekivanog prinosa i
sklonosti riziku. Cilj rada je identificirati stvarne preferencije prinosa i
sklonost riziku te ih usporediti s teorijskim modelima. Stoga se u teorijskom
dijelu rada obraduju kljuéni koncepti moderne teorije portfelja,
Markowitzev model optimizacije portfelja, CAPM model te osnovne mjere

. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢

1
ljanj ceki i i Bet Expectt .. . ; . . 2. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
364 Up raviane OCCRIVATOE PrINosa | etween Bxpec ed rizika, kao i relevantna regulativa hrvatskog trzista kapitala. Prakticni dio  |doc. dr. sc. |Novakovi¢ |DraZen fioc dr. sc. Drazen ovaxovie i
portfeljem tolerancije na rizik kod |Return and Risk .. .. e . 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
. . rada temelji se na analizi rezultata istrazivanja koje ¢e se provesti na o
investitora Tolerance of Investors . e L .. . 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
studentskoj populaciji, s ciljem utvrdivanja njihovih preferencija ulaganja,
ocekivanih prinosa i subjektivne tolerancije na rizik. Dobiveni rezultati
usporeduju se s teorijskim modelima kako bi se ocijenilo u kojoj se mjeri
deklarirane preferencije ispitanika podudaraju s pretpostavkama moderne
teorije portfelja.
Cilj ovog diplomskog rada je ispitati i interpretirati moze li proizvoljni
diverzificirani portfelj sastavljen, primjerice, od 60 % dionica, 20 %
Analiza volatilnosti . ..., |kratkoro¢nih obveznica i 20 % zlata ostvariti nizu volatilnost od
. . Analysis of the Volatility L o L . S . . L
prinosa portfelja .~ [proizvoljnog trzisnog dioni¢kog indeksa, primjerice S&P 500. U teorijskom 1. prof. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
L . . of Returns of a Portfolio |°,.. : gt s N .o N .,
Upravljanje sastavljenog od dionica, dijelu diplomskog rada kriticki ¢e se analizirati nacela upravljanja . . 2. doc. dr. sc. Drazen Novakovi¢
365 : L Composed of Stocks, . o . . . s doc. dr.sc. [Novakovi¢ |DraZen . . i
portfeljem obveznica i zlata u Bonds and Gold in portfeljem, uloge pojedinih klasa imovine te mjere rizika i prinosa. 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢
odnosu na dionicki . Empirijski dio ukljucit ¢e prikupljanje povijesnih podataka, izratun 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter
. Relation to a Stock Index . . . . Lo ; .
indeks volatilnosti, Sharpeovog omjera, Sortinovog omjera i korelacija referentnih
vrijednosti te procjenu volatilnosti prinosa konstruiranog portfelja u odnosu
na trzi$ni dionic¢ki indeks kroz razli¢ite trzi$ne faze.
Diplomski rad treba dati uvid u upravljanje kvalitetom procesa i/ili
i 1 ki kao i njih 7 jelok
o ' prmzvoda} (us uga)' u tvrt a'rﬁa a0 i njihovo vazl?ost. .za cjelo u.p.no 1. prof. dr. sc. Jerko Glavag
Upravljanje Lo . Quality management on |poslovanje. U teorijskom dijelu student treba opisati i predstaviti procedure
. Upravljanje kvalitetom . .. . . K 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
366 poslovnim . i the example of company [i standarde za upravljanje kvalitetom koji su na raspolaganju tvrtkama. U [prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar . N
. na primjeru poduzeca X .. .. . . . 3. prof. dr. sc. Martina Bri§
procesima empirijskom dijelu rada student treba prikazati proces uvodenja standarda 4

kvalitete u tvrtku ili prikazati kako je uvodenje standarda kvalitete utjecalo
na unapredenje poslovanja promatrane tvrtke kao i njihovu vaznost.

. prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka




Temom se istrazuje odrzivi ruralni razvoj. Analiza ukljucuje istrazivanje
odrzivih studija slu¢aja u podrucju ruralnog razvoja, a na podrucju
Europske unije s naglaskom na Republiku Hrvatsku financiranih iz EU

. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢

1
Upravljanj EU projekti i Ini EU jets and 1 . . . A s
367 r}:iltji?rrllie razv}())ljojztuldli ‘Zuzil I(:;'a devgli)ocr]rfersltancaz::tu g fondova. Takoder, analiza obuhvaca preporuke za daljnja istrazivanja, te rof dr.sc Drazen Cuc¢i¢ Drazen 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié
proj ! i ] P Y preporuke za uéinkovitiji i odrziviji ruralni razvoj u buduénosti. Takoder, ProL.dr.sc. 3. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar
pored prethodno navedenog potrebno navesti ogranic¢enja u provedenom 4. prof.dr.sc. Ivo Mijo¢
istrazivanju.
Temom se istrazuje odrzivi regionalni razvoj. Aanaliza ukljucuje
istrazivanje odrzivih studija slu¢aja u podrucju regionalnog razvoja, a na
L S . . . drucju E ke unij laski Republiku Hrvatsku. 1. prof. dr. sc. I Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje EU projekti i regionalni |EU procjets and regional bocrutju BUTOPSKE unye s nagiaskorn na Mepubti 'rva sku, . YA, pro’. ct. s¢ vanva o (,).‘ilc cyame
Lo . . .. financiranihiz EU fondova. Takoder, analiza obuhvaca preporuke za daljnja Drazen Cuc¢i¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cu¢i¢
368 projektima razvoj - studija slucaja [development - case study|. . .. . .. e e e . . . prof.dr.sc. Drazen N
istrazivanja, te preporuke za ucinkovitiji i odrziviji regionalni razvoj u 3. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar
buduénosti. Takoder, pored prethodno navedenog potrebno je navesti i 4. prof.dr.sc. Ivo Mijo¢
ogranicenja u provedenom istrazivanju.
Temom se istrazujuje uloga lokalne samouprave u kontakstu EU projekata.
L . Analiza ukljucuje istrazivanje studija slucaja odrzivih projekata od strane o is
Lo EU projekti i lokalna EU projects and local R . M 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
Upravljanje .. lokalne samouprave financiranih iz EU fondova. Takoder, analiza ukljucuje A A s
o samouprava - studija self-government - case |, .. - . . Drazen Cuc¢i¢ . 2. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢
369 projektima - i prijedloge buducih projekata na lokalnoj razini, te preporuke za prof.dr.sc. Drazen ;
slucaja study o L e . A 3. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar
ucinkovitije koristenje EU izvora financiranja. Takoder, pored prethodno .
. .. e . AR 4. prof.dr.sc. Ivo Mijo¢
navedenog potrebno je navesti i ograni¢enja u provedenom istrazivanju.
CIlj ovog diplomskog rada je istraziti na koji nac¢in ekonomski rizici utjecu
Upraviianje na opsk‘rbn-e liarilce diljem svijeta. U teorijskom dijelu rafigvpotrebno je - 1 doc. dr. sc. Ana Zivkovié
. C L prezentirati rizike u opskrbnom lancu te posebno obraditi Sto su ekonomski
rizicima u Ekonomski rizici u Economic risks in supply|”. . o L ... 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
370 . rizici te na koji naén utjecu na odvijanje opskbnog lanca. U empirijskom prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar L
opskrbnom opskrbnom lancu chain .. . Lo .. . . 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢
dijelu rada student(ica) treba procijeniti na primjerima utjecaj ekonomskih .
lancu . e . .. ) . 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
rizika na opskrbne lance te predloziti nacine na koje je moguéne boriti se
protiv njih.
Cilj diplomskog rada je istraziti na koji na¢in kargo kriminal i piratstvo
Upraviianje o gtjeévg Tla globa]rTe c')psk'rbr'le ]ance.' U t?orijskom dijelu' r'ada stgflent treba 1 doc. dr. sc. Ana Zivkovié
. Kargo kriminal i . . istraziti kargo kriminal i piratstvo i s njima povezane rizike koji mogu
rizicima u . . Cargo crime and piracy . . . .. o DR 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
371 piratstvo kao rizici u o . nastati u opkrbnim lancima te na koji se na¢in bore protiv tih rizika. U prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar o
opskrbnom as risks in supply chain .. .. . A L 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic¢
opskrbnom lancu empirijskom dijelu rada potrebno je obraditi primjere kako kargo kriminal i .
lancu 4. prof. dr. sc. Davor Dujak

piratstvo utjecali na opskrbne lance te istraziti kako su se tvrtke koje su
proucavane borile protiv istih.




Cilj ovog diplomskog rada je istraziti kako prirodne katastrofe utjeCu na
globalne opskrbne lance te kako se tvrtke bore protiv tih rizika. U

Upravljanje .. . e .. . 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
. . . . teorijskom dijelu rada potrebno je istraziti rizike koji mogu nastati zbog
rizicima u Prirodne katastrofe i Natural disasters and . . . . . . .. 2. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg
372 Lo . . |prirodnih katastrofa te koje aktivnosti tvrtke mogu poduzeti kako bi iste prof.dr.sc.  |Erceg Aleksandar S
opskrbnom utjecaji na opkrbne lance|impacts on supply chains [, o R ... .. 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié¢
umanjili, izbjegli ili ih prenijeli na tre¢e osobe. U empirijskom dijelu rada .
lancu . e . . 4. prof. dr. sc. Davor Dujak
potrebno je obraditi primjere kako su prirodne katastrofe utjecale na
opskrbne lance te koji su bili na¢ini borbe protiv njih.
Cilj diplomskog rada je konceptualizirati odnos izmedu organizacijskog
ucenja i upravljanja znanjem te analizirati kako razli¢iti modeli ucenja ..
N . o . .. L . o Y 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
. Organizacijsko u¢enje  |Organisational Learning |utjecu na prakse upravljanja znanjem. Teorijski dio treba sintetizirati .
Upravljanje . L . . . L oo e . 2. dr.sc. Jerko Glavas
373 . kao temelj upravljanja  |as the Foundation of kljuéne teorije organizacijskog uc¢enja i KM modele. Empirijski dio, ako se |prof. dr. sc. |Glavas Jerko ¥ . .
znanjem . . R . . \ . . 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
znanjem Knowledge Management |provodi, moze istraziti percepciju zaposlenika o0 moguénostima u¢enja u i ia
T o .. - Lo . .. 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
organizaciji ili interpretirati studije slucaja organizacija poznatih po snaznoj
“learning culture”.
Cilj diplomskog rada je klasificirati vrste digitalnih alata za upravljanje
znanjem te analizirati njihov doprinos dijeljenju i pohrani znanja. Teorijski 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Upravljanje Digitalne platforme za |Digital Platforms for dio treba strukturirati funkcionalnosti intraneta, KMS-a i kolaboracijskih . 2. dr.sc. Jerko Glavas
374 . .. . e . L. prof. dr. sc. |Glavas Jerko ¥ .. .
znanjem upravljanje znanjem Knowledge Management|alata (npr. MS Teams, Confluence). Empirijski dio moze usporediti 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
nekoliko alata prema definiranim kriterijima ili istraziti stavove korisnika o 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
njihovoj korisnosti i ograni¢enjima.
Cilj diplomskog rada je analizirati veze izmedu praksi upravljanja znanjem i
L . . |Knowledge Management|inovacijskog uc¢inka poduzeca. Teorijski dio treba sintetizirati koncepte KM-| 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
. Upravljanje znanjem i . . " o . o 9 <
375 Upravljanje inovaciiski uginak and Innovation a, inovacijskog kapaciteta i dinamickih sposobnosti. Empirijski dio moze rof dr. sc. |Glavas Jerko 2. dr.sc. Jerko Glavas
znanjem ! Performance of istraziti odnos izmedu odabranih KM praksi (npr. baze znanja, zajednice prot. dr. sc. 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
4

poduzeca

Companies

prakse, obuka) i pokazatelja inovativnosti (novi proizvodi/usluge,
poboljsanja procesa) u jednom ili vise poduzeca.

. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié




Cilj diplomskog rada je konceptualizirati odnos izmedu organizacijskog
ucenja i razvoja kompetencija u prodajnim i terenskim timovima te

Organizacijsko ucenje i [Organisational Learning |analizirati kako formalni i neformalni oblici u¢enja doprinose njihovoj 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
376 Upravljanje razvoj kompetencijau  [and Competence ucinkovitosti. Teorijski dio treba definirati organizacijsko uéenje i rof dr. sc. |Glavas Jerko 2. dr.sc. Jerko Glavas
znanjem prodajnim i terenskim  |Development in Sales  [kompetencije te klasificirati oblike u¢enja u prodajnim/terenskim ulogama prot. €. sc. 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
timovima and Field Teams (obuke, mentoring, uéenje iz iskustva). Empirijski dio, moze istraziti 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
percepciju ¢lanova tima o prilikama za u¢enje i razvoju kompetencija putem
ankete ili intervjua te evaluirati kljuéne nalaze i preporuke za praksu.
Cilj diplomskog rada je objasniti veze izmedu javnog prijevoza i urbane
Javna prometna Public Transport ekonomije te analizirati u¢inke ulaganja u prometnu infrastrukturu na 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
377 Urbana infrastruktura i Infrastructure and dostupnost i razvoj grada. Teorijski dio treba opisati koncepte rof dr. s. |Glavag Jerko 2. dr.sc. Jerko Glavas
ekonomija ekonomski razvoj Economic Development |pristupacnosti, troskova putovanja i lokacijskih odluka. Empirijski dio moze prot. €. sc. 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
urbanih podrucja of Urban Areas analizirati odabrani projekt (npr. tramvajska linija, BRT) i procijeniti 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
njegove ekonomske i prostorne ucinke.
Cilj diplomskog rada je definirati gentrifikaciju te analizirati njezine
Gentrifikacija i Gentrification and ekonomske i socijalne u¢inke na stanovnike i lokalno gospodarstvo. 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
Urbana ekonomska Economic Teorijski dio treba opisati pokretace gentrifikacije (ulaganja, kreativne . 2. dr.sc. Jerko Glavas
378 .. . - . . . . . . . o R . |prof. dr. sc. |Glavas Jerko o N
ekonomija transformacija sredi$njih | Transformation of Inner- [industrije, turizam) i promjene u strukturi stanovniStva. Empirijski dio moze 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
gradskih Cetvrti City Neighbourhoods istraziti odabranu Cetvrt u gradu i interpretirati promjene u cijenama 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié¢
stanova, djelatnostima i sociodemografskim obiljezjima.
Cilj diplomskog rada je procijeniti ulogu velikih dogadaja (sportskih,
Veliki sportski i kulturni Major Sports and kglturnih) u‘urb‘anom razvoju i regeneraciji zapuéfenih Pocjru(’fja. Te?.rij ski 1. prof.dr.sc. Helenavgtimac
Urbana . . Cultural Events as dio treba opisati koncepte event-led regeneration i multiplikativne u¢inke na . 2. dr.sc. Jerko Glavas
379 .. dogadaji kao poticaj . . S N . . prof. dr. sc. |Glavas Jerko . N
ekonomija .. Drivers of Urban lokalnu ekonomiju. Empirijski dio moze analizirati jedan dogadaj (npr. 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
urbane regeneracije . . L i i
Regeneration prvenstvo, festival) u odabranom gradu te evaluirati infrastrukturne, 4. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
ekonomske i socijalne ucinke.
Cilj diplomskog rada je definirati pojam zelenog grada i odrzivog urbanog
. . . ja t lizirati kljuéne ek ki te za “zelenije” politik &
Ekonomika zelenih The Economics of Green |~ 2 L ANATZITAL KJUCNE SKONOMSKE argumente za "zeilenije ' pottike u 1. prof.dr.sc. Helena Stimac
. .. gradovima. Teorijski dio treba opisati glavne principe (energetska .
Urbana gradova i koncept Cities and the Concept .. . N . . e e . 2. dr.sc. Jerko Glavas
380 . .. . ucinkovitost, javni prijevoz, zelena infrastruktura) i procijeniti njihove prof. dr. sc. |Glavas Jerko - N
ekonomija odrzivog urbanog of Sustainable Urban 3. prof. dr.sc. Zeljko Pozega
4

razvoja

Development

koristi i troskove. Empirijski dio moze usporediti odabrane gradove ili
projekte prema indikatorima “zelenosti” te evaluirati odabrane mjere urbane
politike.

. prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié¢
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Web analitika

Uloga Google Analytics
alata u pracenju ucinka
web stranice na primjeru
X

The Role of Google
Analytics in Monitoring
Website Performance: A
Case Study of X

Ovaj rad istrazuje primjenu alata Google Analytics u pracenju performansi
web stranice, s naglaskom na konkretan primjer (web stranica X). Cilj je
analizirati klju¢ne metrike koje alat omogucuje, poput broja posjeta,
ponasanja korisnika, izvora prometa i konverzija, kako bi se pokazalo kako
se prikupljeni podaci mogu iskoristiti za optimizaciju web stranice i
donosenje marketinskih odluka. U teorijskom dijelu rada objasnjava se
uloga analitickih alata u pracenju uéinka web stranica, vrsi pregled kljuénih
metrika Google Analyticsa: broj posjeta, stopa napustanja stranice (bounce
rate), trajanje sesije (session duration), stopa konverzije (conversion rate) te
opisuju osnove web analitike i zna¢aj podataka u donosenju marketinskih
odluka. Empirijski dio obuhvaca pregled osnovnih izvjestaja iz Google
Analyticsa za web stranicu X, analizu performansi kroz metrike poput
izvora prometa, ponasanja korisnika i stope konverzije te prijedloge za
unaprjedenje temeljem identificiranih trendova i uocenih slabosti.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapié¢

Ana

1. dr.sc. Dario Sebalj
2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapié

4. dr.sc. Ana Zivkovié
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Web analitika

Uloga HotJar alata u
pracenju uéinka web
stranice na primjeru X

The Role of HotJar in
Monitoring Website
Performance: A Case
Study of X

Ovaj rad istrazuje primjenu alata HotJar u analizi korisni¢kog iskustva i
performansi web stranice, s naglaskom na konkretan primjer (web stranica
X). Cilj je analizirati klju¢ne funkcionalnosti koje HotJar omogucuje, poput
toplinskih mapa (heatmaps), snimki korisnickih sesija (session recordings),
anketa i povratnih informacija korisnika, kako bi se pokazalo kako se
prikupljeni podaci mogu iskoristiti za unaprjedenje sadrzaja, navigacije i
ukupnog korisni¢kog iskustva. U teorijskom dijelu rada obja$njava se uloga
alata za analizu korisni¢kog ponaSanja u optimizaciji web stranica. Rad
pruza pregled osnovnih funkcionalnosti HotJara, ukljucujuci analizu
toplinskih mapa, pracenje klikova, pomicanja stranice (scrolling), analizu
sesija i koristenje anketa za prikupljanje povratnih informacija. Takoder se
raspravlja o vaznosti kvalitativnih podataka u donoSenju odluka temeljenih
na korisni¢kom ponasanju. Empirijski dio obuhvaca primjenu HotJar alata
na web stranici X. Prikazuju se i analiziraju toplinske mape i snimke sesija
korisnika kako bi se identificirali problemi u navigaciji i sadrzaju stranice.
Na temelju povratnih informacija korisnika i uoc¢enih trendova predlazu se
konkretne preporuke za unaprjedenje korisnickog iskustva i performansi
analizirane web stranice.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapic¢

Ana

1. dr.sc. Dario Sebalj
2. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

3. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapi¢

4. dr.sc. Ana Zivkovié
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Web analitika

Analitika e-trgovine:
Mjerenje uspjeha i
optimizacija prodajnih
procesa na primjeru X

E-commerce Analytics:
Evaluating Success and
Optimizing Sales
Processes — A Case
Study of X

Rad se bavi specificnostima analitike e-trgovine, istrazujuci metrike kao §to
su stopa konverzije, prihod po posjetitelju i vrijednost narudzbi, s ciljem
optimizacije prodajnih procesa i unapredenja korisni¢kog iskustva.
Analizirat ¢e se kako alate za web analitiku koristiti za bolje razumijevanje
putovanja korisnika na web trgovini. Teorijski dio obuhvaca analizu
osnovne metrike e-trgovine: conversion rate, average order value, revenue
per visitor; analizu kanala koji generiraju najvise konverzija te strategije za
povecanje konverzije u e-trgovini (cross-selling, up-selling). Empirijski dio
obuhvaca analizu podataka o ponasanju korisnika na web trgovini, izradu
izvjestaja temeljenih na podacima za uspjesnost prodaje (npr. koji proizvodi
imaju najvise konverzija) te preporuke za optimizaciju prodajnih stranica
odabranog primjera X.

izv.prof.dr.sc

Pap Vorkapic¢

Ana

. dr.sc. Dario Sebalj

. dr.sc. Jelena Franjkovié¢

. prof.dr.sc. Ana Pap Vorkapic¢
. dr.sc. Ana Zivkovié
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Web analitika

Uloga web analitike u
procesu web dizajna: od
korisnickog ponaSanja
do optimizacije sadrzaja

The Role of Web
Analytics in the Web
Design Process: From
User Behavior Analysis
to Content Optimization

Rad istrazuje kako se web analitika koristi u kreiranju, evaluaciji i
optimizaciji web stranica. U teorijskom dijelu opisuje se veza izmedu
UX/UI dizajna i analitike, klju¢ne metrike web ponasanja (bounce rate, time
on page, scroll depth, conversion rate), modeli evaluacije korisni¢kog
iskustva te nacela dizajna utemeljena na podacima. Analizira se kako podaci
o ponasanju korisnika pomazu prepoznati probleme u navigaciji, strukturi
stranice 1 kvaliteti sadrzaja. Empirijski dio obuhvaca izradu konceptualnog
prijedloga optimizacije web stranice na temelju simuliranih ili teorijskih
pokazatelja korisnickog ponasanja te evaluaciju UX elemenata prema
najboljim praksama iz literature. Student zavrSava rad prijedlozima
dizajnerskih poboljSanja temeljenih na analitickim uvidima.
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Web analitika

Primjena A/B testiranja i
eksperimentalnih
metoda u web analitici

The Application of A/B
Testing and
Experimental Methods
in Web Analytics

Ova tema istrazuje primjenu A/B testiranja i eksperimentalnih metoda u
podrucju web analitike, s naglaskom na njihovu ulogu u poboljsanju
korisnic¢kog iskustva i optimizaciji performansi web stranica. U teorijskom
dijelu objasnjavaju se osnove eksperimentalnog dizajna, odabir varijabli,
definiranje hipoteza te nacin interpretacije statisti¢kih rezultata. Poseban
naglasak stavlja se na to kako A/B testovi mogu unaprijediti elemente kao
§to su struktura web stranice, dizajn, sadrzaj, pozivi na akciju (CTA) i
funkcionalnosti. Rad takoder razmatra prednosti i ogranicenja
eksperimentalnih metoda u web okruzenju, ukljucujuci kontrolu vanjskih
utjecaja i to¢nost mjerenja. Empirijski dio moze uklju¢ivati analizu primjera
iz prakse, dostupnih studija ili izradu simuliranih A/B testova, s prikazom
kako razli¢ite verzije web elemenata mogu utjecati na ponasanje korisnika i
krajnje ciljeve web stranice.
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