Smjernice za koriStenje slobodne studijske godine (Sabbaticala) na
Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(Predmet smjernica)
Ovim Smjernicama opisuje se nacin, uvjeti i postupak koritenja slobodne studijske godine
(u daljnjem tekstu: slobodna studijska godina ili Sabbatical) nastavnika Ekonomskog
fakulteta u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultet). Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom
dokumentu, a imaju rodno znadenje, upotrebljavaju se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(Svrha slobodne studijske godine)
Slobodna studijska godina namijenjena je prvenstveno za:

1. znanstveni i/ili struéni rad,

2. sudjelovanje ili vodenje znanstvenoistraZivackih i struénih projekata, ukoliko
projektom nije drugacije definirano.

3. stjecanje novih znanstvenih i stru¢nih znanja i vjestina,

4. razvoj i inoviranje nastave te studijskih programa,

5. jacanje medunarodne suradnje i mobilnosti nastavnika.

Aktivnosti tijekom slobodne studijske godine trebale bi biti uskladene sa strateSkim
ciljevima Fakulteta i Sveudilista.

Clanak 3.

(NadleZna tijela)
Za provedbu ovih Smjernica na Fakultetu su nadlezni Dekan, Fakultetsko vijece i mati¢ne
katedre, svatko u okviru svojih uobiCajenih ovlasti. Fakultetsko vijeée daje misljenje o
zahtjevima, a Dekan donosi pojedinacne odluke.



II. PRAVO NA KORISTENJE SLOBODNE STUDIJSKE GODINE
Clanak 4.

(Nositelji prava)
Pravo na kori$tenje slobodne studijske godine predvideno je za nastavnike Fakulteta na
znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu zaposlene na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.

(KorisStenje)
Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ima pravo koristiti slobodnu studijsku
godinu nakon Sest (6) godina rada na Sveulili$tu odnosno Fakultetu na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu.

Clanak 6.

(Efektivni rad)
U efektivni rad ne uraGunavaju se razdoblja u kojima nastavnik iz opravdanih razloga nije
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od tri (3) mjeseca, osobito:

1. bolovanje,
2. rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust,
3. obavljanje javne sluzbe ili duznosti,
4. nepladeni dopust,
5. drugi opravdani slu¢ajevi usporedive naravi.
Clanak 7.
(Ostali preduvijeti)

Pravo na koriStenje slobodne studijske godine predvida se za nastavnike koji redovito
ispunjavaju obveze iz ugovora o radu te obveze iz kolektivnih ugovora i opéih akata
SveuciliSta i Fakulteta, uz odgovaraju¢i znanstveni i struéni rad te institucijski doprinos u
prethodnom razdoblju.

Clanak 8.

(Ogranicenja)
(1) U pravilu se ne preporucuje odobravanje slobodne studijske godine u godini pred
odlazak u mirovinu.

(2) Nastavnici izabrani na poloZajna radna mjesta na odredeno vrijeme (primjerice voditelji
katedre ili €lanovi uprave) ne koriste slobodnu studijsku godinu tijekom mandata, ali mogu



podnijeti zahtjev za njezino koristenje nakon zavr$etka mandata, ako ispunjavaju uvjete iz
ovih Smjernica.

III. TRAJANJE, BROJ KORISNIKA I PLACA
Clanak 9.

(Trajanje)
(1) Slobodna studijska godina vodi se nastavnim kalendarom i moze trajati:

1. jedan semestar, ili
2. dva semestra.

pri Cemu pocetak slobodne studijske godine uvijek pocinje s pocetkom semestra, odnosno
akademske godine.

(2) Neovisno o odabranom trajanju, smatra se da je nastavnik iskoristio pravo na sabbatical
jednom u razdoblju od Sest (6) godina.

Clanak 10.

(Broj korisnika po akademskoj godini)
(1) U jednoj akademskoj godini slobodnu studijsku godinu mogu koristi najvise dva (2)
nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu, pod uvjetom da nisu
¢lanovi iste katedre, te pod uvjetom osiguravanja normalne izvedbe nastave.

(2) Ako u istoj akademskoj godini slobodnu studijsku godinu zatraZi viSe nastavnika,
prednost ima nastavnik koji:

- do sada nije koristio slobodnu studijsku godinu

- je na viSem znanstveno-nastavnom radnom mjestu

- ima jasno istaknut znanstveni plan rada tijekom slobodne studijske godine

- u plan rada na slobodnoj studijskoj godini uklju¢uje ostvarivanje medunarodne suradnje,
koja se realizira boravkom na inozemnoj visokoskolskoj instituciji u trajanju od barem 1
mjesec

- u znanstvenom planu rada tijekom studijske godine planira izraditi publikaciju u suradnji
s medunarodnim partnerom/partnerima.

Odluku o odobravanju donosi Fakultetsko vijece.



Clanak 11.

(Placa i financijski uvjeti)
(1) Za vrijeme odobrene slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na naknadu
placde, uredenu kolektivnim ugovorom u visini prosjeéne plade ispladene
zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

IV. POSTUPAK PODNOSENJA I ODOBRAVANJA ZAHTJEVA
Clanak 12.

(Podnosenje zahtjeva)
(1) Zahtjev za koriStenje slobodne studijske godine podnosi se Fakultetskom vije¢u putem
mati¢ne katedre, u pravilu najkasnije Cetiri (4) mjeseca prije planiranog pocetka slobodne
studijske godine.

Clanak 13. (SadrZaj zahtjeva)
Zahtjev za slobodnu studijsku godinu treba sadrzavati sljedee elemente:

1. obrazloZenje i plan aktivnosti tijekom slobodne studijske godine (ciljevi, oéekivani
rezultati),

2. obrazloZenje o organizaciji nastave i ostalih obveza u razdoblju odsutnosti
(prijedlog zamjena, raspodjela optereéenja i sl.),

3. podatke o projektima na kojima nastavnik sudjeluje i planiranom doprinosu u tim
projekatima tijekom slobodne studijske godine,

4. druge elemente koje nastavnik smatra korisnima za donoSenje odluke.

Zahtjev se podnosi u pisanom obliku.
Clanak 14.

(Misljenje katedre, odluka Fakultetskog vijeéa i Dekana)
(1) Mati¢na katedra razmatra zahtjev nastavnika za odobrenje slobodne studijske godine te
se oCituje opravdanosti predloZenog programa rada te o organizaciji nastave.

(2) Katedra prosljeduje miSljenje Dekanu, a Dekan zahtjev stavlja na Dnevni red
Fakultetskog vijeca,

(3) Fakultetsko vijec¢e donosi odluku o odobravanju ili neodobravanju slobodne studijske
godine,

(4) Odluka se dostavlja nastavniku u pisanom obliku.



V. STATUS I OBVEZE NASTAVNIKA ZA VRIJEME SLOBODNE STUDIJSKE
GODINE

Clanak 15.

(Organizacija nastave)
(1) Tijekom slobodne studijske godine Fakultet organizira nastavu tako da se studentima
osigura kontinuitet izvodenja nastave, studija i studiranja.

(2) Iznimno, ako nije moguce osigurati primjerenu zamjenu, nastavnik moze dio svoje
nastave odrzati modularno, objedinjeno u kracem razdoblju od cijeloga semestra, uz
prethodnu suglasnost Katedre i Dekana.

Clanak 16.

(Sudjelovanje na projektima)
Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik moZe nastaviti rad na znanstvenom ili
struénom projektu na kojem je preuzeo obveze prije poéetka koristenja slobodne studijske
godine, uz uvjet da su projektni ciljevi uskladeni s ciljevima i planom aktivnosti
navedenima u prijavi slobodne studijske godine.

Clanak 17.

(Sluzbeni putovi i mobilnosti)
(1) Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik moZe biti upucen na sluzbeni put u
svrhu usavrSavanja, istrazivanja ili diseminacije rezultata te ostvarivati pripadajuca prava:

— na teret projekta na kojem sudjeluje kao voditelj ili suradnik, ili

— na teret sredstava koja SveucdiliSte i/ili Fakultet imaju za znanstvenoistraZivatku
djelatnost, u skladu s vazeéim pravilima.

(2) Prava na putne naloge, dnevnice i druge naknade ostvaruju se sukladno op¢im aktima
Sveucilista i Fakulteta te pravilima projekata na kojima nastavnik sudjeluje.

Clanak 18.

(Sudjelovanje u povjerenstvima)
Uz njegovu suglasnost, nastavnik tijekom slobodne studijske godine moZze biti imenovan
za recenzenta ili ¢lana povjerenstava (npr. za ocjenu doktorskog rada, izbor u zvanja i sl.),
ako to ne dovodi u pitanje planirane aktivnosti slobodne studijske godine.



Clanak 19.

(Radna tijela Fakulteta)
Ako je nastavnik tijekom slobodne studijske godine ¢lan stalnih radnih tijela Fakulteta
(primjerice Povjerenstva za nastavu i studente), Fakultet ¢e odrediti zamjenu koja ée
preuzeti njegove zadace za vrijeme odsutnosti.

Clanak 20.

(Izvjescée)
(1) Po zavrSetku slobodne studijske godine nastavnik u roku od 30 dana dostavlja pisano
izvjeSée o provedenim aktivnostima i ostvarenim rezultatima (npr. objavljeni radovi,
prijavljeni projekti, nova suradnja, prijedlozi za razvoj nastave).

(2) Po povratku sa slobodne studijske godine, nastavnik ¢e rezultate prezentirati na sjednici
Katedre, te u dogovoru sa Upravom Fakulteta i na jednoj od sjednica Fakultetskog vijeca.

VI. PREKID 1 ODGAPANJE SLOBODNE STUDIJSKE GODINE
Clanak 21.

(Prekid i odgoda)
(1) Zapoceto koriStenje slobodne studijske godine mozZe se, iz opravdanih razloga,
prekinuti na pisani i obrazloZeni zahtjev.

(2) U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka zapoceta slobodna studijska godina rauna se
kao iskori$tena, osim ako Dekan i uz suglasnost nadleznih tijela, ne odluéi druk¢ije.

(3) Ako tijekom ili neposredno prije pocetka slobodne studijske godine nastupe izvanredne

javnih duznosti ili druge objektivne okolnosti), nastavnik i Dekan mogu se dogovoriti o
prekidu, skracenju ili odgodi koritenja slobodne studijske godine.

(4) U slucaju teze povrede sluZzbenih obveza ili bitnog odstupanja od odobrenog programa
rada, slobodna studijska godina moZe se prijevremeno prekinuti odlukom Dekana, uz
suglasnost Fakultetskog vije¢a temeljem prijave Katedre.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
(1) Ove Smjernice primjenjuju se od dana usvajanja na Fakultetskom vijecu.

(2) Fakultet ée redovito preispitivati i po potrebi aZurirati odredbe ovih Smjernica.
Smjernice se primjenjuju zajedno s odredbama Statuta Sveucilista i Fakulteta, vazeéih



Zakona i Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te drugih vaZe¢ih propisa.
U slu¢aju nesklada, prednost imaju visi pravni akti.

(3) Smjernice su izradene uz potporu Al alata koji su koriteni za jeziéno oblikovanje i
tehni¢ku doradu teksta, a temelje se na analizi i usporedbi dobrih praksi svjetskih i
hrvatskih sveu¢ilista i institucija.
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