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Kako razviti liderske
vještine?
12.30 — 17.00 h



Edukacija pruža polaznicima temeljna znanja i praktične
alate potrebne za prepoznavanje i razvoj vlastitih
liderskih potencijala. Kroz kombinaciju teorije, primjera iz
prakse, vježbi i testova, polaznici će naučiti kako
učinkovito komunicirati, motivirati tim, donositi strateške
odluke te izgraditi održiv autoritet.

• Identifikacija i razvoj liderskih potencijala:

Prepoznavanje osobnih snaga i područja za daljnji rast.

Tematski naglasci edukacije

Ova edukacija kombinira teoriju, praktične
primjere, vježbe i testove kako bi polaznicima
omogućila da odmah primijene stečena
znanja u stvarnim situacijama, unapređujući
učinkovitost njihovog vođenja i stvarajući
pozitivno radno okruženje.

100,00€ + PDV
Cijena izražena po sudioniku. Uključuje pisani materijal i
osvježenje u pauzama. Za drugog i svakog sljedećeg
sudionika iz iste tvrtke odobrava se popust u visini 15 %
osnovne cijene edukacije.

12.30 - 17.00 h (s pauzama)

prof. dr. sc. Željko Požega
Ekonomski fakultet u Osijeku

E D U K A C I J E

Kako razviti 
liderske vještine?

PRIJAVI SE!
JEDNODNEVNA RADIONICA
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PREDAVAČ

KOTIZACIJA

VRIJEME ODRŽAVANJA

UPLATNI RAČUN I MODEL PLAĆANJA Primatelj:

Ekonomski fakultet u Osijeku
IBAN: HR94 2402 0061 1010 7094 4
Model: HR00
Poziv na broj: OIB uplatitelja
Opis plaćanja: Ime i prezime polaznika, OIB, naziv

edukacije
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• Upravljanje ljudima i izgradnja autoriteta

Ključna pravila, tehnike i primjeri iz prakse za učinkovito
vođenje tima i jačanje međusobnog povjerenja.

• Etika i utjecaj

Tehnike aktivnog slušanja, postavljanje jasnih ciljeva,
davanje konstruktivne povratne informacije te poticanje
dvosmjerne razmjene ideja.

• Prilagodljivost u vođenju

Razumijevanje različitih stilova liderstva i njihova
primjena u promjenjivim situacijama

Razumjeti ključne karakteristike i kompetencije
uspješnih lidera.
Razviti vještine za učinkovito upravljanje ljudima i
izgradnju održivog autoriteta.
Naučiti prepoznavati i prilagođavati vlastiti stil vođenja
različitim situacijama.
Ovladati tehnikama motiviranja, poticanja suradnje i
inspiriranja tima.
Primijeniti stečene liderske vještine u poslovnim i
privatnim kontekstima.

Ciljevi edukacije


