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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju €lanka 29. stavka 8. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste - suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u SluZbi za pravne, informati¢ke i stru€no-administrativne poslove u
TajniStvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjeaja objavljenog 17. rujna 2025. godine u
»Narodnim novinama“ broj 121/25, na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreznoj stranici Sveudéilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, a nakon provedenog razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom - II. razine odabira kandidata, objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE 1. 1 II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA

ZA RADNO MJESTO I. VRSTE - SURADNIK ZA OSIGURAVANJE I

UNAPRJEDIVANJE KVALITETE U ODJELU ZA OSIGURAVANIJE I
UNAPRJEDIVANJE KVALITETE U SLUZBI ZA PRAVNE, INFORMATICKE I

STRUCNO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE U TAJNISTVU EKONOMSKOG
FAKULTETA U OSIUEKU NA NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM
VREMENU

II. razina odabira kandidata-razgovor (intervju) odrZana je 14. listopada 2025. godine (utorak) s
pocetkom u 13.15 sati u Vijeénici (L. kat) na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja
7. Od dva (2) kandidata koji su ispunili formalne uvjete i ostvarili vi§e od 50%, odnosno 30 bodova
u L. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva pristupio je jedan
(1) pozvani kandidat.

Jedan (1) kandidat koji je ispunio formalne uvjete i ostvario vise od 50%, odnosno 30 bodova u L.
razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju), a nije pristupio razgovoru (intervjuu)
ispred Povjerenstva navedeni je u tablici 1.:

Tablica 1.
Redni broj Sifra kandidata
1. KVP20
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U skladu s javnim natje¢ajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
razgovoru (intervjuu), smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natjeaj i ne smatraju se vise
kandidatima na natjeCaju.

Kandidat koji je pristupio razgovoru (intervju) - II. razini odabira kandidata ispred Povjerenstva
ostvario je sljedeée bodove:

Tablica 2.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi
1. IRR27 30

Nakon provedene 1. i II. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervju), Povjerenstvo je utvrdilo konaéne rezultate kako slijedi:

Tablica 3.
Redni Sifra I. razina II. razina UKkupni broj
broj kandidata Ostvareni bodovi | Ostvareni bodovi bodova
na pisanom na razgovoru u L i II. razini
testiranju (intervju) (max. 90 bodova)
(max. 60 bodova) | (max. 30 bodova)
1. TRR27 49 30 79
Ukupno
kandidata: 1

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u L. i IL. razini za jednog (1) kandidata, Povjerenstvo je
sastavilo listu (rang ljestvicu) kandidata.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u L. i IL. razini

Tablica 4.
Redni Sifra Ostvareni
broj kandidata bodovi
1. IRR27 79
Ukupno
kandidata: 1

Slijedom navedenih rezultata u tablici 3. i 4., a nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz
NatjeCaja i nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju bodova
ostvarenih u . i II. razini odabira kandidata te prema utvrdenom nag¢inu bodovanja, najuspjesnijim
kandidatima smatraju se kandidati koji su u I. i II. razini odabira kandidata ostvarili prema ukupnom
broj bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova prema ukupnim rezultatima u L. i
II. razini odabira kandidata. Kako je samo jedan kandidat ostvario vise od 78 bodova, Povjerenstvo
predlaze Dekanici Ekonomskog fakulteta u Osijeku najuspjeSnijeg kandidata s najveéim
ukupnim brojem bodova:
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IRR27 - 79 bodova

Konacnu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I vrste — suradnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne,
informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi Dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku i
ista Ce se objaviti na mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete u
Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajni§tvu Ekonomskog
fakulteta u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu:

1. Prof. dr. sc., Davorin Turkalj, redoviti profesor i prodekan za financije i organizaciju
poslovanja Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
predsjednik

U

2. Mr. sc. Nalanda Kantor, Voditeljica Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanica

NMbacte Jailsd

3. Igor AreZina, univ. mag. iur., tajnik Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeky, ¢lan
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