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Na temelju ¢lanka 28. stavka 4. podstavka 18. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudiliita
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno €lanku 19. tocki 43. i €lanku 20. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku te sukladno ¢lanku 9. Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuéilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog
postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste
— suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnidtvu Ekonomskog
fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu od 14. listopada 2025. godine
(KLASA: 112-07/25-02/04 , URBROJ: 2158-96-01-25-73), dekanica Ekonomskog fakulteta u
Osijeku, prof. dr. sc. Sun¢ica Oberman Peterka, donosi dana 20. listopada 2025. godine sljedeéu

ODLUKU
0 izboru zaposlenika na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informaticke
i stru¢no-administrativne poslove u Tajni§tvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Tlinka RuZica Rai¢, univ. mag. oec. iz Pakova, izabire se na radno mjesto I. vrste — suradnik
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u TajniStvu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZzenje
Na temelju izdane Suglasnosti za raspis javnog natjetaja i provedbu postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 14. srpnja 2025. godine (KLASA: 112-
02/25-02/3, URBROJ: 2158-60-01-25-160) i Suglasnosti za zaposljavanje jednog izvriitelja (m/Z) na
slobodno radno mjesto — suradnik na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih od 28. srpnja 2025. godine (KLASA: 602-04/25-04/00102, URBROJ:
533-04-25-0012), Odlukom Dekana Ekonomskog fakulteta u Osijeku od 15. rujna 2025. godine
(KLASA: 007-01/25-01/01, URBROJ: 2158-96-01-25-117) raspisan je javni natje¢aj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
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u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u SluZbi za pravne, informati¢ke i stru¢no-
administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: NatjeGaj). Istovremeno je Odlukom Dekana Ekonomskog
fakulteta u Osijeku od 15. rujna 2025. godine (KLASA: 007-01/25-01/01, URBROJ: 2158-96-01-25-
118) imenovano Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste -
suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog
fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) u sastavu: prof. dr. sc. Davorin Turkalj, redoviti profesor i prodekan za financije i
organizaciju poslovanja Ekonomskog fakulteta u Osijeku, predsjednik i ¢lanovi: mr. sc. Nalanda
Kantor, voditeljica Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Ekonomskog fakulteta u Osijeku
ilgor AreZina, univ. mag. iur., tajnik Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Za zamjenika ¢lana imenovan
je izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢, izvanredni profesor i prodekan za nastavu i studente Ekonomskog
fakulteta u Osijeku. Navedeni Natje€aj objavljen je 17. rujna 2025. godine u ,,Narodnim novinama®
broj 121/25 i mreZnoj stranici Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Regionalnog ureda Osijek s rokom prijave od osam (8) dana od dana objave Natjelaja te je Natjecaj
zakljuCen 25. rujna 2025. godine. Povjerenstvo je provelo natjedajni postupak i u skladu s ¢lankom
24.,25., 26., 27., 28., 29. 1 32. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, dostavilo je 14. listopada 2025. godine Dekanici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku Zapisnik o izboru kandidata/kandidatkinje na radno mjesto I. vrste - suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u SluZbi
za pravne, informaticke i stru€no-administrativne poslove u Tajni§tvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo
je da su na objavljeni Natje¢aj Ekonomskog fakulteta u Osijeku prijavu podnijela dvadeset dva (22)
kandidata. Uvidom u natje€ajnu dokumentaciju svih dvadeset dva (22) kandidata Povjerenstvo je
utvrdilo da devet (9) kandidata nije priloZilo potpunu, obvezujuéu dokumentaciju prema Natjecaju,
stoga ih je Povjerenstvo iskljufilo iz daljnje provedbe natjeajnog postupka. U daljnjoj provedbi
natjeCajnog postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da trinaest (13) kandidata Natjecaja ispunjavaju uvjete
Natjecaja i priloZili su uz prijavu na Natje¢aj odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natjecajem.
Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natje¢ajni postupak u dvije razine: 1. razina-pisana
provjera znanja kandidata Natje¢aja koja se sastojala od odgovora na $est (6) pitanja u kojoj kandidat
prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za
ulazak u II. razinu natje¢ajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30
bodova (u daljnjem tekstu: I. razina) i II. razina-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem
kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), $to je u L. i II. razini
maksimalno 90 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira
kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90
bodova. Uvidom u provedbu natjeajnog postupka vidljivo je da je na mreZnoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku objavljen 8. listopada 2025. godine Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje)-
L. razina za trinaest (13) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja, a kandidati su i osobno
obavijeSteni putem elektroni¢ke poste navedene u prijavi na Natjetaj. Povjerenstvo je dana 14.
listopada 2025. godine provelo I. razinu i utvrdilo da je, od trinaest (13) pozvanih kandidata, I. razini
pristupilo Sest (6) kandidata. Slijedom navedenog Povjerenstvo je sedam (7) kandidata koji nisu
pristupili I razini isklju¢ilo iz daljnje provedbe natjeajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o
provedbi L. razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore Sest (6)
kandidata i bodovanja u I. razini utvrdilo da su dva (2) kandidata ostvarila 50% i vi§e bodova, odnosno
30 i viSe bodova za ulazak u II. razinu natje¢ajnog postupka. Cetiri (4) kandidata koji su pristupili
pisanom testiranju i nisu uspje$no poloZili pisano testiranje, odnosno na pisanoj provjeri znanja
(testiranju) ostvarili su manje od 30 bodova i nisu ostvarili ulazak u II. razinu odabira kandidata —
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razgovor (intervju) pred Povjerenstvom te ih je Povjerenstvo iskljugilo iz daljnjeg tijeka natjeajnog
postupka. U daljnjoj provedbi natjeCajnog postupka Povjerenstvo je istoga dana 14. listopada 2025.
godine na mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku objavilo Obavijest o rezultatima 1.
razine-pisane provjere znanja i pozvalo dva (2) kandidata na II. razinu odabira kandidata - razgovor
(intervju) pred Povjerenstvom koja se prema utvrdenom rasporedu odrZala istoga dana 14. listopada
2025. godine. Nakon zavrSene II. razine iz Zapisnika je evidentno da je jedan (1) od dva (2) pozvana
kandidata pristupio II. razini, stoga je Povjerenstvo jednog (1) kandidata iskljucilo iz daljnjeg tijeka
natjeCajnog postupka. Istoga dana 14. listopada 2025. godine Povjerenstvo je na mreZznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku objavilo rezultate II. razine odabira kandidata i ukupne rezultate 1.
1 IL. razine odabira kandidata. Na temelju ukupnog broja bodova u I i II. razini Povjerenstvo je
sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata i utvrdilo da je jedan (1) kandidat ostvario
vie od 78 bodova, stoga je Povjerenstvo uputilo prijedlog Dekanici Ekonomskog fakulteta u Osijeku
da na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informati¢ke i struéno-administrativne
poslove u TajniStvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu izabere jedinog kandidata koji je ostvario najveéi ukupni broj bodova i to Ilinku RuZicu
Rai¢, univ. mag. oec. s ukupno ostvarenih 79 bodova u I. i II. razini jer ulazi u skupinu najuspjesnijih
kandidata koje je utvrdilo Povjerenstvo prema bodovnoj vrijednosti od 78 do 90 bodova. Dekanica
Ekonomskog fakulteta u Osijeku je razmotrila prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik
(KLASA: 112-07/25-02/04, URBROJ: 2158-96-01-25-73) od 14. listopada 2025. godine i natje¢ajnu
dokumentaciju o provedbi natje¢ajnog postupka u L. i IL. razini utvrdila je da je kandidatkinja Ilinka
Ruzica Rai¢, univ. mag. oec. u I. razini ostvarila 49 bodova i u II. razini 30 bodova te ima ukupno
ostvarenih 79 bodova. Slijedom navedenog, Dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku je utvrdila da
je kandidatkinja Ilinka RuZica Rai¢ univ. mag. oec. s ukupno ostvarenih 79 bodova od maksimalnih
90 bodova najuspjesnija kandidatkinja i ostvarila je najbolji rezultat te prema postignutim rezultatima
i prema priloZenoj dokumentaciji ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi
za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajni$tvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, stoga je odlucila kao u izreci.

DEKANICA

Prof. dr; s¢. Su

ica Omcrka
Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor Dekanici Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u roku od 15 dana od primitka ove Odluke.

DOSTAVITL
1. TIlinka RuZica Rai¢, univ. mag. oec., O. Ivekovi¢a 131, 31 400 Pakovo
2. Kandidatima Natje&aja
3. Mrezna stranica Ekonomskog fakulteta u Osijeku
4. Tajnitvo Ekonomskog fakulteta u Osijeku
5. Pismohrana Ekonomskog fakulteta u Osijeku
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