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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranja) - I. razine odabira kandidata Natje¢aja za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste - suradnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne,
informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Na temelju ¢lanka 28. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveugilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste -
suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u
Sluzbi za pravne, informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju
javnog natjeaja objavljenog 17. rujna 2025. godine u ,,Narodnim novinama* broj 121/25, na oglasnim
myjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreznoj
stranici SveuCiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, a nakon
provedene pisane provjere znanja (testiranja) - I. razine odabira kandidata odrZanog 14. listopada 2025.
godine u 10.00 sati u dvorani broj 5 (I. kat) na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7,
objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO L. VRSTE — SURADNIK ZA
OSIGURAVANIJE I UNAPRJEPIVANJE KVALITETE U ODJELU ZA OSIGURAVANJE I
UNAPRJEDPIVANJE KVALITETE U SLUZBI ZA PRAVNE, INFORMATICKE I STRUCNO-
ADMINISTRATIVNE POSLOVE U TAIJNISTVU EKONOMSKOG FAKULTETA U OSIJEKU NA
NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Na pisanu provjeru znanja (testiranje) - I. razinu odabira kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto I. vrste - suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu pozvano je trinaest (13)
kandidata Natje¢aja koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mije pristupilo sedam (7) kandidata od pozvanih trinaest (13)
kandidata prema tablici u prilogu:

Tablica 1.
Redni Sifra
broj kandidata
1. ID10
2. JR12
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3. TC37
4. TR41
5. SBB47
6. MJP49
7. DG51

U skladu s javnim natje€ajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili pisanom
testiranju, smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natjefaj i ne smatraju se vide kandidatima na
natjecaju.

Kandidati koji su pristupili pisanom testiranju i nisu uspjesno polozili pisano testiranje, odnosno na pisanoj
provjeri znanja (testiranju) ostvarili su manje od 30 bodova i nisu ostvarili ulazak u II. razinu odabira
kandidata — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2.
Redni Sifra Ostvareni
broj kandidata bodovi
1. DB17 26
2. KV53 24
3. MBS 12
4. MS45 0

Dva (2) kandidata koja su pristupila pisanom testiranju uspjesno su polozila pisano testiranje, odnosno na
pisanoj provjeri znanja (testiranju) ostvarili su viS§e od 30 bodova i ostvarili su ulazak u II. razinu
odabira kandidata-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom kako slijedi u Tablici 3.:

Tablica 3.
Redni Sifra Ostvareni
broj kandidata bodovi
1. IRR27 49
2. KVP20 35

Nakon provedenog pisanog testiranja kandidata odrzanog 14. listopada 2025. godine u 10.00 sati i objavljenih
rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor (intervju) kandidate koji su na pisanoj provjeri znanja (testiranju) -
L. razini odabira kandidata ostvarili viSe od 50% (30 bodova) od ukupnog broja bodova (60 bodova) i koji
su navedeni u Tablici 4. te istim upucuje
POZIV
na razgovor (intervju)-IL razina odabira kandidata,
14. listopada_2025. godine (utorak) u 13.15 sati
u Vijeénici (I. kat) na Ekonomskom fakultetu
u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7
prema rasporedu kako sijedi:

Tablica 4.
Redni Sifra
broj kandidata
1. KVP20
2. IRR27

Kandidati pozvani na razgovor (intervju) - IL. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom duZni su sa sobom
donijeti vaZzecu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidati su
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duZni pridrzavati se utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne pristupe razgovoru
(intervju) vise se ne smatraju kandidatima u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavrietka razgovora (intervjua) - II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo ée objaviti
konacne rezultate I. i II. razine prema ukupnom broju ostvarenih bodova i predloZit ¢e Dekanici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku dva najuspjesnija kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informatitke i struéno-
administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidata ostvare prema
ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste - suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informati¢ke i
struéno-administrativne poslove u Tajni$tvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu donosi Dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku i ista se objavljuje na
mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za
pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u TajniStvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1. Prof. dr. sc. Davorin Turkalj, redoviti profesor i prodekan za financije i organizaciju poslovanja
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuéiliét_a".h%ipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednik

. i

2. Mr. sc. Nalanda Kantor, Voditeljica Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Ekonomskog
fakulteta u sastavu Sveutili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanica
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3. Igor Arezina, uniy. mag. iur., tajnik Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osjjeku, &lan
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