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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)
KANDIDATA ZA RADNO MJESTO I. VRSTE - SURADNIK ZA OSIGURAVANJE 1
UNAPRJEDIVANJE KVALITETE U ODJELU ZA OSIGURAVANIJE 1
UNAPRJEDIVANJE KVALITETE U SLUZBI ZA PRAVNE, INFORMATICKE I
STRUCNO-ADMINISTRATIVNE POSLOVEU TAJNISTVU EKONOMSKOG
FAKULTETA U OSIJEKU NA NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM
VREMENU

Na temelju Clanka 9. stavka 2. Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuéilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 16., 17., 19. 1 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u sastavu
Svencilidta Jlosipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natjeCaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informatitke i struéno-
administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, koji je objavljen 17. rujna 2025. godine u ,,Narodnim novinama" broj
121/25, na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Regionalnog
ureda Osijek te mreznoj stranici Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Ekonomskog
fakulteta u Osijeku.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjetaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeaja i koji su uz prijavu na natjeCaj priloZili obvezujuéu
dokumentaciju, provesti pisano testiranje/razgovor, a o mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Ekonomskog fakulteta u Osijeku
www.efos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u SluZbi
za pravne, informatike i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, na svojoj sjednici odrZanoj 6. listopada
2025. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjetaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjetaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne
mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).
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Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da je povukao prijavu na javni
natjeCaj, iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u provedbi natjetajnog
postupka.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi
za pravne, informati¢ke i struéno-administrativne poslove u Tajnidtvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje€aja te to€no vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere znanja/razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ée se
dana 14. listopada 2025. godine s po¢etkom u 10.00 sati
na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
u dvorani broj 5, I. kat
Trg Ljudevita Gaja 7, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjefaja bit ¢e i osobno obavijeSteni putem
elektronicke poSte.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto 1. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Qdjelu 7a osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u SluZzbi za pravne, informatiCke i struéno-administrativne poslove u
Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu ( u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata 14.
listopada 2025. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - I razina odabira kandidata,
koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, koja ée se odrzati
istoga dana, odnosno 14. listopada 2025. godine, a prema rasporedu koji ée biti objavljen
naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata obavit ¢e se na natin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test
pred Povjerenstvom koji se sastoji od $est (6) pitanja i svaki odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i
maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri
znanja (testiranju) odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga
dana 14. listopada 2025. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr naknadno nakon pisane provjere znanja
(testiranja) kandidata.

U IL. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge &injenice vezane uz prirodu
radnog mjesta I. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje
1 unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne, informaticke i stru€no-administrativne poslove u
TajniStvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku.
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Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i
maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjecajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u L. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
testiranju - 1. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) - II. razini odabira kandidata i predlaze
Dekanici Ekonomskog fakulteta u Osijeku najmanje dva (2) najuspjesnija kandidata s najveéim
ukupnim brojem bodova za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u SluZbi
za pravne, informati¢ke i struéno-administrativne poslove u Tajni$tvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u L. i IL. razini odabira kandidata ostvare prema
ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi za pravne,
informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajni§tvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi Dekanica Ekonomskog fakulteta u Osijeku i
ista se objavljuje na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavati se utvrdenog vremena testiranja.

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju)
i nema identifikacijsku ispravu, iskljuCuje se iz pisane provjere znanja (testiranja) i vise se ne smatra
kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

* ne smiju se koristiti literaturom 1 zabiljeskama,
* ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
* moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ée
udaljen s testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati te se iskljuduje iz daljnjeg
postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 1 sat (60 minuta).

Ovaj ,,Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje)” kandidata za radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi
za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu dostavit ¢e se osobno putem elektronicke
poste kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja te Ce se isti objaviti na mreZnoj stanici Ekonomskog fakulteta u
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Osijeku (www.efos.unios.hr), najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisane provjere znanja
(testiranje) kandidata.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
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Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 119/22)
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.efos.unios.hr)

Statut Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.efos.unios.hr)

Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.efos.unios.hr)

Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na
Ekonomskom fakultetu u Osijeku (www.efos.unios.hr)

Mrezne stranice Ekonomskog fakulteta u Osijeku (www.efos.unios.hr)

MrezZne stranice SveudiliSnog centra za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja (www.unios.hr/kvaliteta/)

MreZne stanice Agencije za znanost i visoko obrazovanje (www.azvo.hr)

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u
Sluzbi za pravne, informatitke i stru¢no-administrativne poslove u TajniStvu Ekonomskog
fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1.

Prof. dr. sc. Davorin Turkalj, redoviti profesor i prodekan za financije i organizaciju
poslovanja Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
predsjednik

N s o N .
Izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢; prodekan za nastavu i studente Ekonomskog fakulteta u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, zamjenik ¢lana

Igor Arezina, univ. mag, iur., taj nik’/Ekonomsko g fakulteta u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lah ‘
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