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Erasmus+ projekt
2024-2-L.V01-KA210-VET-000280127
Alberta College (Latvija)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku (Hrvatska)

Krajem 2024. godine pokrenut je Erasmus+ Small-Scale Partnership Project LVO01-
KA210-VET-000280127 “Improvement of professional education programs in the field
of management and administration by introducing and applying artificial intelligence,
digital resource tools and their alternatives in the learning process™ ("Unaprjedenje
programa stru¢nog obrazovanja u podru¢ju menadZmenta i administracije uvodenjem i
primjenom umjetne inteligencije, alata za digitalne resurse i njihovih alternativa u
procesu ucenja'").

Projekt ima za cilj istraziti, implementirati i primijeniti moderne, inovativne, medunarodno
primjenjive Al i digitalne alate, ukljucujuéi resurse temeljene na oblaku i resurse s otvorenim
pristupom, u programima stru¢nog obrazovanja u menadzmentu 1 administraciji.
Uklju¢ivanjem medunarodnih profesionalaca i prakti¢ara u industriji, Cilj je promovirati
digitalnu transformaciju u obrazovnim institucijama, unaprijediti sposobnost nastavnika i
studenata za rad s inovativnim alatima na medunarodnoj razini, te osigurati integraciju
pojedinaca u inovativni proces studiranja i globalno trziste rada.

Trajanje: 18 mjeseci (od 1.1.2025. do 30.6.2026.)
Ukupni proracun projekta: 60,000 EUR

Partneri: Alberta College (Latvija) i Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet u Osijeku (Hrvatska)

Realizacija projekta ukljucuje:

o obuku za akademsko osoblje Alberta College-a u Hrvatskoj;

e razvoj istrazivackih i digitalnih materijala o najnovijim Al i digitalnim alatima u
poslovanju i njihovoj primjeni u studijskim programima;

e izradu studijskog predmeta od 3 ECTS-a (dio C) i njegovu implementaciju u
programe MenadZzment, Administracija i Upravljanje nekretninama;

e organizaciju konferencije za predavace i studente Alberta College-a 0 Al i
digitalnim alatima u poslovanju i obrazovanju;

o zavr$nu medunarodnu konferenciju koja ¢e predstaviti istrazivacke rezultate i
rezultate projekta.

O Erasmus+ partnerskom projektu

Erasmus+ Partnerstva za suradnju podrzavaju medunarodnu suradnju, izgradnju mreze, jaCanje
kapaciteta i razvoj visokokvalitetnih inovativnih ishoda u obrazovanju i osposobljavanju.
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Prvi projektni sastanak

29. sijena 2025. odrZan je prvi sastanak projektnog tima u online obliku. Tijekom sastanka
sudionici su se upoznali s organizacijama uklju¢enima u projekt, njihovim predstavnicima,
snagama svakog partnera te planiranim aktivnostima. Navedeni su pocetni zadatci i
komunikacijski kanali, a razgovaralo se o proracunu aktivnosti projekta i vremenskim
rokovima kako bi se osiguralo ucinkovito postizanje postavljenih ciljeva. Na sastanku su
sudjelovale Sandra Tetere (Program director of “Human Resources Management”,
“Entrepreneurship”, Alberta College), Kristine Volonte (Project Coordinator, Alberta College),
Veronika Beluza (Erasmus+ Coordinator, Alberta College) i Ana Zivkovi¢ (Katedra za
menadzment, organizaciju i poduzetnistvo, EFOS predstavnik, EFOS Erasmus koordinator,
UNIOS).

Prvi vazan identificirani korak priprema je sporazuma o suradnji izmedu dviju organizacija,
potpisivanje projektnog i partnerskog ugovora. Kao drugi korak nametnulo se odredivanje
datuma odrzavanja treninga/obuke u Hrvatskoj (pozeljno u travnju 2025.) tijekom kojeg ¢e
predstavnici akademskog osoblja Alberta College-a posjetiti Sveudiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Ekonomski fakultet u Osijeku. Cilj nije samo razmjena iskustava, ve¢
1 stjecanje prakticnih znanja tijekom nekoliko dana o koriStenju digitalnih alata 1 programa
umjetne inteligencije. Ti ¢e se alati zatim prakticno primijeniti za poboljSanje studijskih
programa Menadzmenta, Administracije i Upravljanja nekretninama na Alberta College-u.

U svrhu potpisivanja bilateralnog sporazuma medu institucijama, dogovoreni su uvjeti o broju
1 trajanju potencijalnih mobilnosti (ne)nastavnog osoblja 1 studenata za nadolazeca radzoblja
kako bi se suradnja medu partnerima ojacala i na taj nacin. Sudionici sastanka takoder su
potaknuti na razmisljanje o mogucoj suradnji 1 u okviru BIP Erasmus+ programa.

Drugi projektni sastanak

U okviru drugog online projektnog sastanka odrzanog 17.2.2025. predlozen je termin za
odrzavanje obuke/treninga u Osijeku i to U svibnju, 6.-9.5.2025. PredloZeni je termin prihvacen
te je sastanak bio usmjeren daljnjem preciziranju aktivnosti koje ¢e trening na EFOS-u
obuhvatiti. Osim analize dosadasnjih aktivnosti i razmjene iskustava, sudionici sastanka
utvrdili su da ¢e biti potrebno posjetiti Studentsku referadu, Racunovodstvo te organizacijske
jedinice Upravljanja ljudskim potencijalima i Opc¢e poslove kako bi suradnici iz Latvije stekli
uvid u administrativne procese na EFOS-u. EFOS ¢e predstaviti neke od digitalnih alata koji
se primjenjuju u nastavnom procesu te podijeliti svoja dosadadnja iskustva i preporuke u
implementaciji Erasmus+ projekata. Na sastanku su sudjelovale Sandra Tetere (Program
director of “Human Resources Management”, “Entrepreneurship”, Alberta College), Kristine
Volonte (Project Coordinator, Alberta College), i Ana Zivkovi¢ (Katedra za menadZment,
organizaciju i poduzetnistvo, EFOS predstavnik, EFOS Erasmus koordinator, UNIOS).
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Treéi projektni sastanak

27.3.2025. odrzao se treci online projektni sastanak Fokus ovog sastanka bio je rasprava o
nadolazecoj zajednickoj istrazivackoj inicijativi i o¢ekivanim ishodima istrazivanja. Tijekom
sastanka sudionici su iznijeli bit planiranog istrazivanja — ukljucujuéi vrstu istrazivanja,
ukljucene strucnjake i1 Zeljene rezultate. Dodatno, rasprave su bile upuéene i skorom posjetu
predstavnika Alberta College-a Hrvatskoj, tijekom kojeg ¢e se sudionici upoznati i s razli¢itim
digitalnim alatima koji ¢e podrzati istrazivanje i aktivnosti obuke. Utvrdeno je kako ¢e biti
organizirana i prezentacija predstvanika iz realnog sektora o suvremenim alatima koji se koriste
u upravljanju ljudskim potencijalima. Uslijedit ¢e i istrazivacke sesije za znanstvenike-
suradnike na projektu na kojima ¢e se pristupiti izradi dizajna istrazivanja i planiranju objave
istrazivackih rezultata.

Vita Vezanova, ravnateljica Alberta College-a, istaknula je:

wZadovoljstvo nam je suradivati s naSim suradnikom Josipom Jurjem Strossmayerom
Sveuciliste u Osijeku. Njihovo Siroko i raznoliko iskustvo uvelike ¢e pridonijeti postizanju nase
zajednicke ciljeve poboljsanja i razvoja studijskih programa. Ovo istraZivanje ¢e ponuditi
dragocjene spoznaje o digitalnoj transformaciji u obrazovanju, sto je posebno vazno u
danasnje okruzenje koje se brzo mijenja. Poboljsani studijski programi bolje ¢e pomoci
studentima razumjeti nove digitalne trendove i pripremiti ih za uspjesne profesionalne
karijere."

Na sastanku su sudjelovale Sandra Tetere (Program director of “Human Resources
Management”, “Entrepreneurship”, Alberta College), Kristine Volonte (Project Coordinator,
Alberta College), i Ana Zivkovié (Katedra za menadzment, organizaciju i poduzetnistvo, EFOS
predstavnik, EFOS Erasmus koordinator, UNIOS).



