TMEFOS

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet u Osijeku

Josip Jurdj Strossmayer University of Osijek
Faculty of Economics and Business in Osijek

KLASA: 112-07/25-02/01
URBROJ: 2158-96-01-25-53
Osijek, 5. veljace 2025.

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

KANDIDATA ZA RADNO MJESTO I. VRSTE - SURADNIK ZA POSLOVE NA PROJEKTIMA U
ODJELU ZA PROJEKTE I PROGRAME U SLUZBI ZA FINANCIJSKO POSLOVANIJE I
RACUNOVODSTVO U TAINISTVU EKONOMSKOG FAKULTETA U OSIJEKU NA
NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 16., 17., 19. 1 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjeaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u sastavu Sveuéilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natje€aj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto 1. vrste — suradnik za poslove na projektima u Odjelu za projekte i programe u Sluzbi za financijsko
poslovanje i ra¢unovodstvo u Tajni§tvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, koji je objavljen 22. sije¢nja 2025. godine u ,,Narodnim novinama" broj 11/25, na oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, Regionalnog ureda Osijek te mreznoj
stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj priloZili obvezujuéu dokumentaciju, provesti pisano
testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ée obavijesteni putem
mrezne stranice Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za poslove na
projektima u Odjelu za projekte i programe u Sluzbi za financijsko poslovanje i raéunovodstvo u Tajnistvu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, na svojoj sjednici odrzanoj
04. veljate 2025. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natje€aj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjetaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu
i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu
na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje€aj i ne mogu pristupiti pisanoj
provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da je povukao prijavu na javni natje¢aj,
iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u provedbi natje¢ajnog postupka.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — suradnik za poslove na
projektima u Odjelu za projekte i programe u SluZzbi za financijsko poslovanje i raéunovodstvo u Tajnistvu
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Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, te tono vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere
Znanja/razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ée se
dana 11. veljace 2025. godine s poc¢etkom u 9.00 sati
na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
u dvorani broj 1, prizemlje
Trg Ljudevita Gaja 7, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e i osobno obavijeSteni putem elektronicke
poste.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I vrste — suradnik za poslove na projektima u Odjelu za projekte i programe u SluZbi za financijsko
poslovanje i ratunovodstvo u TajniS§tvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ée se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata 11. velja¢e 2025.
godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - II. razina odabira kandidata, koji ostvare najmanje 50%
od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, koja ¢e se odrzati istoga dana, odnosno 11. veljaée
2025. godine, a prema rasporedu koji ée biti objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja
(testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata obavit ¢e se na nadin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred
Povjerenstvom koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj
bodova je 60 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri znanja
(testiranju) odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga dana 11.
velja€e 2025. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku www.efos.unios.hr naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje znanje kandidata,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu radnog mjesta I.
vrste — suradnik za poslove na projektima u Odjelu za projekte i programe u Sluzbi za financijsko poslovanje
i raCunovodstvo u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan
broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi natjetajnog
postupka.

Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju-I. razini odabira
kandidata i razgovoru (intervju)- II. razini odabira kandidata i predlaze Dekanu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku najmanje dva (2) najuspjenija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor jednog
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zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — suradnik za poslove na projektima u Odjelu za projekte i
programe u Sluzbi za financijsko poslovanje i radunovodstvo u Tajnidtvu Ekonomskog fakulteta u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I i IL razini odabira kandidata ostvare prema
ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste — suradnik za poslove na projektima u Odjelu za
projekte i programe u Sluzbi za financijsko poslovanje i radunovodstvo u Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi Dekan Ekonomskog fakulteta u Osijeku i
ista se objavljuje na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Kandidat je duZzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu identifikacijsku
ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju) i nema identifikacijsku
ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere znanja (testiranja) i vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

* ne smiju se koristiti literaturom i zabilje$kama,
* ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
* moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ée udaljen s
testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljuduje iz daljnjeg postupka i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 1 sat (60 minuta).

Ovaj ,,Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje)” kandidata za radno mjesto I. vrste — suradnik za poslove
na projektima u Odjelu za projekte i programe u SluZzbi za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo u Tajnistvu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu dostavit ée se osobno
putem elektroni¢ke poste kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e se isti objaviti na mreznoj stanici Ekonomskog fakulteta
u Osijeku (www.efos.unios.hr), najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja (testiranje)
kandidata.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
1. Statut Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr)

2. Statut Ekonomskog fakulteta u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.efos.unios.hr)

3. Mrezne stranice Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih: https://mzom.gov.hr

4. Mrezne stranice Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije: https://razvoj.gov.hr
5. Mreine stranice programa Obzor Europa: https://www.obzoreuropa.hr

6. Mrezne stranice programa Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.ew/hr
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7. Mrezne stranice Hrvatske zaklade za znanost: https://hrzz.hr

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radne mjesto I. vrste — suradnik za poslove na
projektima u Odjelu za projekte i programe u SluZzbi za financijsko poslovanje i ratunovodstvo u
Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u sastava Sveulili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1. Izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, izvanredna profesorica i prodekanica za znanost i projekte
Ekonomskog fakultetg;ﬁfg;@ﬁta;@ﬁveuéi1i§la Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednica
# ‘-i-'P . ,' 1’.@:‘? “

2. Katica Krizanovi¢, univ. mag. oec. spec. oec., Voditeljica Odjela za projekte i programe
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveugiliita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanica

Ay’

3. Igor AreZzina, univ. mag. iur., tajnik Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijelau, €lan
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