KLASA: 112-07/24-02/02
URBROJ: 2158-96-01-24-61
Osijek, 15. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 29. stavka 8. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje€aja na Sveucili§tu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto - suradnik za poslove na projektima EU u Odsjeku u sredi§njoj sluzbi/Tajnistvu Ekonomskog
fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjeaja objavljenog 19.
travnja 2024. godine. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 46/2024., na oglasnim mjestima/mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreZnoj stranici
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, a nakon
provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom-II. razine odabira kandidata, objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO - SURADNIK ZA POSLOVE NA PROJEKTIMA EU U ODSJEKU U
SREDISNJOJ SLUZBUTAJNISTVU EKONOMSKOG FAKULTETA U OSIJEKU NA
NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

II. razina odabira kandidata-razgovor (intervju) odrzana je 15. svibnja 2024. godine (srijeda) s
pocetkom u 14.00 sati u Vijecnici (prvi kat) na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja
7. Od deset (10) kandidata koji su ispunili formalne uvjete i ostvarili vise od 50%, odnosno 30 bodova
u L. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva pristupilo je
osam (8) pozvanih kandidata.

Dva (2) kandidata koja su ispunili formalne uvjete i ostvarili vie od 50%, odnosno 30 bodova u 1.
razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju) , a nisu pristupili razgovoru (inervjuu)
ispred Povjerenstva navedeni su u tablici 1.:

Tablica 1.
Redni Sifra
broj kandidata
1. DSB44
2. SO38
Ukupno kandidata: 2

U skladu s javnim natjeGajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji misu pristupili
razgovoru (intervjuu), smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natjecaj i ne smatraju se vise
kandidatima na natje¢aju.

Kandidati koji su pristupili razgovoru (intervju)-IL. razini odabira kandidata ispred Povjerenstva
ostvarili su sljedece bodove:

Tablica 2.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi

1. MG20 25
2. DP48 20
) AL30 24




4. BMP33 25
S. MBS53 30
6. JK23 28
b KJ28 30
8. ZK2 30

Nakon provedene 1. i II. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervju), Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ne rezultate kako slijedi:

. Tablica 3.
Redni Sifra L. razina II. razina Ukupni broj
broj kandidata Ostvareni bodovi | Ostvareni bodovi bodova
na pisanom na razgovoru u L i IL. razini
testiranju (intervju) (max. 90 bodova)
(max. 60 bodova) | (max. 30 bodova)
1. MG20 31,5 25 56,5
2. DP48 32,5 20 52,5
3. AL30 34,5 24 58,5
4. BMP33 35,5 25 60,5
5. MBS53 40 30 70
6. JK23 44,5 28 72,5
7. KJ28 49,5 30 79,5
8. 7K2 56 30 86
Ukupno
kandidata: 8

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u 1. i II. razini za osam (8) kandidata, Povjerenstvo je
sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a iza njega kandidat s ostvarenim manjim
ukupnim brojem bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u L. i 1. razini

Tablica 4.
Redni Inicijali Ostvareni
broj kandidata bodovi

1. ZK2 86

25 KJ28 79,5
3. JK23 72,5
4. MBS53 70

5. BMP33 60,5
6. AL30 58,5




!

MG20 56,5
8. DP48 52,5

Ukupno
kandidata: 8

Slijedom navedenih rezultata u tablici 2. 1 3. Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih
uvjeta iz Natje€aja i nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata te prema utvrdenom nadinu
bodovanja, gdje se najuspje$nijim kandidatima smatraju kandidati koji su u L i II. razini odabira
kandidata ostvarili prema ukupnom broj bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova
1 prema ukupnim rezultatima u L. i II. razini odabira kandidata Povjerenstvo predlaze Dekanu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku dva (2) najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim brojem
bodova :

ZK2 — 86 bodova
KJ28 — 79,5 bodova

Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto - suradnik za poslove na projektima EU u
Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom- vremenu donosi Dekan
Ekonomskog fakulteta u Osijeku i ista ¢e se objaviti na mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku www.efos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto - suradnik za poslove
na projektima EU u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/TajniStvu Ekonomskog fakulteta u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu:

1. Izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢, izvanredni profesor i prodekan za nastavu i studente Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, predsjednik
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., tajnik Ekonomskog fakulteta u Osijeku, ¢lan

3. Katica KriZanovi¢, /p[éc. oec., voditeljica Ureda za projekte i programe EU Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, ¢lanica
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