Red.

aktivnosti u Hrvatskoj

agriculture

vegetarijancima, kakva je trenutna

br Kolegij Naslov (hrvatski) Naslov (engleski) Opis Nositelj(i) Povjerenstvo za obranu
Ova vrlo aktualna tema obuhvaca
utjecaj vanjskih ¢imbenika na ponudu i
potraznju poIJoprlvredno-pr?h_rgmbenlh 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
N . . dobara. Kako se rat u Ukrajini i . o
Agrarna Utjecaj energetske krize na |Impact of the energy crisis . N prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan
1 " oo - h energetska kriza kao posljedica istoga i win X
ekonomija hrvatsku poljoprivredu on the Croatian agriculture . L : Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
odrazila na poljoprivredu u Hrvatskoj, o . -
. . -, . 4. prof. dr. sc. Antun Bilo$, zamjenski ¢lan
prikladno je za obraditi nedostatke i
prijetnje navedene krize, ali i prilike koje
su proizasle iz iste.
L . Istraziti izvoz hr.a”e iz Republike 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Izvor poljoprivredno- Export of agricultural and Hrvatske kao bitnu stavku hrvatske . S
Agrarna . . - . P prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan
2 - prehrambenih dobara iz food goods from the ekonomije te kao izazove s kojima se iz i ox
ekonomija . ; ) o o . . Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
Republike Hrvatske Republic of Croatia domaci proizvodaci bore pri plasiranju . . .
ix 4. prof. dr. sc. Antun Bilo§, zamjenski ¢lan
robe na medunarodnom trzistu.
Istraziti koje su negativni aspekti
vremenskih nepogoda na domacu 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
3 Agrarna Utjecaj klimatskih promjena |Impact of climate changes |poljoprivredu, a jednako tako i na prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan
ekonomija na poljoprivredu on agriculture ekonomiju u RH. Kako se agrari bore s |Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
vremenskim nepogodama u smislu 4. prof. dr. sc. Antun Bilo$, zamjenski ¢lan
osiguranja te prevencije od istih.
Rizici su sastavni dio svakog
poslpvanja, ng u po!]oprlvvred.(.e zaista su 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
razni problemi koje je tesko ili . o
Agrarna - L . . . . . T prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan
4 . Rizici u poljoprivredi Risks in agriculture nemoguce predvidjeti. Kako se i ox
ekonomija L S L . Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, €lan
poljoprivrednici bore s tim izazovima te o . -
o s P . 4. prof. dr. sc. Antun Bilo§, zamjenski ¢lan
koji su nacini prevencije i osiguranja od
istih.
Promotivne aktivnosti kao jedan od
najvaznijih elemenata marketinsSkog
Utjecaj promotivnih The influence of promotional prlstvupa pokazuju se iznimno bitne i 1. prof. dr. sc. Davorin Turl@lj,vpredSJednlk
Agrarna . . . - znacajne za sva poslovanja te tako i za |prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan
5 . aktivnosti na razvoj i activities on the development|~ .~ v i«
ekonomija romociiu polioprivrede and promotion of aariculture poljoprivredu. IstraZiti utjecaj Toludi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
P I poljop P 9 promotivnih aktivnosti na razvoj i 4. prof. dr. sc. Antun Bilo$, zamjenski ¢lan
promociju poljoprivrede u RH te primjeri
dobre prakse na domacéem trzistu.
Vegetarijanstvo kao nacin zZivota i
ishrane koji svodi na hranu dominantno
. - _— b'”f“’g .podrjn.etla prl.llka e z.a. woar | 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Vegetarijanstvo kao prilika |Vegetarianism as an poljoprivrednike, prigodno je istraZiti koje . o
6 Agrama za rast poljoprivredne opportunity for the growth of |kulture su najtrazenije medu prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, Clan
ekonomija polop PP y g J ) Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
4

ponuda vegetarijanskih proizvoda u RH
te u kojem smislu postoji prilika za
hrvatsku poljoprivredu.

. prof. dr. sc. Antun Bilo$§, zamjenski ¢lan




Financiranje poslovanja predstavlja

trzistu

market

izazov u svim gospodarskim granama te 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
7 Agrarna Financiranje poljoprivrede u |Financing of agriculture in tako i u poljoprivrede, no po nekim je prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan
ekonomija Republici Hrvatskoj the Republic of Croatia elementima ipak specifi¢na grana na Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
trzistu. Istraziti nacine financiranja 4. prof. dr. sc. Antun Bilo$, zamjenski ¢lan
poljoprivrede u RH.
Financiranje poljoprivrede u RH putem
Vasnost EU fondova u The importance of EU funds EU fondoya Qd srpnja 2013. godlne ' 1. prof. dr. sc. Davorin Turlfglj,vpredSJednlk
Agrarna S . . . . predstavlja bitan faktor razvoja domace |[prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan
8 . poljoprivredi Republike in the agriculture of the . wii oL . iz G«
ekonomija . . poljoprivrede. IstraZiti uvjete i obujme Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, €lan
Hrvatske Republic of Croatia ) L . Lo I . -
EU financiranja domace poljoprivrede te 4. prof. dr. sc. Antun Bilo$, zamjenski ¢lan
pozitivne i negativne aspekte.
Vinska industrija kao grana
poljoprivrednog trziSta vrlo je bitna za
. ) odredene (.1|Jelove"zemlj? u kopmawjle 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. . . .. The importance of the wine |navedena industrija snazna. Istraziti . S
Agrarna Vaznost vinske industrije za |. . . . o prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan
9 . industry for the Croatian vinske regije u Hrvatskoj, vaznost "y win %
ekonomija hrvatsko gospodarstvo . L - Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, €lan
economy vinogradarstva i vinarstva za te regije te o . -
SR . 4. prof. dr. sc. Antun Bilo§, zamjenski ¢lan
sveop¢i utjecaj vina na izvoz van
granica RH, ali i potro$nju vina u RH i
njenu povezanost s turizmom
Ekolo$ka proizvodnja kao dio
marketinske strategije u smislu
. - . kvalltatjyne dvlfgrencwanostl pokazulve 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Prepoznatnost organskih Recognition of organic sve veci znacaj u suvremenom drustvu. . oy
Agrarna h . it vy L . prof. dr. sc. Zdravko 2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢, ¢lan
10 - proizvoda na hrvatskom products on the Croatian Istraziti trziSte ekoloskih proizvoda u i i ox
ekonomija Tolusi¢ 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, €lan
4

Hrvatskoj s naglaskom na proizvodnju
tih proizvoda na teritoriju RH te udio
takvih proizvoda u prodaji i percepcija
istih.

. prof. dr. sc. Antun Bilo$, zamjenski ¢lan
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Analiza
financijskih
izvieSc¢a

Analiza uspjeSnosti
poduzeca u ... djelatnosti

Analysis of company
performance in ... activity

Trgovina, jedna od gospodarskih grana
koju karakteriziraju iznimno dinami¢ne
promjene vrsi zna¢ajan utjecaj na
gospodarstvo svake zemlje, regije i
cijelog svijeta. Pona$anje dionika u toj
grani regulira drzava, a zakon trgovinu
dijeli na trgovinu na veliko i trgovinu na
malo. U sklopu navedene teme
zavr$nog rada, potrebno je obraditi
utjecaj iste na cjelokupno gospodarstvo,
navesti specificnost djelatnosti, klju¢ne
zakonske odredbe i propise. Nadalje,
student bi trebao obraditi specifiCnosti
racunovodstva djelatnosti (npr. troskovi,
organizacija poslovanja), horizontalnu i
vertikalnu analizu te analizu putem
financijskih pokazatelja.

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zekic

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Analiza
financijskih
izvieSca

Komparativna analiza
trgovackih drustava ... i ...

Comparative analysis of
companies... and...

Navedena tema zavrdnog rada
podrazumijeva analizu strukture
financijskih izvjestaja dva poduzeca ili
industrijske grane te nacina utvrdivanja
financijske uspjesnosti. Nadalje, na
primjeru dva poduzeca ili industrijske
grane potrebno je teorijski i prakti¢no
prikazati horizontalnu i vertikalnu
analizu, analizu putem financijskih
pokazatelja te usporedni prikaz rezultata
i navodenije sliénosti/razlika te
donoSenja zakljucka o poslovanju
promatranih poduzeca.

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Clanica
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Analiza
financijskih
izvjeSca

Analiza financijskog stanja
trgovackog drustva...

Analysis of the financial

condition of the company...

Od studenta se ocekuje, u sklopu
navedene teme zavrdnog rada,
analizirati strukturu financijskih
izvjeStaja, prikazati nacCine i postupke
utvrdivanja financijske uspjesnosti,
teorijski definirati i prakti¢no prikazati
horizontalnu i vertikalnu analizu te
analizu primjenom financijskih
pokazatelja.

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zekic

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica




Financijski izvjestaiji u

Financial statements in the

U sklopu navedene teme zavrSnog rada,
nuzno je prikazati i navesti zakonski
okvir financijskih izvjestaja, obraditi
temeljne vrste financijskih izvjestaja,

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

Analiza ) L . ) skupine pokazatelja analize financijskih |. < 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
) o funkciji analize poslovanja i [function of analysis of S L izv. prof. dr.sc. Blazenka . cow
14  [financijskih ) - . : ) . izvjestaja, kao i pojedinacne Iy - 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica
N, financijskog stanja business and financial ; . . Hadrovi¢ Zekic¢ : . - .
izvjeSca . s pokazatelje. Nadalje, potrebno je 4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
poduzetnika ... condition of entrepreneurs... P, e .
obraditi sustave pokazatelja i sinteticke ¢lanica
pokazatelje te prikazati nacine primjene
instrumenata i postupaka analize
financijskih izvjestaja.
U sklopu navedene teme, potrebno je
obraditi pojam rizika — poslovni rizik,
analizirati strukturu financijskih izvjestaja
te pojasniti nacine utvrdivanja
Prepoznavanje simptoma i |Recognition of symptoms financijske uspjesnosti. Nadalje, 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik
Analiza razina krize i uvodenje and levels of crisis and podrucja i teme za obradu jesu: . . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
) . . . . S . . izv. prof. dr.sc. Blazenka - e
15 [financijskih sustava pokazatelja ranog |introduction of a system of |organizacijski aspekti poslovanja Iy - 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica
N, . e Lo ) . . N Hadrovi¢ Zeki¢ . . . .
izvjeSca upozorenja na primjeru early warning indicators on  |poduzeca, ocjena ucinkovitosti 4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
trgovackog drustva ... the example of a company... |poslovanja, horizontalna i vertikalna ¢lanica
analiza (teorijski i prakti¢no), analiza
putem financijskih pokazatelja, sinteticki
financijski pokazatelji, analiza eksterne i
interne okoline, SWOT analiza, ...
U zavrSnom radu student bi trebao
anallizirati specifinosti financiskih
izvjeStaja jedne
gospodarske/industrijske grane. U
sklopu navedene teme potrebno je
Analiza . . ) . . obraditi utjecaj grane .na CJe.Ic.)l(upno 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik
) L Analiza ra€unovodstvenih  |Analysis of accounting gospodarstvo, navesti specificnost . . L g
financijskih . . . S S . S .. . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
) . aktivnosti poduzeca u activities of companies in djelatnosti, kljuéne zakonske odredbe i [izv.prof. dr.sc. Blazenka - e
16 izviesca (stari S . . h . . . . . 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica
. ) odabranim djelatnostima selected industries propise. Nadalje, student bi trebao Hadrovi¢ Zeki¢ : . . .
preddiplomski - s ceix L 4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
(primjer) (example) obraditi specificnosti raCunovodstva o
program) ¢lanica

djelatnosti (npr. tro8kovi, organizacija
poslovanja), koji se vide pri horizontalnoj
i vertikalnoj analizi te analizi putem
financijskih pokazatelja npr. smanjeni
koeficijenti obrta u brodogradniji ili
poljoprivredi...




Navedena tema zavr$nog rada
podrazumijeva analizu strukture
financijskih izvjeStaja dva poduzeca ili
industrijske grane te nacina utvrdivanja

Analiza financijske uspjeSnosti. Nadalje, na 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik
financijskih Komparativna analiza Comparative analysis of primjeru dva poduzeca ili industrijske . . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
R, . X . S . L o izv.prof. dr.sc. Blazenka - e
17 izvieSca (stari poduzec¢a u odabranim companies in selected grane potrebno je teorijski i prakticno . s 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica
. ; ; . o . . - S . . Hadrovi¢ Zekic¢ . . - .
preddiplomski industrijama (primjer) industries (example) prikazati horizontalnu i vertikalnu 4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
program) analizu, analizu putem financijskih Elanica
pokazatelja te usporedni prikaz rezultata
i navodenje sli¢nosti/razlika te
donoSenja zaklju¢ka o poslovanju
promatranih poduzeca.
Od studenta se ocekuje, u sklopu
navedene teme zavrSnog rada,
Analiza analizirati strukturu financijskih 1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik
financijskih Analiza financijskih Analysis of the financial izvjestaja, prikazati nacine i postupke . . 2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
] . AR i LT » D : izv.prof. dr.sc. Blazenka - e
18 izviesca (stari izvjeStaja poduzeca statemnts of the company utvrdivanja financijske uspjesnosti, .. . 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica
. } L S, o . . Hadrovi¢ Zeki¢ : . . .
preddiplomski (primjer) (example) teorijski definirati i prakti¢no prikazati 4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
program) horizontalnu i vertikalnu analizu te ¢lanica
analizu primjenom financijskih
pokazatelja.
1. prof. dr. sc. lvo Mijo¢, predsjednik
Kreditna politika i poslovna |Credit policy and business |Prikazati, istraziti i analizirati kreditnu . 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. . . - . - - S doc. dr. sc. Hrvoje . A o x
19 Bankarstvo ucinkovitost kreditne efficiency of a credit politiku pojedine kreditne institucije te s 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
S o . .. . Serdarusic . . s . .
institucije xy institution xy njenu poslovnu ucinkovitost 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Utjecaj nekamatnih The impact of non-interest | Prikazati obiljezja bankarskih prihoda te 1. prof. dr. sc. lvo MIJOC’ predsvj.ejdrjlk
oo L i ARSI . . 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
bankarskih prihoda na banking income on the istraziti i analizirati utjecaj nekamatnih  |doc. dr. sc. Hrvoje ) A . s
20 Bankarstvo .. . o . . . s 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
odrzivost poslovanja viability of the credit prihoda na poslovanje odabrane Serdarusic¢ . . s . .
PR P L 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
kreditne institucije xy institution xy kreditne institucije
Analiza ponude 1. prof. dr. sc. lvo Mijo€, predsjednik
P Xy Analysis of the supply of xy |Istraziti i analizirati ponudu odabranog . 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
bankovnog . . . - doc. dr. sc. Hrvoje ) A . s
21 Bankarstvo . banking product / service on |bankovnog proizvoda/usluge na trzistu o x 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
proizvoda/usluge na . . Serdarusic¢ . . s . .
vis the Croatian market Republike Hrvatske 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
hrvatskom trzistu
1. prof. dr. sc. lvo Mijo€, predsjednik
Financijska edukacija i Financial education and Prikazati vaznost financijski edukacije i doc. dr. sc. Hrvoie 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
22 Bankarstvo financijska pismenost financial literacy of the financijske pismenosti na odredenom I ) 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan
4

stanovnistva

population

segmentu stanovnistva

Serdarusic¢

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Platne kartice i karti¢ne

Payment cards and card

Prikazati obiljezja platnih kartica,
karticnih shema i pruzatelja platnih

doc. dr. sc. Hrvoje

A WON -~

. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢, predsjednik
. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan

23 Bankarstvo " . . v . ; s . izv. prof. dr. sc. Drazen Cucic¢, ¢lan
transakcije transactions usluga te istraziti nacionalne i Serdarusic¢ . . . .
. - . izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
medunarodne karti¢ne transakcije
1. prof. dr. sc. Ivo Mijo€, predsjednik
Kreditna politika i poslovna |Credit policy and business |Prikazati, istraziti i analizirati kreditnu . 2. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, mentor
. . . - . s . S doc. dr. sc. Hrvoje . e A oy
24 Bankarstvo ucinkovitost kreditne efficiency of a credit politiku pojedine kreditne institucije te s 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
S o . .. . Serdarusic¢ . . s . .
institucije xy institution xy njenu poslovnu ucinkovitost 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Utjecaj nekamatnih The impact of non-interest | Prikazati obiljezja bankarskih prihoda te 1. prof. dr. sc. lvo M”oc‘ predsvj.e"dnlk
o L e AR . . 2. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, mentor
bankarskih prihoda na banking income on the istraziti i analizirati utjecaj nekamatnih  |doc. dr. sc. Hrvoje . e A oy
25 Bankarstvo . . R~ . . . s 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
odrzivost poslovanja viability of the credit prihoda na poslovanje odabrane Serdarusic¢ . . s . .
B P L 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
kreditne institucije xy institution xy kreditne institucije
Analiza ponude 1. prof. dr. sc. Ivo Mijo¢, predsjednik
P Xy Analysis of the supply of xy |Istraziti i analizirati ponudu odabranog . 2. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, mentor
bankovnog . . . doc. dr. sc. Hrvoje . A s
26 Bankarstvo . banking product / service on |bankovnog proizvoda/usluge na trzistu 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
proizvoda/usluge na . . Serdarusic¢ . . s . -
s the Croatian market Republike Hrvatske 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
hrvatskom trziStu
1. prof. dr. sc. lvo Mijo¢, predsjednik
Financijska edukacija i Financial education and Prikazati vaznost financijski edukacije i . 2. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, mentor
) " . ) o ) . . ) doc. dr. sc. Hrvoje . A s
27 Bankarstvo financijska pismenost financial literacy of the financijske pismenosti na odredenom 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
o . o Serdarusic¢ . . s . -
stanovnistva population segmentu stanovnistva 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Prikazati obilieZja platnih kartica, 1. prof. dr. sc. lvo Mijo¢, predsjednik
L . e . .y . . 2. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, mentor
Platne kartice i karti¢ne Payment cards and card karticnih shema i pruzatelja platnih doc. dr. sc. Hrvoje ) A oo
28 Bankarstvo . ) ; ver . ) s 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
transakcije transactions usluga te istraziti nacionalne i Serdarusic¢ . . . .
. " 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
medunarodne karti¢ne transakcije
Cilj ovoga rada je ispitati kako hrvatski
o . . . me?”' prikazuju i Sire |nforr.nacue.o . 1. izv. prof. dr.sc. Drazen Cuéi¢, predsjednik
Analiza izvjeStavanja o The Analysis of Reporting on |kruznom gospodarstvu. Pristupnik/ca ¢e ) . iy
. . . . vie " . L . . 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
Cirkularna fenomenu cirkularne the Circular Economy istraziti medijske pristranosti, javnu izv. prof. dr. sc. Ljerka . e
29 " . . . . L . ) . o 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
ekonomija ekonomije u hrvatskim Phenomenon in the Croatian |svijest i ulogu novinarstva u oblikovanju |Sedlan Konig

medijima

Media

percepcije odrzivih praksi, pridonoseci
boljem razumijevanju utjecaja medija na
svijest o okolisu.

4. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska

¢lanica




Primjena novog cirkularnog

Application of the New

Cilj ovoga rad je procijeniti provedbu i
implikacije inicijativa kruznog
gospodarstva EU-a u hrvatskom
kontekstu. Pristupnik/ca ¢e na pocetku

1. izv. prof. dr.sc. Drazen Cugi¢, predsjednik
2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica

Cirkularna . Circular Action Plan of the  |predstaviti cirkularni akcijski plan izv. prof. dr. sc. Ljerka . g
30 . akcijskog plana Europske . - N I 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
ekonomija M o . |European Union in the Europske unije te nakon toga ocijeniti Sedlan Konig i .
unije u Republici Hrvatskoj . . - L ha. 4. prof.dr.sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Republic of Croatia usvajanje politika, izazove i prilike, s
S - . N Clanica
nudedi uvid u prakti€nu primjenu nacela
kruznog gospodarstva u drustveno-
ekonomskom okruzenju Hrvatske.
Ovaj rad predstavlja rezultate
istrazivanja inovativnih praksi u modnoj
. . mdl.JStr”l kqe UKIJEJCUJU ponO\{nu 1. izv. prof. dr.sc. Drazen Cugi¢, predsjednik
< L Sustainable Fashion: proizvodnju odbacenog tekstila. U radu ) . R
. Odrziva moda: primjeri X . . R . 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
Cirkularna N Examples of ¢e se nakon pregleda literature prikazati |izv. prof. dr. sc. Ljerka . e
31 " ponovnog koristenja . . A L L L 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica
ekonomija . Remanufacturing of Textile |konkretni primjeri, tehnike i njihov utjecaj|Sedlan Konig i .
tekstilnog otpada o o e 4. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Waste na okoli§, pruzajuci uvid u to kako s
.. ) . Clanica
odrzive prakse pridonose kruznom
gospodarstvu u sektoru modne
industrije.
Cilj ovoga rada je analizirati i usporediti
modele linearne i cirkularne ekonomije,
njihove suprotne pristupe koridtenju
resu.rvsa, st.v.arar?nju ot.pada I utJeca.Ju na. 1. izv. prof. dr.sc. Drazen Cuéié, predsjednik
okolis. Ispitivanje ovih modela daje uvid ) . N
. Usporedba modela . . . R . . . 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
Cirkularna ; . Comparison of Linear and u odrzivost i u€inkovitost svakog izv. prof. dr. sc. Ljerka . ey
32 . linearne i cirkularne . AT, - . L 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
ekonomija - Circular Economy Models sustava, poti¢uéi bolje razumijevanje Sedlan Konig s .
ekonomije I, . 4. prof.dr.sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
njihovih implikacija na gospodarsko i -
- o Clanica
ekolodko upravljanje. Nakon pregleda
literature, pristupnik/ca diskutira koristi,
izazove i opravdanost primjene ovih
modela.
U ovom zavrSnom radu student treba
oplsa.tl thoje .Zev'ef“ potrosa.c, o.plsatl 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. . - . . zeleni marketinski splet, opisati eko . . . . . s
Cirkularna Zeleni potroSaci u Republici |Green consumers in the . h . izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv. prof. dr. sc. Ljerka Sedlan Koning, ¢lanica
33 " . . ; oznake na proizvodima, provesti . s A e x
ekonomija Hrvatskoj Republic of Croatia Cugié 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢, ¢lan

istraZivanje o ekoloskoj osvijeStenosti
potro$aca na lokalnoj i/ili regionalnoj
razini te dati preporuke i misljenja

4. prof. dr. sc. NataSa Drvenkar, zamjenska Clanica




34

Cirkularna
ekonomija

Odrzivi razvoj — tranzicija
prema odrzivom drustvu

Sustainable development -
transition towards to the
sustainable society

U ovome zavrSnom radu student treba
opisati §to je odrzivi razvoj, odabrati
neku od tematskih cjelina odrzivog
razvoja (npr. odrzivi razvoj u
energetskom sektoru tzv. odrziva
energija, odrzivi razvoj u poljoprivredi,
odrzivi razvoj u turizmu i dr.), obraditi
primjere dobre prakse u odrzivom
razvoju odabrane tematske cjeline, dati
preporuke i misljenja za odrzivi razvoj u
buduénosti.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cugi¢

A OWODN =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Ljerka Sedlan Koning, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, zamjenska clanica
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Cirkularna
ekonomija

Cirkularna ekonomija u
Europskoj uniji

Circular economy in the
European Union

U ovome zavrSnom radu student treba
opisati linearnu ekonomiju te genezu
razvoja modela cirkularne ekonomije,
navesti i opisati krucijalne benefite
cirkularne ekonomije, obraditi cirkularni

model u praksi (Zero Waste model) npr.

u Njemackoj i/ili Svedskoj te dati
preporuke i misljenja za daljnji razvoj
modela u buduénosti.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cugi¢

A OWODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Ljerka Sedlan Koning, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, zamjenska clanica
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Ekonomija i
drustvo

Ekonomski, kulturni i
politiCki ucinci razvoja
kapitalizma

Economic, cultural and
political effects of the
development of capitalism

Modernizacija potaknuta industrijskom
revolucijom s kraja osamnaestoga
stolje¢a u Europi donijela je dvije vrste
promjena — ekonomske i drustvene —
koje su se potvrdivale kroz napredak u
proizvodniji (rast produktivnosti) i
podizanje zivotnog standarda (rast
dohotka per capita). Napredak su
omogucile brojne inovacije uslijed
industrijskih revolucija kroz 19. i 20.
stoljece. Kapitalizam je donio promjene
svugdje gdje se je pojavio pa je postao
globalni fenomen bez alternative nakon
uru$avanja socijalizma. Cilj je teme
uociti neke od ekonomskih, kulturnih i
politikih promjena koje je donio
kapitalizam a koje mogu imati svoju
dobru, ali i loSu stranu.

prof. dr. sc. Antun Sundali¢

A OWODN -

. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

. prof. dr. sc. Antun Sunkali¢, &lan

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Socijalna mobilnost i
ekonomske Koristi
suvremenog kapitalizma

Social mobility and the
economic benefits of modern
capitalism

Razvoj kapitalizma je donio uocljivu
drustvenu nejednakost koja se nije
temeljila na socijalnom porijeklu ve¢ na
razlici u bogatstvu. Klase i slojevi,
unutar njih, postali su dominantna forma
socijalne stratifikacije. Kao otvorene
drustvene skupine, klase su
omogucavale socijalnu mobilnost i time
potaknule promjene koje su jacale
ljudske slobode (razvoj talenta) na
kojima se razvijao kapitalizam. Cilj je
ove teme uoditi i analizirati benefite koje
je donijela socijalna mobilnost u
ekonomskom Zzivotu suvremenog
kapitalizma .

prof. dr. sc. Antun Sundalié

B OWON -~

. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

. prof. dr. sc. Antun Sunkalié, &lan

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Korijeni siromastva u
uvjetima gospodarskog
rasta i materijalnog izobilja

The roots of poverty in
conditions of economic
growth and material
abundance

Suvremeno je drustvo obiljezeno
gospodarskim rastom i izobiljem jednih,
ali i krizama i nedostatnim resursima
drugih zemalja. Siromasne zemlje su
nedostatne u hrani, energiji, medicinskoj
skrbi, obrazovnom potencijalu i
infrastrukturi uopée. Dok se donedavno
uzimalo africke i azijske zemlje kao one
u kojima se nalazi najviSe siromasnog
stanovnistva, danas je siromastvo sve
prisutnije i u najrazvijenijim zemljama u
kojima je sve brojniji sloj siromasnih. Cilj
je ove teme analizirati promjene u
suvremenom kapitalizmu koje su dovele
do Sirenja sloja siromas$nih, kao i onih
koji su u riziku od siromastva.

prof. dr. sc. Antun Sundalié

A OWODN -

. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

. prof. dr. sc. Antun Sunkali¢, &lan

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Znanost i obrazovanje kao
nositelji drustvenog razvoja

Science and education as
carriers of social
development

Kapitalizam svoj razvoj primarno temelji
na inovativnosti u proizvodnji. To
svjedoCe ucinci svih industrijskih
revolucija. Danas, kada govorimo o
Cetvrtoj industrijskoj revoluciji, potvrduje
se teza da je znanje moc¢. Simbolicki
kapital preuzima primat pred ostalim
kapitalima. Prijelaz iz vremena fordizma
(tejlorizma) u vrijeme postfordizma €esto
se naziva prijelazom iz drustva rada
(industrijsko drustvo) u drustvo znanja
(postindustrijsko drustvo). Cilj je ove
teme analizirati promjene koje sobom
donosi drustvo znanja kao i njegove
nositelje ,radnike znanja“.

prof. dr. sc. Antun Sundalié

B OWON -~

. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

. prof. dr. sc. Antun Sunkalié, &lan

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Rad i vlasniStvo: dominacija
vlasnistva nad radom u
suvremenom drustvu

Labor and ownership: the
dominance of ownership
over labor in contemporary
society

Suvremeni je kapitalizam trebao
osloboditi rad, tj. omoguciti svakome da
razvija svoj talent i da primjereno zivi od
svoga rada. Stvarnost, pak, demantira
ta ocekivanja. Dogodilo se da vlasni$tvo
viSe nego prije dominira nad radom.
Vlasnistvo znanja, tzv. simboli¢ki kapital,
odreduje cijenu rada koja je razli¢ita u
razli€itim zemljama. Investicije sele
tamo gdje je brojnija i jeftinija radna
shaga, ali i gdje su povoljniji uvjeti
poslovanja (nizi porezi, nepostojanje
ekoloskih uvjeta koje investitor mora
zadovoljiti i sl.). Cilj je teme analizirati
odnos prema radu i vlasniStvu u nekoj
sredini (npr. u hrvatskom drustvu) od
strane poslodavaca, sindikata i drzave.

prof. dr. sc. Antun Sundali¢

A OWODN -

. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

. prof. dr. sc. Antun Sunkali¢, &lan

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Ucinci globalizacije u
suvremenom drustvu

The effects of globalization in
contemporary society

Globalizaciju danas treba shvacati kao
stadij razvoja suvremenog kapitalizma.
Ona je primarno potaknuta ekonomskim
i politickim interesima u stvaranju
svjetskog trziSta, a omogucena je
suvremenom tehnologijom
(informatizacija svijeta). Ono $to je
globalizacija svijetu donijela, nije od svih
jednako prihvaceno. Dok jedni, tzv.
globalisti, vide napredak u razvoju
demokracije, Sirenju znanja i tehnologije,
stvaranju multipolarnog svijeta, drugi,
tzv. skeptici, vide daljnje jaanje
najmocnijih drzava, siromasenje
nerazvijenih i nepostivanje ekoloskih i
humanih vrijednosti. Cilj je teme
analizirati u€inke globalizacije na
podrucjima ekonomije, politike i kulture
u nekoj sredini, ali i globalno.

prof. dr. sc. Antun Sundalié

1. prof.dr.sc. NataSa Drvenkar , predsjednica

2. prof. dr. sc. Antun Sunkali¢, ¢lan

3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢, &lan

4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Drustvo rizika

Risk society

Drustvo rizika je naziv za moderno
drustvo kojem je glavno obiljeZje
proizvodnja novih rizika i njihovo
povecanje. Uslijed sve brojnijih
tehnolo$kih inovacija i nemoguc¢nos$c¢u
kontrole njihovih u€inaka, suvremeno je
drustvo sve izloZenije proizvedenim
rizicima. Stanje nesigurnosti je postalo
svakodnevica suvremenog svijeta, a
pokazuje se kroz krizna stanja u
ekonomiji, politici, zdravstvu, klimatskim
promjenama i sl. Dok se prije Covjek
brinuo zbog ,vanjskog rizika“ koji je
dolazio iz prirode (mrazevi, tuce, suse,
razne prirodne nepogode), danas mu je
glavna briga ,proizvedeni rizik“ kojega je
svjestan, kojega sam proizvoda, ali
kojega u isto vrijeme ne moze
kontrolirati a niti izbjeci. Cilj je ove teme
analizirati sve pojavne situacije i stanja
proizvedenog rizika kao i nacine
ublazavanja njegovih posljedica.

prof. dr. sc. Antun Sundali¢

1. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

2. prof. dr. sc. Antun Sunkali¢, &lan

3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢, &lan

4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Ekonomija, etika i ekologija:
novi odnos prema prirodi

Economy, ethics and
ecology: a new relationship
to nature

Odnos prema prirodi postao je kljuéno
pitanje opstanka. Svijest o ovome
zazivjela je kao globalna istina tek u
drugoj polovici dvadesetoga stoljeca, a
tome je prethodilo viSestoljetno
nekontrolirano iscrpljivanje prirode i
njenih neobnovljivih resursa. Zaokret u
odnosu prema koristenju prirodnih
resursa potaknut je svijeSéu da je
priroda iscrpljiva, da su njeni
neobnovljivi resursi pri kraju, ali i da su
ucinci industrijalizacije bitno utjecali na
klimatske promjene i na same uvjete
Zivota. Sve je prisutnija svijest da odnos
prema prirodi ne smije biti voden samo
Lwutilitarnom etikom® (etikom koristi) vec i
,deontoloskom etikom* (etikom duznosti
i odgovornosti). To znaéi da ekonomski
interesi ne smiju biti vodeni samo
profitom ve¢ i odgovorno$c¢u za buduce
generacije. Cilj je ove teme analizirati
posljedice neetickog odnosa prema
prirodi, kao i ukazati na nuzne promjene
u gospodarenju prirodnim resursima.

prof. dr. sc. Antun Sundalié

1. prof.dr.sc. NataSa Drvenkar , predsjednica

2. prof. dr. sc. Antun Sunkali¢, ¢lan

3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢, &lan

4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Gospodarski rast ili odrzivi
razvoj: suceljavanje
razli¢itih orijentacija

Economic growth or
sustainable development:
confronting different
orientations

U suvremenom drustvu postoje
razilazenja oko pitanja ¢ovjekove
samostalnosti i neovisnosti, pitanja
gospodarskog rasta i o¢uvanja prirode
(odrzivog razvoja). Rije¢ je o dvije
orijentacije: jedne koja se vezuje uz
Europu, druge koja se vezuje uz SAD.
Europa zagovara vrijednosti
uklju€enosti, obnovljivosti, integracije i
interdisciplinarnosti, usmjerena je
globalnom zajedniStvu. Amerika
zagovara vrijednosti odvojenosti,
eksproprijacije, ras€lambe i redukcije.
usmijerena je individualizmu i dominaciji.
Cilj je teme analizirati koja od navedenih
orijentacija moze zadovoljavaju potrebe
sadasnjih generacija, a da se pritom ne
ugrozava sposobnost buduéih
generacija da zadovolje svoje potrebe.

prof. dr. sc. Antun Sundali¢

1. prof.dr.sc. NataSa Drvenkar , predsjednica

2. prof. dr. sc. Antun Sunkalié, &lan

3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomija i
drustvo

Biotehnologija i bioetika

Biotechnology and bioethics

U povijesti mozemo uoditi Cetiri smjera
Covjekove ekspanzije: u prirodni prostor,
u socijalni prostor, u makroprostor i u
mikroprostor (geneticki inZzenjering,
razvoj biotehnologije). Ovo posljednje
danas djeluje vrlo zabrinjavajuce zbog
neznanja mogucéih posljedica i
nemogucnosti njihove kontrole. Takoder
je zabrinjavaju¢a dominacija
ekonomskih kriterija potrebe i koristi bio-
i gen-tehnoloskih inovacija, kao i
globalna komercijalizacija

biotehnologije koja marginalizira pitanje
rizika. Zbog toga briga za Zivot prelazi
granice medicine i postaje predmetom
kako prirodnih, tako i drustvenih
znanosti. Bioetika je postala
sastavnicom svih ljudskih aktivnosti,
dakako i ekonomskih. Cilj je ove teme
analizirati nuzne promjene u ekonomiji
koje bi je usmijerile prema bioekonomiji
koja bi zadrzala ideju biosa (zZivota), ali
uz drugacije ekonomiziranje i drugaciju
tehnologiju. Takoder bi redefinirala
koncept profita i priznala okoliSu njegove
vrijednosti.

prof. dr. sc. Antun Sundalié

B OWON -~

. prof.dr.sc. Natasa Drvenkar , predsjednica

. prof. dr. sc. Antun Sunkalié, &lan

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Ekonomika
narodnog
gospodarstava

Demografska slika
Republike Hrvatske

Demographic picture of the
Republic of Croatia

Obrazlozenje: istraziti demografsku sliku
u Republici Hrvatskoj, obraditi uzroke
negativne demografske slike, istraziti
mjere za poticanje pozitivhe
demografske slike, navesti primjere
dobre prakse u Republici Hrvatskoj.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cuci¢

A OWON -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

. prof. dr. sc. Ilvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Ekonomika
narodnog
gospodarstava

Analiza trzista rada u
Republici Hrvatskoj -
problem zapo$ljavanja
mladih u Hrvatskoj

Analysis of the labor market
in the Republic of Croatia -
the problem of youth
employment in Croatia

Obrazlozenje: istraziti stanje na trzistu
rada u Republici Hrvatskoj, istraziti
(ne)uskladenost obrazovnog sustava i
potreba trziSta rada (poslodavaca),
definirati klju¢ne ¢imbenike
nezaposlenosti mladih te izraditi
smjernice za povecanje stupnja
zaposlenosti mladih

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cugi¢

A OWODN -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan

. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan




Analiza trgovinske razmjene

Obrazlozenje: istraziti udio trgovinske
razmjene Republike Hrvatske s
pojedinim ¢lanicama EU, analizirati vrste

. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica

poduzedu stoje na raspolaganju.

. . 1
Ekonomika Republike Hrvatske s Analysis of_trade betvyeen dobara i usluga koje se razmjenjuju, izv. prof. dr. sc. Drazen 2. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica
48 narodnog . ) . the Republic of Croatia and L ; . P . A x
ospodarstava ostalim zemljama ¢lanicama other EU member states definirati izazove s kojima se susre¢u Cuci¢ 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
gosp EU dionicu prilikom razmjene robe te 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
definirati budu¢e smjernice trgovinske
razmjene.
Obrazlozenje: istraziti strateSke
. sm]erm‘ct‘e razvoja |r1dustr.us.ke_pollt|ke u 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
Ekonomika o . . . . . . Republici Hrvatskoj, analizirati neku od |. N . o
Analiza industrijske politike |Analysis of industrial policy |. o L izv. prof. dr. sc. Drazen 2. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica
49  |narodnog . . . . . industrijskih grana (preradivacku N : Som (AIA &
u Republici Hrvatskoj in the Republic of Croatia . S " . Cuci¢ 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
gospodarstava industriju, industriju prehrambenih . ; -
. . R .. 4. prof. dr. sc. Ivan Kristek, zamjenski ¢lan
proizvoda, industriju pi¢a, industriju drva
idr.)
Obrazlozenje: istraziti trenutno stanje
. . . prls.utnostlllT s.elftc.)ra nﬁ !okalnol l/.lh 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
Ekonomika . IT sector in the function of  |regionalnoj razini, istraziti ponudu i . . M s
IT sektor u funkciji rasta i .. h " izv. prof. dr. sc. Drazen 2. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, €lanica
50 narodnog . . growth and development of |potraznju ljudskih potencijala u IT PR : o A .
razvoja Republike Hrvatske ) ) e Cuci¢ 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cu¢i¢, ¢lan
gospodarstava the Republic of Croatia sektoru, istraziti povezanost obrazovnog . ; .
. - 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
sustava i realnog sektora, obraditi
primjere dobre prakse.
Pojam, uloga i znacenje agrarne politike
za gospodarski razvoj zemlje; Indikatori
Ekonomika o The influence of the EU on razvunost_l pquoprlvrede RH i N ) 1. prof. dr. sc. Bula Borozan.,'pre.dsn.a'dnvlca .
Utjecaj EU na agrarnu . ) komparativni pregled; Agrarna politika |prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica
51 narodnog o the agricultural policy of the R ) A « Y
ospodarstva politiku RH Republic of Croatia EU i utjecaj na RH; Izazovi poljoprivrede |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
g EU, RH i medunarodni pritisci; Uloga i 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
znacaj kohezijske politike EU na agrarnu
politiku RH;
Rad proucava proces procjene
ekonomske isplativosti investicijskih
projekata. Pbuhvaca teorijsku osnovul 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
. metodologije potrebne za analizu i . } o
Ekonomika - - . . L - . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
52 i Investicijska kalkulacija Investment calculation vrednovanje potencijalnih investicija, prof. dr. sc. Ivan Kristek . .
poduzeca PR . . R 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
uklju€ujuci kako privatnih tako i javnih . < o . .
: S 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
projekata. Objasniti i primjerom
potkrijepiti staticke i dinamicke metode
investicijske kalkulacije.
s e i 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
. Objasniti i analizirati resurse poduzeca, . . v
Ekonomika . ; . ) ) . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
53 X Ekonomike resursa The economy of resources |fokus je na tri temeljna resursa koja prof. dr. sc. lvan Kristek ; "
poduzeca 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
4

. izv. prof. dr. Drazen Koski, zamjenski ¢lan




Istraziti razliite metode i tehnike koje se
koriste u ra¢unovodstvu i upravljanju
troSkovima za razdvajanje fiksnih i
varijabilnih troSkova. Cilj rada je
analizirati kako razli¢ite metode

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik

performance

potkrijepiti primjerom iz prakse na

1
54 Ekonomlka Mevtode razdvajanja Cost allocation methods razdvajanja troSkova mogu utjecati na  |[prof. dr. sc. lvan Kristek 2. izv. prof. dr. sc. Domagq vKaraC|c, clan
poduzeca troSkova N . e .. 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
to€nost troskovne analize i donoSenje . < “L: . .
. 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
odluka u poslovanju. Rad se treba
sastojati od teorijske osnove, prakti¢ne
primjene, kao i kriticke evaluacije
razli€itih pristupa razdvajanju troSkova.
U zavrSnom radu je potrebno utvrditi na
koji naéin se troskovi prenose na 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
55 Ekonom'lka Kalkulacije cijene kostanja [Cost price calculations prpl;vode |.usluge. Objasniti na tgmelju prof. dr. sc. Ivan Kristek 2. izv. prof. dr. sc. Domagq vKaraC|c, clan
poduzeéa primjera svih osam vrsta kalkulacije 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
cijene kostanja koje su predmet 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
rasprave u temeljnom udzbeniku.
v zavrsnom.radu pvotrebrTo J? objasniti 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, predsjednik
. osnovne oblike troskova i prihoda, a ) . o x
Ekonomika . « - . . R . . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
56 . Analiza troskova i prihoda |Cost and revenue analysis |zatim analizirati njihova kretanja u prof. dr. sc. Ivan Kristek ) .
poduzeca . ) 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
odnosu na opseg proizvodnje, te : . <L . .
AR " . 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
analizirati primjenu prijelomne tocke.
U zavrSnom radu potrebno je izvrSiti
. usporedbu apsolutnih i relativnih mjerila 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovié Bojani¢, predsjednik
. . . .. |Absolute and relative uspjednosti, te objasniti njihove : } -
Ekonomika Apsolutna i relativna mjerila - . - . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
57 i o ) . measures of business prednosti i nedostatke. Sve je potrebno |prof. dr. sc. lvan Kristek ) "
poduzeca uspjesnosti poslovanja 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
4

temelju stvarnih financijskih izvjestaja
koji su javno dostupni.

. izv. prof. dr. Drazen Kos$ki, zamjenski ¢lan
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E-marketing

Influenceri u marketinkim
aktivnostima

Influencers in Marketing
Activities

Tema obuhvaca influencere kao
specificne aktere internetskog
informacijskog prostora odnosno fokus
stavlja na analizu pozicije i znacaja koju
influenceri imaju u okviru promocijskih i
drugih komunikacijskih napora
poslovnog usmjerenja. Rad moze
analitiCki obuhvatiti poziciju samih
influencera, poziciju poslovnih subjekata
koje koriste usluge influencera ili krajnje
internetske korisnike odnosno korisnike
drustvenih mreza u kontekstu njihovih
stavova i percepcije influencera. Na bazi
aktualne situacije rad treba i utemeljeno
predvidjeti potencijalne buduce razvojne
trendove uvazavajuci specifi¢nosti
digitalnih tehnologija i aktualne inovacije

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,Clanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

59

E-marketing

Marketin&ke specifiénosti
drustvene mreze TikTok

Marketing Specifics of the
TikTok Social Network

Tema obuhvaca razradu podrucja
drustvenog umrezavanja, pregled
najznacajnijih drustvenih mreza i
platformi drustvenog umrezavanja, a
fokusira se na specifi¢nosti izdvojene
drustvene mrezZe TikTok. Rad treba
adresirati nacin funkcioniranja izdvojene
drustvene mreze, opisati poslovni model
te analizirati marketinSke moguc¢nosti
mreze iz pozicije poslovnog subjekta.
Preporuka jest marketinSki potencijal
mreze ilustrirati na stvarnom primjeru uz
kritiCki osvrt prikazanih aktivnosti. Tema
moze biti fokusirana na oglasivacke
mogucnosti izdvojene drustvene mreze
Sto Ce se ocitovati kroz dopunu naziva.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,€lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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E-marketing

Uporaba chatbota u
marketinske svrhe

Use of Chatbots for
Marketing Purposes

Tema obuhvaéa uzi fokus e-marketinga
u kojem se marketinske aktivnosti
odvijaju oslanjajuéi se na specifi¢ne
komunikacijske alate - chatbote. Rad se
treba fokusirati na specifi¢nosti
marketinske komunikacije putem
chatbota, prednosti i nedostatke takve
komunikacije i korisni¢ko iskustvo. Rad
se moze fokusirati na razlicite
perspektive uporabe chatbota, od
subjekata koji oblikuju chatbote,
subjekte koji ih rabe u viastitim
marketinSkim aktivnostima ili internetske
korisnike kao ciljnu populaciju u vidu
njihovih stavova i preferencija, analize
pojedinacnih softverskih rieSenja
chatbota, njihovu komparaciju i prijedlog
usavrSavanja.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,Clanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

61

E-marketing

Oblici viralnog marketinga
na internetu

Viral Marketing on the
Internet

Tema obuhvaca marketinske aktivnosti
koje se zbog znacajne reakcije odnosno
angazmana ciljnih skupina mogu tretirati
uspje$nim u pogledu brzine Sirenja ifili
dosega. Rad se u analitickom dijelu
moze fokusirati na specifi¢nosti
komunikacije izdvojenog primjera
viralnog marketinga ili komparirati dva ili
viSe primjera koji se prema svojim
obiljeZjima mogu svrstati u skupinu
viralnog marketinga.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo§,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

62

E-marketing

Moguénosti primjene e-
ucenja

E-learning Application
Possibilities

Tema je usmjerena na Siroki spektar
dostupnih moguc¢nosti uporabe digitalnih
tehnologija u procesima ucenja s
fokusom na polje ekonomije u podrucju
drustvenih znanosti. Rad se moze
fokusirati na teorijski pregled
mogucnosti udaljenog ucenja,
specificnosti jedne platforme e-u€enja,
njihove komparacije ili smjernice
oblikovanja platforme s elementima e-
uéenja. Specifiénosti uzeg istrazivackog
smjera rada trebaju se oslikati kroz
dopunu naslova.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilos,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,€lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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E-poslovanje

Digitalna transformacija
unutar djelatnosti:
Specifiénosti podrucja
gradevinarstva

Digital transformation within
industries: Specificities of the
construction sector

Temom se istrazuje utjecaj digitalne
transformacije unutar gradevinarstva
odnosno utjecaj na upravljanje
projektima, dizajn i operacije na
gradilistima. Analiza moze ukljucivati
studije slu¢aja gradevinskih tvrtki koje
su uspjesno integrirale digitalne alate,
kao i analizu izazova s kojima su se
susreli tijekom ove transformacije. Treba
ukljugiti i predvidanja buducih trendova i
inovacija u digitalnoj tehnologiji unutar
sektora, istiCuci potencijal za
poboljSanja odrzivosti i u€inkovitosti.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

64

E-poslovanje

Evaluacija klju¢nih metrika
uspjesnosti e-poslovanja:
Trendovi i najbolje prakse

Evaluation of key
performance metrics in e-
business: Trends and best
practices

Tema je usmjerena na identifikaciju i
evaluaciju kljuénih pokazatelja
uspjesnosti koje subjekti koriste za
evaluaciju vlastitih aktivnosti. Rad se
moze fokusirati na trenutne trendove u
mjerenju uspjesSnosti e-poslovanja,
uklju€ujuci angazman kupaca, stope
konverzije i povrat ulaganja digitalnih
marketinskih napora. Takoder, potrebno
je analizirati najbolje prakse u razlicitim
industrijama i predloziti okvir kako bi e-
poslovanje optimiziralo svoju uspjeSnost
kroz strategije temeljene na podacima.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWDNPE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo§,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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E-poslovanje

Poslovni modeli drustvenih
medija i specifi¢nosti
Instagrama

Business models of social
media and the specificities of
Instagram

Tema fokus stavlja na poslovne modele
koji stoje u pozadini platformi drustvenih
medija, s posebnim naglaskom na
Instagram. U radu je potrebno analizirati
kako se Instagram razvio kao platforma
za marketing, brendiranje i angaziranje
kupaca. Fokus treba staviti na
jedinstvene znacajke Instagrama koje
poslovni subjekti koriste za rast,
uklju€ujuci partnerstva s influencerima,
promociju sadrzaja putem algoritama i
vizualno pripovijedanje te pregled
strategija monetizacije Instagrama.
Analiza moze ukljucivati kriticku
evaluaciju poslovnog modela
Instagrama kroz studije slu¢aja
brendova i influencera, procjenjujuci
prednosti i ograni¢enja marketinga na
ovoj drustvenoj mrezi.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,Clanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

66

E-poslovanje

Izgradnja marke u
digitalnom okruZenju

Brand building in a digital
environment

Tema obuhvaca sve aktivnosti procesa
izgradnje marke u digitalnom okruZenju
gdje je poseban naglasak stavljen na
specificnostima digitalnog trzista. Rad
moze obuhvacati uporabu primarno
internetske platforme za izgradnju nove
marke ili uporabu interneta u sinergiji s
drugim komunikacijskim kanalima u
pristupu integrirane marketinSke
komunikacije. Preporuka jest proces
izgradnje marke ilustrirati na stvarnom
primjeru uz kritiki osvrt prikazanih

aktivnosti.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWDNPE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo§,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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E-poslovanje

Znacaj trazilica u
internetskom
informacijskom prostoru

Significance of search
engines in the internet
information space

Tema analizira aktualni potencijal
trazilica kao popularnih alata za
pretrazivanje internetskih informacija i
moze obuhvacati sustavnu analizu jedne
od dvije velike cjeline: prilagodbu web-
sjedista za trazilice (SEO) ili oglaSavanje
na trazilicama (SEA). Prva cjelina
usmjerena je na tehnike poboljSavanja
pozicije web-sjediSta u organskim
rezultatima pretrage na trazilici, a druga
na tehnike oglasavanja na trazilici.
Preporuka jest marketindki potencijal
trazilice ilustrirati na stvarnom primjeru
uz kritiCki osvrt prikazanih aktivnosti.
Tema moze biti fokusirana na
oglasivacke mogucnosti izdvojene
trazilice Sto ¢e se ocitovati kroz dopunu
naziva.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,Clanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

68

E-poslovanje

Oblikovanje digitalnog
korisnic¢kog iskustva

Designing digital user
experience

Temom se analizira proces oblikovanja
korisni¢kog iskustva (engl. user
experience ili UX) u digitalnom
okruzenju. Fokus je stavljen na vaznost
dizajna sucelja i interakcija izmedu
korisnika i digitalnih proizvoda ili usluga.
U radu je potrebno analizirati kako
kvalitetno oblikovanje korisni¢kog
iskustva moze pobolj$ati zadovoljstvo
korisnika, povecati angazman te
doprinijeti uspjehu digitalnih platformi i
aplikacija. Rad se istrazivacki moze
usmijeriti na istraZivanje korisnika i
njihovu percepciju ili na analizu
odabrane platforme ili sucelja.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,€lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

69

E-poslovanje

Metrika poslovnog mreznog
sjedista

Metrics of business web-site

Tema obuhvaca analizu razlicitih
metrika i pokazatelje koji se koriste za
mjerenje uspjesnosti poslovnih web-
sjedista. Rad treba u teorijskom dijelu
opisati najcesce koriStene metricke
pokazatelje i njihovu primjenu u analizi
postignutih ciljeva. Rad se moze
fokusirati na primjere najbolje prakse u
koristenju metrika za optimizaciju
poslovnih mreznih sjedista ili na
izdvojeno sjediSte s analizom stvarnih
podataka, tumacenjem i preporukama
za usavrSavanje.

prof.dr.sc. Antun Bilo$

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilos,¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham,€lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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E-poslovanje

Utjecaj drustvenih mreza na
e-poslovne modele

Impact of Social Media on e-
Business Models

Cilj ovog rada je istraziti kako drustvene
mreze utje€u na razvoj i implementaciju
poslovnih modela na internetu. Student
treba analizirati kako poduzeca koriste
druStvene mreze za marketing,
angazman kupaca i prodaju. Rad moze
ukljucivati i analizu uspjeha odabranih
poslovnih modela, anketiranje korisnika
drustvenih mreza i studije slucaja
poduzeca s jakom prisutnoS¢u na
drustvenim mrezama. Rad treba istraziti
kako integracija drustvenih mreza
doprinosi poslovanju i koje su strategije
najucinkovitije u razli¢itim industrijskim
sektorima.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

B OWON -~

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv. prof..dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

71

E-poslovanje

Optimizacija korisni¢kog
iskustva u e-trgovini

Optimization of User
Experience in E-Commerce

Cilj ovog rada je istraziti kako e-trgovine
mogu optimizirati korisnic¢ko iskustvo
kako bi povecale prodaju i lojalnost
kupaca. Rad treba analizirati klju¢ne
elemente korisni¢kog iskustva, kao Sto
su dizajn web stranice, jednostavnost
navigacije, personalizacija, brzina
ucitavanja i podrska kupcima. Rad moze
ukljucivati jos i analizu trenutnih
trendova u korisni¢kom iskustvu,
primjere uspjesnih e-trgovina, i
anketiranje korisnika. Rad treba dati
preporuke za poboljSanje korisni¢kog
iskustva u e-trgovini i analizirati kako
ove promjene utjeCu na ponasanje
kupaca.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv. prof..dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

72

E-poslovanje

Utjecaj korisnickih recenzija
na e-trgovinu

Impact of Customer Reviews
on E-Commerce

Tema se fokusira na analizu utjecaja
korisnickih recenzija na ponasanje
kupaca i odluke o kupnji u kontekstu e-
trgovine. Rad treba istraziti kako
pozitivne i negativne recenzije utje€u na
reputaciju e-trgovina, povjerenje kupaca,
i prodaju. Radom moze biti obuhvacena
i analiza podataka o recenzijama,
anketiranje kupaca i studije slucaja e-
trgovina s razli¢itim pristupima
upravljanju recenzijama. Rad treba dati
uvid u strategije za ucinkovito
upravljanje korisni€kim recenzijama i
kako one mogu doprinijeti uspjehu e-
trgovine.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWON =

. prof.dr.sc. Antun BiloS, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv. prof..dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan




Personalizacija u e-trgovini

Personalization in E-

Cilj ovog rada je analizirati vaznost i
utjecaj personalizacije u e-trgovini.
Treba istraziti kako personalizacija
ponude, preporuka proizvoda i sadrzaja
utjeCe na korisnicko iskustvo i odluke o
kupnji. Radom se moze obuhvatiti

i analiza primjena tehnologija za
personalizaciju (kao $to su umjetna

B OWON -~

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik
. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, ¢lan

& E-poslovanje kao ¢imbenik uspjeha 'C:Z;J(r:rtlg:erce as a Success inteligencija i analitika podataka), studije prof.dr.sc. Davorin Turkalj . prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica
slu¢aja e-trgovina koje uspjesno . izv. prof..dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
primjenjuju personalizaciju i anketiranje
kupaca. Rad treba istraziti kako
personalizacija doprinosi povecanju
prodaje i zadovoljstva kupaca, te dati
preporuke za implementaciju ucinkovitih
strategija
Primjena i vrlo jednostavnih
matematickih postupaka, kao na primjer
mnozenja realnih brojeva moze u praksi 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
74 Financijska Izazovi u raunskim Challenges in computational |dovest do odredenih problema. Cilj rada |prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
matematika operacijama Oprerations je promotriti probleme koji dovode do Klobuéar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
greSaka u zadatcima u financijskoj 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
matematici.
Cilj rada je razmatranje iterativne
metode za izracunavanje nultocaka - i R
. " Metode bisekcije i tetive za |Bisection and Chord polinoma poput metoda bisekcije i 1. prof. dr. sc. Branimir Dukic, pvredSJedr?lk
Financijska o ) N . ; . prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
75 . izraGunavanje nultocaka Methods for Calculation Null |metode tetive. Pomoc¢u tih metoda N . Sy
matematika ; : . . . o . Klobu&ar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
polinoma points of Polinoms odredivale bi se nulto¢ke polinoma u . ) . -
: R - 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
raznim primjerima iz financijske
matematike..
Cilj rada je obraditi primjenu nizova na
jednostavne i slozene kamate.U radu bi
se definirao pojam niza. Dale bi se
definicije aritmeti¢kog i i geometrijskog
o . . . niz. Formu'le u vezl n.“h’ neki primjer 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. " Nizovi realnih brojeva i gdje se u financijskoj matematici o
Financijska e ) Lo Sequences of real numbers L . |prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
76 . primjena u financijskoj B pojavljuju ti nizovi. Nakon toga u radu bi . ) S
matematika S and application in finance e - ) Klobu&ar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan
matematici se klasificirali nizovi. Definirao bi se . . . -
4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan

limes niza realnih brojeva kao i
algebarske operacije s nizovima. To bi
se objasnilo na primjerima. | onda bi se
dali primjeri primjena nizova na
jednostavne i slozene kamate.




Cilj rada je obraditi pojam reda realnih
brojeva.. Dale bi se definicije
aritmeti¢kog i i geometrijskog reda.

Redovi realnih brojeva i 2 LT 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. " S Formule u vezi njih, neki primjeri gdje se P
Financijska primjena u Rows of real Numbers and . L LS prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobugar, ¢lanica
77 . . L . T u financijskoj matematici pojavljuju ti . L& ooy
matematika financijskoj matematici Application in Finance . . . . Klobuéar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
redovi. Definirala bi se konvergencija ) ) . -
. . . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
reda realnih brojeva kao i algebarske
operacije s redovima. To bi se objasnilo
na
Cilj rada je obraditi rjeSavanje sustava
- oo . pro!zvol!nog broja jednadzbi S 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. " Sustavi linearnih jednadzbi i . . proizvoljno mnogo nepoznanica PO
Financijska . ) L Systems of linear equations prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobugar, ¢lanica
78 . primjena u financijskoj T Gaussovom metodom, metodom N L& .
matematika S and application in finance . - o Klobuéar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
matematici determinanti i supstitucijom. A nakon ) ) . .
s ] . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
toga primijeniti linearne jednadzbe u
financijskoj matematici.
U ovome radu potrebno je objasniti 1. prof.dr.sc. lvana Barkovic¢, predsjednica
79 Financijska Trziste obveznica u Bond Markets in the pojam i vrste obveznica te pojam i nacin |lzv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Ko$ki, ¢lan
trzita i institucije |Republici Hrvatskoj Republic of Croatia funkcioniranja trziSta obveznica u Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
Republici Hrvatskoj. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
v okwru.oyogz.a ra(vjla p(.)trebno.Je opisatl 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
. . o . . . karakteristike i nacin djelovanja . : . s x
Financijska Mirovinski fondovi u Pension Funds in the AR - Izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Kos$ki, ¢lan
80 i g o - . . mirovinskih fondova, s posebnim aL . .
trziSta i institucije |Republici Hrvatskoj Republic of Croatia L Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
osvrtom na mirovinske fondove u : : i . .
L ) 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Republici Hrvatskoj.
v okwru.O\./ogz.a ra(vi.a p(.)trebno.Je opisatl 1. prof.dr.sc. lvana Barkovic, predsjednica
) . L . . karakteristike i nacin djelovanja . . . o x
Financijska Investicijski fondovi u Investment Funds in the . L . Izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Ko$ki, ¢lan
81 i g e . . . investicijskih fondova, s posebnim e . .
trziSta i institucije | Republici Hrvatskoj Republic of Croatia . o KoSki 3. prof.dr.sc. Ivan Kristek, ¢lan
osvrtom na investicijske fondove u : : s . .
L . 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Republici Hrvatskoj.
v c.)kva ovoga ra.de.a p().trebvr?o J? . 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
) . " . . objasniti karakteristike i nacin djelovanja . . . o x
Financijska Poslovne banke u Republici [Commercial Banks in the . . Izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Kos$ki, ¢lan
82 i g . - . poslovnih banaka, s posebnim osvrtom e . .
trzista i institucije |Hrvatskoj Republic of Croatia . Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
na poslovne banke u Republici : : i . .
. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Hrvatskoj
;Jag:/:?;r?iléfzgzggifv?:ijr?jnm 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
Financijska Rocna struktura kamatnih | Term Structure of Interest Pl .J ) L Izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Ko$ki, ¢lan
83 winp e kamatne stope primjenom tri hipoteze: L . .
trzidta i institucije|stopa rates . L o . | Koski 3. prof.dr.sc. Ivan Kristek, ¢lan
hipoteze ocekivanja, hipoteze likvidnosti . : i . -
S .ix - 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
i hipoteze trziSne segmentacije.
Cilj ovoga rada je prikazati karakteristike 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
84 Financijska Sredisnje bankarstvo — Central Banking - the case of|i nacin djelovanja srediSnje banke s Izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Kos$ki, ¢lan
trzidta i institucije|slu¢aj Republike Hrvatske [the Republic of Croatia posebnim osvrtom na Hrvatsku narodnu |Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
4

banku.

. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




U ovome radu potrebno je objasniti

. prof.dr.sc. lvana Barkovic¢, predsjednica

obuhvaca teorijski dio (op¢enito o analizi

1
85 Financijska TrziSte obveznica u Bond Markets in the pojam i vrste obveznica te pojam i nacin |izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski, ¢lan
trzista i institucije|Republici Hrvatskoj Republic of Croatia funkcioniranja trziSta obveznica u Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
Republici Hrvatskoj. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Zavr$ni rad Trziste dionica u Republici 1. prof.dr.sc. lvana Barkovic¢, predsjednica
86 Financijska Trziste dionica u Republici |Stock Market in the Republic [Hrvatskoj treba objasniti pojam i vrste  |izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski, ¢lan
trzita i institucije |Hrvatskoj of Croatia dionica te pojam i nacin funkcioniranja  |KoSki 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
trziSta dionica u Republici Hrvatskoj. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
v okwru.oyogz.i ra(vj.a pgtrebno_]e opisatl 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
. " L . . . karakteristike i nacin djelovanja . < . . <L X
Financijska Mirovinski fondovi u Pension Funds in the L . izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski, ¢lan
87 Mgt s - . . mirovinskih fondova, s posebnim L . .
trzista i institucije|Republici Hrvatskoj Republic of Croatia N Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
osvrtom na mirovinske fondove u : : i . -
L ) 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Republici Hrvatskoj.
v okwru.oyogz.i ra('j.a pgtrebno_]e opisatl 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
. . T . . karakteristike i nacin djelovanja . . . N <L X
Financijska Investicijski fondovi u Investment Funds in the . . . izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski, ¢lan
88 vy e e . . ) investicijskih fondova, s posebnim 1 . 9
trzita i institucije |Republici Hrvatskoj Republic of Croatia . - Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
osvrtom na investicijske fondove u . ; i . Ly
- : 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Republici Hrvatskoj.
v (.)kwr.u. ovoga ra.da. po.trebvrjno J? . 1. prof.dr.sc. lvana Barkovi¢, predsjednica
. . . . . objasniti karakteristike i nacin djelovanja |. . . N <L X
Financijska Poslovne banke u Republici [Commercial Banks in the . ) izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Koski, ¢lan
89 wima ot . - . poslovnih banaka, s posebnim osvrtom el ) 9
trzita i institucije |Hrvatskoj Republic of Croatia . Koski 3. prof.dr.sc. lvan Kristek, ¢lan
na poslovne banke u Republici : : i . -
) 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Hrvatskoj
;Jag;/:;nssr?iz:zt;ggg%fv?:il:jmt' 1. prof.dr.sc. lvana Barkovic, predsjednica
Financijska Roéna struktura kamatnih [ Term Structure of Interest Pl e L ~lizv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Kos$ki, ¢lan
20 wimp ot kamatne stope primjenom tri hipoteze: L . 9
trzista i institucije |stopa rates . L o . | Koski 3. prof.dr.sc. Ivan Kristek, ¢lan
hipoteze oc¢ekivanja, hipoteze likvidnosti ) ; L . -
. oix - 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
i hipoteze trziSne segmentacije.
Cilj ovoga rada je prikazati karakteristike 1. prof.dr.sc. lvana Barkovic, predsjednica
91 Financijska Sredi$nje bankarstvo — Central Banking - the case of|i nacin djelovanja sredi$nje banke s izv. prof. dr. sc. Drazen 2. izv.prof.dr.sc. Drazen Ko$ki, ¢lan
trziSta i institucije|slu¢aj Republike Hrvatske [the Republic of Croatia posebnim osvrtom na Hrvatsku narodnu |Koski 3. prof.dr.sc. Ivan Kristek, ¢lan
banku. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski €lan
Istrazivacko pitanje: kakva je kvaliteta
Analiza financijskog Analysis of the financial fmancusl@g posllovan!.a o.d.abra.nev 1. prof.dr.sc Ivan Kristek, predsjednik
. Lo ) ; tvrtke? Cilj rada: procijeniti uspjeSnost e N
92 Financijski poslovanja odabranog operations of the selected oslovania odabrane tvrtke. Rad rof.dr.sc. Domadoi Saiter 2. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, ¢lan
menadzment poduzeéa u razdobljuodt [company in the period from t P I ) prot.dr.sc. go) >3 3. doc.dr.sc. Dario Sebalj, &lan
4

do t+3

to t+3

financijskih izvjeS¢a) i empirijski dio
(analiza poslovanja odabrane tvrtke).

. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Loan financing on the

Istrazivacko pitanje: koji su ucinci
financiranja putem kredita? Cilj rada:
opisati proces i u€inke financiranja

. prof.dr.sc Ivan Kristek, predsjednik

1
Financijski Financiranje kreditom na kreditom na odabranom primjeru. Rad e 2. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, ¢lan
93 M - example of a selected . L o prof.dr.sc. Domagoj Sajter L& i
menadzment primjeru odabrane tvrtke obuhvaca teorijski dio (opcenito o 3. doc.dr.sc. Dario Sebalj, ¢lan
company. . - o : L . ; . .
financiranju kreditima) i empirijski dio 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
(analiza konkretnog kreditnog posla u
odabranom poduzecu).
Istrazivacko pitanje: koliki je prosjecni
ponderirani troSak kapitala (WACC)
N . . . odabrane tvrtke? Cilj rada: izracunati 1. prof.dr.sc Ivan Kristek, predsjednik
. Lo IzraGun ponderiranog Calculation of the weighted o e N
Financijski S " . . WACC na primjeru odabrane tvrtke. Rad e 2. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, ¢lan
94 M prosjecnog troSka kapitala |average cost of capital for . S . prof.dr.sc. Domagoj Sajter L& oy
menadzment 72 odabranu tvrtku the selected compan obuhvaca teorijski dio (opcenito o 3. doc.dr.sc. Dario Sebalj, ¢lan
pany. izraunu WACC-a) i empirijski dio 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
(kalkulacija WACC-a na konkretnom
primjeru).
Analiza financijskog Analysis of the financial Student odabire poduzeée i za njega 1. prof.dr.sc lvan Kristek, predsjednik
Financijski poslovanja odabranog operations of the selected radi horizontalnu i vertikalnu analizu prof. dr. sc. Domagoj 2. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, ¢lan
menadZzment poduzeéa u razdoblju od t [company in the period from t |financijskih izvje$¢a, te analizu omjera u |Sajter 3. doc.dr.sc. Dario Sebalj, ¢lan
do t+3 to t+3 razdoblju od (najmanije) tri godine. 4. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan.
- - 1. prof.dr.sc lvan Kristek, predsjednik
. Lo Lo - L Student opisuje kreditni proces . e %
% Financijski Kreditni prices na primjeru |Credit prices on the example eneralno. a zatim i na primieruu prof. dr. sc. Domagoj 2. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, ¢lan
menadzment odabrane tvrtke of the selected company g ' primj Sajter 3. doc.dr.sc. Dario Sebalj, ¢lan
4

poduzedéu koje sam odabere.

. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski €lan.




97

Financijsko
racunovodstvo

Racunovodstveni i porezni
aspekt rezerviranja i
nepredvidenih obveza

Accounting and tax aspect of
provisions and contingent
liabilities

Racunovodstveni propisi i standardi
obvezuju poduzetnike da odredene
stavke financijskih izvjestaja
kvantificiraju na temelju procjene uprave
drustva. To je vazno kako bi korisnik
financijskih izvjeStaja dobio ispravnu
sliku o drustvu, a rezerviranja su jedna
od takvih stavaka. S poreznog aspekta,
rezerviranja su regulirana Zakonom i
Pravilnikom o porezu na dobit.
Poduzetnici kod rezerviranja najceSée
razmisljaju o poreznim ustedama, iako
to nije ispravno, a moze biti i opasno.
Naime, porezno se kao rashod za rizike
i troSkove na temelju zakona ili drugog
propisa priznaju i rezerviranja koja su
uvjetovana ugovorima (rezerviranja za
otpremnine, rezerviranja za troSkove
obnavljanja prirodnih bogatstava,
rezerviranja za tro8kove u jamstvenim
rokovima i rezerviranja za troskove po
zapocetim sudskim sporovima). Osim
prethodno navedenih, kao rashod se
priznaju i rezerviranja za neiskoriStene
godisnje odmore sukladno
rac¢unovodstvenim propisima. Sve
navedeno potrebno je s terorijskog
aspekta prikazati i opisati u radu.

prof.dr.sc. Ivo Mijo¢

A WODNPR

. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof.dr.sc. lvo Mijo¢, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Drazen Cuéi¢, &lan

. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan

98

Financijsko
racunovodstvo

Primjena koncepta fer
vrijednosti pri naknadnom
mjerenju financijske imovine

Application of the concept of
fair value in the subsequent
measurement of financial
assets

Kod velikih poduzec¢a znac€ajnu ulogu
ima financijska imovina. U radu student
istrazuje i analizira implikacije upotrebe
koncepta fer vrijednosti kod naknadnog
mjerenja financijske imovine na teorijski
nadin.

prof.dr.sc. Ilvo Mijo¢

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof.dr.sc. lvo Mijo¢, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Drazen Cuéi¢, &lan

. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan

99

Financijsko
racunovodstvo

Optimalan model
oporezivanja kapitalne dobiti

Optimal model of capital
gains taxation

Oporezivanje kapitalne dobiti u
Republici Hrvatskoj ima svoje prednosti i
nedostatke. Student istrazuje
uvazavajuci porezne propise aktualne
modele oporezivanja kapitalne dobiti u
RH-a i EU komparativnom metodom s
teorijskog aspekta.

prof.dr.sc. Ilvo Mijo¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof.dr.sc. Ivo Mijog, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Drazen Cugié, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Racunovodstveni i porezni

Accounting and tax aspect of

Racunovodstveni propisi i standardi
obvezuju poduzetnike da odredene
stavke financijskih izvjestaja
kvantificiraju na temelju procjene uprave
drustva. To je vazno kako bi korisnik
financijskih izvjeStaja dobio ispravnu
sliku o drustvu, a rezerviranja su jedna
od takvih stavaka. S poreznog aspekta,
rezerviranja su regulirana Zakonom i
Pravilnikom o porezu na dobit.
Poduzetnici kod rezerviranja najceSée
razmisljaju o poreznim ustedama, iako
to nije ispravno, a moze biti i opasno.

1.
2.

izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zekic, ¢lanica

100 Flrjancusko aspekt rezerviranja i provisions and contingent .Naln:le, porezno se.kao rashold. zarizike prof. dr. sc. lvo Mijo¢ 3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica
racunovodstvo - . i troSkove na temelju zakona ili drugog ) . . .
nepredvidenih obveza liabilities . . - . 4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
propisa priznaju i rezerviranja koja su &lanica
uvjetovana ugovorima (rezerviranja za
otpremnine, rezerviranja za troSkove
obnavljanja prirodnih bogatstava,
rezerviranja za tro8kove u jamstvenim
rokovima i rezerviranja za troskove po
zapocetim sudskim sporovima). Osim
prethodno navedenih, kao rashod se
priznaju i rezerviranja za neiskoriStene
godisnje odmore sukladno
rac¢unovodstvenim propisima. Sve
navedeno potrebno je s terorijskog
aspekta prikazati i opisati u radu.
L Kod velikih poduzeca znac€ajnu ulogu -
- Application of the concept of |. . " . . 1. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica
. " Primjena koncepta fer ) . ima financijska imovina. U radu student I
Financijsko . S fair value in the subsequent |. .~ . .. R . 2. prof.dr.sc. lvo Mijog, ¢lan
101 + vrijednosti pri naknadnom . . istrazuje i analizira implikacije upotrebe |prof. dr. sc. lvo Mijo¢ ) e i
racunovodstvo h e o . . |measurement of financial - . 3. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica
mjerenju financijske imovine koncepta fer vrijednosti kod naknadnog . A . -
assets ; e . . . 4. izv.prof.dr.sc. Drazen Cuci¢, zamjenski ¢lan
mjerenja financijske imovine.
Oporezivanje kapitalne dobiti u
Republici Hrvatskoj ima svoje prednosti i 1. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica
Financijsko Optimalan model Optimal model of capital nedostatke. Student istrazuje - 2. prof.dr.sc. Ilvo Mijog, ¢lan
102 . L . i . - . prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ ) e e
raCunovodstvo |oporezivanja kapitalne dobiti|gains taxation uvazavajuci porezne propise aktualne 3. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica
modele oporezivanja kapitalne dobiti u 4. izv.prof.dr.sc. Drazen Cuéi¢, zamjenski &lan
RH-a i EU.
. 1. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica
. . . . . . U radu student analizira L
Financijsko Racunovodstveni i porezni  |Accounting and tax " L . - 2. prof.dr.sc. Ilvo Mijog, ¢lan
103 Y S . racunovodstveni i porezni tretman prof. dr. sc. lvo Mijo¢ ) e g
raCunovodstvo [tretman transfernih cijena  [treatment of transfer pricing 3. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica
4

transfernih cijena.

. izv.prof.dr.sc. Drazen Cuéi¢, zamjenski &lan




Ucinci mjerenja fer
vrijednosti imovine na

Effects of measuring the fair
value of assets on the

Zbog razli€itih trziSnih ¢imbenika fer
vrijednost imovine u€estalo se mijenja

. prof.dr.sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

1
104 Flrjancusko financijski polozaj i financial position and sto 'odvredu1e fII’]aI’]CI.]SkI pglozaj : prof. dr. sc. Ivo Mijo¢ 2. prof.dr.sc. Ivo M”OC' fi'a'l .
racunovodstvo s . . uspjesnost poslovnih subjekata. Student 3. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica
uspjesnost poslovnih performance of business S . N . : . A . -
. - istraZzuje i analizira raunovodstveni 4. izv.prof.dr.sc. Drazen Cuci¢, zamjenski ¢lan
subjekata entities . .
okvir navedene problematike.
Cilj ovog zavrénog rada je objasniti
dostupne izvore financiranja za rast
poslovnih subjektima, te njihove
prednosti i nedostatke. Rastuci poslovni
subjekti imaju potrebu za dodatnim, 1. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, predsjednica
Financiranje . _— " . . . naj¢esce vanjskim izvorima financiranja. 2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica
v Financiranje rastucih Financing of growing . S . o .. o " R
105 |poduzetnitkog . . Ovisno o ciljevima i planovima, rastuc¢im |prof.dr.sc. Anamarija Deli¢ |3. prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka, ¢lanica
poduzecéa companies . S . : .
pothvata poslovnim subjektima na raspolaganju 4. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenska
su razli¢iti izvori financiranja. Kroz ¢lanica
intervju s poslovnim subjektom (po
odabiru studenta), potrebno je prikazati
koristene izvore te posljedice njihova
odabira.
Cilj ovog rada je pojasniti ciljeve i
programe HBOR-a, te kroz intervju s
predstavnikom HBOR-a objasniti ulogu
. _— . HBOR-a u razvoju istone Hrvatske. 1. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, predsjednica
Financiranje Uloga HBOR-a u razvoju . . . N e
i~ o . The role HBOR in Hrvatska banka za obnovu i razvitak . .. |2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica
106 |poduzetnickog |[sektora malih i srednjih . e e prof.dr.sc. Anamarija Deli¢ I o
pothvata poduzeéa development of SME sector |(HBOR) predstavlja naj¢eS¢i izvor 3. prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka, ¢lanica

financiranja. Svojim programima poti¢e
razvoj kako poslovnih subjekata u
razli¢itim fazama razvoja, tako i
ukupnog gospodarstva.

4. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Globalizacija i
globalna
ekonomija

Suvremeni izazovi odrzivog
razvoja

Contemporary challanges of
susitainable development

Globalizacija prisiljava nacionalne viade
da kontinuirano vode racuna o
stabilizaciji gospodarskog Zivota, no
posebnu pozornost u tim naporima
predstavlja vodenje gospodarstva i
drustva u skladu s ciljevima odrzivog
razvoja. To je i navedeno u ¢uvenim
Milenijskim ciljevima do 2015. godine
koje su donijeli Ujedinjeni narodi, a
dodatno potvrdeno donoSenjem novih
sedamnaest ciljeva odrzivog razvoja za
razdoblje do 2030. godine popularno
nazvanim Agenda 2030. Svrha je ovog
diplomskog rada raspraviti o odrzivom
razvoju u kontekstu uspjeha i neuspjeha
Milenijskih ciljeva i perspektivi koju nudi
novih sedamnaest ciljeva. Rad se
osvrée na iskustva Europske unije, a u
okviru toga i Hrvatske, koja se obvezala
raditi na provedbi ove Agende.

prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢
Bojani¢

A OWODN =

. prof.
. prof.
. prof.
. prof.

dr.
dr.
dr.
dr.

SC.
SC.
SC.
SC.

Natasa Drvenkar, predsjednica
Bula Borozan, ¢lanica

lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Ivan Kristek, zamjenski ¢lan
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Globalizacija i
globalna
ekonomija

Ekonomske slobode u
svijetlu globalizacije

Economic freedoms in the
light of globalization

Suvremena ekonomska literatura koja
se bavi istraZivanjima ekonomskih
sustava, procesa i u€inaka ekonomske
politike polazi od pretpostavke da je viSi
stupanj ekonomskih sloboda preduvjet
za brzi gospodarski rast i razvitak.
Svrha je ovoga rada teorijski predstaviti
indeks ekonomskih sloboda prema
Heritage Foundation te kritiCki analizirati
u kojoj se mjeri ostvaruju slobode na
globalnoj razini. U radu se posebna
pozornos posvecuje tumacenju dosega
ekonomskih sloboda u Republici
Hrvatskoj.

prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢
Bojani¢

A OWON -

. prof.
. prof.
. prof.
. prof.

dr.
dr.
dr.
dr.

SC.
SC.
SC.
SC.

NataSa Drvenkar, predsjednica
Bula Borozan, ¢lanica

lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Ivan Kristek, zamjenski ¢lan




Suvremene medunarodne migracije
sastavni su dio globalizacijskih procesa.
Ipak, masovna migracijska kretanja
prema Europi su socijalni, razvojni,

Globalizaciia i gospodarski, politicki, kulturoloski, 1. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, predsjednica
109 lobalna I Migracije kao sastavni dio |Migrations as the part of zdravstveni, integracijski i sigurnosni prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
gkonomi'a globalizacijskih procesa globalization processes izazov za europska drustva. Svrha je Bojani¢ 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
I ovoga rada pojmovno raspravit o 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
globalizaciji i globalizaciji migracija te se
baviti pitanjem u kojoj mjeri su migracije
izazov za gospodarstvo i drustvo s
pozitivnog i negativnog aspekta.
Uvrijezeno je stajaliSte kako postoji
uzajamna veza izmedu medunarodnih
financijskih institucija i globalizacijskih
procesa. Svrha je ovoga rada predstaviti
najutjecajnije medunarodne financijske
R ) . . ) . institucije te ih analizirati u kontekstu 1. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, predsjednica
Globalizacija i Medunarodne financijske International financial A _ - e
Lo . L pozitivnih i negativnih strana prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
110 |globalna institucije kao kreatori institutions as the creators of R . S L o e
. R o globalizacije te uloge izabranih institucija|Bojani¢ 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica
ekonomija globalizacijskih procesa globalization processes S . . -
u apostrofiranju tih strana. Uz 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
Medunarodni monetarni fond i Svjetsku
banku, studenti prikazuju po vlastitom
izboru i druge medunarodne financijske
institucije koje su bitne za medunarodne
financijske odnose u svijetu.
Svrha je ovog rada raspraviti o
globalizaciji bez trazenja univerzalne
. def|n|c!1e vee sagleda\{anja obiliezja i . 1. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, predsjednica
Globalizacija i e - . pojavnih oblika. Nadalje, rad se fokusira - .
Globalizacija i njezine Globalization and their iy o prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
111 |globalna - ) na razliCite aspekte globalizacije, o o e
- refleksije reflections . - Bojani¢ 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
ekonomija ekonomske, politicke, ekoloske, . . -
- . 4. prof. dr. sc. Ivan Kristek, zamjenski ¢lan
drustvene i sl. Posebna pozornost
posvecuje se uéincima globalizacije na
hrvatsko gospodarstvo i drustvo.
Svrha je ovoga rada predstaviti
R ekpnom;ku gIoba!lgacuu. v rgdu cese 1. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, predsjednica
Globalizacija i - . - prikazati prednosti i opasnosti i o
Ekonomska globalizacija Economic globalization as a S . prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
112 |globalna L o globalizacije za naciononalno L, ot e i
. kao dvosjekli mac double-Edge Sword . . . Bojani¢ 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
ekonomija gospodarstvo te prikazati nekoliko . . .
4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan

izabranih primjera na kojima se vidi
kako je globalizacija dvosjekli mac.




Svrha je ovog zavrSnog rada definirati
ekonomsku diplomaciju te prikazati

R njezin povijesni (recentni) razvoj kao 1. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, predsjednica
Globalizacija i o " s
. " L organizacijski model. Posebna prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
113 |globalna Gospodarska diplomacija  |Economic diplomacy - o e w
" pozornost se posvecuje hrvatskom Bojanic 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
ekonomija ; S . . .
iskustvu u razvijanju gospodarske 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
diplomacije kao vaznom dijelu
suvremenih medunarodnih odnosa.
Svrha je ovoga rada teorijski predstaviti
indeks ekonomskih sloboda prema
R Heritage Foundation te kritiCki analizirati 1. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, predsjednica
Globalizacija i . . S S . . R
Ekonomske slobode u Economic freedoms in the  |u kojoj se mjeri ostvaruju slobode na prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
114 |globalna . L - o ST " o e w
- svjetlu globalizacije light of globalization globalnoj razini. Rad takoder tumaci Bojanic 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
ekonomija . . ; . sy
doseg ekonomskih sloboda u Republici 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
Hrvatskoj te sugerira javnopoliticke
smjernice za povecanje sloboda.
Svrha je ovog zavr$nog rada pojmovno
odrediti strana izravna ulaganja, njihove
o ciljeve te motive davatelja i primatelja 1. prof. dr. sc. NataSa Drvenkar, predsjednica
Globalizacija i . L . . . o . . A - .
115 |globaina Strana izravna ulaganja i Foreign direct investment stranih izravnih ulaganja. Na primejru prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ |2. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
- gospodarski razvoj and economic development |Republike Hrvatske prikazat ¢e se Bojani¢ 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
ekonomija . o . . . . S
kretanja stranih izravnih ulaganja, 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
investicijsko okruzenje te ekonomski
ucinci ovog oblika ulaganja.
Metode prikupljanja podataka na trzistu
rada; Pokazatelji trziSta rada i
medunarodne usporecbe; TroSkovi rada
i utjecaj na prihod potroSaca; Zarada
. (osnovna placa plus prekovremeni sati i 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. e Wages, salaries and labor . ) ) . « S e
Gospodarstvo Place, zarade i troskovi . ) . |bonus); Faktori promjena placa; prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
116 . costs in the Republic Croatia s . . . « Y
Hrvatske radne snage u RH i EU Troskovi radne snage; Analiza placa Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
and the EU . . oy . . " . -
prema obrazovnoj strukturi stanovnistva, 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
ekonomskoj strukturi gospodarstva i
drzavama ¢lanicama EU;
Neuskladenost trZiSta rada Hrvatske;
Institucije i politike na trziStu rada;
Okuviri regionalne politike RH; Fondovi
L i . - EUu RH; II\/IJerenJe”apsfc.)rpcusl.qh . 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Apsorpcijski kapaciteti Absorption capacities of kapaciteta; Potencijali i izazovi hrvatskih « o
Gospodarstvo oy . . . . L i A L prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
117 hrvatskih Zupanija i Croatian counties and EU Zupanija u iskoriStavanju financijskih . .
Hrvatske ) - . . L Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
regionalna politika EU regional policy sredstava EU; Primjeri dobre prakse s . . " . .
4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan

analizom financijskih (i nefinancijskih)
utjecaja;




Lokalne jedinice i pokazatelji fiskalne

. . decentralizacije; Analiza regionalne i 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. . |Urban agglomerations in the - ) S . e
Gospodarstvo Urbane aglomeracije u RH i - . urbane politike EU; Potencijalni prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
118 Republic of Croatia and the |_. R - - Y
Hrvatske EU EU sinergijski ucinci drustveno-ekonomskog | Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
razvoja na razini aglomeracije; lzazovi 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
hrvatskih gradova i Zupanija;
Ustav za EU, Europska komisija, Vijece
ministara, Europski parlament, Europski
Europske institucije, European institutions, EU sud p[avde.| Europsko'vuecgf « 1. prof. dr. sc. Bula Borozaq,'prefjspldnjca .
Gospodarstvo o - T . . nadleznosti ekonomskih politika, prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
119 kreiranje politika EU i utjecaj|policy making and influence Lo . - .
Hrvatske . . odgovornost i mjerljivost u€inaka; Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
na RH on the Republic of Croatia S " . o . . " . -
Kontekst javnih politika, ciklus javnih 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
politika, znacajke procesa kreiranja
politika; Proracunska politika;
Ekonomska politika EU; Jedinstveno
trziSte EU i proracun EU; ViSegodisniji
. financijski okvir EU; Uginci jedinstvenog S
e vix The influence of the EU vix . 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Uginci jedinstvenog trzista |. trzista EU (sloboda kretanja, « e i w1
Gospodarstvo internal market on the . - prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
120 EU na gospodarstvo transeuropske mreze, liberalizacija . .
Hrvatske g economy of the member . o O Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
zemalja €lanica ) zraénog prometa, spajanja i akvizicije, : . . -
coutries ", v : L 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
politika trziSnog natjecanja); Unutar
eurozone; Schengen; Izazovi i
perspektive jedinstvenog trzista EU;
Javni sektor u Sirem smislu: opéa
drZzava i javna poduzeca; Javni sektor u
. gzem smislu: opca ‘drzava; V<_3I|cma 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. The public sector of the javnog sektora, broj zaposlenih u “ S e
Gospodarstvo  |Javni sektor RH u EU . o . . R prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
121 . Republic of Croatia in the EU |javhom sektoru; Javne institucije (i « «
Hrvatske okruzenju . . . . . . Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
environment poduzeca); Javni vs. privatni sektor; : . Y . -
. . 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Medunarodna usporedivost (i
konkurentnost javnih institucija u EU
okruzenju);
Fiskalna politika: pojam, funkcije,
The Budget and the |nstru[’nent|‘| u0|.nf:|; Prorgcunskllsalc.jo, 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
- . . proracunski deficit, uzroci rasta javnih . e
122 Gospodarstvo Proracun i proracunski Budgetary System of the rashoda. iavni dua- Visina i struktura prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Hrvatske sustav RH u EU okruZenju |Republic of Croatia in the ) 9 Drvenkar 3. prof. dr. sc. NataSa Drvenkar, ¢lan
4

Environment of the EU

javnog duga; Odrzivost javnog duga;
Provedba fiskalnih pravila u EU
okruzenju; Medunarodne usporedbe;

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Oblikovanje inovacijske

Obrazovanje kao trosak i kao investicija;
Drzavna intervencija u obrazovanju;
Znanost, istrazivanje i razvoj; Pojam,
uloga i vaznost inovacija i inovacijske
politike. NIS. Je li inovacijska politika tek
drugo ime za industrijsku politiku?

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

1
123 Gospodarstvo politike RH | medunarodne Innovation policy maklng.: Znacenje inovacija za gospodarski prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivanav Barkovi¢ BOJvanIC, Elanica
Hrvatske challenges and perspectives . . L . ... |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
usporedbe razvoj; Oblikovanje inovacijske politike; : . " . -
P . L o 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
institucionalna inovacija; neeti¢na
inovacijska utrka; Analiza inovacijskog
okruzenja RH u EU okruzenju;
Komparativna analiza inovacijske
konkurentnosti EU
Osnove odrednice populacijskih gibanja;
Struktura stanovniStva (dobno-spolna,
Economic consequences of struktura stanovnistva prema
Ekonomske posljedice A N . ekonomskoj aktivnosti, struktura 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. . demographic changes in the o . « S e
Gospodarstvo  |demografskih promjena . . stanovnistva prema obrazovanju); prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
124 . . population of the Republic of |, . . . . .
Hrvatske stanovniStva RH i . . A Utjecaj demografskog starenja Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
Croatia and international - vix e : . . -
medunarodne usporedbe comparisons stanovni$tva na trziSte rada; Utjecaj 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
P starenja stanovnistva na potrosnju i
Stednju; Utjecaj demografskih promjena
na mirovinski sustav;
Pojam konkurentnosti; Znacajke
hrvatskog izvoza; cjenovna i necjenovna
. ) Analysis of the konkurentnost_hryatskog robnog izvoza; 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Analiza konkurentnosti " . Analiza kretanja industrijske “ S e
Gospodarstvo . competitiveness of Croatian . . . . prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
125 hrvatskog izvoza u EU . proizvodnje, analiza kretanja « Y
Hrvatske . exports in the EU - . .. |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
okruzenju . zaposlenosti u industriji, BDV industrije, : . " . -
environment . ; Lo L ) 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
izvoz inovativnih industrijskih proizvoda
po stanovniku RH; indikatori
konkurentnosti;
Klimatske promjene i utjecaj na
gospodarstvo; Izmedu troSkova i usteda:
o ¢emu ovisi racunica?; Obnovljivi izvori . .
- . o . 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. Green and digital energije, energetska ucinkovitost, vodno « o
126 Gospodarstvo Zelena i digitalna transformation of the ospodarstvo. qospodareniem otpadom prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Hrvatske transformacija RH gosp » 9osp : P Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
4

Republic of Croatia

te odrziva i inovativha mobilnost;
Upravljanje prirodnim resursima i
ocuvanje okoliSa kao preduvjet stabilnog
gospodarskog rasta;

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Svijetski sukobi i

World conflicts and the

Polozaj EU u svijetu; Ekonomski rast i
strukturne promjene; Razvojni i politi¢ki
dispariteti unutar EU; Rastuca svjetska
zabrinutost i regulativa glede zastite
okolisa i kvalitete Zivljenja, sloboda

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

1
Gospodarstvo . (geo)economic viability of the|pojedinaca i politicke sigurnosti; prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
127 (geo)ekonomska opstojnost ) . T . ; . M -
Hrvatske . . L EU: an analysis of China's  |Energetska (samo)odrzivost; Djelovanje |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Nata$a Drvenkar, ¢lan
EU: analiza utjecaja Kine . o . . . . . g . -
influence globalizacije na EU; Je li EU, u isto 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
vrijeme i ekonomska i politicka
supersila? Analiza ekonomskog uspona
Kine i geopoliticki i geoekonomski
utjecaji; Medunarodne usporedbe;
Strukturna transformacija: pojam,
pokazatelji, utjecaj na gospodarstvo;
Strukturna transformacija i distribucija
dohotka; razvojni dispariteti pod
utjecajem strukture transformacije; 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
128 Gospodarstvo | Strukturna transformacija  |Structural Transformation of [Trgovina, FDI i strukturne promjene prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
Hrvatske CEE zemalja EU the CEE Countries of EU CEE zemalja EU; Instrumenti i politike | Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
koje poti€u strukturnu transformaciju; 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Transformacijski ucinci na poljoprivredu,
industriju, usluge; Komparativna analiza
strukturne transformacije CEE zemalja
EU;
Globalizacija proizvodnje; Specijalizacija
N N N vs. Diverzifikacija regionalne ekonomske 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Lokalizacija i globalizacija: |Localization and & IR « S e
Gospodarstvo . - o . strukture; Sto neku regiju Cini prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
129 konfliktno ili globalization: a conflict or a . M . . "
Hrvatske N : atraktivnom regijom za ulaganje? Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
komplementarno pitanje? [complementary issue? . . . . . -
Izravna strana ulaganja, transfer znanja 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
i ekonomska geografija;
Barijere globalizacije; Pokretacke sile
globalizacije: trZiste, troSkovi, drzavna
regulativa i konkurentske sile;
N . o Ekonomske |ntegracu§ I gIobaIl;acua; 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Poluglobalizacija: Semi-globalization: Izravna strana ulaganja; Stupan;j . e
Gospodarstvo . - - . . ) . ) N iy prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
130 integracija, vrijednosti i integration, values and cross-|internacionalizacije; Prekograni¢ne M .
Hrvatske Drvenkar 3. prof. dr. sc. NataSa Drvenkar, ¢lan
4

prekograni¢ne strategije

border strategies

strategije u poluglobaliziranom svijetu;
Groznica rasta, ekonomija obujma,
zanemarivanje drzavnih granica, Siroka
rasprostranjenost, centralizacija i
standardizacija; CAGE; ADDING;

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Utjecaj globalizacije i europske
integracije na ekonomski razvoj EU;
Alokacija resursa i internacionalizacija

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

1
131 Gospodarstvo Djelovanje globalizacije na |The Impact of Globalization (FDI); Nacionalne vs. nadnacionalne prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivanav Barkovi¢ BOJvaI"IIC, ¢lanica
Hrvatske EU on the EU o . . |Drvenkar 3. prof. dr. sc. NataSa Drvenkar, ¢lan
ekonomske politike; Analiza ekonomskih : . " . .
. . o 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
pokazatelja djelovanja globalizacije na
ekonomski razvoj EU;
Koristi i troSkovi globalizacije; Razvojni 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
132 Gospodarstvo Globalizacija i nejednakost |Globalization and inequality dispariteti; Ek#ernalug; Ulgga drzave u |[prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivanav Barkovi¢ BOJvanIC, ¢lanica
Hrvatske gospodarstvu; Rastuca svjetska Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
zabrinutost i regulativa glede okolisa; 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
Dohodak kao polazna osnovica
. . oporezivanja; U¢inci oporezivanja rada 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
- . The taxation of labor in the - e « i i
Gospodarstvo Oporezivanje rada u EU i . na ponasanje stanovnistva; prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
133 Lo R EU and the impact on o . . .
Hrvatske utjecaj na zemlje Clanice Oporezivanje rada u RH i EU Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
member states . L - . . . -
usporedbe; Socijalni doprinosi; Porez na 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
dohodak; Osobne okolnosti i olakSice;
Definicije, podjela i obuhvat poreza na
. o kapital i imovinu; U€inci oporezivanja 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
N . The taxation of capital in the . . o . S
Gospodarstvo  |Oporezivanje kapitala u EU . dohodaka od kapitala i poslovanja; prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
134 S L EU and the impact on . ) - .
Hrvatske i utjecaj na zemlje Clanice Porez na dobit u RH i EU usporedbe; Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
member states o L . . : . " . -
Uginci oporezivanja imovine; Porezi na 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
imovinu;
Povijesna i komparativna analiza razine
zaposlenosti i nezaposlenosti RH; Place 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
135 Gospodarstvo | TrziSte rada RH u EU The Croatian labor market in |i produktivnost rada u RH i EU; prof. dr. sc. NataSa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
Hrvatske okruzenju the EU environment Neuskladenost trzita rada s naglaskom |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
na ekonomsku strukturu drzava ¢lanica 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
EU;
Regionalna politika EU: suvremeni
Implikacije strukturne Implications of EU structural |za%ovu InStrl.J.m?ntl strgktqrne pomoci . 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
o . . EU; Apsorpcijski kapaciteti CEE zemalja “ S
Gospodarstvo pomoci EU zemljama assistance to Central and o } . . prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica
136 ; N ; ¢lanica EU; Komparativna analiza . .
Hrvatske Centralne i Isto¢ne Europe |Eastern European countries |~ """ = .. | Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
na regionalne razlike on regional disparities utjecaja instrumenata strukturne pomoci 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
9 9 P EU na ekonomski rast i razvoj CEE - 12v. prot. dr. s¢. 90) ’ I
zemalja €lanica EU;
. . Konkurentnost; Analize konkurentnosti 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Lo . Theories and policies of . . . . “ S
137 Gospodarstvo Teorije i politike regionalne regional competitiveness in (pojam, mjerenje, obuhvat); Regionalna [prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Hrvatske konkurentnosti u EU 9 P konkurentnost EU; Indikatori regionalne |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
4

the EU

konkurentnosti i EU;

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




138

Gospodarstvo
Hrvatske

Regionalne ekonomske
neravnoteze u EU

Regional economic
imbalances in the EU

Regionalne ekonomske neravnoteze;
Zemlje Centralne i Istocne Europe: od
tranzicije do punopravnog ¢lanstva;
Analiza NUTS statistickih regija EU; Od
sregionalnog problema*“ do inovativnih
regija;

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

B WON -~

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Gospodarstvo
Hrvatske

Uloga i znacenje
harmonizacije monetarne
politike EU na gospodarstvo
zemalja €lanica

The role and importance of
the harmonization of the EU
monetary policy for the
economy of the member
countries

Nositelji, uloga i ciljevi monetarne
politike u RH i EU; Efikasnost
instrumenata monetarne politike i
transmijsijski mehanizmi u RH (ucinci
monetarne politike na gospodarsku
aktivnost i inflaciju: devizni tecaj,
kamaptna stopa, nov€ana masa); Uloga
monetarne politike u ublazavanju
poslovnih ciklusa; Monetarna politika u
uvjetima visoke eurizacije (uzroci i
posljedice); Eurizacija; Maastrichtski
kriteriji u EU;

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

B OWON -~

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Gospodarstvo
Hrvatske

Ekonomika lokalnog javnog
sektora

The economy of the local
public sector in Croatia and
the EU

Teorijske osnove fiskalnog federalizma;
Stupan;] fiskalne decentralizacije; Odnosi
i optimalna raspodjela fiskalnih
nadleznosti; Veli€ina i izgled zajednice;
Lokalna i regionalna samouprava u RH;
Financiranje niZih razina vlasti; Izvori
prihoda lokalnih jedinca u RH; Fiskalno
izravnanje; Zaduzivanje lokalnih jedinca
u RH; Komunalno gospodarstvo i
lokalna trgovacka drustva; EU
usporedbe;

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Javni sektor RH u EU
okruzenju

The public sector of the
Republic of Croatia in the EU
environment

Ovaj zavrsni rad treba dati pregled
teorijskih i empirijskih saznanja o ulozi
javnog sektora u gospodarstvu. Pri
tome, nuzno je objasniti javni sektor u
Sirem smislu: op¢a drzava i javna
poduzeca te javni sektor u uzem smislu:
opc¢a drzava. Nadalje, potrebno je
analizirati ulogu i veli€inu javnog sektora
u RH i EU27, usporediti prosje€an broj
zaposlenih u javnom sektoru, usporediti
financijske pokazatelje uspjesnosti
javnog i privatnog sektora u RH i EU27
te izdvajiti primjere. Jesu li privatna
poduzeca uspjesnija od javnih i 0 Eemu
to, nacelno, ovisi?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, €lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

EU fondovi mijenjaju
hrvatske regije: primjer
Viroviticko-podravske
Zupanije

EU funds change Croatian
regions: the example of
Virovitica-Podravina County

Ovim zavr$nim radom potrebno je
kriticki sagledati, nakon teorijskih i
empirijskih saznanja, okvire regionalne
(kohezijske) politike EU i istraziti njezin
utjecaj na regije u RH. Potrebno je
sistematizirati znanja o strateSkom
opredjeljenju EU u ova dva razdoblja,
analizirati ulogu, nacin i ¢imbenike
regionalne (kohezijske) politike EU
Viroviticko-podravsku Zupaniju uzimajuci
u obzir specifi¢nosti gospodarske
situacije Zupanije (analiza ekonomskih
pokazatelja). Jesu li i kako su (financijski
i nefinancijski utjecaji) EU fonovi
promijenili VirovitiCko-podravsku
Zupaniju?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

B OWON -~

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Analiza konkurentnosti
hrvatskog izvoza u EU
okruzenju

Analysis of the
competitiveness of Croatian
exports in the EU
environment

Nakon teorijskog pregleda najznacajnijih
(najzastupljenijih) teorija konkurentnosti,
ovaj zavrsni rad treba prikazati i objasniti
znaCajke hrvatskog izvoza. Nadalje,
kroz analizu kretanja pokazatelja
industrijske proizvodnje, analizu kretanja
zaposlenosti u industriji, BDV industrije,
izvoz visokotehnolo$kih industrijskih
proizvoda po stanovniku RH,
pokazatelja digitalne i inovacijske
sposobnosti hrvatskog stanovnistva i
gospodarstva objasniti konkurentnost
hrvatskog robnog izvoza. O ¢emu,
nacelno, ovisi hoce li hrvatska industrija
biti vi$e ili manje izvozno propulzivna, a
hrvatsko gospodarstvo konkurentno u
medunarodnim okvirima? Koliko je
hrvatski izvoz ovisan o EU27 (primjerice,
inter-intra industrijska razmjena,
ekonomski pokazatelji)?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Oporezivanje kapitala u
EU27 i utjecaj na zemlje
Clanice

The taxation of capital in the
EU27 and the impact on
member states

Ovaj zavrsni rad treba kriticki sagledati
osnovne odrednice fiskalne politike
EU27 i RH i argumentirano poku$ati
odgovoriti na pitanje: koliko je fiskalna
politika EU harmonizirana? Nadalje,
potrebno je objasniti ulogu fiskalne
politike u situacijama ekonomskih
poremecaja te objasniti porezni sustav
vezan uz porez na kapital i imovinu,
ucinke oporezivanja dohodaka od
kapitala i poslovanja, usporediti porez
na dobit u EU27 i RH te poku$ati
objasniti u€inke oporezivanja imovine.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Trziste rada RH u EU
okruzenju

The Croatian labor market in
the EU environment

Ovaj zavrsni rad treba kriticki sagledati
osnovne odrednice trzidta rada EU27 i
RH te, nakon teorijskog odredenja,
analizirati kretanje najvaznijin
pokazatelja vezanih uz zaposlenost i
nezaposlenost EU27 i RH uzimajuéi u
obzir i suvremene trendove koji su
znaCajni za radnu snagu i trziSte rada.
Potrebno je analizom obuhvatiti place i
produktivnost rada u EU27 i RH,
nezaposlenost mladih, neuskladenost
trziSta rada s naglaskom na ekonomsku
strukturu EU27. Nakon provedene
analize trziSta rada, potrebno je
argumentirano pokusati odgovoriti na
pitanje: postoji li porezna konkurencija u
EU27 po pitanju trziSta rada i koji su
najvaznije odrednice trziSta rada EU27 i
RH?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -~

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Place, zarade i troskovi
radne snage u RHi EU

Wages, salaries and labor
costs in the Republic Croatia
and the EU

Ovim zavr$nim radom nuzno je teorijski
odrediti i objasniti metode prikupljanja
podataka na trziStu rada s posebnim
naglaskom na analizu troSka rada i
utjecaj na prihod zaposlenika i
potro$aca, zaradu radnika unutar
zemalja €lanica EU27 (osnovna placa
plus prekovremeni sati i bonus). Nuzno
je objasniti koji faktori utje€u na
promjenu placa i troSak radne snage, a
ujedno je potrebno analizirati placa
prema obrazovnoj strukturi stanovnistva,
ekonomskoj strukturi gospodarstva i
drzavama ¢lanicama EU27. O ¢emu,
nacelno, ovisi visina neto i bruto placa,
kao i porezni Kklin te kakav je odnos
prema institutu minimalne place u
EU27?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

B OWON -~

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Inflacija i dohodovna
nejednakost u EU27 i RH

Inflation and income
inequality in the EU27 and
the Republic of Croatia

Nakon pregleda teorijskih i empirijskih
saznanja o noisteljima, ulozi i ciljevima
monetarne politike u EU27 i RH,
potrebno je objasniti efikasnost
instrumenata monetarne politike i
transmisijskih mehanizam u RH (uginci
monetarne politike na gospodarsku
aktivnost i inflaciju: devizni tecaj,
kamatna stopa, nov€ana masa) s
posebnim naglaskom na ulogu
monetarne politike u ublazavanju
poslovnih ciklusa kao i nejednakosti u
drustvu. Nuzno je prikazati i objasniti
kretanje inflacije u EU27 i RH u uvjetima
ekonomskih poremecaja i sistematizirati
utjecaj monetarne politike EU na zemlje
Clanice.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




148

Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Zelena i digitalna
transformacija RH

Green and digital
transformation of the
Republic of Croatia

Zavrsnim radom nuzno je teorijski
istraziti i analizirati utjecaj klimatskh
promjena na gospodarstvo te pokusati
objasniti o ¢emu ovisi "racunica" izmedu
troSkova i usteda. Nuzno je
sistematizirati znanja o obnovljivim
izvorima energije, energetskoj
ucinkovitost, vodnom gospodarstvu,
gospodarenju otpadom te odrzivoj i
inovativnoj mobilnosti stavljajuci
istrazivacki naglasak na upravljanje
prirodnim resursima i o€uvanje okoli$a
kao preduvjeta stabilnog gospodarskog
rasta.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

10 godina Republike

Hrvatske u Europskoj uniji:

uspjesna ostvarenja i
perspektive buduceg
razvoja

10 years of the Republic of
Croatia in the European
Union: achievements and
prospects for future
development

Poznati moto EU od 2000. godine
Lujedinjeni u razli€itosti* puno je puta
upozorio na nejednakosti u razvijenosti i
svojevrsnu Sarolikost europskih
ekonomskih, drustvenih, kulturnih i
politicko-pravnih okvira. Hrvatska svojih
prvih 10 godina u EU zakljuCuje
uspjesnim iskoriStavanjem svoje prve
pune EU fondovske perspektive, te
istovremenim ulaskom u eurozonu i
~Schengen®, ¢ime su ispunjeni vazni
strateski ciljevi te stvoreni preduvjeti za
sliedeéu fazu rasta i razvoja u okviru
EU. Ovaj zavrsni rad treba analizirati,
sazeti i sistematizirati ostvarenja 10
godina RH u EU i argumentirano
odgovoriti na pitanje: je li temeljni moto
EU "ujedinjeni u razli¢itosti" sve manje
prisutan po pitanju ekonomskog okvira
zemalja €lanica EU27 s posebnim
osvrtom na RH?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Izazovi odrzavanja
gospodarske moéi EU

Challenges for maintaining
the EU's economic strength

Svrha zavrSnog rada je kriticki sagledati,
nakon teorijskog odredenja, ekonomsku
shagu i konkurenost EU27 u
medunarodnim okvirima, uzimajuéi u
obzir geopoliticke i geoekonomske
¢imbenike. Potrebno je obuhvatiti
pojam, mjerenje i obuhvat analiza
konkurentnosti koje su najéesce
koristene u medunarodnim
usporedbama. Potom je potrebno staviti
gospodarstvo EU27 u okvir osnovnih
gospodarskih kretanja u medurodnim
okvirima.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Konkurentnost i tehnoloSki
napredak zemalja
primjenom IT-a

Competitiveness and
technological progress of
countries using IT

IT sa svojom slozenosti, kao napredna
tehnologija, posjeduje svojevrsnu
Jransformacijsku mo¢* buduéi moze
preoblikovati gotovo svaki aspekt
poslovanja poduzeéa, ali i drustva te
time utjecati na konkurentnost zemalja.
Postavlja se pitanje kakve koristi od
upotrebe IT-a imati poduzeca i drustvo u
cjelini, a svakako uzimajuci u obzir
utjecaje na gospodarstvo? Pri tome,
ovim zavrSnim radom, osim teorijskog
odredenja pojma, nuzno je istraziti
prednosti, ali i izazove koji otvaraju
podrucje za potencijalna daljnja
istrazivanja.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Digitalna transformacija u
gospodarstvu: perspektive i
izazovi u Hrvatskoj

Digital transformation in the
economy: prospects and
challenges in Croatia

Ovim zavr$nim radom potrebno je
izraditi teorijsku analizu istrazivackog
podrucja "od industrijskog do
informacijskog drustva" s temeljnim
naglaskom na obiljezja digitalne
transformacije. Nakon teorijske podloge,
potrebno je provesti komparativnhu
analizu pokazatelja izvozne
propulzivnosti vodecih zemalja i
industrija na svjetskoj razini, takozvanih
predovdnika digitalne transformacije.
Potrebno je to staviti u okvir razvoja RH
te istraziti njezine razvojne mogucnosti
za digitalnu transformaciju ili
transformaciju njezinih specifi¢nih
podrudja.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, €lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Preosijetljivost na
zaduzivanje drzave: uzroci i
posljedice

Government Borrowing’s
couses and consequences

Ovaj zavrsni rad treba istraziti temeljne
teorijske pojmove poput: nelikvidnost
nasuprot insolventnosti domacdi i
inozemni dug, te koja je granica
zaduzenosti? Potom je potrebno izmjeriti
svojevrsnu "ranjivost drzava",
sistematizirati znanja o rebalansu duga,
bankovnim krizama i slozenim mjerama
financijskih poremecaja te analizirati
zaduzenosti RH u EU okruzenju.
Postavlja se pitanje "kako do
stabilnosti"?

prof. dr. sc. NataSa
Drvenkar

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Analiza razvojnih izazova
Zupanija Slavonije, Baranje i
Srijema

Analysis of development
challenges in the counties of
Slavonia, Baranja, and
Srijem

Ovaj zavrsni rad treba sistematizirati
znanja o faktorima regionalnog
ekonomskog rasta i razvoja, a potom
istraziti gospodarstvo Zupanija Slavonije,
Baranje i Srijema (Osjecko-baranjska,
Vukovarsko-srijemska, Pozesko-
slavonska, VirovitiCko-podravska i
Brodsko-posavska Zupanija). Potrebno
je staviti u odnos regionalnu (kohezijsku)
politiku EU s regionalnim razvojem
NUTS Il statistickih regija u RH, a u
okviru financijskih okvira 2014.-2020. i
2021.i2027.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Analiza ekonomskih kriza u
svijetu s refleksijama za
buduéi razvoj RH

Economic crises analyses
with reflections on the future
development of the Republic
of Croatia

Zavrsni rad treba sistematizirati teorijska
znanja o uzro¢no-posljedi¢nim
utjecajima globalizacije na ekonomsku
krizu (i obrnuto), dati pregled najvaznijih
povijesnih epizoda ekonomskih kriza u
svijetu, bankovnih kriza te istraZiti
uzroke, dubine i posljedice ekonomskih
kriza, mobilnost kapitala i pojavu
ekonomskih kriza te analizirati
ekonomske pokazatelje RH u ovakvim
specifi€nostima, uzimajuéi u obzir EU
okruzZenje. ZavrSnim je radom potrebno
pokus$ati, $to obuhvatnije, ukazati na
mogucnosti drzave u jacanju otpornosti
na krize.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Ekonomske posljedice
globalnih pandemija na EU i
Hrvatsku

Economic consequences of
global pandemics for the EU
and Croatia

ZavrSnim radom potrebno je istraziti
utjecaj ekonomskih, ali i ostalih kriza
(zdravstvenih) na gospodarstvo zemalja
s posebnim naglaskom na posljednju
pandemiju izazvanu virusom COVID-19.
Pri tome, naglasak je potrebno staviti na
ekonomske posljedice po RH i EU27,
kao i odrednice ekonomske politike u
kriznim razdobljima (primjerice, NPOO).
Na koji nacin je ¢lanstvo RH u EU
doprinjelo gospodarskoj stabilnosti,
otpornosti i jacanju konkurentnosti?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Strukturna transformacija
CEE zemalja EU

Structural Transformation of
the CEE Countries of EU

Stavljajuci istrazivacki naglasak na
uzroke i utjecaj strukturne transformacije
zemalja €lanica EU27, potrebno je
objasniti strukturnu transformaciju i
distribucije dohotka, razvojne disparitete
pod utjecajem strukturne transformacije,
trgovinu, FDI i strukturne promjene CEE
zemalja EU. Ovim zavr$nim radom
potrebno je istraziti i sistematizirati
instrumente i politike EU27 koje potiu
strukturnu transformaciju. Prolaze li,
koje i u kojoj mjeri zemlje Clanice EU27
strukturnu transformaciju?

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Odrednice migracijskih
trendova u RH i EU: kako
do demografske i
ekonomske stabilnosti?

Determinants of migration
trends in the Republic of
Croatia and the EU: how can
we achieve demographic and
economic stability?

Zavr$ni rad treba staviti naglasak na
promjenama broja i prostornog
razmjestaja stanovniStva unutar granica
drZzave s posebnim naglaskom na RH.
Nakon teorijske osnovice, potrebno je
istraziti suvremene trendove migracija
radne snage u RH i EU27. Bitno je
odrediti i sistematizirati znanja o
posljedicama ekonomske krize na trziste
rada, ali i ostalih ¢imbenika koji utjeCu
na migracije. Nakon analize migracija
hrvatskog stanovnistva, potrebno je
istraziti i objasniti odnos drzave prema
migracijama (hrvatsku i europsku
migracijsku politika i suvremene
izazove).

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




159

Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Kako do demografske i
ekonomske stabilnosti
Slavonije, Baranje i
Srijema?

How to achieve demographic
and economic stability in
Slavonia, Baranja and
Srijem?

Zavrsni rad treba sistematizirati znanja o
utjecaju stanovnistva (demografski
kapital) na ekonomski rast s posebnim
naglaskom na mehanicko kretanje
stanovnistva, odnosno, unutarnje i
vanjske migracije. Nakon teorijske
podloge, nuzno je istraziti i objasniti
demografske (i ekonomske) izazove
razvoja Slavonije, Baranje i Srijema s
posebnim naglaskom na posljedice
slabljenja demografskog kapitala.

prof. dr. sc. NataSa
Drvenkar

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Hrvatsko i
europsko
gospodarstvo

Koliko je hrvatska
ekonomija kreativna: izazovi
i perspektive kreativne
ekonomije i industrije

How creative is the Croatian
economy: challenges and
prospects of the creative
economy and industry

Nakon analize pojmova kreativna
ekonomija, kreativna industrija i kreativni
sektori, zavrsni rad treba sistematizirati
znanja i prikazati te objasniti model
kreativne industrije te bruto dodanu
vrijednost kreativne industrije. Potrebno
je izraditi komparativnu analizu
odrednica kreativhe ekonomije i
industrije u europskom okruzenju, ali i
prikazati svjetske predvodnike kreativne
industrije.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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ICT u bankarstvu

Model prihvaéanja
tehnologije e-bankarstva

Model of acceptance of e-
banking technology

Model prihvac¢anja tehnologije (engl.
Technology Acceptance Model)
uklju€uje dvije skupine faktora koji
utjeu na prihvaéanje nove tehnologije:
percepcija korisnosti i percepcija lako¢e
koristenja. Cilj rada je uporabom
statistiCkog instrumenta ispitati
primjenjivost ovog modela na
prihvacanje e-bankarstva kod ispitanika.
Metodom primarnog i sekundarnog
istrazivanja ispitat ¢e se percepcija
korisnika e-bankarstva. Bit ¢e model
logisticke regresije kojim e se ispitati
utjecaj svakog faktora na uporabu
tehnologije e-bankarstva. Rezultati
modela ¢e biti analizirani i doneseni
zakljucci.

prof. dr. sc. Natada Sarlija

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, predsjednik
. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, ¢lanica

. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica

. doc.dr.sc.Dario Sebalj, zamjenski &lan
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ICT u bankarstvu

Model za predvidanje
kreditne sposobnosti
klijenata banke

Model for predicting the
creditworthiness of bank
customers

U teorijskom dijelu bit ¢e opisane
metode strojnog ucenja koje se koriste
za klasifikaciju u okviru sustava
poslovne inteligencije banaka, s
naglaskom na umjetne neuronske
mreze i stabla odlucivanja. U
empirijskom dijelu bit ¢e izgraden model
za predvidanje kreditne sposobnosti
klijenata banke na temelju podataka iz
javno dostupnih repozitorija uporabom
metoda strojnog ucenja. Bit ¢e
analizirani rezultati modela i znacajnost
varijabli za dono$enje odluka, kao i
mogucnosti implementacije modela u
sustav poslovne inteligencije banaka.

prof. dr. sc. Natasa Sarlija

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, predsjednik
. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, ¢lanica

. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica

. doc.dr.sc.Dario Sebalj, zamjenski &lan
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ICT u bankarstvu

Model za preporuku
proizvoda e-bankarstva

Model for recommending e-
banking products

U teorijskom dijelu bit ¢e opisane
metode strojnog ucenja koje se koriste
za preporuke proizvoda i usluga (engl.
recommender systems). U empirijskom
dijelu bit ¢e izgraden model za
preporuku novih proizvoda i usluga
banke klijentima koji su vec bili korisnici
banke uporabom metoda stabala
odlucivanja. Podaci Ce biti preuzeti iz
javnog web repozitorija Kaggle. Bit ¢e
analizirani rezultati modela i znacajnost
varijabli za donosenje odluka, kao i
mogucnosti implementacije modela u
sustav poslovne inteligencije banaka.

prof. dr. sc. Natasa Sarlija

A WONPRE

. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, predsjednik
. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, ¢lanica

. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica

. doc.dr.sc.Dario Sebalj, zamjenski &lan
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ICT u bankarstvu

Mjerenje uspjesnosti e-
bankarstva

Measuring the performance
of e-banking

Metrika uspjeSnosti e-bankarstva
razlikuje se od metrike uspjesnosti
tradicionalnog bankarstva. Cilj ovog
rada je dati pregled unutarnje i vanjske
infrastrukturne metrike e-bankarstva,
izraCunati te analizirati pokazatelje
uspjesnosti e-bankarstva na barem 30
poslovnih subjekata. U radu ¢e se
donijeti zaklju€ci o pravcima razvoja
metrike e-bankarstva.

prof. dr. sc. Natasa Sarlija

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, predsjednik
. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, &lanica

. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica

. doc.dr.sc.Dario Sebalj, zamjenski &lan
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ICT u bankarstvu

Model za detektiranje
prijevara na bankovnim
karticama pomocéu metoda
strojnog u€enja

A model for detecting bank
card fraud using machine
learning methods

U teorijskom dijelu bit ¢e opisane
metode strojnog ucenja koje se koriste
za klasifikaciju u okviru sustava
poslovne inteligencije, s naglaskom na
umjetne neuronske mreze. U
praktiénom dijelu bit ¢e izgraden model
za detektiranje prijevara na bankovnim
karticama. Podaci ¢e biti preuzeti iz
javnog web repozitorija Kaggle. Bit ¢e
analizirani rezultati modela i znacajnost
varijabli za dono$enje odluka, kao i
mogucnosti implementacije modela u
sustav poslovne inteligencije banaka i
karti¢nih kuca.

prof. dr. sc. Natasa Sarlija

1. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, predsjednik
2. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, &lanica

3. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica

4. doc.dr.sc.Dario Sebalj, zamjenski &lan
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ICT u bankarstvu

Blockchain tehnologija u
bankarskom sektoru

Blockchain technology in the
banking sector

Ovaj rad usredotocuje se na sveprisutnu
temu blockchain tehnologije i njezin
potencijalni utjecaj na klju¢ne aspekte
bankarskog sektora. Istrazivanje ima za
cilj analizirati kako primjena blockchain
tehnologije moze transformirati
tradicionalne bankarske prakse, s
posebnim naglaskom na tri klju¢na
podrudja: sigurnost, transparentnost i
efikasnost transakcija. Prva faza
istrazivanja fokusirat ¢e se na detaljan
pregled osnovnih principa blockchain
tehnologije i njezinih karakteristika koje
ju €ine privlaénom za financijski sektor.
Druga faza istrazivanja usredotogit ée se
na specifi¢ne aspekte sigurnosti
transakcija, istrazujuci kako blockchain
tehnologija pruza inovativne rieSenja
zastite podataka i smanjenje rizika od
prijevara. U posljednjoj fazi, istrazivanje
¢e procijeniti kako primjena blockchaina
utjeCe na efikasnost procesa transakcija
u bankama, s posebnim osvrtom na
ubrzanje transakcijskih vremena,
smanjenje troSkova i poboljSanje ukupne
operativne ucinkovitosti.

prof. dr. sc. Natasa Sarlija

1. prof.dr.sc. Domagoj Sajter, predsjednik
2. prof.dr.sc. Natasa Sarlija, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Martina Bri$, ¢lanica

4. doc.dr.sc.Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
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Informacijsko
komunikacijske
tehnologije u
poslovanju

Istrazivanje kvalitete
programske opreme medu
poslovnim subjektima
Osjecko-baranjske zZupanije

Software quality research
among business entities in
Osijek-Baranja County

U ovom istrazivanju treba sagledati
pojmove vezane za informacijske
sustave, posebice za programsku
komponentu, te fokusirati se na aktualne
tehnologije. Zatim, definirati anketne
upitnike i provesti pilot istrazivanje na
ispitanicima koji razvijaju, odrzavaju ili
pak koriste informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju u poslovanju
i StatistiCki obraditi provedene ankete te
dati odgovore temeljem rezultata
istrazivanja vezane za aktualnost
programske komponente informacijskih
sustava kao i predloziti aktivnosti za
poboljSanje stanja.

prof. dr. sc. Branimir Duki¢

B OWON -~

. doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

sc. Dario Sebalj, predsjednik

sc. Branimir Duki¢, ¢lan

sc. Jerko Glavas, ¢lan

sc. Antoaneta Klobucar, zamjenski ¢lan
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Informacijsko
komunikacijske
tehnologije u
poslovanju

IstraZivanje kvalitete
racunalne opreme medu
poslovnim subjektima
Osjecko-baranjske zupanije

Research of the quality of
computer equipment among
business entities of Osijek-
Baranja County

U ovom istrazivanju treba sagledati
pojmove vezane za informacijske
sustave, posebice za racunalnu
komponentu, te fokusirati se na aktualne
tehnologije. Zatim, definirati anketne
upitnike i provesti pilot istraZivanje na
100 ispitanika koji razvijaju, odrzavaju ili
pak koriste informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju u poslovanju
i statistiCki obraditi provedene ankete te
dati odgovore temeljem rezultata
istraZivanja vezane za aktualnost
racunalne komponente informacijskih
sustava kao i predloziti aktivnosti za
poboljSanje stanja.

prof. dr. sc. Branimir Duki¢

A OWODN -

. doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

sc. Dario Sebalj, predsjednik

sc. Branimir Duki¢, ¢lan

sc. Jerko Glavas, ¢lan

sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan
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Informacijsko
komunikacijske
tehnologije u
poslovanju

Istrazivanje
rasprostranjenosti upotrebe
sustava e-Gradanin medu
populacijom studenata
Sveudilista J. J.
Strossmayera u Osijeku

Research on the prevalence
of the use e-Citizen system
among the student
population of the J.J.
Strossmayer University in
Osijek

U ovom istrazivanju treba sagledati
pojmove vezane za elektroni¢ko
poslovanje, posebice uz e-Gradanin.
Zatim, definirati anketne upitnike i
provesti pilot istraZivanje na 300
ispitanika razli¢itih ¢lanica sveucilista
radi dobivanja odgovora vezanih za
podruéja i razinu upotrebe e-Gradanina i
statisticki obraditi provedene ankete te
dati odgovore vezane uz prethodni cilj
istrazivanja te predloziti aktivnosti za
daljnji razvo;.

prof. dr. sc. Branimir Duki¢

A OWODN -

. doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

sc. Dario Sebalj, predsjednik

sc. Branimir Duki¢, ¢lan

sc. Jerko Glavas, ¢lan

sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan




U ovom istrazivanju treba sagledati
pojmove vezane za elektroni¢ko
poslovanje, posebice kupovinu na
domacem trziStu. Zatim, definirati

Istrazivanje Research on the prevalence |anketne upitnike i provesti pilot
Informacijsko rasprostranjenosti upotrebe P . P provesti p _ 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik
S . of the use of the Web for istrazivanje na 300 ispitanika razli¢itih e S
komunikacijske |Web-a za kupovinu na . . ) ; . - - .. |2. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan
170 -~ . vix shopping on the domestic dobnih skupina radi dobivanja odgovora |prof. dr. sc. Branimir Duki¢ . s
tehnologije u domacéem trzistu medu . . SR 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
: T o market among the population|vezanih za podrucja i razinu upotrebe . . oy
poslovanju stanovnistvom Osjecko- - . A ) . 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan
baraniske Supaniie of Osijek-Baranja County domace trgovine putem Web-a i
J pan statisticki obraditi provedene ankete te
dati odgovore vezane uz prethodni cilj
istrazivanja te predloziti aktivnosti za
daljnji razvoj.
U ovom istrazivanju treba sagledati
pojmove vezane za klju¢ne indikatore
Informacijsko Programski sustav za Software system for po§!ova}nja.. Za.t'lm, upo%natl VBAte 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik
S o A . . nacin distribucije funkcija kao dodatke e S«
komunikacijske [izraCun kljuénih indikatora [calculating key business S . o - .. |2. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan
171 - ; - g (Add-in) i naciniti algoritme za izraGune |prof. dr. sc. Branimir Duki¢ R
tehnologije u poslovanja u VBA na MS indicators in VBA on MS S . 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
: . klju€nih indikatora poslovanja i potom te M . .
poslovanju Excel platformi Excel platform . . . 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan
algoritme prevesti u VBA programski
kod i testirati napisano programsko
rieSenje
*Sve teme su prenesene iz
prethodne akademske
godine kada su i odobrene. 1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
172 IstraZivanje Zamjena mentorstva za 2. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica
trzista kolegicu doc. dr. sc. Anu 3. prof. dr. sc. Antun Bilo§, ¢lan
Pap Vorkapi¢. Navodim 4. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
sastav povjerenstva u
odgovoaraju¢em stupcu.
Tema obuhvaca objasnjenje eti¢nosti i
etiCkih problema te vaznosti etickih
politika u istrazivanju trzista. Rad
sustavno razraduje tematiku eti¢nosti u
istrazivanju trzista kroz stvarne primjeri . prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Istrazivanje Eti¢nost u istrazivanju L eti¢nosti odnosno neetic¢nosti u provedbi [doc.dr.sc. Ana Pap . prof.dr.sc. Antun Bilos, ¢lan
173 Ethics in market research

trzidta

trzidta

istrazivanja trzista. Moze se fokusirati na
eticke dileme na strani istrazivaca, ali i
na strani ispitivaca. Rad u konacnici
daje osvrt na moguce nacine
sprjeCavanja pojave neeti¢nosti u
procesu istrazivanja trzista.

Vorkapi¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica
. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Istrazivanje
trzista

Fokus grupe i njihova uloga
u istrazivanja trzista (na

wyn

primjeru “x”)

Focus groups and their role
in market research (on the
example of "x"

Tema objasnjava i detaljno analizira
pojam fokus grupe kao tehnike
istrazivanja trzista. Rad obuhvaca
povijest i nastanak fokus grupe kao
tehnike istrazivanja trzista, nacin
provedbe, specifi¢nosti, prednosti,
nedostatke te nacin analize dobivenih
rezultata. Kroz odabrani prakti¢ni
primjer/primjere provedbe fokus grupa,
rad evaluira uspjesnost primjene ove
tehnike kao i primjenu i korisnost
dobivenih rezultata. Prakti¢ni dio rada
moze obuhvacati i vlastita provedba
fokus grupe.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

175

Istrazivanje
trzista

Mystery shopping i njegova
uloga u istrazivanju trzista
(na primjeru “x”)

Mystery shopping and its
role in market research (on
the example of "x")

Tema objasnjava i detaljno analizira
pojam mystery shoppinga kao tehnike
istrazivanja trziSta. Rad obuhvaca
povijest i nastanak mystery shoppinga
kao tehnike istrazivanja trzista, nacin
provedbe, specifi¢nosti, prednosti,
nedostatke te nacin analize dobivenih
rezultata. Kroz odabrani prakti¢ni
primjer/primjere provedbe mystery
shoppinga, rad evaluira uspjeSnost
primjene ove tehnike kao i primjenu i
korisnost dobivenih rezultata. Prakti¢ni
dio rada moze obuhvacati i vlastita
provedba mystery shoppinga.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWDNPE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

176

Istrazivanje
trzista

IstraZivanje politickog trzista

Political market research

Tema obuhvaca analizu uloge i
specifi€nosti istrazivanja trziSta u
politi€kom marketingu. Rad sustavno
analizira primjenu istrazivanja trzista u
podrudju politickog marketinga te
metode istrazivanja trzista koje se
naj¢esce koriste u tu svrhu. Rad na
odabranom primjeru/primjerima
istrazivanja politickog trzista evaluira
uspjesnost provedenog istrazivanja te
vaznost dobivenih rezultata kao i njihove
primjene.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilos, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Istrazivanje
trzista

Agencije za istrazivanje
trzista u Republici Hrvatskoj

Market research agencies in
the Republic of Croatia

Tema obuhvaéa analizu vaznosti i uloge
agencija za istrazivanje trzista. Rad
sustavno analizira najvece i najpoznatije
agencije za istrazivanje trzista u
Republici Hrvatskoj, njihove ciljeve,
najpoznatije projekte, trziSnu
fokusiranost te njihove snage i slabosti.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A WODNPR

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

178

Istrazivanje
trzista

Analiza online alata za
IstraZivanje trzista na
primjerima XiY

Online market research tools
analysis on the examples of
XandY

Tema obuhvaéa analizu uloge i vaznosti
dostupnih online alata za istrazivanje
trziSta. Rad analizira obiljezja postojecih
online alata za istrazivanje trzista
zajedno sa svim prednostima i
nedostacima. Prakti¢ni dio rada moze
se sastojati od provedbe jednog
istrazivanja kroz nekoliko odabranih
online alata s ciljem evaluacije svakog
pojedinog alata kroz razliCite aspekte
(unos pitanja, lakoéa koristenja, izgled
korisni¢kog sucelja, prikaz ankete
korisniku, analiza rezultata te
mogucnost dodatnih analiza).

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A WODNPR

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

179

IstraZivanje
trzista

Projekt istraZivanja trZista
na primjeru X

Market research project on
the example of X

Tema obuhvaca analizu projekta
istrazivanja trziSta. Rad analizira svaku
pojedinu fazu projekta istrazivanja
(ciljevi istrazivanja, razgrani¢enje
istrazivanja, izvori podataka, metode
istrazivanja, organizacija istrazivanja,
terminski plan istrazivanja te plan
troSkova). U prakticnom se dijelu rada
moze prikazati postojeci projekt
istrazivanja odabranog gospodarskog
subjekta ili osmisliti viastiti.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

180

Istrazivanje
trzista

Izvori sekundarnih podataka
u istrazivanju trzista

Sources of secondary data in
market research

Tema obuhvaca analizu sekundarnih
podatka u istrazivanju trzita. Rad se
sastoji od samog definiranja
sekundarnih izvora podataka, analize
njihovih prednosti i nedostataka u
istrazivanju trzista te analize i usporedbe
nekoliko odabranih primjera izvora
sluzbenih, polusluzbenih i nesluzbenih
izvora podataka. Pri analizi odabranih
primjera evaluira se dostupnost, lakoca
pregleda, azurnost, svjezina podataka te
mogucnost analize podataka pojedinih
izvora sekundarnih podataka.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Istrazivanje
trzista

Uloga drustvenih mreza u
istrazivanju trzista na
primjeru X

The role of social networks in
market research using the
example of X

Tema obuhvaca analizu uloge
drustvenih mreza u istrazivanju trzista.
Rad se sastoji od sustavne analize
postoje¢ih moguénosti primjene
drustvenih mreza u istrazivanju trzista te
vaznosti drustvenih mreza u provodenju
istrazivanja trzista u suvremenim
trziSnim uvjetima. Analiziraju se
prednosti i nedostaci ovakvih
istrazivanja te prikladnost primjene
drustvenih mreza u ovu svrhu. Na
odredenom primjeru analizira se
uspjesSnost provedbe istrazivanja trzista
putem odabranih drustvenih mreza te
eventualne poteSkoce nastale tijekom i
nakon provedenog istraZivanja.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

182

IstraZivanje
trzista

Primjena metode
promatranja na primjeru X

Observation method and its
application using the
example of X

Tema objasnjava i detaljno analizira
pojam metode promatranja u
istrazivanju trzidta. Rad obuhvaca
povijest i nastanak metode promatranja,
moguce nacine provedbe, specifi¢nosti,
prednosti, nedostatke te nacin analize
dobivenih rezultata. Kroz odabrani
prakti€ni primjer/primjere provedbe
metode promatranja, rad evaluira
uspjesSnost primjene ove metode kao i
primjenu i korisnost dobivenih rezultata.
Prakti¢ni dio rada moze obuhvacati i
vlastita provedba metode promatranja.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A WONPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

183

Istrazivanje
trzista

Primjena metode ispitivanja
na primjeru X

Market survey method and
its application using the
example of X

Tema objasnjava i detaljno analizira
pojam metode ispitivanja u istraZivanju
trziSta. Rad obuhvaca povijest i
nastanak metode ispitivanja, moguce
nacine provedbe (sondaza poStom,
telefonom, raéunalom, osobnim
ispitivanjem), specifi¢nosti, prednosti,
nedostatke te nacin analize dobivenih
rezultata. Kroz odabrani prakti¢ni
primjer/primjere provedbe metode
ispitivanja, rad evaluira uspjesnost
primjene ove metode kao i primjenu i
korisnost dobivenih rezultata. Prakti¢ni
dio rada moze obuhvacati i vlastita
provedba metode ispitivanja.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan




Tema obuhvaca opis razli€itih vrsta te
analizu psiholo$kih ispitivanja koja se
koriste u istrazivanju trziSta. Kroz rad se
elaborira uloga psihologije i psiholoSkih

istrazivanja te njihova primjena u 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
184 Istrazivanje Psiholo$ka ispitivanja u Psychological tests in market|provedbi istrazivanja trziSta (od samog |doc.dr.sc. Ana Pap 2. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan
trzista istrazivanju trzista research kreiranja problema istrazivanja, kroz Vorkapi¢ 3. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica
provedbu ispitivanja pa do same analize 4. izv.prof.dr.sc. Ivan Keli¢, zamjenski ¢lan
i interpretacije rezultata). Prakti¢ni dio
rada moze se sastojati od vlastite
provedbe jedne vrste psiholoskog
ispitivanja.
Tema obuhvaca detaljnu analizu uloge i
primjene neuromarketinga u istrazivanju
trziSta. Kroz rad se opisuju razlicite vrste 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
185 Istrazivanje Uloga neuromarketinga u The role of neuromarketing |neuromarketinskih istrazivanja zajedno |doc.dr.sc. Ana Pap 2. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan
trzista istrazivanju trzista in market research sa svim prednostima i nedostacima te  |Vorkapi¢ 3. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica
namjenama. U prakticnom dijelu rada 4. izv.prof.dr.sc. Ivan Keli¢, zamjenski ¢lan
analiziraju se primjeri upotrebe
neuromarketinga u istrazivanju trzista.
Proracun i fiskalna politika odredene
drzg\{e prec‘ista\lllja vggan okV|r_u . 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvic,
definiranju javnih politika kroz financijske s . ) "
e I ) . . A . . predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢,
) . Proracun i fiskalna politika |Budget and fiscal policy on |aktivnosti drzave. Student treba izv.prof.dr.sc. Domagoj “ ) <
186 |Javne financije . N o - . . . ¢lan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka
na primjeru drzave the example of the state napraviti komparativnu analizu prihoda i |Karaci¢ - e .
N - by Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
rashoda neke drzave u viSegodiSnjem . . .
; o Sajter, zamjenski ¢lan
razdoblju te argumentirati fiskalna
pravila.
Analiza poreznog sustava i svih
poreznih oblika predstavlja okvir za 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
. . istrazivanje efikasnosti i konkurentnosti |. . predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karacic¢,
) . Porezni sustav na primjeru | Tax system on the example . izv.prof.dr.sc. Domagoj “ . <
187 |Javne financije X poreznog sustava neke drzave. Student s Elan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka
drzave of the state - . . Karacic¢ . g .
treba napraviti komparativnu analizu Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
drzavnih, regionalnih i lokalnih poreza Sajter, zamjenski ¢lan
neke drzave u visegodiSnjem razdoblju.
U suvremenim drzavama oporezivanje
- potrosnje‘, Uz qporev2|Y§nje dohgtka, 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
Porez na dodanu vrijednost |Value added tax on the predstavlja najizdasniji porezni izvor. Od N . )
- . . ) Y . . predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢,
) . na primjeru drzave; analiza,|example of the state; studenta se oCekuje da kroz vremensko |izv.prof.dr.sc. Domagoj < ) <
188 |Javne financije ¢lan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka

financijska uloga i ostali
ucinci

analysis, financial role and
other effects

razdoblje od pet godina analizira
kretanje prihoda od poreza na dodanu
vrijednost te njegove ucinke na fiskalni
sustav drzave.

Karaci¢

Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
Sajter, zamjenski ¢lan




Oporezivanje imovine i

Property taxation and

Ovaj porezni oblik spada u vrstu
direktnih/subjektnih poreza kod kojih se
u obzir uzimaju osobna svojstva
poreznog obveznika i kao takav se
zasniva na nacelu placanja poreza

izv.prof.dr.sc. Domagoj

1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢,

189 |Javne financije |[financijski ucinci na lokalni |financial effects on the local |prema ekonomskoj snazi. Od studenta Karadic ¢lan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka
proracun budget se ocCekuje da u radu kroz teorijski dio Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
prikaze financijsku ulogu i znacaj Sajter, zamjenski ¢lan
oporezivanja imovine te da analizira
porezne prihode od oprezivanja imovine
kroz petogodiSnje vremensko razdoblje.
Qva Ferna nastop dé.m odgovo.r.na . 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
pitanje: koja dobra i usluge bi javni predsjednica 5
190 |Javne financije |Javno dobro (primjer) Public good (example) se!(tor trebao s‘tavm n_a .raﬁpo_laganje, u |zv.prvc.:f.dr.sc. Domagoj izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
kojem opsegu i po kojoj cijeni? Student |Karacic 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
treba istraziti i analizirati odabrano javno 4' prof dr -sc .Do.magoj Sajter, zamjenski (“:I‘an
dobro na lokalnoj ili drzavnoj razini. ’ T ’
Analiza poreznog sustava utemeljena na
proracunskim pokazateljima i
pokazateljima druStvenih cimbenika 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢
predstavlja potencijalan okvir za e T ’
) . Porezni sustav na primjeru | Tax system on the example |istrazivanje efikasnosti poreznog izv.prof.dr.sc. Domagoj predSJednlca . e x 2
191 |Javne financije X i " s izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
drzave of the state sustava sa stajaliSta potencijala Karacic 3. iz. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovié Zekié, Slanica
odrzivosti fiskalnog sustava te sustava 4' préf dr -sc .Do.magoj Sajter, zamjenski (:I‘an
odrzivosti ravnomjernog poreznog ’ T ’
opterecenja za osobu poreznog
obveznika.
Ovaj porezni oblik spada u vrstu
direktnih/subjektnih poreza kod kojih se
u obzir uzimaju osobna svojstva
poreznog obveznika i kao takav se 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
Oporezivanje imovine ( Property taxation (analysis, |zasniva na nacelu placanja poreza izv. prof.dr.sc. Domagoj predsjednica 2.
192 |Javne financije |analiza, financijska uloga i [financial role and other prema ekonomskoj snazi. Od studenta . T izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

ostali u¢inci)

effects)

se oCekuje da u radu kroz teorijski dio
prikaze financijsku ulogu i znacaj
oporezivanja imovine te da analizira
porezne prihode od oprezivanja imovine
kroz petogodiSnje vremensko razdoblje.

Karaci¢

3. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter, zamjenski ¢lan




193

Komunikacija u
prodaji

Timovi i timski rad u prodaji

Teams and teamwork in
sales

U radu se definiraju vrste timova i
obiljezja uspjesnih timova, timske uloge
(Belbinov model i organizacija tima i Six
thinking hats) istrazuje koja je uloga
tima i koje su karakteristike uspjesnih
timova u prodaji, koji su nacini
upravljanja timovima, principi motivacije
i samomotivacije u timskom okruzeniju,
koje su prednosti rada u timu u odnosu
na individualni rad i s kojim se
problemima timovi naj¢es$¢e suocavaju i
kako ih uspjesno rijesiti s obzirom na
osobne potrebe, ciljeve, vrijednosti i
principe ¢lanova tima. Rad daje i
karakteristike dobrih voditelja,
informacije o stilovima komunikacije i
vodenja, smjernice za kvalitetno
delegiranje zadataka u timu, a bavi se i
motivatorima i demotivatorima rada u
timu, principima motivacije kao i
pravilima davanja ucinkovitih povratnih
informacija. Na osnovi vlastitog
promatranja i razgovora s i
prodavacima, kandidat ¢e na kraju rada
donijeti zaklju€ke i preporuke za bolju
ucinkovitost prodajnih timova.

izv.prof.dr.sc. Ljerka
Sedlan Kénig

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica

194

Komunikacija u
prodaiji

Pravila uspjeSnog
neverbalnog komuniciranja
u prodaji

Rules for successful
nonverbal communication in
sales

Student u radu daje pregled dostupne
literature o funkcijama, oblicima i
elementima neverbalne komunikacije,
istiCe pravila za pracenje tih znakova, a
u prakti¢nom dijelu analizira neverbalnu
komunikaciju kupaca i/ili prodavaca
tijekom kupovine na odabranom
prodajnom mjestu

izv.prof.dr.sc. Ljerka
Sedlan Kénig

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica

195

Komunikacija u
prodaji

Usporedba transakcijskog
pristupa prodaji i pristupa
temeljenog na odnosima

Transactional vs.
Relationship-based approach
in sales

U radu se daje pregled saznanja o
transakcijskom pristupu prodaji i
pristupu temeljenom na odnosima iz
dostupne literature. Kandidat Ce istraziti
karakteristike, prednosti i nedostatke ta
dva pristupa ¢e ih usporediti. U
istrazivackom dijelu rada bit ¢e
predstavljeni primjeri za oba pristupa i
ponudena analiza uz zakljucke.

izv.prof.dr.sc. Ljerka
Sedlan Kénig

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica

4. prof.dr.sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica




Komunikacija u

Komunikacija u prodaji na

Communication in sales on

U ovom radu student treba istraZiti
nacine na koje prodavaci komuniciraju s
kupcima, koje strategije i taktike koriste,
na koji se nacin nose s teSkim kupcima,
kako rjeSavaju prituzbe... Na osnovi

izv.prof.dr.sc. Ljerka

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

196 - primjeru (trgovackog lanca |[the example of (retail chain . o e 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
prodaji vlastitog promatranja i razgovora s Sedlan Kénig . o ape
Xy) Xy) Lo .. . 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica
kupcima i prodavac¢ima, student ¢e na - . R
. L VAN 4. prof.dr.sc. Helena Stimac, zamjenska ¢lanica
kraju rada donijeti zakljuCke i preporuke
za poboljSanje komunikacije na
odabranom prodajnom mjestu
Cilj rada je istraziti ponaSanje, zelje i
potrebe starijih kupaca. U prvom dijelu
rada student daje pregled literature o 1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
Komunikacija u |Razumijevanje ponaSanja |Understanding the behavior temi .komunlk.acuevg p[odap sa starjim izv.prof.dr.sc. Ljerka prgdqedmca . P
197 . L . kupcima, a u istrazivackom dijelu rada g 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
prodaiji kupaca starije zivotne dobi |of elderly customers . . ... |Sedlan Kénig . e
analizira podatke primarnog istraZivanje 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
sakupljeni putem intervjua i/ili metodom 4. prof.dr.sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica
fokus grupa o potrebama, Zeljama i
preferencijama kupaca starije dobi
Cilj rada je utvrditi kako pojedine
prodavaonice robe Siroke potro$nje
. odgovaraju na potrebe stanyh potro§a€a 1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
Zadovoljstvo starijih kupaca R . |(65+) te kako segment starijih potrosaca o
- . Older customers' satisfaction Lo T . . . predsjednica
Komunikacija u [kupovinom u . S percipira i ocjenjuje stanje, ponudu, izv.prof.dr.sc. Ljerka . . P
198 - . with shopping in consumer . N . . 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
prodaji prodavaonicama robe uslugu te pristupacnost u odabranim Sedlan Kénig . oy
- . goods stores . . . 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
Siroke potrosnje prodavaonicama. Prvi dio rada daje & . o
. . . 4. prof.dr.sc. Helena Stimac, zamjenska ¢lanica
pregled dostupne literature o ovoj temi a
u drugom dijelu se analiziraju rezultati
provedenog istrazivanja
U teorijskom dijelu zavrSnog rada
potrebno je opisati upravljacke razine i
kontrolne mehanizme u korporacijama.
Poseban naglasak potrebno je staviti na
nacin upr.gvljanja u p?.duze.tnilcklm 1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
. korporacijama, te nacin primjene o
Korporacijsko Vodstvo i kontrola u Management and control in  |kontrolnih mehanizama bez predsjednica
199 poracy poduzetnickim g prof.dr.sc. Mirela Alpeza  |2. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, ¢lanica

poduzetnistvo

korporacijama

entrepreneurial corporations

ograni¢avanja poduzetni¢kog ponasanja
zaposlenika. U empirijskom dijelu rada,
na temelju provedenih intervjua
koristenjem prethodno razvijenog
dijagnostickog alata, potrebno je
analizirati vodstvo i kontrolne
mehanizme u odabranoj korporaciji.

3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica
4. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica




U zavrSnom radu potrebno je definirati
korporacijsko poduzetnistvo, te opisati
njegov znacaj za ostvarivanje

konkurentske prednosti u suvremenim

1

. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,

Korporacijsko Procjena razine Evaluation of the level of uvjetima poslovanja. U radu je potrebno predsjednica
200 P .J. korporacijskog . ! LP 1a. jep prof.dr.sc. Mirela Alpeza  |2. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, ¢lanica
poduzetnistvo T corporate entrepreneurship |prikazati model procjene razine e
poduzetniStva . . . 3. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica
korporacijskog poduzetnistva, koji je u . iy . s
- " 4. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢&lanica
empirijskom dijelu rada, potrebno
primijeniti na ocjenu razine
poduzetniStva u odabranoj korporaciji.
Potrebno je kroz pregled relevantne
Kvantitativne . znanstvgne !lteratgre |stra2|?| gjelobromo 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica
. . ... |Integer programming and programiranje te njegovu primjenu u ) I
metode za Cjelobrojno programiranje i . S i . - 2. prof. dr. sc. Martina Bri$, lanica
201 AR some examples in ekonomiji. Nadalje je potrebno istraziti |prof. dr. sc. Martina Bri$§ L& U
poslovno neki primjeri u ekonomiji . - ; o ) 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
R economics koji su to parametri potrebi za izgradnju . .
odlucivanje . ", . 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan
konkretnog modela te izraditi konkretni
model koji ima primjenu u ekonomiji.
Potrebno je kroz pregled relevantne
znanstvene literature istraziti koje
Kvantitativne Metode za rjeSavanje - metode se_konste za rjesavanje. . 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica
. - Methods for solving linear problema linearnog programiranja te ih ) e
metode za linearnog programiranja te . ) L o e . - 2. prof. dr. sc. Martina Bri$, ¢lanica
202 - g programming and their opisati. Nadalje je potrebno istraziti koji |prof. dr. sc. Martina Bri§ L& Ve
poslovno njihova primjena u AT . - ; . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
. application in economics su to parametri potrebni kako bi se . .
odlucivanje ekonomiji o - 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan
pomocu izabrane metode rijeSio
konkretni problem te rijesSiti konkretni
problem.
Potrebno je kroz pregled relevantne
- znanstvene literature istraziti koji modeli . . R
Kvantitativhe . . . . - . ) 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica
Modeli linearnog Linear programming models |linearnog programiranja postoje te ih . A
metode za L . . R o i et . o 2. prof. dr. sc. Martina Bri$, ¢lanica
203 programiranja te njihova and their application in opisati. Nadalje je potrebno istraziti koji [prof. dr. sc. Martina Bri$ L& A
poslovno e . - A . 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
. primjena u ekonomiji economics su to parametri potrebi za izgradnju . .
odlucivanje ) - . . 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan
izabranog modela te izraditi konkretni
model koji ima primjenu u ekonomiji.
Svrha rada je prougiti primjenu
operacijskih istrazivanja u kontekstu
obrazovanja. Cilj rada je istraziti kako
Kvantitativne primjena operacijskih istrazivanja moze 1. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica
metode za Operacijska istrazivanja u  |Operational research in poboljsati efikasnost obrazovnih . o 2. prof. dr. sc. Martina Bri$, lanica
204 ) ) A -, prof. dr. sc. Martina Bri§ L& U
poslovno obrazovanju education procesa, optimizirati resurse, pomoci u 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
odlucivanje donosenju informiranih odluka, 4. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan

poboljsati kvalitetu obrazovanja u cjelini.
Potrebno je usporediti operacijska
istrazivanja u obrazovanju u Hrvatskoj i
u svijetu.
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Kvantitativhe
metode za
poslovno
odlucivanje

Izazovi u optimalizaciji vs.
rieSavanje istih primjenom
metoda cjelobrojnog
programiranja

Optimization problems and
their solution using integer
programming methods

Potrebno je kroz pregled relevantne
znanstvene literature istraziti cjelobrojno
programiranje te njegovu primjenu u
ekonomiji. Nadalje je potrebno istraziti
koji su to parametri potrebi za izgradnju
konkretnog modela te izraditi konkretni
model koji ima primjenu u ekonomiji.

prof. dr. sc. Martina Bri§

A WODNPR

. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica

. prof. dr. sc. Martina BriS$, ¢lanica

. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan

. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan
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Kvantitativhe
metode za
poslovno
odlucivanje

Simpleks metoda za
rieSavanje modela linearnog
programiranja

A simplex method for solving
linear programming models

Potrebno je kroz pregled relevantne
znanstvene literature istraziti simpleks
metodu te njenu primjenu pri rijeSavanju
problema linearnog programiranja.
Nadalje je potrebno istraziti koji su to
parametri potrebi kako bi se pomocu
simpleks metode rijeSio konkretni
problem te rijeSiti konkretni problem.

prof. dr. sc. Martina Bri$

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica

. prof. dr. sc. Martina Bri$, lanica

. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan

. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan

207

Kvantitativhe
metode za
poslovno
odlucivanje

Stablo odlugivanja te
primjena u ekonomiji

Decision tree and application
in economics

Stablo odlucivanja je shematska
prezentacija nekog problema kojoj je
svrha dobivanje jasnijeg pregleda svih
alternativa, stanja i ishoda. Potrebno je
na razini jednog poduzeca ili jednog
sektora gospodarstva prikazati primjer
primjene stabla odlu€ivanja. Klju¢no je
ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje. IstraZivanje
se provodi analizom relevantne
suvremene literature i uspjedne prakse.

prof. dr. sc. Martina Bri$

A OWONPRE

. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica

. prof. dr. sc. Martina Bri$, ¢lanica

. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan

. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan
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Kvantitativhe
metode za
poslovno
odlucivanje

Visekriterijalna analiza te
primjena u ekonomiji

Multicriteria analysis and
application in economics

Visekriterijalna analiza je zna€ajan
menadzerski alat za rjeSavanje slozenih
realnih poslovnih problema. Teorija iz
navedenog podrucja pokuSava naci
efikasnije metode za pronalazenje
optimalnih rjeSenja u situacijama kada
postoji veci broj, najéesce konfliktnih
kriterija, izazivaju¢i stru€ne rasprave oko
toga koje su metode za koje vrste
problema bolje i pouzdanije. Zapravo,
problem je u tome $to svaki
viekriterijalni zadatak u sebi ima dosta
elemenata neizvjesnosti, bez obzira da li
se radi o zadatku koji sadrzi kriterije
kvalitativne prirode - pri €emu su
vrijednosti atributa subjektivne procjene
donositelja odluke ili se radi o0 zadatku u
kojem su svi kriteriji egzaktni pa je tada
subjektivnost donositelja odluke prisutna
kod odredivanja tezinskih koeficijenata.
Potrebno je na razini jednog poduzec¢a ili
jednog sektora gospodarstva prikazati
donoSenje odluke pomo¢u metode
viSekriterijalne analize. Klju¢no je
ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje. IstraZivanje
se provodi analizom relevantne
suvremene literature i uspjedne prakse.

prof. dr. sc. Martina Bri§

1. prof.dr.sc. Josipa Forjan, predsjednica

2. prof. dr. sc. Martina Bri$, ¢lanica

3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan

4. prof. dr. sc. Jasna Horvat, zamjenski ¢lan
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Laboratorij
poslovnih ideja

Jesu li inovatori ujedno i
poduzetnici?

Innovators and
entrepreneurs

U ovom zavr§nom radu je potrebno
odgovoriti na pitanja jesu li pojmovi
inovator i poduzetnik sinonimi, te koji su
njihovi krajnji ciljevi. Cilj rada je pojasniti
razliku izmedu inovacija i poduzetnickih
pothvata, te zasto najbolji inovatori nisu
ujedno i najbolji poduzetnici. U
empirijskom dijelu rada je potrebno na
konkretnom primjeru prikazati uocene
razlike izmedu jedne i druge skupine.

prof. dr. sc. Anamarija
Deli¢

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Marina Stanié, zamjenska ¢lanica
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Laboratorij
poslovnih ideja

Izvori poslovnih ideja

Sources of business ideas

Cilj ovog zavr$nog rada je pojasniti
puteve i motivaciju za generiranje i
pronalazenje poslovnih ideja. U radu je
potrebno dati odgovore na pitanja kako
poduzetnici dolaze do ideja, koje
metode generiranja poslovnih ideja
koristite, te kako okruzenje utjeCe na
kreiranje poslovnih ideja. U empirijskom
dijelu rada je potrebno opisati nacin
kreiranja ili generiranja poslovne ideje
odabranog poduzetnika iz okruzenja.

prof. dr. sc. Anamarija
Deli¢

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, Clanica

4. izv.prof.dr.sc. Marina Stanié, zamjenska ¢lanica
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Laboratorij
poslovnih ideja

Drustvene inovacije

Social innovation

Cilj zavr$nog rada je pruziti analizu
novih ideja, pristupa ili tehnologija s
pozitivnim utjecajem na odrzivi drustveni
razvoj. U radu je potrebno obraditi
pojam inovacije te analizirati eticke
aspekte i dugoro¢ne implikacije
drustvenih inovacija. U empirijskom
dijelu rada potrebno je istraziti konkretne
primjere inovacija koje uc€inkovito
rieSavaju razli¢ite drustvene probleme i
unapreduju kvalitetu Zivota u zajednici.
Kroz rad student treba pokazati
razumijevanje okolisnih, drustvenih i
ekonomskih problema s kojima se
danas suoCavamo te ponuditi zakljucke
za daljnje istrazivanje i primjenu
drustvenih inovacija.

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Laboratorij
poslovnih ideja

Analiza klju¢nih
karakteristika inovativnih
poduzetnika

Analysis of the most
important characteristics of
innovative entrepreneurs

U zavrSnom radu potrebno je analizirati
klju€ne osobine i vjestine inovativnih
poduzetnika. U sklopu rada student ¢e
teorijski obraditi teme inovacija u
poduzetni$tvu i identificirati zajedni¢ke
karakteristike uspjesnih inovativnih
poduzetnika. U empirijskom dijelu rada,
potrebno je prikazati stvarni primjer
uspjesnog poduzetni¢kog pothvata
analizirajuci ulogu poduzetnickih
osobina i vjestina u realizaciji inovativnih
ideja i uspjeSnom vodenju poslovanja

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica




Komunalno poduzece i

Utility company and cost

Komunalna poduzeéa spadaju u
nefinancijska javna drustva koja prema
pravnoj osnovi predstavljaju javno
poduzece i posluju po Zakonu o
trgovackim drustvima. Kao takvo

izv.prof.dr.sc. Domagoj

1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢,

213 |Lokalne financije |cijena kostanja javne usluge|price of public service as an |predstavljaju koncept koji objedinjava Karadic ¢lan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka
na primjeru example elemente javnosti s jedne, i poduzeca, Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
tj. trziSnosti s druge strane te isto Sajter, zamjenski ¢lan
student treba analizirati cijene
komunalne usluge i odrzivost poslovanja
komunalnog poduzeca
Zupgnue su jedinice podrucng - 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
(regionalne) samouprave, koje obavljaju s . ) -
o - " 8 . . . predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢,
) .. |Prora€un i razvoj zupanije |Budget and development of [poslove od podru¢nog (regionalnog) izv.prof.dr.sc. Domagoj < - <
214 |Lokalne financije |, . . . - s Elan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka
(primjer) the county (example) znacenja, pri ¢emu student treba Karacic¢ - e .
R .. . « Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
analizirati financijske i strateske . . L
T - Sajter, zamjenski ¢lan
elemente funkcioniranja Zupanija.
OpCine i gradow obavljuaju poslove iz 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
lokalnog djelokruga kojima se s : )
R . Budget and development of . . . predsjednica 2. izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢,
) .. |Proracun i razvoj f L neposredno ostvaruju potrebe gradana, |izv.prof.dr.sc. Domagoj < - .
215 |Lokalne financije . . the city/minicipality ; o - . s ¢lan 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka
grada/opcine (primjer) gdje student treba analizirati financijske i|Karaci¢ . g .
(example) . L Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica 4. prof. dr. sc. Domagoj
strateSke elemente funkcioniranja . . Ly
o Sajter, zamjenski ¢lan
gradova/op¢ina.
Komunalna poduzeéa spadaju u
nefinancijska javna drustva koja prema
pravnoj osnovi predstavljaju javno 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
Komunalno poduzecée i Utility company and cost poduzece i posluju po Zakonu o . . predsjednica 2.
) N RN . . . oy . izv.prof.dr.sc. Domagoj . . v ox
216 |Lokalne financije |cijena koStanja javne usluge|price of public service trgovackim drustvima. Kao takvo izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
o . P Karacic¢ . - - o
(primjer) (example) predstavljaju koncept koji objedinjava 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
elemente javnosti s jedne, i poduzeca, 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter, zamjenski ¢lan
tj. trziSnosti s druge strane te isto
student treba analizirati.
Zupgnue su jedinice podrucng L 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
(regionalne) samouprave, koje obavljaju N
L - " . . . . predsjednica 2.
) .. |Prora€un i razvoj zupanije |Budget and development of [poslove od podruénog (regionalnog) izv.prof.dr.sc. Domagoj . . o
217 |Lokalne financije L . . o izv.prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
(primjer) the county (example) znaCenja, pri Cemu student treba Karacic¢ . X o c s
P . ) « 3. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
analizirati financijske i strateske o . -
T - 4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter, zamjenski ¢lan
elemente funkcioniranja Zupanija.
OpCine i g.radow Obavu.?]u poslove iz 1. izv.prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢,
lokalnog djelokruga kojima se N
Proracun i razvoj Budget and development of neposredno ostvaruju potrebe gradana, |izv.prof.dr.sc. Domagoj predsjednica 2.
218 |Lokalne financije ) the city/minicipality P Jup 9 > |12V-prot.ar.sc. 9% lizv.prof. dr. sc. Domagoj Karagic, ¢lan

grada/opcine (primjer)

(example)

gdje student treba analizirati financijske i
strate$ke elemente funkcioniranja
gradovalop¢ina.

Karaci¢

3. izv. prof. dr. sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
4. prof. dr. sc. Domagoj Sajter, zamjenski ¢lan




Nov€ana evolucija: analiza

Money evolution: An analysis

Ovaj rad trebao bi dati kratki pregled
novc€ane evolucije te istraziti
transformaciju suvremenog drustva u
bezgotovinsko drustvo. Posebnu
pozornost rad treba pridati analizi
prednosti, ali i nedostatka koje

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

219 |Makroekonomija . N . e . R prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
bezgotovinskog drustva of a cashless society koristenje elektronic¢kog i digitalnog i .
L . - 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
novca implicira, tj. zamki u kojoj se o
N . . - Clanica
moze naci bezgotovinsko drustvo
opcenito, kao i ulogu vlade, odnosno
regulatornog okvira u o€uvanju
financijske stabilnosti.
Temeljni je cilj ovog rada kritiCki
sagledati odnos sporta i ekonomije,
analizirajuéi pri tome utjecaj sporta na
gospodarstvo, i to posebice kroz
Lo . . fenomen ,,sportsfk_og pr_a”Ja. (engl._ " 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
Ekonomske igre: Economic games: sportswashing) i isplativosti organizacije " o
. S . ; o : ) ) ) 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica
.. |manipulacije i ekonomska |Manipulations and the velikih sportskih natjecanja za zemlju o
220 |Makroekonomija . . . . . . - ; prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
pozadina velikih sportskih  [economic background of domadina. Analiza treba biti bazirana o .
. : . . v . . 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
natjecanja major sports events na istrazivanju stvarnih slucajeva; .
L . . ; Clanica
primjerice, slu¢aja Katra i Saudijske
Arabije kada je rije¢ o sportskom pranju,
te svjetskog nogometnog prvenstva,
olimpijskih igara i/ili formule 1 kada je
rije¢ o velikim sportskim natjecanjima.
U ovom zavr$nom radu potrebno je,
nakon teorijskog odredenja pojma
inflacije, analizirati dinamiku kretanja 1.izv. orof. dr. sc. Drazen Kodki. predsiednik
Dinamika razvoja inflacije | The dynamics of inflation inflacije u Republici Hrvatskoj tijekom i - 12v. prot. ar. sc. . ’ pv )
tijekom i nakon Covid-19 development during and nakon Covid-19 pandemije. Kroz analizu 2. prof. dr. sc. NataSa Dravenkar, Clanica
221 |Makroekonomija ) p 9 P e prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

pandemije u Republici
Hrvatskoj

after the Covid-19 pandemic
in the Republic of Croatia

kljuénih ekonomskih pokazatelja
istrazivanje treba usredotociti na
promjene u potraznji, ponudi, te u€inke
gospodarskih mjera na dinamiku
kretanja cijena.

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Clanica
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Makroekonomija

Financijski $ah-mat:
razotkrivanje strateskih
poteza u transakcijama
spajanja i pripajanja

Financial checkmate:
Revealing strategic moves in
the mergers and acquisitions
transactions

TrziSte kapitala je okarakterizirano
jakom konkurencijom i u€estalim
procjenama. Ciljevi su ovog zavrSnog
rada istraziti trendove povezane s
europskim transakcijama spajanja i
pripajanja (M&A) unazad pet do deset
godina, analizirati utjecaje tih transakcija
na trziSte kapitala te sagledati ulogu
tehnoloSkih inovacija u povecanju
ucinkovitosti i smanjenju rizika
povezanih s M&A transakcijama.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Utjecaj korupcije na
ekonomski rast odabranih
europskih zemalja

The impact of corruption on
the economic growth of
selected European countries

Ekonomski je rast pod utjecajem brojnih
¢imbenika; istrazivanja pokazuju kako je
korupcija takoder jedan od njih. U ovom
je radu potrebno analizirati prethodna
istraZivanja i dati presjek teorijskih
pogleda i rezultata empirijskih
istrazivanja o korupciji i njezinom
utjecaju na ekonomski rast. Takoder je
potrebno usporediti razinu korupcije u
europskim zemljama s nizom razinom
korupcije (npr. Danska, Njemacka ili
Engleska) sa zemljama s viSom razinom
korupcije (npr., Hrvatska, Bosna i
Hercegovina ili Italija) u tri izabrane
godine, Korupcija moze biti
aproksimirana pokazateljima kakvi su
indeks percepcije korupcije, indeks
ekonomske slobode te indeks kontrole
korupcije.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Elanica
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Makroekonomija

Okunov zakon: ekonomski
rast i nezaposlenost

Ocun's law: economic growth
and unemployment

Izmedu ekonomskog rasta i
nezaposlenosti postoji obrnuto
proporcionalni odnos koji je u literaturi
formaliziran tzv. Okunovim zakonom. U
radu je potrebno obraditi Okunov zakon,
njegov znac¢aj za makroekonomsku
politiku te kritike koje mu se upucuju.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Clanica
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Makroekonomija

Dohodak i sre¢a hrvatskih
gradana

Income and happiness of
Croatian citizens

Ekonomija sre¢e zaokuplja sve vecu
pozornost znanstvenih istrazivanja. U
ovom je radu stoga potrebno obraditi
ekonomiju srece i temeljne pojmove
povezane s njom, te istu usporediti s
tradicionalnim pristupom ekonomiji.
Takoder je potrebno prikazati i analizirati
dinamiku razvoja sre¢e u Republici
Hrvatskoj za odabrane tri do Cetiri
godine te pozicionirati po tom pitanju
Republiku Hrvatsku u Europskoj uniji.
Usporedba moze biti bazirana ne samo
na podacima o sreci, ve¢ i o realnom
bruto domacem proizvodu te obogacena
smjernicama makroekonomske politike
za povecanje srece gradana.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Makroekonomska
performansa Republike
Hrvatske

Macroeconomic performance
of the Republic of Croatia

Makroekonomska performansa ukazuje
na ekonomska ostvarenja u nekoj zemlji
u odredenom vremenskom razdoblju.
Nakon definicije temeljnih indikatora
makroekonomske performanse, u radu
treba analizirati makroekonomsku
performansu RH unazad najmanje 5
godina. Radi dobivanja cjelovitije slike o
njezinoj makroekonomskoj performansi,
potrebno je usporediti hrvatski realni
BDP per capita s EU-27 prosjekom te
posebice realnim BDP-om post-
tranzcijskih EU zemalja.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Povijest Phillipsove krivulje:
konsenzus i kritike

The history of the Phillips
curve: Consensus and critics

Phillipsova krivulja je relacija koja
povezuje stopu nezaposlenosti i stopu
inflacije. U radu je potrebno napraviti
pregled teorijskih i empirijskih saznanja
vezanih uz tu krivulju, obrativsi takoder
istrazivacku pozornost na kritike
upucene istoj. kao i rezultate empirijskih
istrazivanja o njezinoj prisutnosti, a
provedenih u Hrvatskoj.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica




Monetarna politika u situaciji

Monetary policy in a liquidity

Situacija zamke likvidnosti je osobito
izazovna za monetarnu politiku, a $to
ovaj zavrsni rad treba i argumentirati. U
radu treba obraditi postoje¢a saznanja

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
2. prof. dr. sc. NataSa Dravenkar, Clanica

228 |Makroekonomija S . vezana uz zamku likvidnosti te ispitati  |prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
zamke likvidnosti trap - - S i .
opcije koje monetarnoj politici stoje na 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
raspolaganju u takvoj situaciji. ¢lanica
Europska sredi$nja banka moze
posluziti kao slu¢aj izu€avanja.
Na temelju pregleda postojece literature
o ekonomskim recesijama potrebno je
L sistematizirati saznanja o njima, 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
. . . . .|Recessions: Causes, B i r - s
Recesije: uzroci, posljedice i posebno stavljajuéi istrazivacki naglasak 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
- oy consequences and - o ; o
229 |Makroekonomija |makroekonomsko-politicke . . na njihove uzroke, posljedice, kao i prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
- macroeconomic-political - I, o .
reakcije 1eSDONSES reakcije makroekonomske politike. U 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
P srediStu pozornosti zavr$nog rada moze Clanica
biti slu¢aj Velike recesije ili pandemijska
kriza prouzro¢ena Covid-19 virusom.
Trzista nafte su vrlo kompleksna po
svojoj prirodi; pod simultanim utjecajem
ekonomskih, politi¢kih, socijalnih,
tehnOIOSklh.l.OK(.)“smh snaga. Rad bi 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
trebao analizirati ulogu nafte u . o
ospodarstvu zemalia. ponudu i 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
230 |Makroekonomija |Naftno trziste i cijene nafte |Oil market and oil price 9 pv . 18, pv - prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
potraznju za naftom, nacin formiranja o .
. . ) P 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
cijena nafte, kao i Cimbenike koji utjecu s
. N o Elanica
na iste. U fokusu rada moze se naci
hrvatsko trziSte nafte, a cijene nafte je
moguce usporediti s europskim unazad
zadnjih nekoliko godina.
Cilj je ovog rada analizirati trziSte plina u
Republici Hrvatskoj unazad zadnjih pet
godina za koje su raspolozivi statisticki
podaci. Analiza treba obuhvatiti ponudu i
potraznju za prirodnim plinom te cijene 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
Analiza trsiste plina u Analysis of the natural gas |prirodnog plina. Cijene prirodnog plina 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, Clanica
231 |Makroekonomija P market in the Republic of u Hrvatskoj e biti potrebno usporediti s |prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

Republici Hrvatskoj

Croatia

cijenama prirodnog plina u Europskoj
uniji te istraziti njihov utjecaj na inflaciju
u Hrvatskoj. Grafickim putem ¢e biti
potrebno prikazati posljedice zna¢ajnog
poveéanja cijene plina na inflaciju
pomocu AS-AD modela.

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Nezaposlenost iz teorijske i
empirijske perspektive

Unemployment from the
theoretical and empirical
perspective

Nezaposlenost je jedan od temeljnih
makroekonomskih izazova. Kao takav
predmetom je brojnih istrazivanja, kako
u Hrvatskoj tako i u svijetu. U ovom
radu, temeljni pojmovi vezani uz
nezaposlenost (definicija samog pojma,
mjerenje, uzroci, posljedice, strategije
suzbijanja) trebaju biti objasnjeni. Daljnji
dio rada moze biti teorijski ili empirijski
usmjeren. Teorijska usmjerenost je
vezana uz objasnjenje nezaposlenosti iz
perspektive izabranih makroekonomskih
Skola. Empirijska usmjerenost moze biti
veoma raznovrsna; primjerice, moguce
je usporediti nezaposlenosti u RH s
nezaposlenoS$céu u ostalim ¢lanicama EU
ili samo s jednom izabranom zemljom;
moguce je analizirati nezaposlenosti u
RH ili nekom izabranom hrvatskom
gradu ili Zupaniji; moguce je usmijeriti
rad na analizu nezaposlenih mladih, ili
analizirati nezaposlenost iz perspektive
nekih drugih njegovih obiljezja (npr.
spola, godina obrazovanja
nezaposlenih, duzine trajanja
nezaposlenosti); moguce je analizirati
strategije i mjere koje se koriste u RH za
rieSavanje tog problema, itd.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Monetarna politika
Europske srediSnje banke

The moneatry policy of the
European central bank

U radu je potrebno analizirati ulogu koju
Europska srediSnja banka ima u vodenju
monetarne politike i uopée gospodarstvu
zemalja €lanica eurozone, nacin
djelovanja i donoSenja odluka,
instrumente koji joj stoje na
raspolaganju u svrhu postizanja ciljeva,
kao i rezultate koje je ostvarila u
dosadasnjem radu.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Europska sredisnja banka:
euro i globalna financijska
trzista

The European central bank,
the euro and internatioal
financial maarkets

Temeljni su ciljevi ovog zavrSnog rada
obraditi razloge uvodenja eura kao
zajednicke valute zemalja Clanica
eurozone, analizirati deviznu politiku te
banke te ucinke koje ista ima na
kretanja na medunarodnom deviznom
trzistu.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Elanica
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Makroekonomija

Naftno trZiste i cijene nafte

Oil markets and prices

TrziSta nafte su vrlo kompleksna po
svojoj prirodi; pod simultanim utjecajem
ekonomskih, politi¢kih, socijalnih,
tehnoloskih i okolisnih snaga. Rad bi
trebao analizirati ulogu nafte u
gospodarstvu zemalja, ponudu i
potraznju za naftom, nacin formiranja
cijena nafte, kao i Cimbenike koji utjecu
na iste. U fokusu rada moze se naci
hrvatsko, europsko ili svjetsko trziste
nafte. TrziSta nafte su obi¢no oligopolna
trzista s velikim strateSkim igracima koji
bi takoder mogli biti opisani u radu.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Izazovi makroekonomskih
teorija

The challenges of
macroeconomic theories

U radu bi trebalo napraviti presjek
temeljnih ideja, koncepata i kritika
glavnih Skola makroekonomske misli.
Moguce je takoder izabrati jednu Skolu
makroekonomske misli (npr. austrijsku,
klasi¢nu, monetaristicku ili novu klasi¢nu
ekonomiju, keynesijansku ili novu
keynesijansku ekonomiju, ekonomiju
ponude, itd.) te potom objasniti njezine
temeljne ideje i koncepte, kao i kritike s
kojima se ista suo€ava.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Institucije, nesluzbeno
gospodarstvo i ekonomski
rast

Institutions, unoficial
economy and economic
growth

U radu treba biti obradena problematika
nastanka i posljedica koje nesluzbeno
gospodarstvo ima u ekonomskom rastu
neke zemlje. U radu treba biti
objasnjena i uloga institucija kako u
generiranju nesluzbenog gospodarstva,
tako i u njegovom rjeSavanju te
korupcija koja pogoduje i poti¢e razvoj
nesluzbenog gospodarstva. Fokus moze
biti dan na teorijske aspekte povezane s
problematikom, ali i na konkretne
slu¢ajeve, primjerice Republiku
Hrvatsku.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Clanica
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Makroekonomija

Makroekonomska
ostvarenja Republike
Hrvatske

Macroeconomic performance
of the Republic of Croatia

Makroekonomska performansa ukazuje
na ekonomska ostvarenja u nekoj zemlji
u odredenom vremenskom razdoblju.
Nakon definicije indikatora
makroekonomske performanse, u radu
treba analizirati makroekonomsku
performansu RH tijekom izabranog
vremenskog razdoblja. Takoder je
moguce usporediti performansu
Hrvatske s performansom EU ili
izabranih zemalja, kao i pozicionirati RH
u medunarodnim okvirima prema
rezultatima (ostvarenim vrijednostima
indeksa) koje obraduju i publiciraju
svjetske institucije, kao $to su UNDP-ov
indeks ljudskog razvoja, UNSDSN-ov
Svijetski indeks sre¢e, WEF-ov indeks
ljudskog kapitala, WEF-ov indeks
globalne konkurentnosti i IMD-ov indeks
svjetske konkurentnosti.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Makroekonomija

Uginci makroekonomske
politike na poslovanje
poduzeca

The impacts of
macroeconomic policy on
doing business

Fiskalna politika i monetarna politika
putem svojih instrumenata i mjera utjecu
na poslovne rezultate koje poduzeca,
udruge, financijske ili neke druge
institucije ostvaruju u svom poslovanju.
U radu bi trebalo izabrati neko
poduzeéa, udrugu, financijsku ili neku
drugu instituciju (npr. crkvu, ured za
gospodarstvo, agenciju i sl.) te analizirati
utjecaj izabrane politike na njihovo
poslovanje. Pri tome fokus moze biti
dan, primjerice, utjecaju poreza i drugih
kvazi-fiskalnih optere¢enja (fiskalne
politike) ili utjecaju promjene kamatnih
stopa (monetarne politike), utjecaj
kretanja deviznih te€ajeva (devizne
poli8tike) itd.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Clanica




Inflacija iz teorijske i

Inflation from the theoretical

Inflacija je, kao i nezaposlenost, temeljni
makroekonomski izazov koji u radu
moze biti analiziran iz teorijske
perspektive (definicije, mjerenja,
tipologije, i sl.), ali i iz empirijske
perspektive. Empirijska perspektiva bi
bila bazirana na usporedbi inflacije u RH

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

240 |Makroekonomija i . L . s inflacijom u EU ili eurozoni, ili prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
empirijske perspektive and empirical perspective . . - i .
analizom jednog stvarnog slucaja 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
hiperinflacije (primjerice, Madarske Elanica
nakon zavrsetka 2. svjetskog rata, bivse
Jugoslavije, slu€aja hiperinflacije u RH,
slu¢aja Zimbabvea 2007. i 2008.,
aktualan slucaj hiperinflacija u
Venezueli, itd.).
Korona virus COVID-19 prvo je kao
egzogeni Sok rgdgcwao potraznju, a 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
potom je umanjio i ekonomske . o
- . . 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
.. |Ekonomske posljedice Economic conswequences of|kapacitete gospodarstva. Ekonomske o
241 |Makroekonomija . . . L ) . prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
COVID-19 pandemije the covid-19 pandemic posljedice toga su brojne, a zadatak ih S .
: i S " 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
je obraditi, kao i objasniti reakciju o
P . Elanica
monetarne i/ili fiskalne politike u
Hrvatskoj.
L.J radu je pt_)t_rebno ana_lleratlquogu 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
fiskalne politike u nekoj zemlji te " o
) e e . . . . L 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
.. |Fiskalna politika i drzavni Fiscal policy and the state drzavnog proracuna kao njezinog .
242 |Makroekonomija N . g . prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
proracun budget instrumenta. Moguce je izvrsiti i analizu o .
. Y 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
aktualnog drzavnog proracuna &lanica
Republike Hrvatske
Student treba definirati i analizirati
o . o proces globalizacije s ekonomskog prof. dr. sc. Natasa 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Globalizacija i regionalizam |Globalization and . Lo . S
. ; N aspekta, povezati ga s procesom Drvenkar (sljednik kolegija |2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica
243 |Makroeustav EU |u kontekstu europskih regionalism in the context of ; : - ) ) : . . .
. - . . regionalizma, te prikazati kako suina |od izv. prof. dr. sc. Anite  |3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
integracija European integration P - . - : . . .
koji naéin ti procesi utjecali na nastanak |Freiman) 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
modernih europskih integracija.
Student treba analizirati strukturu
. fondova Europske unije te St.?wlt' . prof. dr. sc. Natasa . prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. . European Union funds and |naglasak na one fondove koji mladima Lo . S e
Fondovi Europske unije i o L i ) i Drvenkar (sljednik kolegija |2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica
244 |Makroeustav EU opportunities for young otvaraju vise mogu¢nosti za buduc¢nost

mogucnosti za mlade.

people

u kontekstu studiranja, rada i/ili
volontiranja izvan granica mati¢ne
zemlje

od izv. prof. dr. sc. Anite
Freiman)

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Makroeustav EU

Unutarnje trziSte Europske
unije i osnovne slobode

The internal market of the
European Union and
fundamental freedoms

Student treba pojasniti faze ekonomske
integracije kao uvod u temu, definirati
unutarnje europsko trziste, europski
gospodarski prostor te detaljno razraditi
Cetiri osnovne slobode (sloboda kretanja
ljudi, roba, usluga i kapitala) s zna€ajnim
naglaskom na neku od njih

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar (sljednik kolegija
od izv. prof. dr. sc. Anite
Freiman)

A OWON -~

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Makroeustav EU

Regionalna politika
Europske unije

Regionalna politika Europske
unije

Student treba prikazati vaznost
regionalne politike u ekonomskoj politici,
analizirati opravdanost regionalne
politike EU-a, definirati izazove s kojima
se ista suo€ava kao i nacela
instrumenata regionalne politike,
analizirati NUTS regije generalno i u
kontekstu Hrvatske

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar (sljednik kolegija
od izv. prof. dr. sc. Anite
Freiman)

A OWODN =

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Makroeustav EU

Financijska pismenost i
obrazovanje u Europskoj
uniji

Financial literacy and
education in the European
Union

Student treba pojmovno odrediti
financijsku pismenost, $to ju odreduje i
sl., analizirati koristi financijskog
opismenjavanja, kao i izazove i
posljedice do kojih moze do¢i kod
financijske
nepismenosti/neinformiranosti. PoZeljno
je provesti istrazivanje ciljem usporedbe
financijske pismenosti i uklju¢ivog
razvoja u Europskoj uniji.

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar (sljednik kolegija
od izv. prof. dr. sc. Anite
Freiman)

A OWON -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Analiza marketinskog miksa
na primjeru ,,X*

Marketing mix analysis on
example x

Tema obuhvaca analizu Cetiri elementa
marketindkog miksa: proizvoda, cijene,
distribucije i promocije na odabranom
primjeru. Rad detaljno teorijski razraduje
svaki pojedini element marketin§kog
miksa zajedno sa mogucim strategijama
koje se odnose na pojedini element.
Rad na prakticnom primjeru analizira
marketing-mix odabranog gospodarskog
subjekta te povezanost i uskladenost
pojedinih elemenata marketing miksa
kao i eventualne nedostatke koje je
potrebno otkloniti. Na temelju provedene
analize, potrebno je dati preporuke za
optimizaciju marketing miksa po
pojedinim elementima.

prof. dr. sc. Marija Ham

A WNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Oblici manipulacije
potro$ac¢ima i nacini njihove
zastite na primjeru x

The forms of consumer
manipulation and the ways of
their protection on the
example x

Svrha rada je analizirati dosada$nje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
manipulacije potroSacima te u€inke na
gospodarski subjekt, ali i stavove i
ponasanje njegovih potrosaca. Nadalje
na temelju teorijskih spoznaja potrebno
je objasniti i naCine zastite potroSaca od
razli¢itih oblika manipulacije. Cilj
istrazivanja je analizirati odabrani
primjer ili primjere manipulacije
potro$acima te stavove potroSaca o
tome, utjecaj na buduce ponasSanje te
upoznatost s mogucnostima zastite i
djelovanja u slu¢aju pretrpljene Stete.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Primjena odrzZivog
marketinga na primjeru x

Implementing sustainable
marketing on example x

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
odrzivog marketinga, njegova obiljeZja i
ciline skupine. Nadalje cilj je kritiCki
analizirati primjenu strategije odrzivog
marketinga na odabranom primjeru
domaceg ili stranog gospodarskog
subjekta te ucinke (ili moguce ucinke)
primjene odrzivog marketinga na
stavove i/ili ponaSanje potroSaca
utemeljeno na istrazivanju stavova
potroSaca. Na temelju istrazivanja
stavova potroSaca, potrebno je dati
preporuke za optimizaciju strategije
odrzivog marketinga.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWONPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Pozicioniranje na trziStu kao
dio ciljnog marketinga na
primjeru x

Market positioning as part of
STP marketing on example
X

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
cilinog marketinga te pozicioniranja
brenda na trziStu. Nadalje cilj je
analizirati pozicioniranost odabranog
brenda na trziStu primjenom modela
percepcijske mape. Percepcijsku mapu
(ili viSe njih) potrebno je kreirati na
temelju podataka dobivenih primarnim
istrazivanjem stavova i percepcije
potro$aca o razli¢itim dimenzijama
obiljezja pojedinog brenda. Na temelju
utvrdene pozicioniranosti brenda (ili
brendova) nekog gospodarskog
subjekta potrebno je sugerirati potrebne
(moguce) strategije re-pozicioniranja i
njihove razloge te koristi za gospodarski
subjekt.

prof. dr. sc. Marija Ham

A WODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Neeti¢ne marketinske
prakse i njihovi u€inci na
primjeru x

Unethical marketing
practices and their effects
based on example x

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam etike
u marketingu i neeti¢nog ponasanja te
uzroke i posljedice ovakvog oblika
ponas$anja na trziStu. Nadalje cilj rada je
identificirati i analizirati primjer ili
primjere neeti¢nih marketinskih praksi u
bilo kojem vidu (oglasavanje, cjenovne
politike, konkurencija, Spijunaza,
imitiranje i sl.) te analizirati pozitivne i
negativne ucinke istoga na same
gospodarske subjekte. Zakljucke je
potrebno potkrijepiti istraZivanjem
stavova potroSaca na temelju primarnih
i/ili sekundarnih podataka te dati
preporuke za izbjegavanje negativnih
ucinaka u buducnosti.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWODNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Ponovno lansiranje
napustenih proizvoda na
trziste

Product relaunch

Svrha rada je analizirati sam pojam,
trziSne uvjete, izvore poticaja te
prednosti i nedostatke ponovnog
lansiranja ranije napustenog proizvoda
na trziste. Cilj rada je na temelju
dosadasnjih teorijskih spoznaja te na
odabranom primjeru ili primjerima
objasniti pojam i proces ponovnog
lansiranja napustenih proizvoda.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWODNPRE

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik

. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

. prof. dr. sc. Antun Bilo$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Oblici manipulacije
potro$ac¢ima i nacini njihove
zastite

The forms of consumer
manipulation and the ways of
their protection

Svrha rada je analizirati dosada$nje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
manipulacije potroSacima te u€inke na
gospodarski subjekt, ali i stavove i
ponasanje njegovih potrosaca. Nadalje
na temelju teorijskih spoznaja potrebno
je objasniti i naCine zastite potroSaca od
razli¢itih oblika manipulacije. Cilj
istrazivanja je analizirati odabrani
primjer ili primjere manipulacije
potro$acima te stavove potroSaca o
tome, utjecaj na buduce ponasSanje te
upoznatost s mogucnostima zastite i
djelovanja u slu¢aju pretrpljene Stete.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik

. prof. dr. sc. Marija Ham, &lanica

. prof. dr. sc. Antun Bilo$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Primjena odrzivog
marketinga na primjeru X

Implementing sustainable
marketing on example X

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
odrzivog marketinga, njegova obiljezja i
ciljne skupine. Nadalje cilj je kriticki
analizirati primjenu strategije odrzivog
marketinga na odabranom primjeru
domaceg ili stranog gospodarskog
subjekta te ucinke (ili moguce ucinke)
primjene odrzivog marketinga na
stavove i/ili ponasanje potrosaca
utemeljeno na istrazivanju stavova
potroSaca. Na temelju analize, potrebno
je dati preporuke za optimizaciju
strategije odrzivog marketinga.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWDNPE

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik

. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

. prof. dr. sc. Antun Bilo$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Uloga psihologije u
marketingu

The role of psyhology in
marketing

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti ulogu
psihologije u marketingu te u kojim se
sve aspektima koristi (apeli u
oglasavanju, odredivanje cijena,
istrazivanja trzista i sl.), kako se
primjenjuje i u kojim je aspektima njeno
koriStenje potencijalno eticki dvojbeno.
Zakljucke treba potkrijepiti primjerima iz
prakse, prethodnim istrazivanjima ili
raspolozivim sekundarnim podacima.
Nadalje cilj rada je istraziti i stavove
potro$aca o pojedinim aspektima
primjene psihologije u marketingu.
Mogucée je pri tome odabrati jedan ili
viSe specifinih primjera ili mogucih
nacina primjene psihologije u
marketingu. Na temelju istrazenih
stavova potro8aca potrebno je dati
preporuke gospodarskim subjektima za
primjenu psihologije u marketingu u
buduénosti s obzirom na identificirane
stavove i/ili trendove kod potro$aca.

prof. dr. sc. Marija Ham

1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
2. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Antun Bilo$, ¢lan

4. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Pozicioniranje na trziStu kao
dio ciljnog marketinga na
primjeru X

Market positioning as part of
STP marketing on example
X

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
cilinog marketinga te pozicioniranja
brenda na trzistu. Nadalje cilj je
analizirati pozicioniranost odabranog
brenda (poduzeca, osobe,
izvangospodarskog subjekta,
destinacije, stranke itd.) na trzistu
primjenom modela percepcijske mape.
Percepcijsku mapu (ili vise njih)
potrebno je kreirati na temelju podataka
dobivenih primarnim istrazivanjem
stavova i percepcije potroSaca o
razli¢itim dimenzijama obiljezja
pojedinog brenda. Na temelju utvrdene
pozicioniranosti brenda (ili brendova)
nekog gospodarskog subjekta potrebno
je sugerirati potrebne (moguce)
strategije re-pozicioniranja i njihove
razloge te koristi za gospodarski
subjekt.

prof. dr. sc. Marija Ham

1. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik
2. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Antun Bilo$, ¢lan

4. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Neeti¢ne marketinske
prakse i njihovi u€inci

Unethical marketing
practices and their effects

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam etike
u marketingu i neeti¢nog ponasanja te
uzroke i posljedice ovakvog oblika
ponasanja na trzistu. Nadalje cilj rada je
identificirati i analizirati primjer ili
primjere neeti¢nih marketinskih praksi u
bilo kojem vidu (oglasavanje, cjenovne
politike, konkurencija, Spijunaza,
imitiranje i sl.) te analizirati pozitivne i
negativne ucinke istoga na same
gospodarske subjekte. Zakljucke je
potrebno potkrijepiti istrazivanjem
stavova potroSaca na temelju primarnih
i/ili sekundarnih podataka te dati
preporuke za izbjegavanje negativnih
ucinaka u buducnosti.

prof. dr. sc. Marija Ham

A WODNPRE

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik

. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

. prof. dr. sc. Antun Bilo§, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Utjecaj umjetne inteligencije
na suvremeni marketing

The influence of artificial
intelligence on modern
marketing

Svrha rada je analizirati utjecaj umjetne
inteligencije na suvremene marketinSke
aktivnosti i/ili marketinske strategije
trzisnih subjekata. Cilj rada je na temelju
dostupnih teorijskih izvora te na
odabranom primjeru ili primjerima
objasniti trenutni te predvidivi buduéi
utjecaj umjetne inteligencije na
marketinske aktivnosti, trziSne uvjete i
marketinske strategije sadasnjih i
buducih sudionika na trzistu.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik

. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

. prof. dr. sc. Antun Bilo§, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Analiza marketinskog miksa
na primjeru X

Marketing mix analysis on
example X

Tema obuhvaca analizu Cetiri elementa
marketindkog miksa: proizvoda, cijene,
distribucije i promocije na odabranom
primjeru. Rad detaljno teorijski razraduje
svaki pojedini element marketinSkog
miksa zajedno s moguc¢im strategijama
koje se odnose na pojedini element.
Rad na prakticnom primjeru analizira
marketing-mix odabranog gospodarskog
subjekta te povezanost i uskladenost
pojedinih elemenata marketing miksa
kao i eventualne nedostatke koje je
potrebno otkloniti. Na temelju provedene
analize, potrebno je dati preporuke za
optimizaciju marketing miksa po
pojedinim elementima.

prof. dr. sc. Marija Ham

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Davorin Turkalj, predsjednik

. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

. prof. dr. sc. Antun Bilo§, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Analiza uloge psihologije u
marketingu na primjerima

Analysis of the role of
psyhology in marketing on
examples

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti ulogu
psihologije u marketingu te u kojim se
sve aspektima koristi (apeli u
oglasavanju, odredivanje cijena,
istrazivanja trzista i sl.), kako se
primjenjuje i u kojim je aspektima njeno
koriStenje potencijalno eticki dvojbeno.
Zakljucke treba potkrijepiti primjerima iz
prakse, prethodnim istrazivanjima ili
raspolozivim sekundarnim podacima.
Nadalje cilj rada je istraziti i stavove
potro$aca o pojedinim aspektima
primjene psihologije u marketingu.
Mogucée je pri tome odabrati jedan ili
viSe specifinih primjera ili mogucih
nacina primjene psihologije u
marketingu. Na temelju istrazenih
stavova potro8aca potrebno je dati
preporuke gospodarskim subjektima za
primjenu psihologije u marketingu u
buduénosti s obzirom na identificirane
stavove i/ili trendove kod potro$aca.

prof. dr. sc. Marija Ham

1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
2. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan

3. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing

Analiza Zivotnog ciklusa
proizvoda x

Life cycle analysis of a
product x

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam
zivotnog ciklusa proizvoda, njegovih
faza te vaznosti utvrdivanja faze
zivotnog ciklusa u kojoj se proizvod
trenutno nalazi. Nadalje cilj rada je na
temelju provedene analize raspolozivih
sekundarnih podataka i/ili prikupljenih
primarnih podataka opisati dosadasniji
Zivotni ciklus proizvoda te identificirati
fazu zivotnog ciklusa u kojoj se trenutno
nalazi odabrani proizvod te implikacije
koje ta faza ima na strategije marketinga
tog brenda. Na temelju opisanog
Zivotnog ciklusa i identificirane faze
Zivotnog ciklusa, potrebno je sugerirati
moguce buduce strategije revitalizacije
proizvoda ili zadrzavanja proizvoda u
postojecoj fazi zivotnog ciklusa.

prof. dr. sc. Marija Ham

1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
2. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan

3. prof.dr.sc. Marija Ham, &lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Marketing u
trgovini

Lokacija maloprodajne
jediniced

Location of the retail unit

U ovom podrugju se traze odgovori na
pitanja optimalne lokacije maloprodajnih
prodavaonica. Koji sve ¢imbenici danas
utje€u na odluku o lokaciji? Opada li ili
raste vaznost lokacije? Koju metodu za
odabir lokacije prodavaonice koristiti?
Kakva je uskladenost mreze
maloprodaje pojedinog trgovca ifili
ukupne maloprodajne mreze na nekom
podrucju? Kako lokacija prodavaonice
utjee na druge elemente
maloprodajnog marketing miksa?
Klju€no je ostvariti rezultat istrazivanja
koji ¢e dati preporuke za unapredenje.
IstraZivanje se provodi analizom
relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cuci¢

A WODNPRE

. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan
. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. lvo Mijo€, zamjenski ¢lan
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Marketing u
trgovini

Omnikanalna maloprodaja

Omnichannel retail

Podrucje pokriva izazove ostvarivanja
omnikanalnog poslovanja u maloprodaji
s naglaskom na dvostruku integraciju
svih prodajnih kanala (prodavaonice,
web sjediSte, mobilni uredaji, katalozi,
automati, drustvene mreze i sl.) —
integraciju ukupne kontrole zaliha i
prodajno promocijskih aktivnosti
trgovca, te integraciju simultano
slobodnog nacina kupovine u vise
prodajnih kanala za kupca (npr.
odvijanje razli¢itih faza kupovine u
razli¢itim kanalima). Klju¢no je ostvariti
rezultat istraZivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje. Istrazivanje
se provodi analizom relevantne
suvremene literature i uspjesSne prakse.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cuci¢

A OWODNPRE

. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan
. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. lvo Mijo€, zamjenski ¢lan
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Marketing u
trgovini

Internacionalizacija i
globalizacija maloprodaje

Internationalization and
globalization of retail

Tema istraZzuje ograni€enja i prednosti
internacionalizacije maloprodaje. Trazi
odgovore na pitanja kao Sto su: zasto je
tako malo maloprodajnih tvrtki koje
posluju globalno? Koje su zamke u
internacionalizaciji maloprodaje? Koje
maloprodajne struke se lakse, a koje
teze internacionaliziraju? Koji su
suvremeni izazovi maloprodajne
internacionalizacije? Koje su
mogucnosti internacionalizacije
hrvatskih maloprodajnih gospodarskih
subjekata? Klju€no je ostvariti rezultat
istrazivanja koji ¢e dati preporuke za
unapredenje. Istrazivanje se provodi
analizom relevantne suvremene
literature i uspjesSne prakse.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cuci¢

A WODNPRE

. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan
. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. lvo Mijo€, zamjenski ¢lan
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Marketing u
turizmu i
ugostiteljstvu

Kljuéni pokazatelji
rezervacijskih sustava na
internetu

Key indicators of online
reservation systems

Internetsko okruZenje doprinjelo je
promjeni ponasanja turista u donoSenju
odluka o kupniji i rezervaciji turistickih
usluga. Na internetu postoje brojni
modeli i aplikacije koje omogucuju
turistima donosenije racionalnih odluka o
kupniji i rezervacije turistickih i
ugostiteljskih usluga. Cilj rada
predstavlja kriticki osvrt i prikaz
rezervacijskih sustava. U prakticnom
djelu rada cilj je prikazati praktnicni
primjer prakse koriStenja rezervacijskog
sustava promatranih ugostiteljskih
subjekata.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

A OWON -~

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, predsjednik,

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica
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Marketing u
turizmu i
ugostiteljstvu

Analiza i potencijali "XY"
(selektivnog) oblika turizma

Analysis and potentials of
"XY" (selective) example of
tourism

Turizam pruza brojne poduzetnicke
mogucnosti. Uspjeh bilo selektivhog
oblika turizma ovisi o adekvatnom
planiranju, promociji sadrZaja i koriStenju
prilagodenih marketinskih aktivnosti.
Svrha rada je razmotriti slu¢ajeve takvih
razvojnih planova na konkretnom
primjeru selektivhog turizma. Kako
pojedine selektivne vrste turizma
zahtijevaju specifi¢ne trziSne pristupe,
cilj rada je obuhvatiti analizu, prikaz i
potencijale razli¢itih vrsta turizma.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

A OWON =

. izv. prof. dr. sc. DraZen Cugi¢, predsjednik,

. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica




Svrha rada je prikazati sadasnje stanje
turizma Baranje, ukazati na njegove

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, predsjednik,

Marketing u . .| The role of marketing in the |nedostatke te potencijale za daljnji ! . o«
) . Uloga marketinga u razvoju Sz L o - . .. |2. izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢, ¢lan
268 |turizmui . . development of tourism in razvoj turizma ovog podrucja. Cilj rada |izv. prof. dr. sc. Ivan Keli¢ v x
- turizma Baranje . . " . . 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, €lan
ugostiteljstvu Baranja je uociti znacaj marketinga u funkciji - ) I
. . o 4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢lanica
razvoja ruralnog turizma na podrucju
Baranje, kao i sve njegove posebnosti.
Turisticke agencije predstavljaju sponu
izmedu ponude i potraznje na
ugostiteljsko turistickom trzistu i izrazito
su usluzni gospodarski subjekti god
. kojih susrecemo sedam elemenata 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Cu¢ié, predsjednik,
Marketing u . o . . L ) ey . o
. . Marketing turistickih Marketing of travel agencies |marketinSkog spleta i specifi¢an . .. |2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan
269 |turizmui . i . izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢ i ox
ugostitelistvu agencija i turoperatera and tour operators marketinski proces kojeg treba 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
9 ! respektirati u provedbi marketinskih 4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica
aktivnosti. Cilj rada je prikazati
specifi¢nosti u marketingkim
aktivnostima koje koriste turistiCke
agencije i turoperatori u poslovanju.
Cilj rada je definirati binomni teorem,
dati njegov dokaz i neke primjene.
. L Unutar toga je potrebno definirati 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. . . - . |Binomial integral and . " L P
Matematika za |Binomni integral i integrali |. . . trigonometrijske funkcije sin x,cos x, tg |prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobuéar, ¢lanica
270 ) . e . integrals of tigonometric - L " L& sy
ekonomiste trigonometrijskih funkcija functions X, ctg X. i njihove grafove. Bio bi obraden|Klobucar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
pojam integrala opcenito. | na kraju bi 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
se radili binomni integrali i integrali
trigonometrijskih funkcija sa primjenama
Diferencijalni racun je nastao iz potrebe
da se rijeSe neki konkretni problemi, kao
Derivacije opcenito i Derivations in general, and Sto su problem tangepte .ng krivulju, 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. L T - S problem maksimalne i minimalne P
Matematika za |derivacije implicitno i Derivation of implicitly and . . R ) . prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobuéar, ¢lanica
271 ) : . . . vrijednosti funkcije, fizikalni problemi " L& sy
ekonomiste parametarski zadanih parametrically given ) " o " . |Klobu¢ar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
" . brzine materijalne tocke i sl. Cilj rada je ) ) . .
funkcija Functions 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan

uvesti pojam funkcije i njene derivacije,
kao i pojam implicitno i parametarski
zadanih funkcija i njihovih derivacija.
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Matematika za
ekonomiste

Integrali racionalnih i
iracionalnih funkcija

Integrals of rational and
irational functions

Cilj rada je obraditi integrale racionalnih i
iracionalnih funkcija. U radu bi se
krenulo od definicije funkcije opcenito i
racionalnih i iracionalnih funkcija Trebalo
bi dati primjer nekih takvih funkcija.
Uveo bi se pojam integrala opcenito. |
nakon toga bi bile razradene metode za
rieSavanje raznih integrala ovih funkcija.
Na kraju bi se sve primijenilo na
primjerima.

prof. dr. sc. Antoaneta
Klobuc¢ar

1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan

4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
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Matematika za
ekonomiste

Ispitivanje tijeka realnih
funkcija i njegova primjena

Testin of the Flow of real
Functions and its Application

Cilj rada je osposobiti studente za
crtanje grafa funkcije i njegovu
interpretaciju. Pod ispitivanjem tijeka
funkcije podrazumijevamo odredivanje
a) podrucja definicije funkcije

b) nulto¢aka funkcije

c) tocaka prekida

d) asimptota funkcije (vertikalnih,
horizontalnih i kosih)

e) intervala gdje funkcija raste odnosno
pada

g)intervala u kojima je funkcija
konveksna, odnosno konkavna

h) to€aka infleksije funkcije.

Na osnovu gornjih koraka je moguce
nacrtati graf funkcije i napraviti njegovu
interpretaciju.

a) podrucja definicije funkcije

b) nultoaka funkcije

c) tocaka prekida

d) asimptota funkcije (vertikalnih,
horizontalnih i kosih)

e) intervala gdje funkcija raste odnosno
pada

g)intervala u kojima je funkcija
konveksna, odnosno konkavna

h) to€aka infleksije funkcije.

Na osnovi prethodnoga ide crtanje
grafa funkcije i njegova interpretacija.

prof. dr. sc. Antoaneta
Klobucar

1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobugar, ¢lanica
3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan

4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan




Kompleksni brojevi su proSirenje skupa
realnih brojeva i u njima svaka
algebarska jednadzba ima rjeSenje. Cilj

S . . . 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. Kompleksni brojevi, Complex numbers , rada je obraditi sve o kompleksnim P
Matematika za . S . S - ; prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobugar, ¢lanica
274 ) racunanje i uporaba De calculation and use of De brojevima, operacijama s njima . L& ooy
ekonomiste . . L . . . . Klobucar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
Moivreove formule Moivre formula (zbrajanje, oduzimanje, mnozenje, . . . -
P . . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
dijeljenje, potenciranje, vadenje
korijena) i uporabu De Moivrevove
formule u zadatcima.
Cilj rada je uvesti pojam neodredenog
integrala i obraditi neke metode
L integracije poput direktne integracije, 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. . Indefinite integral, T - PR
Matematika za |Neodredeni integral, veza s . . - metode supstitucije, parcijalne prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobugar, ¢lanica
275 } o connection with definite . S : . " L& .
ekonomiste odredenim integralom . integracije i drugih. Nakon toga bi se Klobugar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
integral . o S . . . -
obradila primjena neodredenih integrala 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
na racunanje integrala specifiénih
funkcija. | bili bi napravljeni primjeri
Numeri€ka integracija sastoji se od
koriStenja mnogo raznih algoritama za
priblizno raGunanje neodredenih
integrala sa zadanom to¢nosc¢u. To se 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
Matematika za |Numericka integracija i Numerical integration and koristi za rjeSavanje nestandardnih i prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
276 . . L L A o . & sy
ekonomiste njena primjena applications netabli¢nih integrala kod kojih se ne Klobu&ar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
mogu koristiti uobi€ajene metode 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
integriranja. Cilj rada je obraditi najées$ce
numericke metode i primijeniti ih na
primjerima.
Odredeni integrali se koriste kao
primjena neodredenog integrala za
odredivanje povrsina likova, odredivanje
volumena razli¢itih geometrijskih tijela,
duljina krivulja. Cilj rada je teorijski - - N
obraditi gorniu i doniu Darbouxova 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
Matematika za |Odredeni integral i njegova |Definite integral and . g , ) .J . prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
277 ) o L sumu, i iz tog definirati formulu . L& sy
ekonomiste primjena applications A . Klobuéar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
za odredeni integral. Nakon toga je ) ) . .
4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan

potrebno uvesti Newton-Leibnizovu
formulu i onda pomocu nje i odredenog
integrala raCunati neke odredeni
integrale.
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Matematika za

Osnovni teoremi
diferencijalnog i integralnog

Basic theorems of
diferentioal and integral

Cilj rada je obraditi Rolleov teorem,
Lagrangeov teorem, Fermatov teorem,
Cauchyjev teorem, Taylorov razvoj i
Newton-Leibnizov teorem i neke njihove

prof. dr. sc. Antoaneta

A OWON -~

. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica

ekonomiste . g . - - . Klobuéar . doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan
racuna, teorija i praksa calculus, theory and pracitice |posljedice u kojima su sadrzane osnove . . . -
L . . - . prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
za teorijski razvoj i prakti¢nu primjenu
diferencijalnog rac¢una.
Redom realnih brojeva nazivamo
u;ggzr:: E:\tg:g ;eaélinéTagrSéZ\;a :Zrzsn ’ 1. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, predsjednik
Matematika za |Redovi realnih brojeva i Rows of real Numbers and g.J . P O prof. dr. sc. Antoaneta 2. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, ¢lanica
279 . . - . - njegova parcijalna suma. Cilj rada je N & sy
ekonomiste njihova primjena their Application L N Klobuéar 3. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
obraditi pojam reda, geometrijski i . ) . -
L - . 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
alternirajuci red, konvergenciju redova i
kriterije konvergencije.
U okviru ovoga rada potrebno je
objasniti pod kojim se uvjetima 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
280 Medunarodna Teorija komparativnih The Theory of Comparative |promatranoj zemlji, u kontekstu izv. prof. dr. 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
ekonomija prednosti Davida Ricarda |Advantage by David Ricardo |komparativne prednosti Davida Ricarda, | Koski 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Kos$ki, ¢lan
isplati sudjelovati u medunarodnoj 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
trgovini.
coe::'?:\ snlj: tzr:;?t;k)::;r;'t'epr?.]:;?n;wsw 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Medunarodna . . " An Analysis of Tariff R ge nj . izv. prof. dr. 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
281 - Analiza carinske zastite ) uvodenja, i Stete koje ona moze L . 5 s x
ekonomija Protection o Koski 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, ¢lan
prouzroc€iti ekonomskome sustavu ) ; .
. 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
zemlje.
U okviru ovoga rada potrebno je
objasniti automatsko uravnotezenje
bilance pla¢anja i uravnoteZenje 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
282 Medunarodna UravnotezZenje bilance The Balance of Payments instrumentima ekonomske politike. izv. prof. dr. 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica
ekonomija plac¢anja Adjustment Preciznije, potrebno je prikazati Koski 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, ¢lan
automatsko uravnotezenje bilance 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
placanja promjenom cijena i dohotka te
Mundell-Flemingov model.
v ‘."""‘.’e radu potrek?no 1 Obvja.smtl 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
. . pojam i vrste bescarinske zastite, . S
Medunarodna . . <. |AN Analysis of Non-tariff o . . ._|izv. prof. dr. 2. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
283 " Analiza bescarinske zastite ) razloge njezina uvodenja kao i Stete koje|,, ./ . . N L x
ekonomija Protection . o Koski 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, ¢lan
ona moze prouzrociti ekonomskom . ; .
. 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
sustavu zemlje.
Cilj ovoga rada je dati kriti¢ki prikaz
tradicijske (neoklasi¢ne) teorije slobodne
trgovine kroz temeljitu analizu 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
284 Medunarodna Kritika tradicijske teorije A Critique of the Traditional |prihvatljivosti njezinih pretpostavki u izv. prof. dr. 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
ekonomija slobodne trgovine Theory of Free Trade stvarnome svijetu. Preciznije, potrebno |KoSki 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, ¢lan
4

je analizirati prednosti i nedostatke
teorije slobodne trgovine u odnosu na
teoriju protekcionizma.

. prof. dr. sc. Ivan Kristek, zamjenski ¢lan




Analiza stranih izravnih

An Analysis of Foreign Direct

Analiza stranih izravnih investicija u
Republici Hrvatskoj treba biti provedena
uporabom podataka Hrvatske narodne
banke u razdoblju od pet posljednjih

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

zastite. Studenti trebaju potkrijepiti

1
285 Meduna.r'odna investicija u Republici Investments in the Republic |raspoloZivih godina. Rad treba teorijski 12v. p.rof. dr. sc. Drazen 2 prof. dr. sc. Ivana B?rkowch.()J?mc, Clanica
ekonomija . . SO - . Koski 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, ¢lan
Hrvatskoj of Croatia objasniti prednosti i nedostatke stranih . ; Ly
. L L T . 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
izravnih investicija i empirijski pokazati
bitne elemente tih investicija u Republici
Hrvatskoj.
Tema istrazuje karakteristike vanjske i
unutarnje organizacije medunarodnog
marketinga konkretnog poduzeca. 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
286 Medunarodni Organizacija medunarodnog|International marketing Student treba analizirati elemente prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
marketing marketinga u poduzeéu organization organizacije medunarodnog marketinga |Simi¢ 3. prof. dr sc. Marija Ham, Clanica
i ocijeniti efikasnost postojeceg oblika 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
vanjske i unutarnje organizacije
medunarodnog marketinga.
Tema obuhvaca analizu poslovne
prakse u odabiru postojecih, prilagodbi
postojecih ili kreiranju novih proizvoda 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
087 Medunarodni Kreiranje proizvod mix-a za |International product mix za strano trziste. Student treba izvrsiti  |prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
marketing medunarodno trziste creation analizu pojedinih elemenata proizvod Simi¢ 3. prof. dr sc. Marija Ham, Clanica
mix-a i povezati izvrSene prilagodbe s 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
karakteristikama okruzenja stranog
trzista.
Tema obuhvaca teorijsku analizu
leilc:lrj]Lnéhélj;us::)/;n:r;;zgga(;;I 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
Medunarodni Utjecaj globalizacije na Globalization impact on mskin promy . .. _|prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
288 . ) ; . . . globalizacijom trziSta, te analizu primjerals. ., . o
marketing medunarodni marketing international marketing . o . Simic 3. prof. dr sc. Marija Ham, ¢lanica
njihova utjecaja na poslovanje . .
} 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
gospodarskog subjekta na
medunarodnom trZistu.
Tema obuhvaca teorijsku analizu
elemenata okruzenja stranog trzista i
njegova znacaja za kreiranje marketing 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
289 Medunarodni Analiza okruzenja stranog |Foreign market environment |strategije te na temelju konkretnog prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simié, ¢lanica
marketing trzista analysis trziSta za konkretni proizvod istraziti Simi¢ 3. prof. dr sc. Marija Ham, Clanica
dimenzije marketing okruzenja i 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
predvidjeti potencijalnu potrebu za
prilagodbom marketing programa.
Tjgars?\?:h\:si(;?,:::IrI;ur;een;ur::?: dnom 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
Medunarodni Gusarstvo na Piracy in international g,., . P - L . . |prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
290 ) vix . trZidtu, njegovih posljedica i mogucnosti |. .. - s
marketing medunarodnom trziStu marketing Simic¢ 3. prof. dr sc. Marija Ham, €lanica
4

teorijske postavke primjerima iz prakse.

. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan




Tema obuhvacéa istrazivanje nacionalne

kulture pojedinih ili usporedbu nekoliko 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
291 Medunarodni Nacionalna kultura i National culture and trzista kroz Hofstede-ov model prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
marketing medunarodni marketing international marketing nacionalne kulture i analizirani njen Simi¢ 3. prof. dr sc. Marija Ham, Clanica
utjecaj na strategiju medunarodnog 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
marketinga poduzeca.
Tema obuhvaca analizu slu¢aja
hrvatskih poduzec¢a koji su iznimno
uspjesni u bilo kojem segmentu 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
292 Medunarodni Hrvatske uspjeSnice u Croatian success stories in - |medunarodnog marketinga. Studenti prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
marketing medunarodnom marketingu |international marketing trebaju pripremiti analizu slu¢aja Simi¢ 3. prof. dr sc. Marija Ham, ¢lanica
baziranu na teorijskim postavkama 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
specificnog podruc¢ja medunarodnog
marketinga.
:ter ;:: ?Zu:ga:qaeafﬁgf.:nzr;l;izngg(;':iI 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
Medunarodni Segmentacija International market viw gl g ranja megunaroanog prof.dr.sc. Mirna Leko 2. prof.dr.sc. Mirna Leko Simi¢, &lanica
293 ) vix . trzidta te analizu primijenjenih kriterijai |x. .. - s
marketing medunarodnog trzista segmentation o " D v Simic 3. prof. dr sc. Marija Ham, Clanica
nacina segmentacije stranih trzista na . .
- R 4. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
primjeru konkretnog poduzeca.
Tijekom proteklih desetljeca sloZzenost
financijskih odluka naglo je porasla,
naglaSavajuci tako vaznost razvoja i
primjene sofisticiranih i u€inkovitih
tehnika za podrsku i pomo¢ pri
. - . . donosSenju financijskih odluka. Pomo¢
Analiza karakteristika Analysis of Characteristics of| " ..~ "= . A N N
) RN pri visekriterijalnom odlucivanju pruza 1. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica
N odabranih metoda Selected Multi-Criteria - ) o ; : : . - )
Menadzersko - A - . donositeljima financijskih odluka i izv. prof. dr. sc. Ivana 2. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, mentorica
294 o viSekriterijalnog odlucivanja |Decision-Making Methods i i . . y . . “ioox
odlucivanje analitiCarima Sirok raspon metodologija |Bestvina Bukvi¢ 3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
4

i primjena u financijskom
menadZmentu

and their Application in
Financial Management

prilagodenih slozenosti problema
financijskog odluéivanja. Cilj ovog rada
je pruziti detaljan prikaz doprinosa
modela viSekriterijalnog odlucivanja u
podrugju financija, fokusirajuci se na
koristene metode i njihove primjene u
praksi.

. prof. dr. sc. Ivan Kristek, zamjenski ¢lan
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Menadzersko
odlucivanje

Primjena viSekriterijalne
analize u investicijskom
odlucivanju u odabranoj
djelatnosti

Application of Multi-Criteria
Analysis in Investment
Decision-Making in a
Chosen Industry

DonoSenje optimalnih odluka je klju¢
uspjeha poslovanja ili projekta u svim
sektorima, a posebno u provedbi
investicijskih projekata koje zahtijeva
uporabu brojnih informacija i znanja.
Multikriterijalno odlucivanje (MCDM)
vazan je alat za rjeSavanje problema u
investicijskom odluéivanju zbog
istovremenog razmatranja viSe kriterija i
cilieva. Razli¢ite metode MCDM
kontinuirano se razvijaju i imaju
tendenciju da se sve viSe usvajaju za
rieSavanje problema projektnog rada u
praksi. Stoga se od studenta o¢ekuje
sustavni pregled postojece literature
kako bi se pokazala evolucija glavnih
MCDM metoda opcenito i njihova
primjena u planiranju i provedbi
kapitalnih investicijskih projekata.

izv. prof. dr. sc. lvana
Bestvina Bukvi¢

1. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

2. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, mentorica
3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Menadzersko
odlucivanje

Analiza rizika i analiza
opcija u investicijskom
odlucivanju

Risk Analysis and Options
Analysis in Investment
Decision-Making

Rizik investicijskih projekata se najcesce
procjenjuje primjenom sljedecih metoda:
analizom osjetljivosti, analizom
scenarija, analizom uz pomoc stabla
odlucivanja te primjenom Monte Carlo
simulacije dok se analiza opcija koristi
za prikaz i ocjenu rezultata alternativnih
scenarija u odnosu na planirani scenarij,
odnosno za prikaz opcija: ne €injenja
nidta, ¢injenja minimalnog i €injenja
neceg drugog. Od studenta se o¢ekuje
teorijska obrada metoda analize rizika i
analize opcija te njihova primjena na
odabranom primjeru poslovnog
problema, donosenje zaklju¢aka o
riziCnosti te preporuka za donositelja
odluke.

izv. prof. dr. sc. Ivana
Bestvina Bukvi¢

1. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

2. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, mentorica
3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Menadzersko
odlucivanje

Primjena viSekriterijalne
analize u investicijskom
odlucivanju u odabranoj
djelatnosti

Application of multi-criteria
analysis in investment
decision-making in the
selected industry

DonoSenje optimalnih odluka je klju¢
uspjeha poslovanja ili projekta u svim
sektorima, a posebno u provedbi
investicijskih projekata koje zahtijeva
uporabu brojnih informacija i znanja.
Multikriterijalno odlucivanje (MCDM)
vazan je alat za rjeSavanje problema u
investicijskom odluéivanju zbog
istovremenog razmatranja viSe kriterija i
cilieva. Razli¢ite metode MCDM
kontinuirano se razvijaju i imaju
tendenciju da se sve viSe usvajaju za
rieSavanje problema projektnog rada u
praksi. Stoga se od studenta o¢ekuje
sustavni pregled postojece literature
kako bi se pokazala evolucija glavnih
MCDM metoda opcenito i njihova
primjena u planiranju i provedbi
kapitalnih investicijskih projekata.

izv. prof. dr. sc. Ilvana
Bestvina Bukvi¢

A WODNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, ¢lanica
. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Menadzment

Upravljacki paradoksi i
strategije upravljanja
viSestrukim ciljevima
poduzeca

Management paradoxes and
strategies for managing the
multiple objectives of the
company

Cilj je rada sistematizirati saznanja o
upravljackim paradoksima suvremenih
poslovnih subjekata te strategijama
upravljanja viSestrukim a konfliktnim
cilievima poduzeéa (profit vs. odrzivost;
troSkovi vs. kvaliteta, i sl.), te ocijeniti
njihovu primjenjivost u poslovnoj praksi.
U empirijskom dijelu rada moguce
koristiti dubinsku analizu slu¢aja jednog
poslovnog subjekta, ili komparativnu
analizu nekoliko slu¢ajeva dobre prakse
u upravljanju viSestrukim ciljevima.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWODN -

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, ¢lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska €lanica
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MenadZment

Digitalne platforme u funkciji
zapoSljavanja i upravljanja
ljudskim potencijalima

Digital platforms in the
function of employment and
human resources
management

Cilj je ovog rada pojmovno odrediti
nestandardne oblike zapos$ljavanja
putem digitalnih platformi (kao $to su
Glovo, Bolt, Uber, i s.), te kriticki
analizirati njihovu, ekspanziju i u€inke u
kontekstu upravljanja ljudskim kapitalom
i zapoSljavanjem u EU ili RH. U
empirijskom dijelu rada oCekuje se
kritiCka analiza prednosti i nedostataka
rada putem digitalnih platformi na
primjeru poduzeca kao $to su Glovo,
Wolt, Bolt Food u dostavi hrane ili Uber
u segmentu taxi usluga.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWON =

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, Elanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment

Menadzerske kompetencije
i vjestine u funkciji
upravljanja OPG-ovima

Managerial competencies
and skills in the function of
managing family farms

Cilj je ovog rada identificirati vaznost
upravljackih / menadzerskih
kompetencija za postizanje
konkurentnosti i odrzivosti obiteljskih
poljoprivrenih gospodarstava. Uz analizu
sekundarnih izvora informacija vezanih
uz pojmovno odredenje menadzerskih
kompetencija i njihove uloge u poslovnoj
uspjesnosti, te njihovu ucinkovitost u
kontekstu OPG-ova, student ¢e
primjenom analize slu€aja valorizirati
upravljacke izazove na primjeru jednog
tipicnog OPG-a.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWODN =

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska €lanica
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Menadzment

Uloga sporta u razvijanju
upravljackih vjestina

The role of sports in
developing management
skills

Cilj je ovog rada razgraniciti upravljacke
vjestine koje se unapreduju
angaziranjem studenata u sportskim
aktivnostima, te empirijski utvrditi razlike
u razvijenosti upravljackih vjestina
izmedu studenata koji se aktivno i
rekreativno bave sportom u odnosu na
one koji su sportski neaktivni.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWON -~

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
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MenadZment

Vaznost sadrzajnih teorija
motivacije u poslovnoj
praksi

The importance of the
content theories of
motivation in business
practice

Cilj je istraziti dobre prakse u motiviranju
zaposlenika te kritiCki analizirati njihove
teorijske okvire (prvenstveno sa
stajaliSta sadrzajnih teorija motivacije) i
ocijeniti kakve su njihove implikacije u
poslovnoj praksi. Studenti ¢e
pretrazivanjem sekundarnih izvora
informacija izdvojiti primjere
motivacijskih programa ili projekata
poduzeéa koja posluju u RH, te
primjenom kvalitativnih metoda analize
utvrditi poveznice sa sadrzajnim
teorijama motivacije i njihovu vaznost za
oblikovanje radne uginkovitosti i
zadovoljstva djelatnika.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWON -

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment

Primjena koncepta
upravljanja pomocu misija

Application of the concept of
mission management

Cilj je ovog rada ukazati na znacaj
zadovoljavanje interesa i ocekivanja
razli¢itih dionika organizacije $to je
uravnotezivanje ekonomskih, relacijskih,
razvojnih ciljeva poduzec¢a s osobnim,
timskim i organizacijskim vrijednostima i
svrhom. U radu je potrebno pojmovno
razgraniciti tradicionalni koncept
upravljanja pomocu ciljeva
(management by objectives - MBO) u
odnosu na inovativni pristup upravljanja
pomocu misije (management by mission
— MBM). Student ¢e temeljem
sekundarnih izvora informacija ukazati
na razlike izmedu osobne, timske i
organizacijske misije, te kritiCki
analizirati primjere dobrih ili lo8ih praksi
u upravljanju pomoc¢u misije.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

B OWON -~

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
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MenadZment

Analiza mikromenadzmenta
kao stila vodenja

Analysis of
micromanagement as a
leadership style

Cilj je ovog rada ukazati na rizike i
Stetne ucinke mikromenadzerskog stila
rukovodenja, te sistematizirati tipicne
znakove mikromenadzmenta kao i
kritiCki analizirati strategije kojima je
moguce minimizirati Stetne ucinke na
motivaciju zaposlenika i rezultate
poslovanja poduzeéa. Rad se temelji na
sekundarnim izvorima i kritickoj analizi
relevantne literature, te eventualno
empirijskom valoriziranju
mikromenadZerskih praksi na
prigodnom uzorku zaposlenih na
menadzZerskim pozicijama.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWODN -

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, ¢lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska €lanica
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MenadZment

Uloga umijetne inteligencije
u obavljanju upravljackih
funkcija

The role of artificial
intelligence in performing
management functions

Cilj je ovog rada ukazati na ekspanziju
primjenjivosti mehanizama umjetne
inteligencije u upravljanju poduze¢ima
(od planiranja, organiziranja, upravljanja
ljudskim potencijalima te sistematizirati
koristi i rizike povezane s ovim tipom
digitalizacije poslovanja. Rad je temeljen
na sekundarnim izvorima informacija.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWON =

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, Elanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment

Primjena procesnih teorija
motivacije u poslovnoj
praksi

Application of process
theories of motivation in
business practice

Cilj je ovog rada kriticki analizirati i
ocijeniti primjenjivost procesnih teorija
motivacije u poslovnoj praksi. Rad se
temelji na pretrazivanju sekundarnih
izvora informacija, te izdvajanju primjera
motivacijskih programa ili projekata
poduzeca koja posluju u RH. Primjenom
kvalitativnim metoda analize potrebno je
utvrditi poveznice teorijskog okvira s
praktiénim primjenama procesnih teorija
motivacije, te ocijeniti njinov aplikativni
doprinos radnom uéinku i zadovoljstvu
djelatnika.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWODN =

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska €lanica
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MenadZment

Mjerenje i kontrola osobnih i
organizacijskih kalkulatora
ugljiénog otiska

Measurement and control of
personal and organizational
carbon footprint calculators

Cilj je ovog rada identificirati vaznost
upravljanja okoli$nim ucincima
suvremenih organizacija. Pregledom
sekundarnih izvora informacija i
prethodnih istrazivanja student ce
identificirati uobi¢ajene indikatore
ugljicnog otiska na razini pojedinca ili
organizacija. U empirijskom dijelu rada
bit ¢e potrebno provesti eksperiment
kojim se na primjeru pojedinaca ukazuje
na povezanost mjerenja i kontrole
ugljicnog otiska u odnosu na percepciju
vaznosti upravljanja uglji¢énim otiskom
pojedinaca i/ili organizacija.

prof. dr. sc. Sanja Pfeifer

A OWODN -

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska €lanica
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MenadZzment

Razlike u motivaciji izmedu
timskog i individualnog rada

Differences in Motivation
Between Teamwork and
Individual Work

U zavrsnom radu student opisuje pojam
tima i timskog rada, njegove
karakteristike i primijenivost, te razlike u
odnosu na individualni rad. Student u
teorijskom dijelu rada takoder istrazuje
motivaciju te daje pregled prethodnih
teorija i istrazivanja motivacije u
kontekstu timskog rada. Cilj je rada
ispitati prednosti i nedostatke timskog
rada u odnosu na individualni rad, a u
mogucéem empirijskom dijelu rada
provodi se istrazivanje kojim se Zele
utvrditi ranije spominjane razlike.

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer, predsjednica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, zamjenska Clanica
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Menadzment

Vodenje izdaleka - znanja i
vjestine potrebne
menadzerima za rad na
daljinu

Leading Remotely -
Knowledge and Skills
Managers Need to Work
Virtualy

Cilj je rada rada analiza znanja, vjestina
i tehnika potrebnih menadzerima i
vodama u postizanju u€inkovitosti pri
daljinskom upravljanju. Student u okviru
ove teme istrazuje nove jezike vodstva i
nacina donoSenja odluka putem
fleksibilnosti i agilnosti. Istrazuje kako
uspjesni menadzeri i vode poticu svoje
zaposlenike da rade ono $to Zele kroz
svakodnevno vodstvo temeljeno na istini
i autenti¢nosti. Rad je primarno teorijski
uz moguénost empirijskog dijela rada.

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer, predsjednica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢, zamjenska Clanica
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MenadZment

Prednosti i nedostatci
primjene matricne
organizacijske strukture

Advantages and
Disadvantages of Applying a
Matrix Organizational
Structure

Cilj je rada analizirati izazove jedne od
najprimjenjenijih organizacijskih
struktura, matriéne strukture, u
upravljanju zaposlenicima kako bi se
utvrdile njezine prednosti i nedostatci.
Student istraZzuje primjenu osnovnih
menadzerskh funkcija i specifican
organizacijski dizajn ove strukture, kao i
razloge zbog kojih matri¢na struktura
nerijetko biva neucinkovito primijenjena.
Nadalje, student temu promatra ne
samo s aspekta voda i menadzZera, veC i
s aspekta zaposlenika te njihove
motivacije i produktivnosti u odabranoj
strukturi. Rad je primarno teorijski uz
mogucnost empirijskog dijela rada.

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢

A OWONPRE

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer, predsjednica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stanic, ¢lanica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, zamjenska ¢lanica
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MenadzZzment
ljudskih resursa

Okoli$na osvijestenost
posloprimaca i percepcija
privlaénosti poslodavaca

Environmental awareness of
employees and perception of
employer attractiveness

Cilj je ovog rada ispitati ulogu ekoloskih
uvjerenja i osvijestenosti potencijalnih ili
buducih posloprimaca (studenata) u
odnosu na kriterije izbora ili preferencije
potencijalnih poslodavaca. Student ¢e u
empirijskom dijelu rada na prigodnom
uzorku studenata ispitati njihove stavove
i ekolosku osvijeStenost te ukazati na
mogucnosti promicanja ekoloski
odgovornijih modela poslovanja u
buduénosti.

prof.dr.sc. Sanja Pfeifer

A OWON -

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, ¢lanica

. prof.dr.sc. Nataga Sarlija, ¢lanica

. doc.dr.sc. Ana Zivkovi¢, zamjenska &lanica




U okviru ove teme studenti e istraziti
komunikaciju kao jedan od kljuénih

¢imbenika koji je vezan uz uspjesnost
organizacije. Cilj je rada istraziti veliki

Menadzment . broj ¢imbenika koji utjecu na i N
. . L D The impact of . R 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih Utjecaj komunikacijskih S . medusobnu interakciju izmedu . X N
N e L communication skills on . - . . < 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, €lan
312 |resursalStrateski|vjestina na upravljanje pojedinaca i timova. Upravljanje prof.dr.sc. Zeljko Pozega < x
. S human resource o . . . 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadZment zaposlenicima komunikacijskim planom i meduljudskim . . -
. ) management . . 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
ljudskih resursa odnosima zahtijeva odredene
kompetencije te poznavanje niza
psiholoskih pravila koja objasnjavaju
emocionalne principe reakcije ljudi u
interakciji sa drugim ljudima
U okviru ove teme studenti e istraZziti
nagradivanje zaposlenika, koje moze biti
materijalno i nematerijalno, a koje
menadzment poduzeca koristi kako bi
se povecala motivacija kod zaposlenika.
Cilj je rada istraziti kako ravnopravno
MenadZment kombinirati materijalne i nematerijalne o N
. ) L ) 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih nagrade zaposlenicima kako bi se P . -
‘L - . . . - - < 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, ¢lan
313 |resursal/Strateski|Nagradivanje zaposlenika |Rewards to employees ostvario efektivan sustav nagradivanja. |prof.dr.sc. Zeljko Pozega < x
. n . " 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment Paralelno uz materijalne i nematerijalne 4

ljudskih resursa

nagrade svaki uspjeSan menadzer ¢e
koristiti i alate materijalnog i
nematerijalnog destimuliranja, odnosno
kaznjavanja djelatnika, a znati uskladiti
oblike stimuliranja i destimuliranja
radnika klju¢an je ¢imbenik uspjeSnog
menadZmenta ljudskih resursa.

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Menadzment
ljudskih
resursa/Strateski
menadzment
ljudskih resursa

Planiranje zaposlenika u
poduzecéu

Human resource planning

U okviru ove teme studenti e istraziti
ljudske potencijale kao klju¢ni faktor
poduzeca i uspjeSnog poslovanja. Cilj je
rada istraziti kako sustavno i
kontinuirano planirati adekvatne
zaposlenike za rad u blizoj i daljoj
buduénosti. Planiranje ljudskih
potencijala ovisi o organizacijskoj
strukturi, strategijskom planu, situaciji
na trzistu te izabranim metodama
planiranja zaposlenika. Sa druge strane,
postoje unutarnji i vanjski izvori
pribavljanja zaposlenika koje je potrebno
znati kombinirati i planski koristiti
sukladno kadrovskim potrebama.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

B OWON -~

. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Sanja Pfeifer, €lanica

. prof. dr.sc. Natasa Sarlija, &lanica

. doc.dr.sc Ana Zivkovié, zamjenska ¢&lanica
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MenadZment
ljudskih
resursa/Strateski
menadzment
ljudskih resursa

Pracenje radne uspjeSnosti
zaposlenika

Human resource
performance

U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
prac¢enje radne uspjesnosti zaposlenika.
Cilj je rada istraziti kako postaviti sustav
upravljanja radnom uspjednoscu koji ce
biti podloga za postavljanje sustava
motiviranja, sustava nagradivanja i
kaznjavanja zaposlenika kao i podloga
za povecanje produktivnosti i efikasnosti
radnika. Praéenje radne efikasnosti bi
se trebalo provoditi kontinuirano te
sustavno kako bi menadzeri imali uvijek
povratne informacije koje im mogu
koristiti prilikom donoSenja odredenih
odluka. Osim $to procjenu moze
provoditi menadzer, ponekad se u
procjenu uklju€uju i suradnici ili se
pristupa medusobnom ocjenjivanju
zaposlenika.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A ODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Tehnike upravljanja
zaposlenicima

Human resource
management techniques

U okviru ove teme studenti Ce istraziti
kako efikasno upravljati zaposlenicima.
Cilj je rada istraziti tehnike upravljanja
radnicima koje se temelje na brojnim
psiholoskim pravilima te prema tim
pravilima odlu¢no donositi odluke kojima
¢e na najefikasniji nacin kreirati i
odrzavati meduljudske odnose u
poduzeéu.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan




U okviru ove teme studenti e istraziti
pojam stresa kao fizioloski ili
emocionalni odgovor na zahtjeve,
ogranic¢enja i prilike nekog posla kao i na
neizvjesnosti nekog vaznog ishoda. Cilj
je rada istraziti izvore stresa u

Menadzment organizaciji, a to su organizacijska i N
. ) . . 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih I struktura, dizajn posla, stil - N N
..: |Upravljanje stresom u 5 L _ . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, €lan
317 [resursa/Strateski A Stress management menadzmenta, participacija, prof.dr.sc. Zeljko Pozega < =
N poduzedéu o L . 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment organizacijska kultura i klima. Razina : . .
. ) . - oy 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
ljudskih resursa stresa je veca $to se zaposlenik viSe
penje u hijerarhiji poduzeca. S obzirom
na sve turbulentniji nacin zivota, stres je
sve izrazeniji na radnom mjestu te se
raznim metodama pokuSava smanijiti
njegov utjecaj na poslovanje te
raspolozenje zaposlenika.
U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
proces selekcije kao klju¢an proces
upravljanja zaposlenicima u poduzecu.
N Cilj je rada istraziti na€ine zaposljavanja
Menadzment e ) i N
ljudskin i vieStine potrebne za provodenje 1. prof. dr. sc. Iyana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
‘L . . . procesa selekcije. Buduci da su troSkovi . . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, ¢lan
318 |resursa/Strateski|Selekcija zaposlenika Human resource selection - o B prof.dr.sc. Zeljko PozZega < x
N pogreSnog zaposljavanja visoki, vazno 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment o . e wy ) . -
. . je u Sto kracem roku napraviti $to je 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
ljudskih resursa . . s
moguce bolji izbor. lako ne postoji
garancija da Ce izbor biti uspjesan,
vazno je uciniti sve kako bi se povecéale
mogucnosti uspjeSnog zaposljavanja.
U okviru ove teme studenti Ce istraZiti
kako menadzer treba prepoznavati,
. odrzavati, razvijati i vrednovati
Menadzment s S " i I
. . L . najvaznije sposobnosti i vjestine svojih 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih Utjecaj menadzera na . . . L . < o
<L R The influence of managers [podredenih, odnosno suradnika. Cilj je . . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, ¢lan
319 |resursa/Strateski|sposobnosti i viestine e . prof.dr.sc. Zeljko Pozega % x
. . on human resources rada istraziti brojne tehnike osobnog 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment zaposlenika 4

ljudskih resursa

razvoja koje ¢e menadzer znati ciljano
primijeniti na svoje djelatnike tijekom
delegiranja, vodenja i kontroliranja
poslova u poduzecu.

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje timskim radom

Team management

U okviru ove teme studenti e istraziti
upravljanje timovima kao vrlo
kompliciran i tezak zadatak jer je
potrebno poznavanje mnogih formalnih i
neformalnih pravila koja se moraju
ispostovati radi ostvarenja izvanrednih
rezultata. Cilj je rada istraziti pravila
vodenja tima koja je nuzno poStovati
kako ne bi doslo do raspustanja timova i
napustanja timskog nacina rada.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWODN =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeliko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje karijerom
zaposlenika

Career management

U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
kako osigurati da poduzec¢a svakome
zaposleniku omoguce da napreduje i da
se razvija, a za svakog djelatnika imati
plan kako ga uklopiti u vecu cjelinu koja
definira razvojni put pojedinca i cijele
tvrtke. Cilj je rada istraziti kako imati
pregled nad preferencijama ili
ambicijama zaposlenika te jasno
iskomunicirati u kojem je smjeru
moguce napredovati. U tome procesu
menadzeri imaju veliku ulogu. Osim
odredivanja individualnih ciljeva
djelatnika, menadzeri ¢esto moraju
preuzeti ulogu procjenitelja,
savjetodavca i trenera.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Teorije motivacije
zaposlenika

Motivation theories

U okviru ove teme studenti e istraZiti
pojam motivacije kao glavnog pokretaca
promjena u organizaciji. Cilj je rada
istraziti teorije motivacije radnika te kako
vecom stopom motivacije dobiti
uspjesnije rezultate, kako na
individualnoj, tako i na organizacijskog
razini. Postoje razne teorije motivacije
zaposlenika, ali ne postoji univerzalni
nacin primjene zbog individualnih
razli€itosti i razliCitosti unutar pojedinih
organizacija. Ipak, uspjeSan menadzer
trebao bi poznavati teorije motivacije
kako bi mogao primijeniti njihove
segmente u najboljem mogu¢em
trenutku u radu sa svojim djelatnicima.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWON -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan




U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
analizu posla kao temeljnu aktivhost
upravljanja ljudskim resursima koja se
koristi za sve ostale aktivnosti, a
posebno u procesu selekcije. Cilj je rada
istraziti kako prilikom analize posla
procijeniti $to zaposlenik radi, kako

:}ﬁ((ejr;i?;ment obavlja posao, koja sredstva koristi u 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
323 [|resursa/Strateski|Analiza posla u poduze¢u |Job analysis opayljanju pgslg te koja su niegova prof.dr.sc. Zeljko PoZega 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozegja,vclan
. klju€na znanja i sposobnosti. Analiza 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment . . : . -
. . posla ima vaznu ulogu u procesu 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
ljudskih resursa . " . .
selekcijebuduci da odreduje zahtjeve
koje postavlja posao pred izvrsitelja. U
opisu posla trebaju biti identificirani
zadaci, duznosti i odgovornosti posla,
trebaju se odrediti aktivnosti koje se
oCekuju od izvrditelja posla te preciznije
odrediti karakteristike izvrSitelja posla
U okviru ove teme studenti e istraZziti
vaznost ulaganja u obrazovanje svojih
zaposlenika jer su oni, u dana$njem
svijetu, glavna konkurentska prednost
poduzeca. Cilj je rada istraziti koliko se
Menadzment samim obrazovanjem djelatnika oy o
. ) L . . 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih - . smanjuje i otpor promjenama te koliko - < N
... |Edukacija zaposlenika kao . o - _ . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, ¢lan
324 |resursa/Strateski . . X Human resource education |se one mogu lak$e implementirati u prof.dr.sc. Zeljko Pozega * x
. temelj uspjeha poduzeéa . " . 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment tvrtkama. Kvalitetna edukacija radnika 4

ljudskih resursa

zahtijeva prethodno definiranje
individualnih ciljeva, sposobnosti i
spremnosti u preuzimanju specifi¢nih
radnih zadataka kao i adekvatnu
procjenu kompetencija svakog
zaposlenika.

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Utjecaj upravljanja
zaposlenicima na
uspjes$nost poduzeéa

The impact of employee
management on goals

U okviru ove teme studenti e istraziti
kvalitetno i sustavno upravljanje
ljudskim resursima kao dio cjelokupne
strategije firme definirane ciljevima
prema kojima vrSimo planiranje,
selekciju i vodenje zaposlenika. Cilj je
rada istraziti definiranje organizacijskih
potreba za kadrovima i kritiéne tocke,
znanja, sposobnosti i vjestine djelatnika
za kojima se predvida potencijalna
potraznja u narednom periodu kao i
organizacijske ljudske potencijale ili
kapacitete. Na taj nacin menadzer
definira efikasnu moguénost
napredovanja i razvoja djelatnika unutar
tvrtke te izravno utjeCe na uspjesSnost
cijelog poduzeca.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

B OWON -~

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje znanjem
zaposlenika

Knowledge management

U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
upravljanje znanjem zaposlenika te kako
menadzer moze kontinuirano povecavati
sposobnost svojih radnika da efikasnije
koriste informacije za rieSavanje
sloZenih problema i prilagodavanje
promjenama, kao i njihovu pojedinacnu
sposobnost da svladavaju nepoznate i
neocekivane prepreke u obavljanju
poslova. Cilj je rada istraziti kako proces
upravljanja znanjem moze dovesti do
motiviranijih zaposlenika, vece
dostupnosti ekspertnih znanja te do
brzeg i kvalitetnijeg rjeSavanja zahtjeva
kupaca.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Analiza intelektualnog
kapitala zaposlenika

Intellectual capital analysis

U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
intelektualni kapital koji u danadnjem
vremenu sve viSe dobiva primarno
mijesto u stjecanju konkurentskih
prednosti nekog poduzeca. Cilj je rada
istraziti razlicite koncepte i modele
tipova intelektualnog kapitala te metode
njegovog vrednovanja za svakog
djelatnika. Takoder, u poduzecu je
vazno imati teorijski okvir razvoja
koncepta intelektualnog kapitala kao
neopipljive imovine te njegovog utjecaja
na poslovne rezultate

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan




U okviru ove teme studenti Ce istraziti
ucecu organizaciju ili organizaciju koja
uci u kojoj se znanje, iskustvo i vjestine
ljudi neprestano razvijaju kroz procese
u€enja i promjena te se prenose na

Menadzment o ) . i N
liudskih organizaciju, a koja se i sama u tom 1. prof. dr. sc. Iyana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
) [ o . - procesu stalno mijenja i razvija. Cilj je . < 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, €lan
328 |resursa/Strateski|Principi u¢eée organizacije [Learning organization B, - prof.dr.sc. Zeljko Pozega < x
N rada istraziti kako menadzZer treba 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadZment I o v . . -y
. . razvijati u€ecu organizaciju na nacin da 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
ljudskih resursa " )
kod svojih zaposlenika korak po korak
usvaja najvaznije principe uc¢ece
organizacije te na taj nacin adekvatno
priprema organizaciju za vise razlicitih
poslovnih scenarija u buduénosti.
U okviru ove teme studenti ¢e istraziti
vaznost kontinuiranog obrazovanja
. djelatnika u poduzecu kako bi ista mogla
MenadZment - i N
liudskih pravovremeno odgovoriti na nove 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
! ... |Metode obrazovanja . izazove na trzistu. Cilj je rada istraziti I . 2. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan
329 |resursa/Strateski . Human resource education . . . prof.dr.sc. Zeljko PozZega < x
M zaposlenika brojne metode obrazovanja radnika kao 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment - . L . . . -
. . Sto su aktualiziranje znanja iz novih 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
ljudskih resursa IR . - .
tehnologija, izbjegavanje zastarijevanja
znanja, prac¢enje novih tehnologija iz
odredene struke i dr.
U okviru ove teme studenti e istraZiti
edukaciju zaposlenika i utjecaj koji
nagradivanje radnika ima na njihovu
Mena(_jzment rnotwac_uu Z? §t_1ecanje noy|h ;_nanja. cil 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih . L . je rada istraziti izvore motivacije - < N
. |Utiecaj nagradivanja na The impact of rewards on . . . i h - . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, ¢lan
330 |resursa/Strateski - . } djelatnika koje poduzece planira prof.dr.sc. Zeljko Pozega * x
. edukaciju zaposlenika human resource education i . 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment educirati te kako odabrati adekvatan 4

ljudskih resursa

sustav nagradivanja koji ¢e biti
primijenjen prateci kasnije u praksi
ucinak novih znanja i vjestina na radni
uc€inak djelatnika.

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Motivacijski sustavi u
poduzecéu

Human resource motivation
systems

U okviru ove teme studenti e istraziti
motivacijske sustave u poduzecu,
odnosno motivacijske faktore, poticajne
mjere i strategije motiviranja koji se
svjesno i sustavno ugraduju u radnu i
organizacijsku situaciju sa ciljem
motiviranja ljudi odnosno ostvarivanja
cilieva organizacije. Cilj je rada istraziti
kako ustrojiti motivacijski sustav te kako
povezati ciljeve tvrtke sa zalaganjem
zaposlenika. Motivirani zaposlenici koji
postizu dobre financijske rezultate bit ¢e
konkurentni na trziStu rada, tvrtka tada
postaje pozeljan poslodavac koji tako
priviagi nove kvalitetne zaposlenike i
klijente, a pritom zadrzava postojecu
fleksibilnost prilagodavajuci se
organizacijskim promjenama, ali i
promjenama na trzistu.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

B OWON -~

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Psiholoski testovi u selekciji
zaposlenika

Psychological tests in human
resource selection

U okviru ove teme studenti Ce istraZiti
psiholoske testove kojima se nastoji
utvrditi psiholoski profil karakteristiCan
za odredenu osobu i trazeno radno
mjesto. Cilj je rada istraziti povezanost
izmedu pojedinih grupa testova i
selekcijskih postupaka za odredena
radna mjesta. Mnogi psiholoski testovi
koristeni u organizacijskoj psihologiji i
menadzmentu ljudskih resursa izradeni
su u skladu sa poznatim modelima
licnosti kao i prediktorima profila idealnih
izvrSitelja. Dobro dizajnirani i pravilno
koriSteni psiholoski testovi mogu biti
izuzetno korisni u pronalasku pravog
kandidata za posao jer vrlo pouzdano
previdaju radnu ucinkovitost kandidata.

prof.dr.sc. Zeljko PoZega

A OWON -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan




U okviru ove teme studenti e istraziti
sustave stimuliranja i destimuliranja
zaposlenika u kojima viSe gotovo da i ne
postoje kategorije samo fiksne place.
Cilj je rada istraziti kako poslodavci teze
smanijiti fiksne troSkove plac¢e uvodedi

Menadzment varijabilni dio place, najéesce u vidu 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
ljudskih . nagrade, za postignuti bolji poslovni ’ T T e . N ’
., : |Sustavi stimuliranja Human resource reward : - _ . 2. prof. dr. sc. Zeljko Pozega, €lan
333 |resursa/Strateski ) rezultat. Takoder i manjim tvrtkama prof.dr.sc. Zeljko PozZega < x
N zaposlenika systems S S 3. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
menadzment sustavi stimuliranja i destimuliranja 4. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Ercea. zamienski dlan
ljudskih resursa mogu pomoc¢i u upravljanju troSkovima, - 12V. prot. ar. S¢. 9 I
motivacijskim tehnikama i poslovnim
rezultatom.Sustav stimuliranja i
destimuliranja mora biti transparentan,
mijerljiv i pravedan te ¢e kao takav
dovesti do veceg zadovoljstva i pravi¢ne
zarade djelatnika
. . Analizirati i prikazati trendove koristenja 1. prof. dr. sc. lvo MIJOC' predsvj.gdrjlk
N Bankoosiguranje kao . . . . 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
Menadzment " . Bancassurance as an bankoosiguranja kao prodajnog kanala |doc. dr. sc. Hrvoje . A o
334 ; . ucinkovita poslovna ) . g . - . 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
osiguranja .. effective business strategy |usluga osiguranja u Republici Hrvatskoj |Serdarusi¢ . . s . -
strategija e . " 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
i/ili odabranoj zemlji
. Odabrati pojedinu vrstu osiguranja 1. prof. dr. sc. lvo MIJOC' predsvj.gdrjlk
X . . vix Analysis of the development e . ; . . 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
Menadzment Analiza razvijenost trzista L unutar pojedine skupine osiguranja te doc. dr. sc. Hrvoje ) A oo
335 : . . . . |of the market (individual e . ) - i 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
osiguranja (pojedine vrste) osiguranja . istraZiti razvijenost i ekonomi¢nost na  |Serdarusic¢ . . . .
types) of insurance - vivs g 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
pojedinom trzistu/ima
Analizirati vaznost i ulogu te istraziti ; z;ocf. g: SS::: l[:/r?/c,)\(leljcg:érz;eriséjizdg::\n
Menadzment Upravljanje stetama u Insurance claims utjecaj sustava upravljanja Stetama u doc. dr. sc. Hrvoje oo e ) . A il
336 : . . . . s . o i 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
osiguranja osiguranju management djelatnosti osiguranja te utjecaj na Serdarusic¢ 4. izv. prof. dr. sc. Domadoi Karagié. zamienski &lan
financijsku stabilnost osiguratelja - 12V. prot. dr. s¢. 9°) ’ J
. - . . 1. prof. dr. sc. lvo Mijo€, predsjednik
> Prikazati pojam, razvoj, znacaj i 2. doc. dr, sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
Menadzment Zivotno osiguranje kao Life insurance as an determinante Zivotnog osiguranja te doc. dr. sc. Hrvoje IR A il
337 : . . D . L - e n 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
osiguranja investicijski proizvod investment product analizirati njegovu razvijenost na Serdarusic¢ 4. izv. prof. dr. sc. Domadoi Karagié. zamienski dlan
pojedinom trziStu - 12V. prot. ar. sc. 90l ’ )
Prikazati znacaj i ustrojstvo sustava ; z(r)c::f. g: SS((; ggyg?érﬂﬁi?izdg::m
Menadzment Rizik u . . upravljanja rizicima u osiguranju kao doc. dr. sc. Hrvoje A ) A o
338 : . . . . . Insurance / reinsurance risk . - . i x 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
osiguranja osiguranju/reosiguranju preduvjeta odrzivog poslovanja na Serdarusic¢ 4

primjeru osiguravajuéeg drustva xy

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Menadzment
promjena

Tehnoloske promjene
organizacije XY

Technological changes of
organization XY

Zavrsni rad obuhvaca teorijski dio kojim
se nabrajaju i opisuju tehnoloske vrste
promjena i njihov utjecaj na organizaciju.
Identificiraju se klju¢ne tehnoloSke
promjene za razli€ite industrije te
prednosti i nedostatci koje donosi
njihova implementacija. Prakti¢nim
dijelom rada daje se primjer tehnoloskih
promjena u konkretnoj organizaciji pri
¢emu se interpretira utjecaj tehnoloskih
promjena na ostale promjene u
organizaciji

prof.dr.sc. lvana Fosic¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment
promjena

Strukturne promjene
organizacije XY

Structural changes of the
organization XY

Teorijskim pregledom i pregledom
prethodnih istrazivanja, rad definira
strukturne promjene te ih grupira u one
koje se odnose na dijelove i one koje se
odnose na cjelovite organizacije.
Objasnjava se kako i zasto dolazi do
strukturnih promjena i Sto sve
obuhvacaju strukturne promjene. U
prakticnom dijelu rada, analiziraju se
strukturne promjene na odabranom
primjeru neke organizacije gdje se
raspravlja o uzrocima i posljedicama
provedenih promjena, a razmatraju se i
trendovi u strukturnim promjenama u
buduénosti

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment
promjena

Promjene zaposlenika
organizacije XY

Changes in employees of
organization XY

Rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio. U
teorijskom se dijelu rada klasificiraju
vrste promjena kod zaposlenika i
objasnjava uloga poslovne funkcije
ljudskih resursa u upravljanju tim
promjenama. | u teorijskom i u
prakti¢nom dijelu rada (na primjeru
konkretne organizacije), razlikuju se
nacini promjena zaposlenike i analiziraju
se provedene promjene i njihovi ucinci.
Konacgno, predvidaju se trendovi u
budué¢im promjenama zaposlenika

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment
promjena

Promjene proizvoda i
usluga organizacije XY

Products and services
change in XY organization

Student u radu kroz teorijski dio definira
i opsuje promjene proizvoda i usluga te
daje prikaz njihove klasifikacije.
Takoder, student objasnjava utjecaj
navedenih promjena na ostale
organiazcijske promjene. Kada se
zabiljezi nedjelotvornost organizacije,
nerijetko je jedini klju¢ promjena
proizvoda ili usluga. U teorijskom se, i
prakticnom dijelu kroz odabranu
organizaciju iz okruzenja, opisuje
inoviranje i usavrSavanje postojecih
proizvoda ili usluga i/ili lansiranje novih
proizvoda ili usluga na postojeca iili
nova trzista. Promjene koje se opisuju
mogu se odnositi na proslo, ali i tekuce
razdoblje, pri Eemu se prati postupak
provodenja istih. Posebno se istraZzuje
ucinak konkurencije na poticanje
promjene proizvoda i usluga kod
konkretne organizacije te brzina i nacini
provedbe odabrane promjene.

prof.dr.sc. lvana Fosic¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment u
trgovini

Upravljanje okolinom
poduzeca u djelatnosti
trgovine

Managing Business
Environment in Trade
Industry

Cilj ovog rada je identificirati glavne
elemente i utjecajne imbenike okoline
te ih pojedinacno analizirati koristeci
alate poput PEST analize i matrice
utjecajnih ¢imbenika. Teorijski dio rada
obuhvaca analizu teorijskih modela
okoline poduzeca te daje pregled alata
koje menadzerima stoje na raspolaganju
za analizu okoline. Empirijski dio rada
obuhvaca analizu okoline odabrane
organizacije.

prof. dr. sc. Marina Stani¢

A OWON -

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer,¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stanic, ¢lanica

. prof. dr. sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
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Menadzment u
trgovini

Upravljanje promjenama u
trgovinskoj djelatnosti

Change Management in
Trade Sector

U okviru ove teme, student ¢e imati
priliku identificirati kako menadzeri
percipiraju poticajne ali i ograni¢avajuce
¢imbenike u upravljanju promjenama, te
koje tehnike vodenja promjena
preferiraju i na koji nacin osiguravaju
usvajanje novih obrazaca ponasanja.
Ova tema ukljuéuje empirijsko
istraZivanje kroz razgovor s
menadzerom.

prof. dr. sc. Marina Stani¢

A OWODN -

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer,Clanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica




MenadZment u

Specifinosti upravljanja

Specifics of Human

Cilj ovog rada je na temelju
identificiranih specificnosti djelatnosti
trgovine, kriticki analizirati raspolozive
aktivnosti ljudskih resursa vezano za

A OWON -~

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Sanja Pfeifer,Clanica

345 L ljudskim resursima u Resources Management in |privlaenje, razvoj i odrzavanje ljudskih |prof. dr. sc. Marina Stanic¢ : ) e
trgovini ) L . . o - . izv. prof. dr. sc. Marina Stanic, ¢lanica
trgovinskoj djelatnosti Trade Businesses potencijala, te dati prijedloge . iy . R
. s . prof. dr. sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢lanica
menadzZerima o tome kako kroz politike
upravljanja ljudskim resursima povecati
ukupnu uspjesnost poduzeca.
U ovoj temi potrebno je objasniti utjecaj
drzavne regulacije na ekvilibrij. Posebnu 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
346 |Mikroekonomika Mﬁre drZave i regulacija Government measures and pozornpst trveba posvet|t'| cuer?ama koje prof. dr. sc. Ivan Kristek 2. izv. prof. dr. sc. Dornagq vKaraC|c, ¢lan
trzista market regulation odreduje drzava (plafonirane i 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
zajamcene cijene), njihove uzroke 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
nastanka i posljedice.
Analizirati optimalnu kombinaciju faktora
za minimizaciju troSkova ili
maksimizaciju proizvodnje. Determinirati
pravilo maksimizacije dobiti. Objasniti 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
. . Proizvodna funkcija s dva  |Production function with two [osnovne koncepte teorije proizvodnje, . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
347 |Mikroekonomika P . S L . .. |prof. dr. sc. lvan Kristek . .
varijabilna faktora variable factors uklju€ujuci definiciju proizvodne funkcije 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
i njezinu ulogu u analizi proizvodnje. 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
Naglasiti vaznost razumijevanja kako se
inputi (faktori proizvodnje) pretvaraju u
outpute (proizvode ili usluge).
Student mora analizirati bitna
determlnante potraznje i njezine 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
o i I promjene, a posebnu pozornost mora : } e
. . Potraznja i teorija izbora Demand and consumer " . . . . . . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
348 |Mikroekonomika % . posvetiti elasti¢nosti potraznje. Osim prof. dr. sc. Ivan Kristek . N
potroSaca choice theory ) T 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
toga, potrebno je objasniti krivulje 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
indiferencije, budzetsku (dohodovnu) - 12v. prot. ar. »zam)
liniju te tocku potroSacke ravnoteze.
Studentv mqra Objasmvtl ! anal|2|.|.’at| 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
Teorija i ocjenjivanje dugorocne i kratkorocne funkcije 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
349 |Mikroekonomika N ) Jen ) Theory and cost estimation |troSkova. Osim tro$kova, fokus ove prof. dr. sc. lvan Kristek - 12v. prot. ar. Sc. . o Jv ’
troSkova L . . - . 3. prof. dr. sc. lvan Kristek, ¢lan
teme je i na analizi rentabilnosti i analizi . < o . .
. 4. izv. prof. dr. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
poslovne poluge poduzeca
. . Pot.r.ebvr.)o 1€ .Objésnm m?dgl mongpolg . prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
Kratkoro¢na i dugoro¢na Short-term and lona-term (obiljezja, krivulja potraznje, formiranje izv. prof. dr. sc. Domadoi Karacié. &lan
350 [Mikroekonomika |ravnoteza u uvjetima g cijene) te na koji nacin se postize prof. dr. sc. lvan Kristek - 12v. prot. ar. Sc. 90) ’

monopola

equilibrium in monopol

dugorocna i kratkoro¢na ravnoteza u
ovom modelu.

A OWON =

. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
. izv. prof. dr. Drazen Kos$ki, zamjenski ¢lan




Kratkoro¢na i dugoro¢na

Short-term and long-term

Potrebno je objasniti model
monopolisti¢ke konkurencije (obiljezja,

A OWON =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karacic, ¢lan

351 [Mikroekonomika |ravnoteza u uvjetima equilibrium in monopolistic  |krivulja potraznje, formiranje cijene...) te |prof. dr. sc. Ilvan Kristek ) .
ey .. - UL - . . prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
monopolisticke konkurencije|competition na koji nacin se postize dugoro¢na i : < <L . .
N 5 . izv. prof. dr. Drazen Ko8ki, zamjenski ¢lan
kratkoro€na ravnoteza u ovom modelu.
Potrebno je objasniti model savrSene o N
. N o S - 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
Kratkoro¢na i dugoroéna Short-term and long-term konkurencije (obiljezja, krivulja . . vio o
. . - L . < ST . . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
352 |Mikroekonomika |ravnoteza u uvjetima balance in perfect potraznje, formiranje cijene...) te na koji [prof. dr. sc. lvan Kristek . .
. .. i " . . 3. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
savrSene konkurencije competition nacin se postiZze dugoro¢na i . 5 L . -
Y . 4. izv. prof. dr. sc. Drazen Ko8ki, zamjenski ¢lan
kratkoro€na ravnoteza u ovom modelu.
. N Pot.rgbvr?o 1€ .obje.asnm m?d.el ollgopolg 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojanié, predsjednica
Kratkoro¢na i dugoroéna (obiljezja, krivulja potraznje, formiranje . . v
. . . L Short-term and long-term . N o . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
353 |Mikroekonomika |ravnoteza u uvjetima L cijene...) te na koji nacin se postize prof. dr. sc. Ivan Kristek . .
. balance in oligopoly P o . 3. prof. dr. sc. lvan Kristek, ¢lan
oligopola dugoro€na i kratkoro€na ravnoteZza u : - L . .
4. izv. prof. dr. sc. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
ovom modelu.
Objasniti i analizirati proizvodnu funkciju,
njezine prosjecne, grani¢ne i ukupne
Proizvodna funkcija i Production function and vrljedpostl. Obja_s_nltl -sIOnge proizvodne 1. prof. dr. sc. Ilvana Barkoylc BOJ?.I"IICV, predsjednica
. . . . ) funkcije, te analizirati optimalnu . 2. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
354 |Mikroekonomika |optimalna upotreba faktora [optimal use of production S L prof. dr. sc. lvan Kristek . N
. . kombinaciju faktora za minimizaciju 3. prof. dr. sc. lvan Kristek, ¢lan
proizvodnje factors - i L . . . - oL . .
troSkova ili maksimizaciju proizvodnje. 4. izv. prof. dr. sc. Drazen Ko$ki, zamjenski ¢lan
Determinirati pravilo maksimizacije
dobiti.
Objasniti i analizirati proizvodnu funkciju,
nj?zme pr_ospgne, ‘g‘ram.cne ! UKl.Jpne . prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
Proizvodna funkcija s Production function with one viijednosti. Objasniti slojeve proizvodne izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan
355 |Mikroekonomika funkcije, te analizirati optimalnu prof. dr. sc. Ivan Kristek o T ’

jednim varijabilnim faktorom

variable factor

upotrebu varijabilnog faktora koja
proizlazi iz primjene zakona opadajucih
prinosa.

A OWON -

. prof. dr. sc. Ivan Kristek, ¢lan
. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, zamjenski ¢lan




356

Monetarne
financije

Uloga monetarne politike u
procesu pristupanja
Republike Hrvatske
europskoj ekonomskoj i
monetarnoj uniji

The Role of Monetary Policy
in Croatia's Accession to the
European Economic and
Monetary Union

Ugovorom o pristupanju Europskoj uniji,
Republika Hrvatske se obvezala uvesti
euro kao sluzbenu valutu plac¢anja te
time pristupiti europskoj Ekonomskoj i
monetarnoj uniji - eurozoni. Kako bi
Republika Hrvatska mogla uvesti euro
kao sluzbenu valutu plac¢anja i tako
pristupiti europskoj Ekonomskoj i
monetarnoj uniji morala je zadovoljiti
kriterije konvergencije (kriteriji iz
Maastrichta). Proces uvodenja eura, {j.
zamjene hrvatske kune eurom proveden
je u tri faze, a to su pripremno razdoblje,
razdoblje dvojnog optjecaja i razdoblje
zavrSetka dvojnog optjecaja. Monetarna
politika Republike Hrvatske, za Ciju je
provedbu zaduzena Hrvatska narodna
banka, imala je vrlo vaznu ulogu u
procesu pristupanja Hrvatske
Ekonomskoj i monetarnoj uniji te ¢e ta
uloga biti istrazena i prou¢ena prilikom
izrade ovog rada.

izv. prof. dr. sc. lvana
Bestvina Bukvi¢

1. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

2. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, mentorica
3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Monetarne
financije

Analiza instrumenata
monetarne politike u praksi
sredisSnjih banaka

Analysis of monetary policy
instruments in the practice of
central banks

Tema zavrsnog rada obuhvaca ulogu i
znacCaj srediSnjih banaka kao nositelja
monetarne vlasti neke drzave. Naglasak
je na instrumentima monetarne politike
koji se koriste za podupiranje opc¢e
gospodarske politike i stabilnost
financijskog sustava, $to je i glavna
zadaca sredisnjih banaka.Monetarno-
kreditnu politiku srediSnje banke kreiraju
i provode putem monetarno-kreditnih
instrumenata monetarne vlasti. Politika
monetarnih vlasti obi¢no ima za cilj
postizanje unutradnje i vanjske
monetarne stabilnosti, osiguranje
stabilnosti cijena, osiguranje stabilnosti
te€aja i odrzavanje optimalne razine
toka potrosnje. Instrumenti monetarno-
kreditne politike nisu statiCka kategorija.
Oni se razvijaju, modificiraju ovisno o
promjeni uvjeta u ekonomskom i
nov€&anom sustavu i ovisno o promjeni
cilieva ekonomske, a posebno
monetarno-kreditne politike. To znaci,
formalno, da se isti instrument
monetarno-kreditne politike primjenjuje
razli€ito u razli€itim situacijama.
Posebno su analizirani instrumenti
monetarne politike u predkriznom i
poslijekriznom razdoblju uz prikaz
klju€nih promjena u instrumentima
monetarne politike nakon primjene
nestandardne monetarne politike.

izv. prof. dr. sc. Ivana
Bestvina Bukvi¢

1. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

2. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, mentorica
3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Monetarne
financije

Analiza eskontnih stopa u
praksi srediSnjih banaka

Analysis of Discount Rates
in the Practice of Central
Banks

Diskontna stopa je jedan od
instrumenata monetarno-kreditne
politike buduci da se njezinom
manipulacijom utje€e na visinu
novc€anog optjecaja. U okviru ove teme
zadatak studenta je analizirati kretanje
eskontnih stopa u pet drzava po izboru u
razdoblju deset godina. Elementi
analize: ucestalost promjena eskontne
stope, veli¢ine promjena, ocjena politike
upravljanja eskontnim stopama u
promatranim drzavama sa aspekta
uspjesnosti vodenja monetarne politike.

izv. prof. dr. sc. lvana
Bestvina Bukvi¢

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, mentorica
. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Ivan Kristek, zamjenski ¢lan

A OWDNPRE
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Monetarne
financije

Monetarna politika
Europske sredi$nje banke

Monetary policy of the
European Central Bank

Europska sredi$nja banka je sredisSnja
banka devetnaest drzava ¢lanica
Europske unije koje su usvojile euro kao
valutu. Osnovni cilj Europske srediSnje
banke jest odrZzavanje stabilnosti cijena
u eurozoni. Kako bi to provela, ona
koristi kamatne stope i ostale
instrumente kako bi utjecala na
financijske uvjete u ekonomijama
zemalja €lanica eurozone. U ovom
zavr$nom radu se stoga od studenta
ocekuje analiza kojim sve instrumentima
raspolaze Europska sredidnja banka te
analiza upotrebe pojedinih instrumenata
u posljednjih deset godina kako bi se
formirao i iznio zaklju¢ak o njezinoj
monetarnoj politici tijekom razli€itin
gospodarskih ciklusa.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, €lanica
. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Clanica

A OWODN -
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Monetarne
financije

Organizacija i djelovanje
Europske srediSnje banke

Organization and activities of
the European Central Bank

U ovom zavrSnom radu obradit ¢e se
Europska srediSnja banka kao
cjelokupna organizacija. Istrazivanjem
se nastoji utvrditi i opisati aktivnosti i
djelovanje Europske srediSnje banke te
se zeli saznati njena uspjesnost u
poslovanju. Svrha rada, a ujedno i cilj,
jest definirati ulogu Europske sredis$nje
banke u monetarnom sustavu, objasniti
njezinu funkciju kao najvaznije institucije
za monetarnu politiku u Europskoj uniji,
te opisati njezino djelovanje.

Rad ¢e biti sastavljen na temelju
sekundarnog istrazivanja, u stvarnom,
sadasnjem vremenu, prilikom kojeg ¢e
biti obradeni i statistiCki podatci koji
prikazuju prethodna djelovanja
spomenute banke, dok ¢e pomocu
metode analize, sinteze i klasifikacije svi
ostali podatci biti pojmovno odredeni i
povezani u cjelinu. Podrugje istraZivanja
jest monetarni sustav, dok je predmet
istrazivanja Europska sredidnja banka.
Europska srediSnja banka najvaznija je
institucija za monetarnu politiku u
Europskoj uniji u €ijem ¢e odlucivanju u
dogledno vrijeme i Hrvatska imati bitnu
ulogu. U okviru ovog rada bit ¢e
analizirane brojne prednosti ¢lanstva u
eurozoni i sudjelovanja u radu Europske
srediSnje banke, kao i nedostaci istih.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Monetarne
financije

Instrumenti monetarne
politike

Instruments of monetary
policy

Tema zavrsnog rada obuhvaca ulogu i
znacCaj srediSnjih banaka kao nositelja
monetarne vlasti neke drzave. Naglasak
je na instrumentima monetarne politike
koji se koriste za podupiranje opc¢e
gospodarske politike i stabilnost
financijskog sustava, $to je i glavna
zadaca srediSnjih banaka.
Monetarno-kreditnu politiku srediSnje
banke kreiraju i provode putem
monetarno-kreditnih instrumenata
monetarne vlasti. Politika monetarnih
vlasti obi¢no ima za cilj postizanje
unutrasnje i vanjske monetarne
stabilnosti, osiguranje stabilnosti cijena,
osiguranje stabilnosti te€aja i odrzavanje
optimalne razine toka potrosnje.
Instrumenti monetarno-kreditne politike
nisu staticka kategorija. Oni se razvijaju,
modificiraju ovisno o promjeni uvjeta u
ekonomskom i nov€anom sustavu i
ovisno o promjeni ciljieva ekonomske, a
posebno monetarno-kreditne politike. To
znaci, formalno, da se isti instrument
monetarno-kreditne politike primjenjuje
razli€ito u razli€itim situacijama.
Posebno su analizirani instrumenti
monetarne politike u predkriznom i
poslijekriznom razdoblju uz prikaz
klju€nih promjena u instrumentima
monetarne politike nakon primjene
nestandardne monetarne politike.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Monetarne
financije

Predmonetarni oblici novca

Premonetic forms of money

U ovom zavrSnom radu od studenta se
ocekuje analiza pojavnih oblika
tradicionalnog novca na odredenom
izabranom podrucju (Europa, Afrika,
Azija), obrazloZenje uloge
predmonetarnih oblika u razvoju novca,
razloga njegove pojave te njegovih
ogranic¢enja i prednosti u odnosu na
trampu.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Monetarne
financije

Zlato kao monetarna
priuva

Gold as a monetary reserve

Medunarodne pri€uve su imovina koja je
pod kontrolom i na raspolaganju
monetarne vlasti u svrhu izravnog
financiranja neravnoteze u bilanci
placanja, te neizravnog reguliranja
neravnoteze putem intervencija na
deviznom trziStu radi utjecaja na tecaj te
u ostale svrhe. Uz druge oblike imovine
one obuhvacéaju zlato, plemenite kovine i
drago kamenje. U okviru ovog rada od
studenta se oCekuje da ¢ée prikazati
karakteristike zlata, njegove prednosti i
nedostatke u obavljanju uloge
monetarne pricuve. U istrazivackom
dijelu rada od studenta se oCekuje da ¢e
na primjeru odabranih drzava u
razdoblju deset godina analizirati
koli¢ine zlata kao dijela monetarnih
priCuva tih drzava. Elementi analize:
koli¢ine i vrijednosti zlata, ucestalost
promjena cijena zlata, zastupljenost
zlata u ukupnim monetarnim pri¢uvama,
rizici.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Monetarne
financije

Politika emisije (izdavanja)
prigodnog kovinskog novca

Issuance policy of
commemorative coins

Od studenta se oc¢ekuje da na primjeru
odabrane drzave u razdoblju od pet
godina analizira emisijsku politiku te
drzave u segmentu prigodnog kovinskog
novca. Analiza treba obuhvatiti: broj
apoena izdanog prigodnog kovinskog
novca, kovine/slitine od kojih je izraden
ovaj novac (izdvojiti novac izraden od
plemenitih kovina i novac izraden iz
neplemenitih kovina), obraditi porezni
tretman ove vrste kovinskog novca,
navesti tehnike karakteristike ovoga
novca (fino¢a, tolerancija, bruto/neto
masa, promijer, tip kovanja, uredenje
oboda).

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Monetarne
financije

Krivotvorenje i falsificiranje
novca

Forgery and counterfeiting of
money

U ovom zavrSnom radu se od studenta
ocekuje analiza pojave krivotvorina i
falsifikata u tri drzave po izboru ili u
odabranoj nov&anoj uniji u razdoblju od
tri godine. Elementi analize: vrste
krivotvorina/falsifikata, najces¢e
krivotvoreni apoeni kovinskog/papirnog
novca, kupovna snaga krivotvorenih
apoena, ukupna nominalna vrijednost
krivotvorina/falsifikata, mjere monetarnih
vlasti glede sprje€avanja,
krivotvorenja/falsificiranja gotovinskog
novca.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Monetarne
financije

Politika te¢aja odabranih
zemalja

Exchange rate policy of
selected countries

Politika te€aja koju provodi odredena
drzava ima znacajan utjecaj na njezin
gospodarski razvoj i otvorenost
inozemnim trzistima. Od studenta se
oCekuje da na primjeru pet drzava u
razdoblju od pet godina analizira politiku
te€aja tih drzava. Elementi analize:
uCestalost promjena tecaja, veli¢ine
promjena, veli¢ine promjena u odnosu
na referentne valute (primjer $, €,..),
odnosno na cijene roba na svjetskom
trzistu (nafta, plemenite kovine, Zito).

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Monetarne
financije

Pristupanje Republike
Hrvatske Ekonomskoj i
monetarnoj uniji

Accession of the Republic of
Croatia to the Economic and
Monetary Union

Ugovorom o pristupanju Europskoj uniji,
Republika Hrvatske se obvezala uvesti
euro kao sluzbenu valutu placanja te
time pristupiti europskoj Ekonomskoj i
monetarnoj uniji - eurozoni. Kako bi
Republika Hrvatska mogla uvesti euro
kao sluzbenu valutu plac¢anja i tako
pristupiti europskoj Ekonomskoj i
monetarnoj uniji morala je zadovoljiti
kriterije konvergencije (kriteriji iz
Maastrichta). Proces uvodenja eura, {j.
zamjene hrvatske kune eurom proveden
je u tri faze, a to su pripremno razdoblje,
razdoblje dvojnog optjecaja i razdoblje
zavrSetka dvojnog optjecaja. Monetarna
politika Republike Hrvatske, za Ciju je
provedbu zaduzena Hrvatska narodna
banka, imala je vrlo vaznu ulogu u
procesu pristupanja Hrvatske
Ekonomskoj i monetarnoj uniji te ¢e ta
uloga biti istrazena i prou¢ena prilikom
izrade ovog rada.

izv. prof. dr. sc. lvana
Bestvina Bukvi¢

1. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica
2. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvic, ¢lanica
3. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
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Nabavno
poslovanje

Ciljevi i organizacija nabave

Procurement - goals and
organization

Rad treba prikazati $to je nabava te na
koji nacin je moguce odrediti i upravljati
cilievima nabave. Student u radu treba
dati teorijsku postavku pojma nabave,
njene ciljeve kao i moguce nacine
organizacije nabave u poduzedu.

izv. prof. dr. sc. Aleksandar
Erceg

1. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik

2. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lan

3. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Obiteljsko
poduzetnistvo

Znacaj obiteljskog
poduzetni$tva u
gospodarstvu Hrvatske

The importance of family
entrepreneurship in Croatian
economy

Cilj rada je prikazati ulogu i znacaj
obiteljskog poduzetniStva u nacionalnim
gospodarstvima pojedinih zemalja
svijeta, te usporediti sa stanjem u
Hrvatskoj. U okviru rada potrebno je
prikazati razligite pristupe definiranju
obiteljskih poduzeca te ukazati na
specifi¢nosti u poslovanju obiteljskih
poduzeca u odnosu na neobiteljska.
Rad se sastoji od pregleda literature na
temu obiteljskog poduzetnistva te
analize baze s rezultatima istrazivanja
Global Family Business Index i drugih
istrazivanja, prema razli¢itim kriterijima
Sto ostavlja prostor za kreativnost u
radu.

prof. dr. sc. Mirela Alpeza /
doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric

1. prof. dr. sc. Julia Peri¢, predsjednica

2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza, ¢lanica

3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica

4. prof. dr. sc. Sunéica Oberman Peterka, zamjenska
¢lanica




U zavrSnom radu potrebno je opisati
pristupe i izazove u upravljanju
obiteljskim poduzecem, s posebnim
naglaskom na izazove s kojima se
obiteljska poduzeca susrecu u razli¢itim

.. . " 1. prof. dr. sc. Julia Peri¢, predsjednica
fazama Zivotnog ciklusa. Rad se sastoji . ) o
oo . - e e prof. dr. sc. Mirela Alpeza / |2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza, ¢lanica
Obiteljsko Zivotni ciklus obiteljskog . . . od pregleda dosadasnjih istrazivanja na Iy e
370 . i Family business life cycle i . s doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ 3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica
poduzetnistvo poduzeca temu Zivotnog ciklusa obiteljskog . " .
U o s Juric 4. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
poduzeca i upravljanja obiteljskim s
o e . Elanica
poduzeéima. U empirijskom dijelu rada,
na temelju provedenog intervjua,
potrebno je prikazati izazove upravljanja
obiteljskim poduzec¢em na konkretnom
primjeru iz prakse.
U zavrSnom radu potrebno je opisati
izazove s kojima se vlasnici obiteljskih
poduzeéa susrecu prilikom prijenosa
obiteljskog poduzecéa na ¢lanove obitelji.
U radu je potrebno prikazati razlicite
modele izlaska iz poduzetni¢kog 1. prof. dr. sc. Julia Peri¢, predsjednica
Obiteljsko Nasljedivanje obiteljskog . . . poth.vat.a, s.pose.bnllm naglaskom na prof. dr. sc. Mirela Alpe;(?\/ 2. prof. dr. sc. Mirela Alpeze, clalnlcva .
371 - i Family business succession |nasljedivanje obiteljskog poduze¢a. U |doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ |3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica
poduzetnistvo poduzeca L - : . I .
empirijskom dijelu rada, na temelju Juric 4. prof. dr. sc. Sunéica Oberman Peterka, zamjenska
odabranog primjera iz prakse, potrebno ¢lanica
je analizirati izazove prijenosa
poslovanja s kojima se suo¢ava vlasnik
obiteljskog poduzeéa prilikom donoSenja
odluke o prijenosu poslovanja na
¢lanove obitelji.
U zavrSnom radu potrebno je ukazati na
prednosti i izazove obiteljskog
poduzetni$tva, s posebnim naglaskom
na ulogg koju Oblte“?ka poduzeca imaju 1. prof. dr. sc. Julia Peri¢, predsjednica
« u razvoju lokalne zajednice kroz . ) .
o Drustveno odgovorno . . . prof. dr. sc. Mirela Alpeza / |2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza, ¢lanica
Obiteljsko . L Corporate social drustveno odgovorno poslovanje. U Iy Iy R
372 - poslovanje obiteljskih L I s p . doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ |3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica
poduzetnistvo i responsibility in family firms |empirijskom dijelu rada, na temelju ; o .
poduzeca . o - Juric 4. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
prikupljenih informacija kroz sekundarno &lanica

i primarno istrazivanje, potrebno je
prikazati primjere 3 obiteljska poduzeca
koja u svom poslovanju imaju naglaseno
drustveno odgovorno djelovanje.




U zavrSnom radu potrebno je analizirati
internacionalizaciju poslovanja u
kontekstu obiteljskih poduzeca. U
teorijskom dijelu rada potrebno je

prikazati okolnosti u kojima se obiteljska 1. prof. dr. sc. Julia Peri¢, predsjednica
. Internacionalizacija ) R . |poduzeca odlucuju internacionalizirati  |prof. dr. sc. Mirela Alpeza / |2. prof. dr. sc. Mirela Alpeza, ¢lanica
Obiteljsko . R Internationalization of family ) . - " Iy e
373 " poslovanja obiteljskih . svoje poslovanje. U empirijskom dijelu |doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ |3. doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica
poduzetnistvo . businesses ; o . . o .
poduzeéa rada, na temelju provedenih intervjua, [Juric 4. prof. dr. sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
potrebno je opisati primjere obiteljskih Elanica
poduzeca koja su proSirila poslovanje na
inozemna trzista, te okolnosti u kojima
su se odlucili na primjenu takve
strategije rasta poslovanja.
U teorijskom dijelu rada, student treba
dati pregled modela informacijskog
sustava, a u empirijskom dijelu, na
. S odabranom vlastitom primjeru, potrebno 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica
Oblikovanje i S " . .| - - o . L& -
. - Modeliranje informacijskog |Information system modeling |je najprije opisati poslovni slu¢aj, navesti " . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
374 |implementacija - . . " doc. dr. sc. Dario Sebal; A
sustava - primjer 1 - example 1 osnovne funkcionalne i nefunkcionalne 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica
IS-a . . . . . . . -
sistemske zahtjeve te oblikovati 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
informacijski sustav pomoéu raznih
modela (dijagram slu€ajeva koriStenja te
ER dijagram).
U teorijskom dijelu rada, student treba
dati pregled modela informacijskog
sustava, a u empirijskom dijelu, na
. L odabranom vlastitom primjeru, potrebno 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica
Oblikovanije i L . . -] - . A . . Sy
. . Modeliranje informacijskog |Information system modeling |je najprije opisati poslovni slu¢aj, navesti " . 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
375 |implementacija - ) } . doc. dr. sc. Dario Sebalj TP
sustava - primjer 2 - example 1 osnovne funkcionalne i nefunkcionalne 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovié, ¢lanica
IS-a . . . . ; ) . .
sistemske zahtjeve te oblikovati 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
informacijski sustav pomo¢u raznih
modela (dijagram sluéajeva koristenja te
ER dijagram).
U teorijskom dijelu rada, student treba
dati pregled modela informacijskog
sustava, a u empirijskom dijelu, na
. L odabranom vlastitom primjeru, potrebno 1. doc. dr. sc. Ana Zivkovié, predsjednica
Oblikovanije i L " . .| - . o . L& -
. . Modeliranje informacijskog |Information system modeling |je najprije opisati poslovni slu¢aj, navesti . ) 2. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan
376 |implementacija - . . : doc. dr. sc. Dario Sebalj S
sustava - primjer 3 - example 1 osnovne funkcionalne i nefunkcionalne 3. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica
IS-a . . . . . . . -
sistemske zahtjeve te oblikovati 4. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan

informacijski sustav pomoéu raznih
modela (dijagram slu€ajeva koriStenja te
ER dijagram).
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Oblikovanje i
implementacija
IS-a

Oblikovanje korisnickih
sucelja - primjer 1

User interfaces design -
example 1

U teorijskom dijelu rada, student treba
objasniti osnovne principe dizajna
korisni¢kih sucelja, a u empirijskom
dijelu, na odabranom vlastitom primjeru,
kreirati skice sucelja informacijskog
sustava.

doc. dr. sc. Dario Sebalj

B WON -~

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. doc. dr. sc. Dario Sebalj, ¢lan

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢, €lanica

. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
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Oblikovanje i
implementacija
IS-a

Oblikovanje korisnickih
sucelja - primjer 2

User interfaces design -
example 2

U teorijskom dijelu rada, student treba
objasniti osnovne principe dizajna
korisnickih sucelja, a u empirijskom
dijelu, na odabranom vlastitom primjeru,
kreirati skice sucelja informacijskog
sustava.

doc. dr. sc. Dario Sebalj

A OWODN =

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic, ¢lanica

. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Kreativnost u oglasavanju

Creativity in advertising

Oglasavanje je podrucje koje zahtijeva
ulaganje velikog kreativnog napora u
promicanju proizvoda i usluga za
potrebe brendova iz razliitih industrija.
Oglasavacka kampanja je uspjesna
samo kada poruka dolazi do ciljane
publike i u€inkovito prenosi vazne
informacije o proizvodu ili brendu.
Visoka razina kreativnosti u kombinaciji
sa snaznom strategijom €ini oglasivacke
napore toliko uspjesnijima. Cilj rada je
evaluirati i ocijeniti razne pristupe u
primjeni kreativnih rjeSenja.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,€lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Nativno oglasavanje

Native advertising

Nativno oglaSavanje je donekle novi
nacin oglasavanja u usporedbi sa
klasi¢nim prikazivackim oglasavanjem.
Dijelom, to je viSe rezultat odluke
marketera nego samih potencijalnih
potro§aca. Medutim, nova paradigma,
preteZito digitalnog oglasavanja,
namece nove standarde dostavljanja
nenametljivog oglasa upotpunjenog sa
relevantnim sadrzajem koje korisnici
mogu ocijeniti korisnim. Cilj rada je
analizirati trenutne trendove i u€inke
nativnog oglasavanja te predvidjeti
njihovu odrzivost s obzirom na
nadolazeée trendove.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWON -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,élan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Prilagodeno oglasavanje
pomocu Google Ads
platforme

Personalised advertising
using the Google Ads
platform

Odmak oglaSiva¢a od ,jedan za sve*
pristupa prema potencijalnim
kupcima/korisnicima namece potrebu za
viSe personaliziranom pristupu.
Personalizirano oglaSavanje
podrazumijeva pristup i upravljanje
korisni¢kim podacima i njihovom
ponasanju sa svrhom pruzanja
relevantnijih informacija sa boljim
povratom uloZenih sredstava
oglasivac¢ima. Cilj rada je utvrditi
mogucnosti upravljanja prilagodenim
oglasavanjem na platformi Google Ads s
osvrtom na primjere iz prakse.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN =

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,élan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Remarketing kampanje

Remarketing campaigns

KoriStenje remarketing tehnologije
omogucava oglasivacima ponovno
dosezanije ciljanog segmenta koji je
prethodno pokazao interes za nasu
ponudu. Cilj rada je napraviti teorijski
pregled i takticke mogucnosti koriStenja
remarketing tehnologije u digitalnim
oglasivackim kampanjama.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWON -~

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,élan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Korisni¢ki generiran sadrzaj
na drustvenoj mrezi TikTok

User-generated content on
the social network TikTok

Korisni¢ki generiran sadrzaj postaje
sveprisutniji trend u ogladavanju na
drustvenim mrezama. Vaznost korisnicki
generiranog sadrzaja je ta da novije
generacije vise vjeruju nacinu
oglasavanja koji se €ini kao preporuka
od drugih korisnika drustvenih mreza
nego tradicionalnom nacinu
oglasavanja. Cilj ovog rada bi bio
istraziti kako korisni¢ki generiran sadrzaj
utje€e na akcije potroSaca.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,€lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

OglaSavanje na Google
kartama

Advertising on Google Maps

Google karte kljuéni su marketinki alat
temeljen na lokaciji subjekta, a
usmjereni za postizanje bolje vidljivosti
tvrtke. Cilj rada je prikazati mogucnosti i
prednosti registriranja poslovhog
subjekta na Google kartama kao i
istraziti mogucnosti ogladavanja putem
iste platforme.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,€lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Uloga utjecajnika u
oglasavanju

The role of influencers in
advertising

Utjecajnici (engl. influencers) su osobe
koje imaju mo¢ da utje€u na odluke
drugih o kupnji zbog svog autoriteta,
znanja, polozaja ili odnosa sa svojom
publikom. Cilj rada je utvrditi na koji
nacin uspostavljanje suradnje s
utjecajnikom moze utjecati na poveéanje
svijesti o brendu, povecati prodaju,
privuéi novi trziSni segment ili povecati
interakciju s brendom.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN =

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,élan

. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan

386

Oglasavanje

Alternativni oblici
oglasavanja

Alternative forms of
advertising

Pored uobi€ajenih strategija oglaSavanja
koje su na raspolaganju marketinskim
struénjacima, koriste se, manje poznati,
ali situacijski primjereni alternativni oblici
oglasavanja. U radu ¢e se napraviti
prikaz najces¢ih oblika alternativnog
oglasavanja s osvrtom na poslovne
okolnosti u kojima se oni koriste. Rad ¢e
takoder sadrzavati prikaz uspjesnih
primjera iz prakse.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

B OWON -~

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,élan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Landing stranica u sluzbi
oglasavanja

Use of Landing page in
advertising

Landing stranica je Cesto alat uz pomo¢
koje se ostvaruje Zeljena konverzija za
poslovni subjekt. Rad ¢e se prikazati
potroSacev put od trenutka uoCavanja
oglasa sve do trenutka dolaska na
landing stranicu i to kroz analizu puta i
faza donos$enja odluka kod potroSaca.
Cilj rada je utvrditi koje zadatke i ciljeve
ispunjava landing stranica u sluzbi
oglasavanja

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,€lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Oglasavanje

Oglasavanje na sportskim
dogadanjima

Advertising of sporting
events

Sportski i popratni zabavni sadrzaji su u
velikoj potraznji i pogodna su

platforma za marketinske stru€njake
kako bi potaknuli publiku putem biranih
i pazljivo oblikovanih oglasivackih
kampanja. Radom ¢e se utvrditi koje
specifi€nosti nose sportska dogadanja i
kako one utje€u na kreiranje oglaSivacke
kampanije.

prof.dr.sc. Davorin Turkalj

A OWODN -

. prof.dr.sc. Antun Bilo$, predsjednik

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj,€lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Organiazcija

Promjene proizvoda i
usluga organizacije XY

Products and services
change in XY organization

Kada se zabiljezi nedjelotvornost
organizacije, nerijetko je jedini klju¢
promjena proizvoda ili usluga. U
teorijskom se, i prakticnom dijelu kroz
odabranu organizaciju iz okruzenja,
opisuje inoviranje i usavr$avanje
postojecih proizvoda ili usluga i/ili
lansiranje novih proizvoda ili usluga na
postojeca i/ili nova trzista. Promjene
koje se opisuju mogu se odnositi na
proslo, ali i tekuce razdoblje, pri ¢emu
se prati postupak provodenja istih.
Posebno se istrazuje ucinak
konkurencije na poticanje promjene
proizvoda i usluga kod konkretne
organizacije te brzina i nacini provedbe
odabrane promjene.

prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

B OWON -~

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Sustavi rukovodenja
organizacije

Leadership models in
organizations

Sustavi rukovodenja razlikuju se od
organizacije do organizacije, ponajvise
oviseci o unutarnjim ¢imbenicima
organizacije te vrsti primijenjene
organizacijske strukture. Nacelno se
dijele na klasi¢ne, kod kojih je prisutna
izraZena hijerarhija, i suvremene, koji su
demokratski ustrojeni. Dinami¢no
okruzZenje donosi &itav niz suvremenih
tipova vodstva, od projektnih i matri¢nih,
pa sve do timski orijentiranih
organizacija. Cilj zavr§nog rada je
istraziti i predstaviti prednosti i
nedostatke suprotstavljenih stilova te
smjernice za odabir stila vodstva ovisno
0 tipu organizacije.

prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

A OWODN -

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Upravljanje ljudskim
potencijalima kao
elementom organizacijske
strukture

Human Resource
Management as an element
of organizational structure

Upravljanje ljudskim potencijalima
predstavlja klju€ni faktor uspjeha
organizacija. Rad istrazuje dublje
integriranje upravljanja ljudskim
potencijalima u samu srz organizacijske
strukture. Rad ¢e analizirati kako
pravilno upravljanje ljudskim
potencijalima postaje neizostavan
element organizacijske strukture,
utjeuci na operativne procese, razvoj
zaposlenika te ukupnu konkurentske
prednosti organizacije. Zavrsni rad ima
za cilj produbiti razumijevanje uloge
upravljanja ljudskim potencijalima u
organizacijskoj strukturi, pruzajuci
korisne smjernice za organizacije koje
Zele optimizirati svoje resurse, potiCuci
razvoj zaposlenika i postizanje
dugoro€nog uspjeha.

prof. dr. sc. lvana Fosi¢

B OWON -~

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Stilovi upravljanjima
sukobima u organizaciji

Conflict management styles
in an organization

Rad pruza dublji uvid u vaznost
pravilnog upravljanja sukobima te
istrazuje razliite stilove upravljanja
sukobima u kontekstu organizacijske
djelotvornosti. Fokus je na analizi nacina
prepoznavanja, pracenja i intervencije u
situacijama sukoba, kao i strategijama
za upravljanje razli€itim vrstama sukoba
unutar radnog okruzenja. Kroz analizu
razlicitih strategija upravljanja sukobima,
rad nudi smjernice za implementaciju
praksi koje ¢e smanijiti sukobe i
unaprijediti radnu atmosferu unutar
organizacije, doprinoseci njezinoj
ukupnoj uspjesnosti.

prof. dr. sc. lvana Fosi¢

A OWON -

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Analiza unutarnjih i vanjskih
¢imbenika oblikovanja
organizacije na primjeru
organizacije XY

Analysis of internal and
external organizational
factors in company XY

Na primjeru konkretne organizacije
student opisuje kako su oblikovani
unutarnji éimbenici organizacije te kako
trenutni vanjski ¢imbenici oblikuju njeno
poslovanje i utje€u na odluke koje se
donose unutar organizacije. Analiza
vanjskih ¢imbenika potrebna je kako bi
se valjano odabrali i uskladili unutarnji
¢imbenici ukljuujuci prilike i prijetnje
koje dolaze iz okoline. Cilj zavrSnog
rada je uz analizu kako unutarnjih tako i
vanjskih ¢imbenika objasniti promjene
koje se javljaju prilagodbom unutarnjih
¢imbenika vanjskim ¢imbenicima te
naglasiti pozitivne i negativne strane.

prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

B OWON -~

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Upravljanje promjenama na
primjeru organizacije XY

Change Management in the
case of organization XY

Student razmatra teorijski kontekst
organizacijskih promjena, objadnjavajudi
kako planirane i nepredvidene promjene
utje€u na organizaciju i zaposlenike.
Posebno se istrazuje uloga menadzera
u slozenom procesu upravljanja
promjenama, naglasavajuci faktore
uspjeha i prepoznavanje otpora
promjenama. Kroz konkretan primjer
organizacije, rad pruza uvid u provedbu
promjena, analiziraju¢i utjecaj donesenih
odluka na organizacijsku dinamiku i
zaposlenike te zaklju€uje o uspjehu
promjena. Student doprinosi
razumijevanju vaznosti ucinkovitog
upravljanja promjenama za postizanje
uspjesne organizacijske transformacije.

prof. dr. sc. lvana Fosi¢

A OWODN -

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Tehnoloske promjene
organizacije XY

Technological changes of
organization XY

Zavrsni rad obuhvaca teorijski dio kojim
se nabrajaju i opisuju tehnoloske vrste
promjena i njihov utjecaj na organizaciju.
Identificiraju se klju¢ne tehnoloske
promjene za razli€ite industrije te
prednosti i nedostatci koje donosi
njihova implementacija. Prakti¢nim
dijelom rada daje se primjer tehnoloskih
promjena u konkretnoj organizaciji pri
¢emu se interpretira utjecaj tehnoloskih
promjena na ostale promjene u
organizaciji.

prof. dr. sc. lvana Fosi¢

A OWON =

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica




396

Organizacija

Promjene zaposlenika
organizacije XY

Changes in employees of
organization XY

Rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio. U
teorijskom se dijelu rada klasificiraju
vrste promjena kod zaposlenika i
objasnjava uloga poslovne funkcije
ljudskih resursa u upravljanju tim
promjenama. | u teorijskom i u
prakticnom dijelu rada (na primjeru
konkretne organizacije), razlikuju se
nacini promjena zaposlenike i analiziraju
se provedene promjene i njihovi ucinci.
Konacéno, predvidaju se trendovi u
budu¢im promjenama zaposlenika.

prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

A OWODN =

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

. prof.dr.sc. Ivana Fosi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Poslovne funkcije
organizacije XY

Business Functions of XY
Organization

Svaka organizacija ima iste poslovne
funkcije bez obzira na svoju veli€inu,
primijenjenu tehnologiju proizvodnje ili
poslovanja, opseg proizvodnje i sli¢no.
Teorijskim se dijelom rada stoga
definiraju i opisuju poslovne funkcije i
identificiraju klju¢ne za pojedine
djelatnosti. Odabirom konkretne
organizacije iz okruzenja, student u
prakticnom dijelu rada objasnjava
srodnost poslova svake pojedine
funkcije u toj organizaciji argumentirajuci
time nacin njihova oblikovanja, od
funkcije istrazivanja i studija proizvoda,
razvojne funkcije, nabavne, proizvodne i
prodajne, pa sve do financijske funkcije i
funkcije upravljanja ljudskim
potencijalima.

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢ /
prof. dr. sc. lvana Fosi¢

A OWON -

. prof. dr. sc. Ivana Fosic¢, predsjednica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Organizacijska struktura
poduzeéa XY

Organizational Structure of
the Company XY

Rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio pri
¢emu se u teorijskom dijelu klasificiraju
organizacijske strukture te saZimaju
dimenzije i elementi strukture vazni za
odabir pojedine. U prakti¢nom dijelu
rada student prepoznaje vrstu
organizacijske strukture na konkrethom
primjeru, prikazuje organogram,
diskutira o prednostima i nedostatcima
strukture, kao i na€inima primjene, a
daje i preporuke za eventualna
poboljSanja. Student izdvaja ¢imbenike
koji su klju¢ni u oblikovanju prepoznate
strukture te razmatra trendove razvoja
strukture.

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢ /
prof. dr. sc. lvana Fosi¢

A OWON =

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, predsjednica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacija

Organizacijska kultura
poduzeéa XY

Organizational Culture of the
Company XY

Zavrsni rad obuhvacéa teorijski i prakti¢ni
dio. U teorijskom dijelu definira se pojam
organizacijske kulture, njezini ¢imbenici,
vrste i znakovi. Komentiraju se nacini i
trendovi kreiranja organizacijske kulture,
kao i razlike izmedu tradicionalnih i
suvremenih kultura. Prakti¢ni dio rada
obuhvaca istrazivanje i opisivanje
organizacijske kulture na primjeru
odabranog poduzeéa. Student
procjenjuje primijenjenu vrstu
organizacijske kulture i otkriva konkretne
vidljive i nevidljive unutarnje i vanjske
znakove kulture. Naposljetku,
argumentiraju se prednosti i nedostatci
promatrane kulture.

doc. dr. sc. Ana Zivkovié /
prof. dr. sc. Ivana Fosi¢

B OWON -~

. prof. dr. sc. Ivana Fosic¢, predsjednica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacijsko
oblikovanje

Analiza unutarnjih i vanjskih
¢imbenika oblikovanja
organizacije na primjeru
organizacije XY

Analysis of internal and
external organizational
factors in company XY

Na primjeru konkretne organizacije
student opisuje kako su oblikovani
unutarnji éimbenici organizacije te kako
trenutni vanjski ¢imbenici oblikuju njeno
poslovanje i utje€u na odluke koje se
donose unutar organizacije. Analiza
vanjskih ¢imbenika potrebna je kako bi
se valjano odabrali i uskladili unutarniji
Simbenici uklju€ujuéi prilike i prijetnje
koje dolaze iz okoline. Cilj zavrSnog
rada je uz analizu kako unutarnjih tako i
vanjskih ¢imbenika objasniti promjene
koje se javljaju prilagodbom unutarnjih
¢imbenika vanjskim Cimbenicima te
naglasiti pozitivne i negativne strane.

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Organizacijsko
oblikovanje

Organizacijska struktura
poduzeéa XY

Organizational structure of
the company XY

Rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio pri
¢emu se u teorijskom dijelu klasificiraju
organizacijske strukture te sazimaju
dimenzije i elementi strukture vazni za
odabir pojedine. U praktiénom dijelu
rada student prepoznaje vrstu
organizacijske strukture na konkretnom
primjeru, prikazuje organogram,
diskutira o prednostima i nedostatcima
strukture, kao i nac¢inima primjene, a
daje i preporuke za eventualna
poboljSanja. Student izdvaja ¢imbenike
koji su kljuéni u oblikovanju prepoznate
strukture te razmatra trendove razvoja
strukture

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A WODNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica

402

Osnove
organizacije

Poslovne funkcije
organizacije XY

Business functions of XY
organization

Teorijskim dijelom rada student definira i
opisuje poslovne funkcije te identificira
kljuéne poslovne funkcije za pojedine
djelatnosti. Odabirom konkretne
organizacije iz okruzenja, student u
prakticnom dijelu rada obja$njava
srodnost poslova svake pojedine
funkcije u toj organizaciji argumentirajuci
time nacin njihova oblikovanja, od
funkcije istrazivanja i studija proizvoda,
razvojne funkcije, nabavne, proizvodne i
prodajne, pa sve do financijske funkcije i
funkcije upravljanja ljudskim
potencijalima. Svaka organizacija ima
iste poslovne funkcije bez obzira na
svoju veli€inu, primijenjenu tehnologiju
proizvodnje ili poslovanja, opseg
proizvodnje ili sli¢no.

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

A OWDNPRE

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
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Osnove
organizacije

Organizacijska struktura
poduzeéa XY

Organizational structure of
the company XY

Zavrsni rad obuhvacéa teorijski i prakti¢ni
dio. U teorijskom dijelu definira se pojam
organizacijske kulture, njezini ¢imbenici,
vrste i znakovi. Komentiraju se nacini i
trendovi kreiranja organizacijske kulture,
kao i razlike izmedu tradicionalnih i
suvremenih kultura. Prakti¢ni dio rada
obuhvaca istrazivanje i opisivanje
organizacijske kulture na primjeru
nogometnog kluba Osijek. Student
procjenjuje primijenjenu vrstu
organizacijske kulture i otkriva konkretne
vidljive i nevidljive unutarnje i vanjske
znakove kulture. Naposljetku,
argumentiraju se prednosti i nedostatci
promatrane kulture

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. Ivana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica

A WODNPRE
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Osnove
organizacije

Organizacijska kultura
poduzeéa XY

Organizational culture of the
company XY

Zavrsni rad obuhvaca teorijski i prakti¢ni
dio. U teorijskom dijelu definira se pojam
organizacijske kulture, njezini ¢imbenici,
vrste i znakovi. Komentiraju se nacini i
trendovi kreiranja organizacijske kulture,
kao i razlike izmedu tradicionalnih i
suvremenih kultura. Prakti¢ni dio rada
obuhvaca istrazivanje i opisivanje
organizacijske kulture na primjeru
odabranog poduzec¢a. Student
procjenjuje primijenjenu vrstu
organizacijske kulture i otkriva konkretne
vidljive i nevidljive unutarnje i vanjske
znakove kulture. Naposljetku,
argumentiraju se prednosti i nedostatci
promatrane kulture.

prof.dr.sc. lvana Fosi¢,
doc.dr.sc. Ana Zivkovié

. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, &lanica

. izv. prof. dr. sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica

A OWDNPE

405

Poduzetnicke
strategije

Osnovne odrednice
strateSkog upravljanja
organizacijom/poduze¢em

Basic determinants of
strategic management of an
organization/enterprise

Studenti trebaju opisati i objasniti
osnovne odrednice i elemente
strateSkog upravljanja organizacijom, te
na primjeru konkretnog poduzeca
analizirati je li poduzece strateski
vodeno

prof.dr.sc. Suncica
Oberman Peterka /
prof.dr.sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica

3. doc. dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, ¢lanica
4. izv. prof.dr.sc. Marina Stanié, zamjenska ¢lanica

406

Poduzetnicke
strategije

Vaznost internog okruzenja
u kreiranju konkurentske
prednosti poduzecéa

Importance of internal
environment in creating
competitive advantage of the
company

Studenti trebaju opisati resurse
poduzeéa, alate za njihovu analizu, te
nacin na koji resursi i nacin njihovog
koristenja utjeCe na stvaranje odrzive
konkurentske prednosti

prof.dr.sc. Sungica
Oberman Peterka /
prof.dr.sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. doc. dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, ¢lanica
4. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica




Poduzetnicke

Lanac vrijednosti kao
osnova za definiranje

Value chain as a bases for

Studenti trebaju dati teoretsku osnovu
pojma lanca vrijednosti i njegove uloge u
kreiranju konkurentske prednosti, te na

prof.dr.sc. Suncica

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

407 . . defining competitive konkretnom primjeru nekog poduze¢a |Oberman Peterka / 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica
strategije konkurentske prednosti L o . S . . . ) - o
o advantage of organization opisati lanac vrijednosti i nacin na koji  |prof.dr.sc. Julia Peri¢ 3. doc. dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovié, €lanica
organizacije A . L . . . . . S
ga poduzece koristi u kreiranju vlastite 4. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, zamjenska ¢lanica
konkurentske prednosti.
Studenti trebaju opisati i objasniti
. okru;enje, elvem.ente okr'uzer.u.a, alate za 1. prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka,
. Comprehension of external |analizu okruzenja, te objasniti " R
. Poznavanje eksternog . . . prof.dr.sc. Suncica predsjednica
Poduzetni¢ke . . environment as a povezanost analize okruzenja i . o
408 . okruzenja kao preduvjeta . . o . ... |Oberman Peterka / 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
strategije . ) prerequisite of successful strateSkog upravljanja organizacijom i . - ) - o
uspjesnog poslovanja . . : prof.dr.sc. Julia Peri¢ 3. doc. dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, ¢lanica
business performance stvaranja konkurentske prednosti . . - . .
S L 4. izv. prof.dr.sc. Marina Stanié, zamjenska ¢lanica
organizacije. Na primjeru odabrana
organizacije primijeniti navedeno
Sto su poslovne strategije, koje su
njinove karakteristike, kada se 1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
. Poslovne strategije — pomo¢|Business level strategies — |primjenjuju. Na primjerima odabranih prof.dr.sc. Suncica predsjednica
Poduzetni¢ke N . . - 3 R " . g
409 " u ostvarivanju konkurentske |help in realizing competitive |poduzeéa analizirati navedene strategije |Oberman Peterka / 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
strategije . . ; o ) : e ) . ; - ey
prednosti poduzecéa advantage of the company |i zakljuciti o njihovoj ulozi u postizanju  |prof.dr.sc. Julia Peri¢ 3. doc. dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, ¢lanica
cilieva poduzeca i konkurentske 4. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, zamjenska €lanica
prednosti.
U zavrsnom radu student e teorijski
. . The influence of the obraditi koncept okruzenja poduzeca te 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovic,
Utjecaj okruZenja na ; . . - - o
s IR .. |environment on managing alate koji se koriste za analizu .. |predsjednica
Poduzetnicki upravljanje i rast u malim i ) L . . doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ - s
410 < o ) and growing a small and okruzZenja. U empirijskom dijelu student . 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica
menadZment srednjim poduzec¢em — ; ; . . e R Juric ) . S
o i medium-sized enterprise -  |ée koristeci kvalitativni pristup, metodu 3. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica
primjer poduzec¢a XY . T ; . ; T
the example of company XY |slu€aja, analizirati utjecaj okoline na 4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica
malo i srednje poduzece.
U zavrsnom radu student e koristeci
dostupnu literaturu i prethodna
istrazivanja teorijski obraditi elemente
. ) - . upravljanja ljudskim resursima u 1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢,
Specifiénosti upravljanja Specifics of human resource . . o
Poduzetnicki ljudskim resursima u malim |management in small and poduzecu s naglaskom na mala i doc. dr. sc. Petra Mezuli¢ predsjednica
411 srednja poduzeéa. U empirijskom dijelu T 2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

menadzment

i srednjim poduzecima —
primjer poduzec¢a XY

medium-sized enterprises -
example of company XY

student ¢e koristeci kvalitativni pristup,
kroz provedbu intervjua s poduzetnikom
i metodu sluc€aja, analizirati specificnosti
upravljanja ljudskim potencijalima na
primjeru odabranog poduzecéa.

Juric

3. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica
4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska €lanica
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Poduzetnicki
menadzment

Istrazivanje trzista iz
perspektive poduzetnika —
primjer poduzec¢a XY

Market research from an
entrepreneur's perspective -
the example of company XY

U zavrSnom radu student ce teorijski
obraditi elemente istrazivanja trzista s
posebnim naglaskom na istrazivanje
trzista u malim i srednjim poduzeéima.
U empirijskom dijelu student ¢e koristeci
kvalitativni pristup, kroz provedbu
intervjua s poduzetnikom i metodu
slu¢aja, analizirati specifi¢nosti
istrazivanja trzista na primjeru
odabranog malog ili srednjeg poduzeca.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric

1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovic,
predsjednica

2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

3. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica

413

Poduzetnicki
menadzment

Tehnoloski poduzetnici i
tehnolo$ki startupovi u
Hrvatskoj

Technopreneurs and tech
start-ups in Croatia

U zavrSnom radu student e teorijski
obraditi karakteristike poduzetnika s
posebnim naglaskom na tehnoloske
poduzetnike i njihove specifi¢nosti. U
empirijskom dijelu rada student moze
koristiti jedan od dva predloZena
pristupa. Prvi pristup koristeci
sekundarne podatke student moze
analizirati tehnoloSke poduzetnike i
njihove tehnoloSke startupove u
Hrvatskoj ili drugi pristup moze na
temelju kvalitativnog istrazivanja
koristeci intervju i metodu slu¢aja
obraditi primjer jednog tehnolo$kog
poduzetnika i tehnoloskog startupa.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric

1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢,
predsjednica

2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

3. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica

414

Poduzetnicki
menadzment

Izazovi zena u
poduzetnistvu

Challenges of women in
entrepreneurship

U zavrsnom radu student ¢e teorijski
obraditi karakteristike Zena u
poduzetni$tvu, njihove specifi¢nosti i
izazove s kojima se susre¢u. U
empirijskom dijelu rada student moze na
temelju kvalitativnog istrazivanja
koristeéi intervju (s jednom ili nekoliko
poduzetnica) i metodu slu¢aja analizirati
njihove karakteristike, specificnosti i
izazove s kojima se susrecu.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric

1. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢,
predsjednica

2. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

3. izv.prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica

415

Poduzetnistvo

Korporacije i poduzetnistvo-
veza koja potice
konkurentnost

Corporation and
entrepreneurship — the bond
that fosters competitiveness

lako velike tvrtke (korporacije) ¢esto ne
vezemo s poduzetniStvom, one moraju
biti iznimno poduzetne kako bi ostvarile i
zadrzale konkurentnost na trzistu. U
radu je potrebno definirati pojam
korporacijskog poduzetnistva, te opisati
znacaj razvoja poduzetni¢kog nacina
razmi$ljanja i djelovanja u korporacijama
u cilju ostvarivanja konkurentske
prednosti.

izv. prof. dr. sc. Aleksandar
Erceg

1. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik

2. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lan

3. prof. dr. sc. Marija Ham, ¢lanica

4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Poduzetnistvo

Uloga poduzetnikog
obrazovanja u promoviranju
poduzetni$tva kao
kompetencije

The role of entrepreneurial
education in promoting
entrepreneurship as a
competence

Cilj ovog rada je istraziti vaznost i
specificnost poduzetnitkog obrazovanja,
analizirati njegove klju¢ne komponente,
ciljeve te ukazati na utjecaj
poduzetni¢kog obrazovanja na razvoj
poduzetni€kog nacina promisljanja i
djelovanje potreban svakom pojedincu
kako bi se nosio s promjenama u
uvjetima sve vece nesigurnosti i
kompleksnosti. U empirijskom dijelu
istrazivanja, student ce istaknuti
primjere dobre prakse u podrucju
poduzetni€kog obrazovanja u Europi i
Hrvatskoj.

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka, zamjenska
Elanica

417

Poduzetnistvo

Vazne odrednice za uspjeh
poduzetni¢kog pothvata

Important determinants for
the success of a start-up
company

U sklopu ovog zavrSnog rada, student
treba definirati kljuéne odrednice koje
doprinose uspjehu poduzetni¢kog
pothvata. Kroz pregled relevantne
literature, student treba analizirat proces
od ideje do pokretanja poslovnog
pothvata, istrazujuéi vaznost poslovnih
prilika, resursa te ulogu tima. Posebna
pozornost student treba usmjeriti i na
osobine i vjestine koje su karakteristicne
za uspjesSne poduzetnike. U empirijskom
dijelu rada, student treba prezentirati
stvaran primjer uspjesnog
poduzetni¢kog pothvata, identificirati
kljuéne odrednice koje su doprinijele
njegovom uspjehu te zaklju¢nim
razmatranjima ukazati na povezanost
teorijskog okvira s danim prakti¢nim
primjerom

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Clanica
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Poduzetnistvo

Nacini komunikacije eti¢kih
nacela i vrijednosti u malim i
srednjim poduzec¢ima

Communicating ethical
principles and values in
small and medium-sized
enterprises

Cilj ovog rada je prikazati procese
implementacije etickih vrijednosti u
malim i srednjim poduzeéima te nacine
komuniciranja tih vrijednosti s internim i
eksternim dionicima. U radu je potrebno
obraditi temu poslovne etike, razli¢ita
etiCka nacela kao i strategije
komuniciranja eti¢kih nacela. U
empirijskom dijelu, potrebno je
usporediti razli¢ite primjere
implementacije i komunikacije etickih
vrijednosti te donijeti zakljucke o
ucinkovitosti tih procesa, doprinosedi
tako razumijevanju vaznosti etickog
vodenja poslovanja u malim i srednjim
poduzeéima.

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Elanica

419

Poduzetnistvo

Poduzetni¢ka sklonost
studenata

Entrepreneurial intentions of
students

Cilj rada je analizirati sklonost studenata
prema pokretanju poduzetni¢kog
pothvata. U sklopu zavr$nog rada
student treba teorijski obraditi temu
poduzetniStva s posebnim naglaskom
na poduzetni¢ku namjeru i motivaciju za
pokretanjem poduzetni¢kog pothvata. U
empirijskom dijelu rada student, na
temelju provedenog istrazivanja medu
studentskom populacijom na
Sveucilistu, treba donijeti zakljucke o
razini sklonosti studenata za
pokretanjem pothvata obzirom na
njihovo studijsko usmijerenje te
analizirati poticaje i prepreke za razvoj
poduzetni¢kog kapaciteta medu
studentima

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka, zamjenska
Elanica

420

Poduzetnistvo

Sto je poduzetnitvo?

What is entrepreneurship?

Student ¢e u sklopu ovog zavr$nog rada
teorijski obraditi pojam poduzetnistvo i s
aspekta samozaposljavanja odnosno
pokretanja poduzetnickog pothvata i s
aspekta poduzetnistva kao
kompetencije potrebne svima, bez
obzira na profesiju, djelatnost, poziciju u
organizacijama, radni status ili spol

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka, zamjenska
¢lanica
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Poduzetnistvo

Zene u poduzetni§tvu

Women in entrepreneurship

U sklopu ovog rada potrebno je teorijski
obraditi poduzetni$tvo Zena, istraziti
njegove karakteristike i specifi¢nosti,
analizirati razlike izmedu Zena i
muskaraca u poduzetnic¢kom okruzenju
te identificirati prepreke s kojima se
susrecu zene koje zele postati
poduzetnice. U empirijskom dijelu rada
dat ¢e se primjer uspjesSne zene
poduzetnice, a kroz zakljuéna
razmatranja student treba ponuditi
preporuke za smanjenje prepreka,
razvoj svijesti javnosti o vaznosti
poticanja samozapo$ljavanja zena i
promicanja ravnopravnosti spolova u
poduzetni¢kom okruzenju

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Elanica

422

Poduzetnistvo

Poduzetnost neprofitnih
organizacija u stvaranju
pozitivnih drustvenih
promjena

Entrepreneurial mindset of
non-profit organizations in
creating positive social
change

Cilj rada je istraziti vaznost
implementacije poduzetni¢kog nacina
razmi$ljanja i razvoja poduzetnickih
vjestina u neprofitnim organizacijama. U
sklopu rada student ¢e identificirati
razliku izmedu profitnih i neprofitnih
organizacija, analizirati poslovanje
neprofitnih organizacija i istraziti utjecaj
poduzetni¢kog nacina razmisljanja na
odrzivi organizacijski uspjeh i stvaranje
pozitivnih drustvenih promjena.

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Clanica

423

Poduzetnistvo

Karakteristike poduzetnika
kao podloga za uspjeh

Characteristics of
entrepreneurs as a basis for
success

U zavrSnom radu student ¢e koristeci
dostupnu literaturu i prethodna
istrazivanja teorijski obraditi
karakteristike poduzetnika. U
empirijskom dijelu rada student moze
koristeéi kvalitativno istraZivanje provesti
intervjue s odabranim poduzetnicima i
analizirati njihove karakteristike ili
koristeéi kvantitativni pristup provesti
anketu na temelju koje ¢e analizirati
karakteristike poduzetnika u Hrvatskoj.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric / doc. dr. sc. Tihana
Koprivnjak Popovi¢

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, predsjednica

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovic¢, ¢lanica

. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

. lzv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan

A OWODN -

424

Poduzetnistvo

Analiza poduzetnicke
potporne infrastrukture u
Hrvatskoj

Analysis of entrepreneurial
support infrastructure in
Croatia

U zavr§nom radu student ¢e teorijski
obraditi komponente poduzetnicke
potporne infrastrukture i poduzetni¢kog
ekosustava. U empirijskom dijelu rada
student ¢e analizirati poduzetnicku
potpornu infrastrukturu u Hrvatskoj
koristeéi sekundarne podatke.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric / doc. dr. sc. Tihana
Koprivnjak Popovi¢

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, predsjednica

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovic¢, ¢lanica

. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica

. Izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan

A OWOWDN -
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Poduzetnistvo

Zene poduzetnice i
specificnosti zena u
poduzetnistvu

Women entrepreneurs and
the specifics of female
entrepreneurship

U zavrSnom radu student ¢e koristeci
dostupnu literaturu i prethodna
istrazivanja teorijski obraditi temu
zenskog poduzetniStva te karakteristike
poduzetnica. U empirijskom dijelu rada
student moze koristeci kvalitativno
istrazivanje provesti intervjue s
odabranim Zenama u poduzetnistvu i
analizirati njihove karakteristike i izazove
s kojima se susrecu ili koristeci
kvantitativni pristup provesti anketu na
temelju koje ¢e analizirati karakteristike i
izazove poduzetnica u Hrvatsko;j.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric / doc. dr. sc. Tihana
Koprivnjak Popovi¢

A OWODN =

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, predsjednica

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, €lanica

. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

. lzv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan

426

Poduzetnistvo

Analiza poduzetni¢kog
procesa ha primjeru XY

Analysis of the
entrepreneurial process on
the example of XY

U zavrSnom radu student ¢e teorijski
obraditi elemente poduzetnic¢kog
procesa. U empirijskom dijelu rada
koristeéi kvalitativno istrazivanje (intervju
s odabranim poduzetnikom i metodu
slu¢aja) student analizira poduzetnicki
proces odabranog poduzetnika.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric / doc. dr. sc. Tihana
Koprivnjak Popovi¢

A OWON -

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, predsjednica

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovic, €lanica

. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, ¢lanica

. lzv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan

427

Poduzetnistvo

Analiza poslovnog modela
na primjeru poduzeca XY

Analysis of the business
model on the example of
company XY

U zavrSnom radu student ¢e dati pregled
dostupne literature o poslovnom modelu
te teorijski obraditi elemente poslovnog
modela. U empirijskom dijelu rada
koristeéi kvalitativno istrazivanje (intervju
s odabranim poduzetnikom i metodu
slu¢aja) student ée analizira
komponente poslovnog modela
odabranog poduzeca.

doc. dr. sc. Petra Mezuli¢
Juric / doc. dr. sc. Tihana
Koprivnjak Popovi¢

A OWODN -

. prof.dr.sc. Julia Peri¢, predsjednica

. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovic¢, ¢lanica

. doc.dr.sc. Petra Mezuli¢ Juric, €lanica

. lzv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan

428

Politika
proizvoda i
usluga

Analiza
proizvodnog/usluznog
programa poduzec¢a X

Analysis of the
product/service program of
company X

Tema obuhvaéa analizu cjelokupnog
proizvodnog/usluznog programa
odabranog poduzec¢a. U radu se u
teorijskom dijelu analizira pojam
proizvodnog/usluznog programa te
njegova dubina i Sirina kao i vaznost i
nacini upravljanja proizvodnim/usluznim
programom. Na odabranom primjeru
student analizira cjelokupni
proizvodni/usluzni program poduzec¢a,
odreduje njegovu dubinu i Sirinu,
analizira strategije u upravljanju
proizvodnim programom te u konacnici
daje svoju evaluaciju zajedno s
prijedlozima za poboljSanje.

doc.dr.sc. Ana Pap
Vorkapi¢

A OWDNPRE

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan

. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan




Tema obuhvaéa objasnjenje pojma i
procesa pozicioniranja proizvoda/usluga
na trziSte detaljno kroz razliCite faze. U

. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik

POI!tlka . Poz.lmonlranje Product/service positioning radg _se ‘razr.aduw‘moguce strategu.e doc.dr.sc. Ana Pap 2. prof.dr.sc. Antun Bilo§, ¢lan
429 |proizvoda i proizvoda/usluge na pozicioniranja proizvoda/usluga zajedno - - -
- on the example of X . L . Vorkapi¢ 3. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica
usluga primjeru X sa svim prednostima i nedostacima. U 4. izv.orof.dr.sc. Ivan Kelié. zamienski &lan
prakticnom dijelu rada detaljno se - 12v.prol.ar.sc. ’ )
analizira proces pozicioniranja
odabranog proizvoda odnosno usluge.
Tema obuhvaca objasnjenje pojma i
procesa repozicinoranja
- S N pr0|zvo.da/uslu.gr31 na t.r.2|stev.. U temi se 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Politika Repozicioniranje Repositioning of the obraduju specifiénosti i nacini Do s
. . ) h NN . . doc.dr.sc. Ana Pap 2. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan
430 [proizvoda i proizvoda/usluge na product/service on the repozicioniranja te moguce strategije 9 - o
S T . Vorkapi¢ 3. prof.dr.sc. Marija Ham, €lanica
usluga primjeru X example of X repozicioniranja proizvoda/usluge. U 4. izv orof.dr.sc. Ivan Kelié. zamienski &lan
prakticnom dijelu rada detaljno se - |2v.prot.dr.sc. ’ I
analizira proces repozicioniranja
odabranog proizvoda/usluge.
Tema se bavi analizom specifi¢nosti
upravljanja uslugama. Rad sustavno
razraduje definicije i klasifikacije usluga,
i . . . nacine na koje se postize izvrsnost u 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Politika . . - Special features in service o - . Do
. . Specifiénosti u upravljanju ) upravljanju uslugama te nacine na koje [doc.dr.sc. Ana Pap 2. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan
431 |proizvoda i uslugama (na primjeru X) management (using the se moze unaprijediti njihova kvaliteta Vorkapi¢ 3. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica
usluga 9 primy example of X) < prijeaiti ny . ’ P - prot.ar.sc. ) . . .
Rad se moze sastojati od prakti¢nog 4. izv.prof.dr.sc. Ivan Keli¢, zamjenski ¢lan
dijela u kojem se analizira prethodno
navedeno na odabranom primjeru
usluge.
Tema obuhvaca opis temeljnih
svojstava usluga, definira marketing
o . . . U%I.lnga.te .navo.dl tehnike llstrazwa.nja. 1. prof.dr.sc. Davorin Turkalj, predsjednik
Politika Istrazivanje zadovoljstva Research on service user trzita i mjerenje zadovoljstva korisnika e
. . - L - . . - doc.dr.sc. Ana Pap 2. prof.dr.sc. Antun Bilo$, ¢lan
432 |proizvoda i korisnika usluge na primjeru |satisfaction using X as an usluga. Student na odabranom primjeru - - -
- . . Vorkapi¢ 3. prof.dr.sc. Marija Ham, ¢lanica
usluga X example provaodi istrazivanje zadovoljstva 4

korisnika usluge te na temelju rezultata
istrazivanja daje svoju evaluaciju kao i
prijedloge za poboljSanje.

. izv.prof.dr.sc. lvan Keli¢, zamjenski ¢lan
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Poslovanje u

Poljoprivrednl sektor u

The agricultural sector in the

U zavrSnom radu student treba objasniti
genezu razvoja poljoprivrede u Republici
Hrvatskoj, ZPP te analizirati stanje u
hrvatskoj poljoprivredi (opcionalno:

izv. prof. dr. sc. Drazen

A OWON -~

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

poljoprivredi Republici Hrvatskoj Republic of Croatia voéarstvo, vinogradarstvo, povrtlarstvo, |Cugi¢ . izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan
stocarstvo, ekoloska proizvodnja te . prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
regiju), te definirati pravce kretanja
hrvatske poljoprivrede u buduénosti.
U zavrSnom radu student treba istraziti
utjecaj klimatskih promjena na trenutnu 1. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
434 Poslovanje u Utjecaj klimatskih promjena |The impact of climate proizvodnju hrane u Republici Hrvatskoj, igv. prof. dr. sc. Drazen 2. prof. dr. sc. Natasa Drvepkar, ¢lanica
poljoprivredi na proizvodnju hrane change on food production |definirati moguce pravce kretanje Cuci¢ 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
proizvodnje hrane u buduénosti, obraditi 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
primjere dobre pra
U zavrSnom radu student treba istraZiti
mogucnosti koje inovacijsko
. komunikacije tehnologije pruzaju u 1. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. L . The impact of ICT P o . . < - o
435 Po;lovgnje u Utj(.ecaj_ ICT tehnolpgua ng technologies on agricultural .dana's.r.uq poqupr[\(redngj pr.o.|2\./odnJ|, |’zv.”p’rof. dr. sc. Drazen 2. prof. dr. sc. Natasa vDrve’nk?r’, cJanlca
poljoprivredi poljoprivrednu proizvodnju ) istraziti stupanj ucinkovitosti istih, Cuci¢ 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cu¢i¢, ¢lan
production ST - . ; -
definirati daljnja inovacijsko 4. prof. dr. sc. lvan Kristek, zamjenski ¢lan
komunikacija rjeSenja u buducoj
poljoprivrednoj proizvodnji.
Cilj je istraziti kako se marketinske
strategije mogu uspjeSno primijeniti u
promociji ruralnog turizma, s posebnim
naglaskom na o€uvanju lokalne kulture i
odrzivosti. Svrha je analizirati efektivne
pristupe u privlaenju turista u ruralna
podrudja. IstraZivanje treba ukljuciti . izv. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢, predsjednik
436 Poslovanje u MarketinSke strategije u Marketing Strategies in studije slu€aja promocije ruralnih izv.prof. dr. sc. van Kelié . izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan

turizmu

promociji ruralnog turizma

Promoting Rural Tourism

turisti€kih destinacija i analizu
marketinskih kampanja koje je
destinacija provodila. Rad se treba
fokusirati na analizu uspjesnih
marketinskih inicijativa i kampanja koje
promicu ruralni turizam, uz ocjenu
njihovog utjecaja na lokalnu zajednicu i
okolis.

A OWODN -

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Poslovanje u
turizmu

Uloga festivala i dogadanja
u razvoju turistickih
destinacija

The Role of Festivals and
Events in the Development
of Tourist Destinations

Cilj i svrha rada je istraziti kako festivali i
dogadanja doprinose privla¢nosti i
prepoznatljivosti turistiCkih destinacija.
Svrha je analizirati ekonomske i
sociokulturne u€inke ovih dogadanja na
turisticke destinacije. Metodologija bi
trebala ukljuciti analizu slu¢ajeva
uspjesnih festivala, anketiranje
posjetitelja i lokalnog stanovnistva, te
procjenu ekonomskog utjecaja. Fokus
rada treba biti na strategijama koje
turisticke destinacije koriste za
organizaciju i promociju festivala i
dogadanja, te na analizi njihovog
utjecaja na turistiCku ponudu i imidz
destinacije.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

B OWON -~

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, predsjednik

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusic¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica
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Poslovanje u
turizmu

Ekonomija dozivljaja u
turizmu: Stvaranje
jedinstvenih turistickih
iskustava

Experience Economy in
Tourism: Creating Unique
Tourist Experiences

Cilj je istraziti kako turisticke destinacije
i pruzatelji usluga mogu stvarati i
prodavati jedinstvena iskustva doZivljaja
destinacije. Svrha je razumjeti vaznost i
ulogu doZivljaja u suvremenom turizmu.
U istrazivanju treba koristiti analizu
studija slu€ajeva, te teorijsku analizu
koncepta ekonomije dozivljaja. Rad se
treba usredotoditi na analizu primjera
inovativnih dozivljaja u turizmu, s
naglaskom na njihovu ulogu u
povecanju konkurentnosti turisti¢kih
destinacija i zadovoljstva turista.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

A OWON -~

. izv. prof. dr. sc. DraZen Cugi¢, predsjednik

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica
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Poslovanje u
turizmu

Utjecaj digitalnih tehnologija
na turisti¢ku industriju

Impact of Digital
Technologies on the Tourism
Industry

Cilj i svrha je istraziti kako digitalne
tehnologije (poput virtualne i proSirene
stvarnosti, mobilnih aplikacija, i
drustvenih medija) mijenjaju nacin na
koji turisti¢ka industrija funkcionira i
kako turisti dozivljavaju putovanja.
Metodologija treba uklju€ivati analizu
trenutnih tehnolo$kih trendova, studije
slu€aja primjene tehnologija u turizmu,
te analizu turista koji dolaze (s emitivnih
turistickih trzista) o njihovim
preferencijama i iskustvima temeljem
analize sekunadarnih podataka koje
objavljuje Hrvatska turisticka zajednica.
Fokus rada trebao bi biti na analizi kako
tehnologija obogacuje turistiCko
iskustvo, poboljSava ucinkovitost
poslovanja i otvara nove moguénosti za
turistiCku promociju i prodaju.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

B OWON -~

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, predsjednik

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusic¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica
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Poslovanje u
turizmu

Odrzivi turizam: 1zazovi i
strategije za odrzivi razvoj
turisti€kih destinacija

Sustainable Tourism:
Challenges and Strategies
for Sustainable Development
of Tourist Destinations

Cilj i svrha rada je istraziti kako turistiCke
destinacije mogu usvoijiti odrzive prakse
kako bi zastitile svoje prirodne i kulturne
resurse, a istovremeno osiguravaju
ekonomski rast. Istrazivanje moze
ukljuditi analizu slu¢ajeva destinacija
koje primjenjuju odrzive prakse, te
analizu politika i strategija za odrzivi
turizam. Fokus rada treba biti na
prou€avanju uspjesnih primjera odrzivog
turizma, s posebnim naglaskom na
mijere zastite okoliSa, sociokulturne
odrzivosti i ekonomske koristi za lokalne
zajednice.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

A OWODN -

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuéi¢, predsjednik

. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Poslovanje u
turizmu

TuristiCki vodici kao
ambasadori destinacije:
Utjecaj na turisticko
iskustvo i zadovoljstvo
posjetitelja

Tour Guides as Destination
Ambassadors: Impact on
Tourist Experience and
Visitor Satisfaction

Cilj rada je istraziti ulogu turistickih
vodi¢a u oblikovanju iskustva i
percepcije posjetitelja o turistickoj
destinaciji. Svrha je analizirati kako
profesionalnost, znanje i komunikacijske
vjestine vodic¢a doprinose zadovoljstvu
turista i promociji destinacije.
Istrazivanje se treba provesti kroz
intervjuiranje turisti¢kih vodica, te
analizu povratnih informacija i recenzija
posjetitelja na online platformama. Rad
se treba fokusirati na analizu kako vodici
utjeu na dozivljaj destinacije,
zadovoljstvo posjetitelja, i mogucnost
ponovnog posijeta ili preporuke, te kako
se treniranje i edukacija vodi¢a moze
unaprijediti za bolji u€inak u turizmu.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

B OWON -~

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, predsjednik

. izv. prof. dr. sc. Ilvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusic¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica
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Poslovanje u
turizmu

Pokretanje inovativhog
poduzetni¢kog projekta u
turizmu: lzazovi, strategije i
kljuéni faktori uspjeha

Launching an Innovative
Entrepreneurial Venture in
Tourism: Challenges,
Strategies, and Key Success
Factors

Cilj ovog rada je istraziti kljucne aspekte
i izazove pokretanja poduzetni¢kog
poduhvata u turizmu. Svrha je
identificirati strategije koje poduzetnici u
turizmu koriste za postizanje uspjeha te
izazove s kojima se suoCavaju u
dinami¢nom turistickom okruzenju.
Istrazivanje se moze osloniti na studije
slu€aja uspjesnih turisti¢kih start-upova i
analizu trziSnih trendova kako bi se
identificirali faktori koji pridonose
uspjeSnom poduzetni¢kom poduhvatu u
turizmu. Fokus bi trebao biti na
inovativnim poslovnim modelima,
marketinskim i financijskim strategijama
te upravljanju ljudskim resursima u
kontekstu turisti¢kih poduzetnickih
inicijativa.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

A OWON -

. izv. prof. dr. sc. DraZen Cugi¢, predsjednik

. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan

. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢&lanica




443

Poslovanje u
turizmu

Digitalni marketing u
promociji vinskih evenata i
njihov doprinos turizmu
regije Baranja

Digital Marketing of Wine
Events as a Driver of
Tourism in Baranja

Student ¢e u zavrSnom radu analizirati
ulogu digitalnog marketinga u promociji
vinskih evenata specifi¢nih za Baranju i
njihov utjecaj na privlaenje posjetitelja
te doprinos razvoju regije kao turisticke
destinacije. Zavrsni rad trebao bi
detaljno opisati najznacajnije vinske
dogadaje u Baraniji, uklju€ujuéi Vinski
maraton te Wine&Walk dogadanja.
Poseban fokus rada treba biti na
identifikaciji i istrazivanju efikasnosti
digitalnih marketinskih strategija u
promociji vinskog turizma kao klju¢nog
segmenta u turistickoj ponudi Baranje. U
sklopu istrazivackog dijela, student treba
odraditi dubinske intervjue sa osobama
iz sustava turistickih zajednica i
turistiCkih poslovnih subjekata s ciljiem
dobivanja uvida u vaznost vinskog
turizma za regiju, strategije promacije,
prednosti i izazove s kojima se susrecu,
te posebice, utjecaj digitalnog
marketinga na popularizaciju vinskih
evenata. Student treba razmotriti
efikasnost postojec¢ih marketinskih
inicijativa i predloZiti moguca pobolj$anja
ili nove pristupe u digitalnom marketingu
za unapredenje vinskog turizma i
povecanije vidljivosti Baranje kao
pozeljne turisticke destinacije.

izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, predsjednik

2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan

3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica




Uloga online recenzija i

The Role of Online Reviews

Cilj rada je analizirati kako online
recenzije i booking sustavi utje€u na
proces donos$enja odluka kod potroSaca
prilikom izbora turistickih usluga i
destinacija. Svrha je procijeniti utjecaj
ovih digitalnih alata na reputaciju
turistickih pruzatelja usluga i na
konkurentnost destinacija. Istrazivanje
se moze osloniti na analizu ponasanja
potro$aca, obradu podataka iz recenzija
i rezervacija na prakticnom primjeru
turistickog poslovnog subjekta, te studije

. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, predsjednik

1
Poslovanje u rezervacijskih sustava u and Booking Systems in . L . .. |2. izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢, ¢lan
444 . o s . . slu¢aja kako bi se istrazio utjecaj izv. prof. dr. sc. lvan Keli¢ v x
turizmu odlucivanju potro$aca u Consumer Decision-Making I L 3. prof. dr. sc. Zdravko Tolusi¢, €lan
. . . recenzija i rezervacijskih sustava na - ) i
turistickom sektoru in the Tourism Sector ix vix ) 4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢lanica
turisticko trziste. Student bi trebao
istraziti i analizirati kako razliciti
rezervacijski sustavi, uklju€ujuci direktne
i posredne kanale prodaje utjeCu na
izbor i zadovoljstvo potroSaca. Rad se
moze fokusirati i na strategijama
upravljanja online reputacijom te razvoju
i integraciji naprednih rezervacijskih
tehnologija koje poboljSavaju korisnicko
iskustvo i optimiziraju proces
rezervacije.
U radu je potrgbng d.atl preqled 1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, predsjednica
- komponenata i principa drudtveno . o
Kljuéne komponente The key components of . . 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica
. . . odgovornog poslovanja s posebnim ) . . ) g
445 |Poslovna etika |drustveno odgovornog corporate social . L ) prof. dr. sc. Julia Peri¢ 3. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica
o ) o naglaskom na prakti¢nu primjenu tih " .
poslovanja (izabrati sektor) |responsibility . ) 4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
komponenti u odredenom (izabranom) .
Clanica
sektoru
U okviru ove teme potrebno je istraZiti
jesu li i u kojoj mjeri mala i srednja
poc.iuzeca. dru§tveno od.govornavl S k.opm 1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, predsjednica
< se izazovima i problemima suo€avaju u ) e
Drustveno odgovorno rihvacaniu i brovodeniu poslovnin 2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, €lanica
446 |Poslovna etika |poslovanje malih i srednjih |Social responsibility of SMEs P Juip Jup prof. dr. sc. Julia Peri¢ 3. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

poduzeca

prilika, procedura i pravila u koje su
integrirane etike vrijednosti. U
empirijskom dijelu rada student treba
ukazati na primjere dobre prakse
drustveno odgovornih poduzeéa.

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Clanica
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Poslovna etika

Utjecaj dionika na drustvenu
odgovornost poduzeca

Stakeholders' influence on
CSR

U radu je potrebno, teorijski preispitati
ulogu i utjecaj dionika na drustvenu
odgovornost poduzecéa. Koncept
drustveno odgovornog poslovanja sve
viSe poprima na znacenju prvenstveno
zbog pritiska civilnog drustva i ostalih
dionika koji zahtijevaju da poduzecéa
preispitaju svoju ulogu u drustvu. U
empirijskom dijelu radu student treba na
praktiénom primjeru prikazati kako
dionici utjecu na integraciju drustvenih i
ekolo$kih pitanja u strateSke ciljeve i
poslovne mogucnosti

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Elanica
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Poslovna etika

Uloga malih i srednjih
poduzeéa u odrzivom
razvoju zajednice

The role of SMEs in the
sustainable development of
their communities

U zavrSnom radu potrebno je analizirati
doprinos malih i srednjih poduzeca
(MSP) u ostvarivanju odrzivog lokalnog
razvoja. Student ¢e istraziti strategije i
prakse MSP-a koje poti¢u ekonomski,
drustveni i ekoloski razvoj zajednice te
nacine implementacije ciljeva odrzivog
razvoja. U empirijskom dijelu rada
potrebno je prikazati primjere MSP-a
koja su integrirala nacela drustvene
odgovornosti u svoje poslovanje, istiCuci
klju€ne aspekte odrzivog razvoja na
lokalnoj razini.

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Elanica
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Poslovna etika

Uloga vlade u poticanju
poduzeca na drustveno
odgovorno poslovanje

The role of government in
promoting corporate social
responsibility

Cilj rada je istraziti i analizirati
mehanizme i politike koje vlada
primjenjuje kako bi potaknula poduzeca
na drustveno odgovorno poslovanje
(DOP). U sklopu rada potrebno je
istraziti zakonodavne okvire, poticaje i
inicijative koje vlada provodi te procijeniti
njihovu ucinkovitost u poticanju
poduzeéa na DOP. U empirijskom dijelu
rada, potrebno je analizirati konkretne
primjere uspjesnih politika vlade i njihov
utjecaj na drustveno odgovorno
poslovanje poduzeca.

prof. dr. sc. Julia Peri¢

1. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, predsjednica

2. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

3. izv. prof.dr.sc. Marina Stani¢, ¢lanica

4. prof.dr.sc. Sunc¢ica Oberman Peterka, zamjenska
¢Elanica




Istrazivanja iz ovog podrucja otkrivaju
razvijenost, udio i organizaciju bilo kojeg
transportnog modaliteta (cestovni,
rije€ni, morski, Zeljeznicki, avionski) na
razini pojedinacnog gospodarskog
subjekta, cijelog gospodarskog resora,
na razini drzave ili kroz komparaciju vise
regija ili drzava. U obzir dolaze i nacini
Poslovna _ . . optimi;acije pojgdinog transportnog .
450 logistika Transportno poslovanje Transportation business modaliteta, multimodalnog transporta, [prof.dr.sc. Davor Dujak

ali i komparativni pregled u odnosu na
druge zemlje/regije/kontinente. U ovo
podrucje ubraja se i dizajn te
karakteristike transportnih mreza i ruta.
Istrazivanje se provodi analizom
relevantne literature i uspjeSnog
primjera iz prakse. Klju¢no je ostvariti
rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Helena Stimac, &lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. prof.dr.sc. Dario Sebalj, zamjenski &lan

A OWODN =

Podrucje pokriva brojne aspekte
upravljanja zalihama na razini jednog
gospodarskog subjekta ili pak jednog
sektora gospodarstva. Prikladan je
naglasak na strategijama vodenja

zaliha, troSkovima zaliha, kalkulacijama 1. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, predsjednica
451 Poslovna Upravlianie zalihama Inventory management osnovnih modela zaliha, optimalnim rof.dr.sc. Davor Duiak 2. prof.dr.sc. Helena Stimac, élanica
logistika pravian) y g koli¢inama narudzbe, utjecaju na prot.dr.sc. ) 3. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan
4

signalne zalihe, posebnim vrstama . prof.dr.sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
zaliha, i sl.Istrazivanje se provodi
analizom relevantne literature i
uspjesnog primjera iz prakse. Klju¢no je
ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.
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Poslovna
logistika

Skladi$ni sustavi

Warehouse systems

U obzir dolaze teme povezane s
organizacijom skladista, skladiSnim
zadacima, vrstama skladista, oblicima
rasporeda robe u skladi$tu, sustavima
komisioniranja, lokacijama skladista,
skladi§nim mjerilima te zahtjevima za
radnom snagom i drugim resursima
skladista, tehnoloskim rjeSenjima u
skladistima — sve na razini jednog
skladista, svih skladista jednog
gospodarskog subjekta ili pak
skladistima u jednom opskrbnom lancu.
Poseban naglasak se preporucuje dati
na suvremene oblike i postupke
skladista kao $to su cross docking,
skladistenje na temelju AVG uredaja,
virtualna skladista, robotizirana
skladista.Istrazivanje se provodi
analizom relevantne literature i
uspjesnog primjera iz prakse. Klju¢no je
ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.

prof.dr.sc. Davor Dujak

A OWODN =

. doc.dr.sc.
. prof.dr.sc
. prof.dr.sc
. prof.dr.sc

Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. Helena Stimac, &lanica
. Davor Dujak, ¢lan
. Dario Sebalj, zamjenski &lan
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Poslovna
logistika

Izazovi proizvodne logistike

Challenges of Production
Logistics

Podrucje koje obuhvaca sve suvremene
oblike implementacije logistike u
ucinkovitu proizvodnju kao $to su
proizvodnja 4.0, proizvodnja temeljena
na aditivnim tehnologijama, just-in-time
sustav, MRP, DRP, kanban sustavi,
kaizen pristup, adaptivni proizvodni
sustavi. IstraZivanje se provodi analizom
relevantne literature i uspjeSnog
primjera iz prakse. Klju€no je ostvariti
rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.

prof.dr.sc. Davor Dujak

A OWON -

. doc.dr.sc.
. prof.dr.sc
. prof.dr.sc
. prof.dr.sc

Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. Helena Stimac, ¢lanica

. Davor Dujak, ¢lan

. Dario Sebalj, zamjenski &lan
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Poslovna
logistika

Informacijski sustavi u
suvremenom skladiStenju

Info systems for
contemporary warehousing

Primjer implementacije i analiza
implementiranog sustava za upravljanje
skladistem (WMS) ili drugog
informacijskog sustava za skladistenje.
Uz opis implementacije (koji sadrzi sve
implementacijske razine i sva podrucja
skladisnih aktivnosti) navode se
prednosti i poteSkoce te se analizom
adekvatnih mjerila donose zakljuéci o
poboljSanju ucinkovitosti skladiSnih
procesa.

prof.dr.sc. Davor Dujak

A OWODN -

. doc.dr.sc.
. prof.dr.sc
. prof.dr.sc
. prof.dr.sc

Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. Helena Stimac, &lanica

. Davor Dujak, ¢lan

. Dario Sebalj, zamjenski &lan




Ovo podrucje pokriva primjenu lean
principa u svim djelatnostima
suvremenih gospodarskih subjekata (iz
podrucja proizvodnje, trgovine ili
usluga). Oc¢ekuje se naglasak na
nacinima implementacije, oblicima i
alatima lean pristupa, mjerilima i
uc€incima lean implementacije te prof.dr.sc. Davor Dujak
prikazima toka prije i poslije lean
implementacije (npr. pomocu value
stream mappinga ). Istrazivanje se
provodi analizom relevantne literature i
uspjesnog primjera iz prakse. Kljuéno je
ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Helena Stimac, ¢lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. prof.dr.sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan

Poslovna Lean pristup u poslovnoj Lean approach in business

485 logistika logistici logistics

B OWON -~

Istrazivanje se fokusira na pozitivne
primjere implementacije e-logistike u
gospodarske subjekte u zemlji i
inozemstvu (s posebnim naglaskom na
trgovinske gospodarske subjekte).
Naglasak moze biti na odnosu e-
logistike i ostalih elemenata
elektroni¢kog poslovanja, usporedbi e-
logistike i tradicionalnog logisti¢kog
poslovanja, utjecaju e-logistike na prof.dr.sc. Davor Dujak
pojedine grupe troSkova i pojedine
razine logisti¢ke usluge, moguénostima
Sirenja e-logistike izvan individualnih
gospodarskih subjekata i utjecaj na
cjelokupni opskrbni lanac. IstraZivanje
se provodi analizom relevantne literature
i uspjednog primjera iz prakse. Klju¢no
je ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e
dati preporuke za unapredenje.

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Helena Stimac, &lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. prof.dr.sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan

Poslovn . . From e-commer -
456 O.S O.V a Od e-trgovine do e-logistike O. -e commerce to
logistika logistics

A OWODN -




Ovo podrucje obuhvacéa teme koje
objasnjavaju, ispituju i predlazu
unapredenja upotrebom suvremenih
tehnologija u logisti¢kim sustavima i
procesima. Moguce je u fokus staviti bilo
koju tehnologiju za logistiku iz grupe
tehnologija za identifikaciju i prikupljanje,
tehnologija za analizu i upravljanje
Poslovna Suvremene tehnologije u Contemporary technology in |podacima, te tehnologija za razmjenu
logistika logistici logistics informacija. Poseban naglasak se
preporuca na tehnologije kao Sto su
RFID, AVG, robotizacija u skladistu,
telematika, WMS, TMS, EDI, i sl.
Istrazivanje se provodi analizom
relevantne literature i uspjeSnog
primjera iz prakse. Klju¢no je ostvariti
rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Helena Stimac, ¢lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. prof.dr.sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan

457 prof.dr.sc. Davor Dujak

B OWON -~

Ovo podrucje daje odgovore kako na
temelju osnova i/ili napredne upotrebe
blockchain tehnologije unaprijediti
procese u logistici i opskrbnom lancu.
Posebna pozornost se usmjerava na
upotrebu blockchain tehnologije u
podrudju sljedivosti, praéenju kroz
opskrbni lanac, ubrzanju transakcije i
njezine verifikacije, prognoziranju
Areas of use of blockchain  |potraznje, smanjivanju prevara i krada u
technology in logistics opskrbnom lancu, otvorenom pristupu
informacijama za cijeli opskrbni lanac,
smanjivanju negativnog utjecaja na
okolis, i sl. Kljuéno je ostvariti rezultat
istrazivanja koji ¢e dati preporuke za
unapredenje. IstraZivanje se provodi
analizom relevantne literature i
uspjesnog primjera iz prakse. Klju¢no je
ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e dati
preporuke za unapredenje.

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, predsjednica
. prof.dr.sc. Helena Stimac, &lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. prof.dr.sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan

Poslovna Podrucja upotrebe

458 blockchain tehnologije u

logistika o prof.dr.sc. Davor Dujak
logistici

A OWODN -
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Poslovni
informacijski
sustavi

Utjecaj umjetne inteligencije
na poslovne informacijske
sustave

The Impact of Artificial
Intelligence on Business
Information Systems

Ova tema se fokusira na istrazivanje
kako tehnologije umjetne inteligencije
(Al) mijenjaju tradicionalne metode
upravljanja podacima i odlucivanja u
poslovanju. Student ¢e istraziti primjene
umjetne inteligencije u razlicitim
aspektima poslovnih operacija, poput
automatizacije procesa, analize
podataka, predvidanja trendova, i
personalizacije korisni¢kog iskustva. Cilj
rada je analizirati utjecaj tehnologija
umjetne inteligencije na poslovne
informacijske sustave, istrazujuci
primjenu umjetne ineligencije u razli€itim
aspketima poslovnih operacija poput
automatizacije procesa, analize
podataka, predvidanje trendova kako bi
se utvrdio njihov konkretan utjecaj na
efikasnost i inovativnost poslovnih
sustava.

prof. dr. sc. Jerko Glava$
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Zeljko PoZega, predsjednik

Jerko Glavas, ¢lan

lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Poslovni
informacijski
sustavi

Blockchain tehnologija u
poslovnim informacijskim
sustavima

Blockchain Technology in
Business Information
Systems

Ovaj rad ¢e se baviti razumijevanjem i
analizom kako blockchain tehnologija
moze unaprijediti poslovne procese kroz
svoju jedinstvenu sposobnost osiguranja
transparentnosti, sigurnosti i
decentralizacije. Student ¢e istraziti
primjere implementacije blockchaina u
razli€itim industrijama i njegov potencijal
za revolucionarne promjene u nacinu
poslovanja. Cilj rada je istraziti kako
blockchain moze unaprijediti poslovne
procese i $to to znaci za buduénost
poslovnih informacijskih sustava.

prof. dr. sc. Jerko Glava$
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Zeljko PoZega, predsjednik

Jerko Glavas, ¢lan

lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Poslovni
informacijski
sustavi

Internet stvari (loT) i njegov
utjecaj na poslovne procese

The Internet of Things (IoT)
and Its Impact on Business
Processes

Ova tema istrazuje kako Internet stvari
(loT) — mreza povezanih uredaja koji
komuniciraju i razmjenjuju podatke —
transformira poslovne procese. Student
¢e analizirati primjere kako loT
poboljSava efikasnost, omogucava
automatizaciju i pruza bolji uvid u
operativne aktivnosti. Cilj rada je
analizirati primjene loT-a u poslovnim
sustavima i njegov utjecaj na operativnu
efikasnost.

prof. dr. sc. Jerko Glava$
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Zeliko PoZega, predsjednik

Jerko Glavas, ¢lan

lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Helena Stimac, zamjenska &lanica




Student ¢e istraziti kako digitalizacija
utjee na klasi¢ne industrije poput

. . " . . . - 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Poslovni - " - S financija, proizvodnje i maloprodaje. Cilj * x
. L Digitalna transformacija u  |Digital Transformation in . T L . |2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
462 linformacijski S o e o . je razumjeti kako tehnologija mijenja prof. dr. sc. Jerko Glava$ i K|
. tradicionalnim industrijama |Traditional Industries 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
sustavi poslovne modele, procese, odnos s S ) o
L . . 4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska €lanica
klijentima i konkurentsku dinamiku u
ovim sektorima.
Fokus ovog rada je na vaznosti i
izazovima osiguravanja podataka i
informacijskih sustava u poslovanju.
. . Student Ce istraziti strategije, alate i 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Poslovni Cyber sigurnost u - . . . S % x
. L S L Cybersecurity in Business prakse koje koriste organizacije za . |2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
463 [informacijski poslovnim informacijskim . o s S prof. dr. sc. Jerko Glava$ i K|
. . Information Systems zastitu svojih informacijskih sustava od 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
sustavi sustavima o L 2 ) -
cyber napada i sigurnosnih prijetnji. Cilj 4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska €lanica
rada je identificirati klju¢ne prijetnje i
strategije zastite informacijskih sustava
u poslovnim organizacijama.
Ova tema istrazuje kako poduzeéa
koriste drustvene medije za markting
komunikaciju s klijentima, brediranje i
Poslovni prikupljanje trzisnih podataka. Student 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
. L Uloga drustvenih medija u | The Role of Social Media in |¢e analizirati strategije i taktike . |2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
464 |informacijski . . . . ey . h . prof. dr. sc. Jerko Glava$ e w
) poslovnim strategijama Business Strategies koristenja drustvenih medija u poslovno 3. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
sustavi " C S ) -
kontekstu. Cilj rada je istraziti kako 4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska ¢lanica
integracija drutvenih medija utjee na
poslovne strategije i odnose s
potro$acima.
Student ¢e istraziti kako mobilne
tehnologije, ukljuCujuéi pametne
telefone i aplikacije, mijenjaju nacin na
) . L ) . koji pngzeca mtgragull_J s‘klljent_lma, 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Poslovni Mobilne tehnologije i njihov |Mobile Technologies and upravljaju operacijama i pristupaju < x
. N o . - . . |2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
465 linformacijski utjecaj na poslovno Their Impact on the trzistima. Takoder, rad ¢e se prof. dr. sc. Jerko Glavas i a |
. o . ) o ) S - 3. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
sustavi okruzenje Business Environment usredotoditi na analizu utjecaja mobilnih ) ) s
4. prof. dr. sc. Helena Stimac, zamjenska &lanica

tehnologija na razvoj novih poslovnih
modela i strategija. Cilj rada je tvrditi
kako mobilne tehnologije transformiraju
poslovne modele i prakse.
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Poslovni
informacijski
sustavi

Racunarstvo u oblaku i
njegova primjena u
poslovnim informacijskim
sustavima

Cloud Computing and Its
Application in Business
Information Systems

Tema se bavi razumijevanjem i
analizom kako cloud computing
(tehnologija temeljena na internetu koja
omogucava pohranu podataka i pristup
resursima i aplikacijama na zahtjev)
transformira nacin na koji poduzeéa
pohranjuju, obraduju i dijele informacije.
Student ¢e istraziti razliite modele i
usluge cloud computinga te kako oni
utjeu na poslovanje, ukljucujuci
aspekte sigurnosti, skalabilnosti i
troSkova. Analizirati prednosti i izazove
koriStenja cloud computinga u
poslovnim informacijskim sustavima.

prof. dr. sc. Jerko Glava$
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Zeljko PoZega, predsjednik

Jerko Glavas, ¢lan

lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
Helena Stimac, zamjenska &lanica
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Poslovni
informacijski
sustavi

Eticki izazovi u poslovnim
informacijskim sustavima

Ethical Challenges in
Business Information
Systems

Ova tema bavi se etiCkim pitanjima koja
proizlaze iz upotrebe informacijskih
tehnologija u poslovanju, poput
privatnosti podataka, nadzora, upotrebe
Al-a, i odgovornosti za podatke. Student
Ce istraziti etiCke dileme, zakonske
regulative i standarde koji oblikuju
upravljanje informacijskim sustavima, te
kako organizacije mogu uspostaviti
eticke smjernice i prakse. Identificirati i
analizirati klju€ne eti¢ke dileme u
suvremenim poslovnim informacijskim
sustavima.

prof. dr. sc. Jerko Glavas
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Zeljko PoZega, predsjednik

Jerko Glavas, ¢lan
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Helena Stimac, zamjenska ¢lanica
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Poslovni
informacijski
sustavi

Primjena virtualne i
proSirene stvarnosti u
poslovnim informacijskim
sustavima

The Application of Virtual
and Augmented Reality in
Business Information
Systems

Ova tema istrazuje kako virtualna
stvarnost (VR) i proSirena stvarnost (AR)
mijenjaju poslovne informacijske
sustave. Student ¢e istraziti primjene VR
a i AR-a u razli¢itim poslovnim
aspektima, kao $to su obuka
zaposlenika, marketin§ke kampanje,
dizajn proizvoda, i poboljSanje
korisni€kog iskustva. Takoder, rad ¢e se
fokusirati na analizu kako ove
tehnologije pruzaju nove mogucnosti za
interakciju s podacima i kako mogu
transformirati tradicionalne pristupe u
poslovanju. Cilj rada je istraziti trenutne i
potencijalne primjene VR-ai AR-a u
poslovnom kontekstu, te analizirati kako
ove tehnologije doprinose inovacijama u
poslovnim procesima i informacijskim
sustavima.

prof. dr. sc. Jerko Glava$
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Istrazivanje kako digitalni mediji, poput
drustvenih mreza, blogova i e-mailova,
transformiraju nacin komuniciranja u

poslovanju. Analiza ukljucuje kako 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Poslovno Uloga digitalnih medija u The Role of Digital Media in dlgltal.m mgdul utjecu na |.nter§k<?uu s . 2. prof. dr. sc. Jerko G[ayas, Cl?n .
469 . S . N klijentima, internu komunikaciju i prof. dr. sc. Jerko Glavas |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
komuniciranje poslovnom komuniciranju  |Business Communication Lo Lo L e .
brendiranje. Rad je primarno teorijski a 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
cilj rad je razumjeti utjecaj digitalnih ¢lanica
medija na poslovnu komunikaciju i
identificirati najbolje prakse za njihovu
efikasnu upotrebu.
Analiza izazova i prilika u komuniciranju
s medunarodnim partnerima u razli¢itim
kulturalnim kontekstima. Istrazivanje
ukljgcu!e razumyevane ku]turajnlh 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
. razlika i prilagodbu komunikacijskih < x
Interkulturalno poslovno Intercultural Business . . ) A 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno S L stilova. Cilj rada je razviti vjestine za « - I
470 - komuniciranje u Communication in a ) . S prof. dr. sc. Jerko Glavas |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
komuniciranje . " . efikasno interkulturalno komuniciranje, A .
globaliziranom svijetu Globalized World A . . 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
fokusirajuéi se na razumijevanje &lanica
kulturnih razlika, prilagodbu
komunikacijskih stilova i sviesnost o
utjecu kulturoloskih razlika na poslovne
interakcije.
Istrazivanje metoda i alata za
poboljSanje komunikacije unutar
organizacija, s fokusom na unapredenje
suradnje, razumijevanja i radne 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Ucinkovitost internog Effectiveness of Internal atmosfere. Identificirati strategije za 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno S L P P « . R
471 S komuniciranja u Communication in povecanje ucinkovitosti internog prof. dr. sc. Jerko Glava$ |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, &lanica
komuniciranje o N L S . e .
organizacijama Organizations komuniciranja i razumjeti njegov utjecaj 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
na organizacijsku kulturu s ciljem ¢lanica
unapredenja suradnje, razumjevanja i
radne atmosfere $to utjece i na
organizacijsku kulturu i produktivnost.
Rasprava o eti¢kim dilemama u
poslovnom komuniciranju, uklju€ujuci
transparentnost, aut.ent.lt.:nost, oo 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
odgovornost u razmjeni informacija. cilj < x
. . . . . L e s 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno Eticki izazovi u poslovnom |Ethical Challenges in rada je analizirati i razumjeti eticke “ - I
472 L S . S . L prof. dr. sc. Jerko Glava$ |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
komuniciranje komuniciranju Business Communication izazove u poslovnom komuniciranju, o .
R i 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
istrazujuci transparentnost, autenticnost &lanica

i odgovornost te razvoj smjernica za
etiCko komuniciranje u poslovnom
okruzenju.




Analiza kako tehnoloski napredak, poput
umjetne inteligencije, virtualne stvarnosti
i automatizacije, mijenja poslovno

komuniciranje. Cilj rada je istraziti kako 1. prof. dr. sc. Zeljko Pozegja,vpredSJednlk
L . PR " 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno Utjecaj tehnologije na The Impact of Technology on|nove tehnologije utje€u na nacine “ - I
473 S ST . S S . . prof. dr. sc. Jerko Glava$ |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
komuniciranje poslovno komuniciranje Business Communication komuniciranja u poslovanju kako bi se e .
. ) M 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
razumjele promjene u nacinima .
S ) Clanica
komunikacije u poslovanju te
identificirale prilike i izazovi koje nove
tehnologije donose.
Analiza kako kulturalne razlike utjecu na
stilove komuniciranja u poslovnim
interakcijama, s naglaskom na
razumijevanije i prilagodbu razli¢itim 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
L . The Influence of Culture on |kulturolo§kim normama. Cilj rada je 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno Utjecaj kulture na stilove . L R . . " S o
474 - - Business Communication analizirati utjecaj kulturnih razlika na prof. dr. sc. Jerko Glava$ |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
komuniciranje poslovnog komuniciranja . S o .
Styles stilove poslovnog komuniciranja, s 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
fokusom na razumijevanje i prilagodbu Elanica
razli¢itim kulturloSkim normama kako bi
se razvile vjestine za ucinkovitu
komunikaciju.
IstraZivanje kako neverbalni aspekti
komunikacije, kao $to su govor tijela,
izrazi lica i gestikulacija, utjeCu na 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Neverbalna komunikacijai [Nonverbal Communication |poslovne interakcije i odnose. Cilj rada 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno . L . . e ey . . i
475 S njen utjecaj na poslovne and Its Impact on Business |je identificirati klju¢ne aspekte prof. dr. sc. Jerko Glavas |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, &lanica
komuniciranje . . S i .
odnose Relationships neverbalne komunikacije u poslovhom 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
kontekstu i razumijeti kako ti aspekti ¢lanica
doprinose efikasnosti i razumijevanju u
komunikaciji.
Ova tema se usmjerava na vaznost
aktivnog i efikasnog slu$anja u
poslovnim interakcijama. Istrazuje se
kako vjestine sluSanja utjecu na
razumievanje, rjesavanje problema i 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
. Lo izgradnju odnosa, te kako se one mogu < x
- ) The Role of Listening in L L 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
Poslovno Uloga slusanja u efikasnom ) . razvijati i unaprijediti u poslovnom . . o
476 S L Effective Business . . L o v prof. dr. sc. Jerko Glava$ |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
komuniciranje poslovnom komuniciranju - okruzenju. Cilj rad je istraZiti vaznost A .
Communication . . ) 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
aktivnog sluSanja u poslovnim &lanica

interakcijama, te kako vjestine sluSanja
utje€u na razumijevanje, rieSavanje
problema i izgradnju odnosa,
identificirajuci tehniku i vaznost aktivnog
sluSanja u poslovnom komuniciranju.
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Poslovno
komuniciranje

Analiza podataka u
pobolj$anju internog
komuniciranja prodajnih
timova

Data Analysis in Improving
Internal Communication of
Sales Teams

Ova tema istraZzuje kako se podaci
mogu koristiti za analizu i unapredenje
internog komuniciranja unutar prodajnih
timova. Fokusira se na prikupljanje i
analizu podataka iz razliitih izvora, kao
$to su interne komunikacijske platforme,
feedback ankete i izvjestaji o
performansama, te kako se ti podaci
mogu koristiti za optimizaciju
komunikacijskih procesa i strategija. Cilj
je istraziti kako se analiza podataka
moze Koristiti za identificiranje problema
u komunikaciji, praéenje u€inkovitosti
komunikacijskih inicijativa i poticanje
bolje suradnje i razumijevanja unutar
prodajnih timova.

prof. dr. sc. Jerko Glava$

1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
3. prof. dr. sc. Helena Stimac, &lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska

¢lanica
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Pravedna
trgovina i
odrzivost

Stavovi i znanje potroSaca o
ekoloskim oznakama na
proizvodima

Consumer attitudes and
knowledge about eco-labels
on products

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske i empirijske spoznaje i objasniti
pojam ekoloskih oznaka na proizvodima
te njihovu vaznost u suvremenim
trziSnim uvjetima. Nadalje cilj rada je
istraziti i analizirati stavove i razinu
prepoznavanja ovih oznaka od strane
potroSaca u Hrvatskoj. Na temelju
primarnih podataka dobivenih vlastitim
istrazivanjem i/ili podataka iz
raspolozivih prethodnih istraZivanja,
komentirati stanje i buduc¢nost primjene i
utjecaja ekoloSkih oznaka u Republici
Hrvatskoj

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cugi¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan
. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. lvo Mijo€, zamjenski ¢lan

A WONPRE
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Pravedna
trgovina i
odrzivost

Stavovi i znanje potro$aca o
konceptu i oznaci pravedne
trgovine

Consumer attitudes and
knowledge about the
concept and label of fair
trade

Svrha rada je analizirati dosadasnje
teorijske spoznaje i objasniti pojam,
znaCenje i svrhu oznake pravedne
trgovine te njezine uc€inke na poslovanje
gospodarskog subjekta koji ju
primjenjuje na svojim proizvodima.
Nadalje cilj rada je istraziti stavove i
razinu znanja potroSaca kako o samom
konceptu tako i 0 oznaci pravedne
trgovine te utjecaj na njihovo kupovno
ponasanje, utemeljeno na provedenom
primarnom istrazivanju i/ili dostupnim
podacima iz ranije provedenih

istrazivanja.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cuci¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugié, &lan
. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. Ivo Mijo&, zamjenski ¢lan

A OWDNPRE
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Pravedna
trgovina i
odrzivost

Ekoloski odgovorno
ponasanje u Hrvatskoj
(stavovi, razvoj, buduénost)

Environmentally responsible
behavior in Croatia
(attitudes, development,
future)

Svrha rada je analizirati dosada$nje
teorijske i empirijske spoznaje i objasniti
pojam ekoloski odgovornog ponasanja
pojedinaca te karakteristike takvih
pojedinaca i njihove stavove. Nadalje cilj
rada je istraziti zastupljenost takvih
pojedinaca u Republici Hrvatskoj te
njihove eventualne specifi¢nosti i
obiljezja. Na temelju primarnih podataka
prikupljenih vlastitim istrazivanjem i/ili
sekundarnih podataka iz ranijih
istrazivanja komentirati stanje i
buduénost ekoloski odgovornog
ponasanja u Hrvatskoj.

izv. prof. dr. sc. Drazen
Cugi¢

. prof. dr. sc. Davor Dujak, predsjednik
. izv. prof. dr. sc. Drazen Cugi¢, &lan
. doc. dr. sc. Hrvoje Serdarusi¢, ¢lan
. prof. dr. sc. Ivo Mijo€, zamjenski ¢lan

A OWDNPRE
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Racunovodstvo

Racunovodstveno pracenje i
analiza (vrsta kratkotrajne
imovine)

Accounting and analysis of
(current assets)

Ukoliko se student odluci kao temu
zavr$nog rada obradivati navedenu, od
njega se o¢ekuje obraditi odredbe
Zakona o ra¢unovodstvu, Zakona o
porezu na dobit, ra€unovodstvenih
standarda (medunarodnih i nacionalnih)
te pravilnika koje se direktno odnose na
raCunovodstvo potrazivanja. Potrebno je
unutar zavr$nog rada obraditi teme
pocetnog priznavanja, izbora
racunovodstvene politike kao i primjene
raCunovodstvene politike na odabranu
vrstu kratkotrajne imovine. Nadalje,
potrebno je istaknuti utjecaj metoda
naknadnog vrednovanja kratkotrajne
imovine (utjecaj na iskazivanje pozicija u
financijskim izvjestajima).

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

. izv.prof.dr.sc. BlaZzenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

. izv.prof.dr.sc. lvana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica

A OWON -
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Racunovodstvo

SpecifiCnosti i vaznosti
primjene racunovodstva u
odabranim djelatnostima
(primjer)

Specifics and importance of
the application of accounting
in selected activities
(example)

Navedenu temu je potrebno obraditi na
nacin da student odabere djelatnost
(sukladno Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti 2007. — NKD 2007.) na kojoj
Zeli prikazati i obraditi: zakonski okvir,
obiljezja racunovodstvenih standarda te
raCunovodstvenog sustava trgovackih
drustava, sve specifi¢nosti
raCunovodstva odabrane djelatnosti
(npr. troSkovi, organizacija poslovanja),
analizirati knjigovodstvene isprave i
financijske izvjestaje kao i knjizenja
poslovnih promjena specifiénih za
djelatnost.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno prac¢enje
danih/ primljenih
predujmova

Accounting of payed /
received down payment

Pri obradi navedene teme, od studenta
se oc¢ekuje obraditi kljuéne za temu
odredbe Zakona o radunovodstvu,
Zakona o PDV-u, standarda i pravilnika.
Definicija i obrada pojma predujma,
odnosno ra¢unovodstva predujma.
Pojmovi i podrucja za daljnju obradu
jesu: po€etno priznavanje, izbor
racunovodstvene politike, primjena
ra¢unovodstvene politike na
predujmove, utjecaj metoda naknadnog
vrednovanja predujmova - utjecaj na
iskazivanje pozicija u financijskim
izvjestajima

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno pracenje
trgovine na malo

Accounting in the retail
business

Unutar navedene teme, oCekuje se od
studenta obraditi i prikazati zakonski
okvir u trgovinskoj djelatnosti, obiljezja
racunovodstvenih standarda te
raCunovodstvenog sustava trgovackih
drustava. Nadalje, nuzno je navesti i
pojasniti specificnosti raunovodstva
trgovine na malo, obraditi podrucje
analize knjigovodstvenih isprava i
financijskih izvjestaja kao i knjizenja
poslovnih promjena specifiénih za
djelatnost. Takoder, obraditi cjelokupni
sustav i pravila koja su sadrzana u
Zakonima o trgovini, Zakonu o zastiti
potroSaca, Zakonu o porezu na dodanu
vrijednost i drugim zakonima koji se
vezuju uz tematiku i strukturu trgovine
na malo.

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Clanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno prac¢enje
(vrsta) dugotrajne imovine
na primjeru

Accounting of long term
assets on example

U sklopu zadane teme zavrSnog rada,
od studenta se oCekuje obraditi odredbe
Zakona o racunovodstvu, Zakona o
porezu na dobit, ra€unovodstvenih
standarda (medunarodnih i nacionalnih)
te pravilnika koje se direktno odnose na
racunovodstvo dugotrajne imovine.
Ocekuje se obrada sljedecih tema:
pocetno priznavanje, izbor
racunovodstvene politike, primjena
racunovodstvene politike na dugotrajnu
imovinu, utjecaj metoda naknadnog
vrednovanja imovine (utjecaj na
iskazivanje pozicija u financijskim
izvjestajima).

izv.prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zekic

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno pracenje
(vrsta) kratkotrajne imovine
na primjeru

Accounting of current assets
on example

U sklopu zadane teme zavrSnog rada,
od studenta se oCekuje obraditi odredbe
Zakona o racunovodstvu, Zakona o
porezu na dobit, raCunovodstvenih
standarda (medunarodnih i nacionalnih)
te pravilnika koje se direktno odnose na
racunovodstvo kratkotrajne imovine.
Ocekuje se obrada sljedeéih tema:
pocetno priznavanje, izbor
raCunovodstvene politike, primjena
racunovodstvene politike na kratkotrajnu
imovinu, utjecaj metoda naknadnog
vrednovanja imovine (utjecaj na
iskazivanje pozicija u financijskim
izvjestajima).

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Clanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno pracenje i
analiza (vrsta kratkotrajne
imovine)

Accounting and analysis of
(current assets)

Ukoliko se student odluci kao temu
zavr$nog rada obradivati navedenu, od
njega se ocekuje obraditi odredbe
Zakona o racunovodstvu, Zakona o
porezu na dobit, ra€unovodstvenih
standarda (medunarodnih i nacionalnih)
te pravilnika koje se direktno odnose na
racunovodstvo potrazivanja. Potrebno je
unutar zavrdnog rada obraditi teme
pocetnog priznavanja, izbora
racunovodstvene politike kao i primjene
racunovodstvene politike na odabranu
vrstu kratkotrajne imovine. Nadalje,
potrebno je istaknuti utjecaj metoda
naknadnog vrednovanja kratkotrajne
imovine (utjecaj na iskazivanje pozicija u
financijskim izvjestajima).

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zekic

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Racunovodstvo

Specificnosti racunovodstva
u ... djelatnosti

Specifics of accounting in...
activity

Navedenu temu je potrebno obraditi na
nacin da student odabere djelatnost
(sukladno Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti 2007. — NKD 2007.) na kojoj
zeli prikazati i obraditi: zakonski okvir,
obiljezja raCunovodstvenih standarda te
raCunovodstvenog sustava trgovackih
drustava, sve specificnosti
raCunovodstva odabrane djelatnosti
(npr. troskovi, organizacija poslovanja),
analizirati knjigovodstvene isprave i
financijske izvjestaje kao i knjizenja
poslovnih promjena specifiénih za
djelatnost.

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Clanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno prac¢enje
danih/ primljenih
predujmova

Accounting of payed /
received down payment

Pri obradi navedene teme, od studenta
se oCekuje obraditi klju¢ne za temu
odredbe Zakona o raCunovodstvu,
Zakona o PDV-u, standarda i pravilnika.
Definicija i obrada pojma predujma,
odnosno ra¢unovodstva predujma.
Pojmovi i podrugja za daljnju obradu
jesu: po€etno priznavanje, izbor
raCunovodstvene politike, primjena
racunovodstvene politike na
predujmove, utjecaj metoda naknadnog
vrednovanja predujmova - utjecaj na
iskazivanje pozicija u financijskim
izvjestajima

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, ¢lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢lanica
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Rac¢unovodstvo

Racunovodstveno prac¢enje
trgovine na malo

Accounting in the retail
business

Unutar navedene teme, o¢ekuje se od
studenta obraditi i prikazati zakonski
okvir u trgovinskoj djelatnosti, obiljezja
racunovodstvenih standarda te
racunovodstvenog sustava trgovackih
drustava. Nadalje, nuzno je navesti i
pojasniti specifiénosti raunovodstva
trgovine na malo, obraditi podrucje
analize knjigovodstvenih isprava i
financijskih izvjestaja kao i knjizenja
poslovnih promjena specifiénih za
djelatnost. Takoder, obraditi cjelokupni
sustav i pravila koja su sadrzana u
Zakonima o trgovini, Zakonu o zastiti
potroSaca, Zakonu o porezu na dodanu
vrijednost i drugim zakonima koji se
vezuju uz tematiku i strukturu trgovine
na malo.

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zekic

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
¢Elanica
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Racunovodstvo

Racunovodstveno pracenje
(vrsta) dugotrajne imovine
na primjeru

Accounting of long term
assets on example

U sklopu zadane teme zavrSnog rada,
od studenta se ocekuje obraditi odredbe
Zakona o ra¢unovodstvu, Zakona o
porezu na dobit, ra€unovodstvenih
standarda (medunarodnih i nacionalnih)
te pravilnika koje se direktno odnose na
raCunovodstvo dugotrajne imovine.
Ocekuje se obrada sljedecih tema:
pocetno priznavanje, izbor
racunovodstvene politike, primjena
raCunovodstvene politike na dugotrajnu
imovinu, utjecaj metoda naknadnog
vrednovanja imovine (utjecaj na
iskazivanje pozicija u financijskim
izvjestajima).

izv. prof. dr.sc. Blazenka
Hadrovi¢ Zeki¢

1. izv. prof.sr.sc. Domagoj Karaci¢, predsjednik

2. izv.prof.dr.sc. Blazenka Hadrovi¢ Zeki¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

4. izv.prof.dr.sc. Ivana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Razvoj EU
projekata

Uloga EU fondova u razvoju
drustva

The role of EU projects in the
development of society

U ovom zavr§nom radu je potrebno
pojasniti pojmove EU fondova, njihova
kreiranja, kao i "programiranja”
nacionalnihciljeva koji se financiraju kroz
EU fondove. U radu je potrebno dati
odgovore na pitanja $to su EU fondovi,
¢emu sluze i komu su namijenjeni. Rad
treba dati prikaz EU fondova u Republici
Hrvatskoj i njihovu namjenu. U
empirijskom dijelu rada je potrebno
prikazati jedan primjer koristenja EU
fondova kao i u€inaka koji su postignuti.

prof. dr. sc. Anamarija
Deli¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik
2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

3. prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka, ¢lanica
4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica
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Razvoj EU
projekata

Jacanje konkurentnosti
sektora malih i srednjih
poduzeéa kroz EU fondove

Strengthening the
competitiveness of the
sector of small and medium
enterprises through EU
funds

U radu je potrebno istraziti konkurentski
poloZaj malih i srednjih poduzeca u
Republici Hrvatskoj, te ih usporediti s
poduzeéima ostalim zemalja ¢lanica EU.
Rad treba dati odgovorena pitanja zasto
je vazno osigurati konkurentnost malih i
srednjihpoduzeca te kako se moze
ojacati konkurentski poloZaj sektora
malih i srednjih poduzec¢a. U
empirijskom dijelu rada je potrebno
prikazati konkretan primjer koristenja EU
sredstava s ciliem jaCanja
konkurentskog polozaja malog ili
srednjeg poduzeca.

prof. dr. sc. Anamarija
Deli¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik
2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

3. prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka, ¢lanica
4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica
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Razvoj EU
projekata

Financiranje ruralnog
turizma iz sredstava EU
fondova

Financing of rural tourism
from EU funds

Cilj ovog zavr$nog rada je pokazati
vaznost EU fondova u razvojururalnog
turizma na podrucju isto¢ne Hrvatske. U
radu je potrebno dati odgovore na
pitanja zasto je vazno poticati ruralni
turizam i kako EU fondovi mogu pomodi
u razvoju ruralnog turizma. U
empirijskom dijelu rada je potrebno
prikazati konkretan primjer koristenja EU

fondova u razvoju ruralnog turizma.

prof. dr. sc. Anamarija
Deli¢

1. izv. prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, predsjednik
2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

3. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, ¢lanica
4. prof.dr.sc. Mirela Alpeza, zamjenska ¢lanica
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Razvoj poslovnih
aplikacija

Agilni pristup razvoju
aplikacija na primjeru
mobilne aplikacije za
pracenje kvalitete ishrane

Agile approach to application
development on the example
of a mobile application for
monitoring nutrition quality

Tema se bavi agilnim pristupom razvoju
aplikacija koristenjem SCRUM metode
koja u viSe iteracija izraduje pojedine
dijelove aplikacije uz stalnu interakciju
unutar razvojnog tima i s korisnicima.
Rad ¢e prikazati korake u izradi jedne
mobilne aplikacije na primjeru
upravljanja kvalitetom ishrane, prikazati
mockup-e, dizajn sucelja,
funkcionalnosti i dati analizu
upotrebljivosti (engl. usability) aplikacije
kroz analizu korisni¢kog iskustva. Na
kraju ¢ée objasniti prednosti i nedostatke
uporabe ove tehnologije i njezin
doprinos kvaliteti mobilnih aplikacija.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

HON =

doc. dr.
doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

sc. Dario Sebalj, predsjednik

sc. Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan

sc. Branimir Duki¢, ¢lan

sc. Antoaneta Klobucar, zamjenski ¢lan
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Razvoj poslovnih
aplikacija

Agilni pristup razvoju
aplikacija na primjeru
mobilne aplikacije za prikaz
turistiCke ponude grada

Agile approach to application
development on the example
of a mobile application for
displaying the city tourist
offer

Tema se bavi agilnim pristupom razvoju
aplikacija koristenjem SCRUM metode
koja u vi$e iteracija izraduje pojedine
dijelove aplikacije uz stalnu interakciju
unutar razvojnog tima i s korisnicima.
Rad ¢e prikazati korake u izradi jedne
mobilne aplikacije na primjeru prikaza
turistiCke ponude grada po izboru,
prikazati mockup-e, dizajn sucelja,
funkcionalnosti i dati analizu
upotrebljivosti (engl. usability) aplikacije
kroz analizu korisni¢kog iskustva. Na
kraju ¢e objasniti prednosti i nedostatke
uporabe ove tehnologije i njezin
doprinos kvaliteti mobilnih aplikacija.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

DN~

doc. dr.

. doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

sc. Dario Sebalj, predsjednik

sc. Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan

sc. Branimir Dukic¢, ¢lan

sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan
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Razvoj poslovnih
aplikacija

Mogu¢nosti Bootstrapa u
dizajniranju web aplikacija

Bootstrap possibilities in web
application design

Cilj rada je u teorijskom dijelu dati
pregled mogucénosti CSS stilskog jezika
i Bootstrap predloska u dizajniranju
sucelja web aplikacije i nacina na koji
ovaj predlozak olak§ava programerima
rad. U prakti¢nom dijelu bit ¢e na
primjeru web aplikacije koriSten
Bootstrap predlozak i prikazani nacini
njegove prilagodbe, kao i prednosti i
nedostaci.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

A OWODN -

. doc. dr.
. doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

sc. Dario Sebalj, predsjednik

sc. Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan

sc. Branimir Dukic¢, ¢lan

sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan




Cilj rada je u teorijskom dijelu istraziti
nacine pretrazivanja podataka u web
aplikacijama koristeéi programski jezik

. o Ct# ili javascript, te SQL i LINQ upite. U 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik
. . |Nacini pretrazivanja . . = M oo . . -
498 Razvoj poslovnih odataka u web Ways of searching data in prakticnom dijelu bit ¢e izradena web doc. dr. sc. Tomislav 2. doc. dr. sc. Tomislav Jakopec, mentor i €lan
aplikacija podatax web applications aplikacija koja ¢e na viSe nacina Jakopec 3. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan
aplikacijama o R Y . -
omoguciti pretrazivanje baze podataka. 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobucar, zamjenski ¢lan
Na kraju ¢e se analizirati prednosti i
nedostaci svakog od opisanih nacina
kao i mogucénosti primjene u poslovanju.
Cilj rada je u teorijskom dijelu dati prikaz
procesa dizajniranja nativne mobilne
aplikacije od idejnog rjeSenja, mockup
skica do front end programiranja, kao i 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik
499 Razvoj poslovnih |Proces dizajniranja nativne |[Native mobile application dati smjernice dobrog dizajna za doc. dr. sc. Tomislav 2. doc. dr. sc. Tomislav Jakopec, mentor i €lan
aplikacija mobilne aplikacije design process suvremene mobilne aplikacije. U Jakopec 3. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan
prakticnom dijelu rada bit ¢e napravljen 4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan
dizajn nativne mobilne aplikacije po
izboru i analizirano korisniCko iskustvo
za kreirano sucelje.
Cilj rada je u teorijskom dijelu dati prikaz
procesa dizajniranja web aplikacije od
f:énol% rjlgsrﬁ;:{: r’].;ml):;kouip dseln(tlicsan?'(;rfr:z:r: 1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik
Razvoj poslovnih |Proces dizajniranja web Web application design program 18, ) doc. dr. sc. Tomislav 2. doc. dr. sc. Tomislav Jakopec, mentor i €lan
500 P L dobrog dizajna za suvremene web . o
aplikacija aplikacije process L iy . . Jakopec 3. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan
aplikacije. U prakti¢nom dijelu rada bit N . -
4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu€ar, zamjenski ¢lan

¢e napravljen dizajn web aplikacije po
izboru i analizirano korisni€ko iskustvo
za kreirano sucelje.




501

Razvoj poslovnih
aplikacija

Razvoj web aplikacije za
evidenciju medunarodne
razmjene studenata u

programskom jeziku C#

Web Application
Development for the
international student
exchange management in
the C # programming
language

Cilj rada je u teorijskom dijelu dati
pregled tehnologije za razvoj web
aplikacija, a u prakti¢nom dijelu prikazati
uporabu tehnologije na primjeru izrade
web aplikacije za evidenciju ¢lanova
udruga. U teorijskom dijelu potrebno je
dati prikaz objektno orijentiranog
programiranja u izradi web aplikacija, s
naglaskom na programski jezik C#,
troslojnu arhitekturu web aplikacija i
agilni pristup razvoju aplikacija. Takoder
je potrebno prikazati osnovne zakonske
elemente evidencije ¢lanova udruga.
Kroz prakti¢ni dio potrebno je prikazati
proces izrade web aplikacije za
evidenciju ¢lanova udruge koristeéi
agilni pristup, programski jezik C# i
razvojnu okolinu Visual studio. Na kraju
je potrebno dati kriticki prikaz prednosti i
nedostataka razvoja web aplikacija uz
uporabu ove tehnologije, kao i smjernice
za njezin bududi razvoj.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik

2. doc. dr. sc. Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan

3. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu¢ar, zamjenski ¢lan
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Razvoj poslovnih
aplikacija

Razvoj web aplikacije za
popis imovine poslovnog
subjekta u programskom
jeziku C#

Web Application
Development for business
entity inventory in the C #
programming language

Cilj rada je u teorijskom dijelu dati
pregled tehnologije za razvoj web
aplikacija, a u prakti¢nom dijelu prikazati
uporabu tehnologije na primjeru izrade
popisa imovine. U radu je potrebno u
teorijskom dijelu dati prikaz objektno
orijentiranog programiranja u izradi web
aplikacija, s naglaskom na programski
jezik C#, troslojnu arhitekturu web
aplikacija i agilni pristup razvoju
aplikacija. Takoder je potrebno prikazati
osnovne zakonske elemente evidencije
imovine, odnosno stalnih sredstava
nekog poslovnog subjekta. Kroz
prakti¢ni dio potrebno je prikazati proces
izrade web aplikacije za evidenciju
¢lanova udruge Koristeci agilni pristup,
programski jezik C# i razvojnu okolinu
Visual studio. Na kraju je potrebno dati
kriticki prikaz prednosti i nedostataka
razvoja web aplikacija uz uporabu ove
tehnologije, kao i smjernice za njezin

bududi razvoj.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

1. doc. dr. sc. Dario Sebalj, predsjednik

2. doc. dr. sc. Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan

3. prof. dr. sc. Branimir Duki¢, ¢lan

4. prof. dr. sc. Antoaneta Klobu€ar, zamjenski ¢lan




503

Razvoj poslovnih
aplikacija

Uporaba multimedije u web
aplikacijama u alatu Visual
Studio

Using multimedia in web
applications in Visual Studio

Cilj rada je u teorijskom dijelu istraziti
nacine uklju¢ivanja multimedijalnih
zapisa, prvenstveno video-materijala i
slika u web aplikacije. U praktic(nom
dijelu bit ¢e u alatu Visual Studio uz
pomo¢ jezika C#, HTML-a 5.0 i CSS-a
izradena web aplikacija koja uklju€uje
multimediju, te analizirane prednosti i
nedostaci ovih tehnologija u radu s
multimedijalnim zapisima.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

HOON =

doc. dr.
doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

SC

SC.
SC.
SC.

. Dario Sebalj, predsjednik

Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan
Branimir Duki¢, ¢lan

Antoaneta Klobucar, zamjenski ¢lan
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Razvoj poslovnih
aplikacija

Usporedba platformi za
dijeljenje programskog koda

Comparison of software
code sharing platforms

Platforme za dijeljenje programskog
koda postale su sve popularniji na¢in
komunikacije i suradnje programera, te
omogucuju ne samo vecu vidljivost i
promociju vjestina programiranja i samih
tehnologija, nego i povec¢anje suradnje i
kvalitete programiranja. Cilj rada je kroz
sekundarno istraZivanje analizirati
funkcionalnosti i druge karakteristike
takvih platformi te njihov utjecaj na
razvoj novih tehnologija i kvalitetu
programiranja.

doc. dr. sc. Tomislav
Jakopec

A OWON -

. doc. dr.
. doc. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.

SC.
SC.
SC.
SC.

Dario Sebalj, predsjednik

Tomislav Jakopec, mentor i ¢lan
Branimir Duki¢, ¢lan

Antoaneta Klobucar, zamjenski ¢lan
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Statisticka
analiza

Analiza sektora kreativne
industrije

Analysis of the creative
industry sectors

Intenzivan razvoj kreativne industrije
generiran je razvojem digitalne
tehnologije te se danas kreativna
industrija promatra kao generator
razvoja gospodarstva. Mapiranje
djelatnosti u okviru zavrsnog rada
odnosi se na sektorsko istrazivanje
novih djelatnosti generiranih u kreativnoj
industriji poznatoj kao industriji
projektnog zaposljavanja. Cilj zavr§nog
rada analizirati je sektore kreativne
industrije, opisati njihove dionike,
djelatnosti te primjere dobrih praksi.

prof. dr. sc. Josipa Forjan

A OWDNPE

. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. doc. dr.

SC.
SC.
SC.
SC.

Jasna Horvat, predsjednica
Josipa Forjan, ¢lanica
Martina BriS, ¢lanica

Dario Sebalj, zamjenski &lan




506

Statisticka
analiza

Istrazivanje ucinkovitosti
multimedijskog pristupa u
promoviranju glagoljice

Exploring the effectiveness
of a multimedia approach in
promoting Glagolitic script

Predmet rada ispitivanje je povezanosti
multimedijskog pristupa jedne visoko
obrazovne ustanove u povecanju
prepoznatljivosti glagoljice kao
bastinskog pisma. U radu se analiziraju
stajaliSta posjetitelja prostora
Ekonomskog fakulteta u Osijeku te
njihova razina informiranosti o glagoljici,
znacenjima murala meandrirane
glagoljice te marketinSkom potencijalu
koje oni donose ustanovi. Analizom
prethodnih istrazivanja i provedenog
empirijskog istrazivanja oblikuju se
preporuke kojima se opravdava potreba
za virtualnom i proSirenom stvarnosti u
promoviranju glagoljice te vecoj
vidljivosti prostora kojim je ona
oplemenjena.

prof. dr. sc. Josipa Forjan

A WODNPRE

. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. doc. dr.

sc. Jasna Horvat, predsjednica
sc. Josipa Forjan, ¢lanica

sc. Martina Bri$, ¢lanica

sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
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Statisticka
analiza

IstraZivanje uspjeSnosti
festivala

Exploring the success of the
festival

Festivali su unaprijed planirano
dogadanje i donose povod za
umrezavanje, raspravu, predstavljanje
projekata/proizvoda/usluga, ali i
populariziranje tematike festivala uz
mogucnost socijalne, drustvene i
kulturne interakciju izmedu dionika
prisutnih na festivalu. Dionici festivala
mogu se promatrati kroz nekoliko
skupina: organizatori, sudionici
(izlagaci), posijetitelji, sponzori, volonteri,
nositelji politika, mediji i javnost.
Festivali i dogadanja ucestalo
primjenjuju dionici sektora kreativna
inustrije. Rad analizira elemente
usjesnosti festivala odabranog za
poslovni slu€aj rada.

prof. dr. sc. Josipa Forjan

A OWODNPRE

. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. doc. dr.

sc. Jasna Horvat, predsjednica
sc. Josipa Forjan, ¢lanica

sc. Martina Bris, €lanica

sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
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Statisticka
analiza

Istrazivanje uspjesnosti
projekata skupnog
financiranja

Research of the success of
crowdfundig projects

Zavrsni rad usmjeren je skupnom
financiranju i postoje¢im modelima.
Alternativni naéini financiranja primjenjivi
su u svim gospodarskim djelatnostima,
a ovaj rad usmjeren je onima koje su
dijelom kreativne industrije. Razvoj
platformi za skupno financiranje
povecalo je vidljivost i financiranje
inovativnih poslovnih modela. U radu se
analizira uspjeSnost jednog projekta
skupnog financiranja.

prof. dr. sc. Josipa Forjan

A OWODNPRE

. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. doc. dr.

sc. Jasna Horvat, predsjednica
sc. Josipa Forjan, ¢lanica

sc. Martina Bris, ¢lanica

sc. Dario Sebalj, zamjenski &lan
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Statisticka
analiza

Pregled online platformi
sekundarnih podataka

Overview of online
secondary data platforms

Sustavi uredenih administracija kakvima
su Republika Hrvatska i Europska unija
posjeduju uprave koje prikupljaju i
objavljuju statisticke podatke, a takvi
podatci nazivaju se sekundarni podatci
sluzbene statistike. Drzavi zavod za
statistiku (DZS) suraduje s Europskim
statisti¢kim sustavom (ESS), a na tragu
temeljenog cilja vezanog uz provodenje
statisti¢kih podataka, njihova javnog
objavljivanja i stavljanja na raspolaganje
svim nositeljima drzavne uprave kao i
najsiroj zainteresiranoj javnosti. Metode
deskriptivne statistike primjenjive su na
sekundarne podatke sluzbene statistike,
a statistiCki programi za racunala pri
takvim analizama koriste se kao
programska podr$ka. U radu se
prikazuju platfome za sekundarne
podatake u kojima se uz pomoc¢
statisticke metodologije prikazuje
izabrani drustveni fenomen za kojega su
podatci prikupljeni sluzbenom
statistikom Republike Hrvatske ili
Europske unije.

prof. dr. sc. Josipa Forjan

1. prof. dr. sc. Jasna Horvat, predsjednica
2. prof. dr. sc. Josipa Forjan, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Martina Bri$, lanica

4. doc. dr. sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
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Statisticka
analiza

Segmentiranje posijetitelja
velikih dogadanja

Segmentation of visitors to
major events

Organiziranje i provodenje velikih
dogadanja objedinjuje aktivnosti veceg
broja stru¢njaka i profesija, ali i razliCite
organizacijske aktivnosti koje se
projektno planiraju i na temelju
prethodnih iskustava unaprjeduju i
izboljSavaju. Analiza velikih dogadanja
temelji se na analiziranju sekundarnih i
primarnih podataka te na provodenju
istrazivackih aktivnosti kojima se
obuhvacaju svi dionici velikih dogadanja
(organizatori, pokrovitelji, sponzori,
volonteri i posjetitelji). Cilj rada analizirati
je primarne podatke stajalista
posjetitelja jednog velikog dogadanja.
Rezultati provedenih istrazivanja koriste
se pri evaluaciji odrzanog velikog
dogadanja te su podlogom izvjeS¢ima
koje organizatori velikih dogadanja
dostavljaju svim dionicima dogadanja i
zainteresiranoj javnosti. Metodologija
analiziranja velikih dogadanja oslanja se
na digitalne tehnologije, a kvaliteta
analiziranog velikog dogadanja polaziste
je za ponovljeno organiziranje istog ili
srodnih velikih dogadanja.

prof. dr. sc. Josipa Forjan

1. prof. dr. sc. Jasna Horvat, predsjednica
2. prof. dr. sc. Josipa Forjan, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Martina Bri$, ¢lanica

4. doc. dr. sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
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Statistika

Analiza kreativne industrije
uz primjenu sekundarnih
podataka

Analysis of the creative
industry using secondary
data

Mijeriti odredenu industriju pa tako i
kreativnu industriju podrazumijeva
poznavanje temeljnih nomenklatura kao
i indikatora mjerenja. Kreativna industrija
trenuta¢no se nalazi u procesu
institucionaliziranja te su mjerenja
kreativne industrije ujedno i doprinosi
njezinu institucionaliziranju. Stupovi
mjerenja ekonomskog doprinosa
kreativne industrije polaziSna su to¢ka u
njezinu razumijevanju. Kako je kreativna
industrija sacCinjena od 12 heterogenih
sektora, svaki od sektora potrebno je
mijeriti posebno, ali s mogu¢noscu
agregiranja podataka izmjerenih u svih
12 sektora. Cilj rada istraziti je dostupne
sekundarne podatke koji su polaziSna su
osnova za analizu i zaklju€ivanje o
odlikama kreativne industrije u Republici
Hrvatskoj.

prof. dr. sc. Josipa Forjan,
prof. dr. sc. Jasna Horvat

A OWODN =

. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. doc. dr.

sc. Martina Bri$, predsjednica
sc. Josipa Forjan, €lanica

sc. Jasna Horvat, ¢lanica

sc. Dario Sebalj, zamjenski &lan
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Statistika

Drzavni zavod za statistiku i
vizualizacija podataka

Croatian Bureau of Statistics
and data visualization

Drzavni zavod za statistiku organizacija
je drzavne uprave i samostalno obavlja
svoje poslove u skladu sa Zakonom.
Statisticka istrazivanja provodi redovito i
u suradnji sa svim institucijama koje
zajedno s DZS-om ¢ine sustav sluzbene
statistike RH. Vizualizacija podataka
mrezno je odreste Drzavnog zavoda za
statistiku putem kojeg se podatci
prikazuju kroz infografike, kratke
tekstove i interaktivne vizualizacijske
alate kako bi se statistika priblizila
korisnicima. Rad donosi pregled i
pojasnjenja najvaznijih infografika s
posebnim osvrtom na one kojima je
omogucena usporedba na europskoj
razini.

prof. dr. sc. Josipa Forjan,
prof. dr. sc. Jasna Horvat

A OWODN -

. prof. dr.
. prof. dr.
. prof. dr.
. doc. dr.

sc. Martina BriS, predsjednica
sc. Josipa Forjan, ¢lanica

sc. Jasna Horvat, €lanica

sc. Dario Sebalj, zamjenski &lan
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Statistika

Indeksi povezani s
kreativnom industrijom

Index related to the creative
industry

Intenzivan razvoj kreativne industrije
generiran je razvojem digitalne
tehnologije te se danas kreativha
industrija promatra kao generator
razvoja gospodarstva. Mjerenje
gospodarske i ostalih indikatora
uspjesnosti nove industrije promatra se
u okviru zavrSnog rada. U radu se
opisuju postojeci indeksi €iji se elementi
i dimenzije mogu povezati s kreativnom
industrijom. Rad se oslanja na analizu
sekundarnih podataka te opis izratuna
odbranih indeksa na europskoj i
svjetskoj razini.

prof. dr. sc. Josipa Forjan,
prof. dr. sc. Jasna Horvat
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. prof. dr.
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sc. Martina Bri$, predsjednica
sc. Josipa Forjan, €lanica
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Statistika

Interaktivne platforme za
poducavanije statistike

An interactive platforms for
teaching statistics

Online digitalne platforme u
poducavaniju rastuci su trzidni segment.
U posljednjem desetlje¢u mladi u€estalo
odabiru online te€ajeve kako bi produbili
postojeca ili stekla nova znanja.
Digitalno doba osiguralo je dostupnost
online te€ajeva s prestiznih sveucilista i
svjetskih stru€njaka uz niske ili
nepostojece troSkove. Cilj rada pruziti je
uvid u interaktivne platforme za
poducavanije statistike na nacionalnoj
razini (primjerice Steady Drzavnog
zavoda za statistiku) ili dostupnih
globalno.

prof. dr. sc. Josipa Forjan,
prof. dr. sc. Jasna Horvat
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Statistika

Online platforme za
prikupljanje podataka

Data collection strategies of
online platforms

Razvoj digitalnih tehnologija uvjetovao je
sve veci broj online istrazivanja kao i
uvida u nacine njihova organiziranja,
provodenja te utvrdenih prijepora.
Istodobno se razvija i sve veci broj
programa za organiziranje online
istrazivanja i programa koji pridonose
analiziranjem takvih istrazivanja. Cilj
rada opisati je jednu od online platformi
za prikupljanje podataka (primjerice
Alchemer). Uz Alchemer postoje i druge
programske podrske kojima se, ovisno o
predmetu istrazivanja, osigurava
ucinkovito pracenje zaposlenika,
digitalne prijepiske ili provedenih
zadataka. SPSS je jedan od programa
za analizu podataka prikupljenih (i)
online tehnikama prikupljanja podataka,
a nacini preuzimanja podataka i njihova
prilagodba pretpostavka su kvalitetne
statistiCke analize podataka.

prof. dr. sc. Josipa Forjan,
prof. dr. sc. Jasna Horvat

1. prof. dr. sc. Martina Bri$, predsjednica
2. prof. dr. sc. Josipa Forjan, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Jasna Horvat, ¢lanica

4. doc. dr. sc. Dario Sebalj, zamjenski &lan
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Statistika

Primjena uzoraka u
poslovnoj ekonomiji

Application of sampling in
business economics

Uzorci su dijelovi populacije, a izabiru se
sukladno postavljenom cilju istraZivanja,
istrazivackim hipotezama, istrazivackim
pitanjima te su usko povezani s
teorijskim i empirijskim odlikama
istrazivackog problema. Vrste uzoraka
impliciraju primjenu statistickih analiza,
a vrste distribucija koje se o€ekuju na
temelju provedenog izbora jedinica u
uzorak utje€u na primjenu statistickih
procedura. Mjerenje normalnosti
distribucije jedan je od preduvjeta
primjene parametrijske statistike,
odnosno, o provedenim testiranjima
ovisi statisticka analitika. Cilj rada
istraziti je primjenu uzoraka u
ekonomskim istrazivanjima. Opisivanje
uzorka podrazumijeva uvid u
demografsku strukturu uzorka te
navedene informacije prate statisticka
izvieSca i klju€no je za donosenje
zaklju€aka pri primjeni metoda
inferencijalne statistike.

prof. dr. sc. Josipa Forjan,
prof. dr. sc. Jasna Horvat

1. prof. dr. sc. Martina Bri§, predsjednica
2. prof. dr. sc. Josipa Forjan, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Jasna Horvat, ¢lanica

4. doc. dr. sc. Dario Sebalj, zamjenski ¢lan
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Uocavanje
poslovne prilike

Metode uo€avanja i
kreiranja poslovnih prilika

Opportunity recognition and
creation methods

Cilj ovog zavr$nog rada je pojasniti
metode koje se naj¢eSce koriste u
procesima uocavanja prilika, ali i u
procesima njihova kreiranja. Svaka
poslovna prilika ima karakteristike koje,
uz dobar tim, jamce uspjeh na trzistu.
Poslovne prilike je moguce uogiti na
trzistu, no isto tako i kreirati.U
prakticnom dijelu rada nuzno je pokazati
primjenu odabrane metode bilo
uocavanja ili kreiranja poslovne prilike.

prof.dr.sc. Anamarija Deli¢

1. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka,
predsjednica

2. prof.dr.sc. Anamarija Deli¢, €lanica

3. doc.dr.sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, ¢lanica
4. prof.dr.sc. Julia Peri¢, zamjenska ¢&lanica
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Upravljacko
racunovodstvo

Perspektive primjene
upravljackog racunovodstva
u Republici Hrvatskoj

Prospects for the application
of management accounting
in the Republic of Croatia

U okviru teme, analizira se trenutno
stanje primjene instrumentarija
upravljackog racunovodstva u hrvatskoj
poslovnoj praksi, ali se takoder istrazuju
perspektive primjene upravljackog
raCunovodstva u Republici Hrvatskoj s
naglaskom na odredeni sektor (privatni
ili javni). U svrhu analize mogu se
provoditi usporedbe viSe sektora te
utvrditi razlike medu njima.

prof. dr. sc. Dubravka
Pekanov

1. prof. dr. sc. lvo Mijo¢, predsjednik

2. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

3. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

4. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Upravljacko
racunovodstvo

Metoda obrac¢una troSkova
temeljem aktivnosti kao
suvremeni nacin rasporeda
opcih troSkova

Activity-based costing as a
modern way of allocating
overhead costs

Metoda upravljanja troSkovima na
temelju aktivnosti (engl. Activity Based
Costing, ABC metoda) dovodi do
to€nijeg utvrdivanja troSkova proizvoda i
utvrdivanja i eliminiranja aktivnosti koje
ne dodaju vrijednost poduzeéu, Sto u
konacnici dovodi do smanjenja troSkova
i povecéanja dobiti. Tema obuhvaca
teorijski osvrt na ABC metodu (temeljne
pretpostavke ABC metode, usporedbu
tradicionalne metode s ABC metodom,
¢imbenike koji utje¢u na primjenu ABC
metode u poduzeé¢imaidr.). U
prakticnom dijelu rada na konkretnom
primjeru prikazuje se upotreba ABC
metode.

prof. dr. sc. Dubravka
Pekanov

1. prof. dr. sc. lvo Mijo€, predsjednik

2. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica

3. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

4. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, zamjenska
Elanica
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Upravljacko
ra¢unovodstvo

TroSkovi kvalitete u
hrvatskoj poslovnoj praksi

Quality costs in Croatian
business practice

Troskovi kvalitete dio su ukupnih
tro§kova organizacije i odnose se na
troSkove koji nastaju pri osiguravanju
zadovoljavajuce kvalitete i zadobivanju
povjerenja temeljem nje. Temu je
potrebno obraditi teorijski (pojam
troSkova kvalitete, klasifikacija,
struktura, izvjeStavanje itd.) te istraziti
kako su se troskovi kvalitete mijenjali
kroz vrijeme, razvojem trziSta i ponude
proizvoda na trziStu. Na odabranom
praktiénom primjeru potrebno je provesti
analizu troSkova kvalitete.

prof. dr. sc. Dubravka
Pekanov

1. prof. dr. sc. Ivo Mijo€, predsjednik
2. prof. dr. sc. Dubravka Pekanov, ¢lanica
3. prof. dr. sc. lvana Fosi¢, ¢lanica

4. izv. prof. dr. sc. lvana Bestvina Bukvi¢, zamjenska

¢lanica
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Upravljanje
informacijskim
resursima

Informacijska sigurnost s
posebnim osvrtom na
maliciozne napade

Information security with a
special focus on malicious
attacks

Danas, kada su gotovo svi uredaji (a
neizravno i osjetljive informacije)
povezani putem interneta, postoji velik
rizik gubitka ili krade informacija. Jedan
od tipova prijetnji informacijskoj
sigurnosti su i maliciozni napadi
koristenjem softvera koji se nazivaju
malware. U ovom radu je potrebno
opisati elemente informacijske
sigurnosti, analizirati izvore
informacijskih prijetnji te dati poseban
osvrt na maliciozne napade kao jedan
od izvora prijetniji.

doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica
. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan
. doc. dr. sc. Jelena Franjkovi¢, €lanica
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Upravljanje
informacijskim
resursima

Vizualizacija poslovnih
podataka kao osnova za
donosSenje poslovnih odluka
- studija slu¢aja

Visualization of business
data as a basis for making
business decisions - a case
study

Vizualizacija podataka obuhvaca
grafiCku analizu podataka pomocu
odgovarajuéih vrsta grafikona.
Vizualizacija podataka ¢esto se provodi
prije statisticke analize buduci da se
odredeni uzorci u podacima mogu
primijetiti samo ako ih vizualiziramo. U
zavrsnom radu je potrebno u teorijskom
dijelu objasniti pojam vizualizacije,
navesti Sto treba sadrzavati dobra
vizualizacija te objasniti najvaznije vrste
grafikona. U empirijskom dijelu studenti
trebaju preuzeti veliki skup podataka
(npr. podaci u Excelu), urediti ih i ogistiti,
a zatim upotrebom softvera za
vizualizaciju (npr. Tableau ili PowerBI)
vizualizirati podatke te napraviti
odgovarajuce analize.

doc. dr. sc. Dario Sebalj

. doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica
. doc. dr. sc. Dario Sebalj, &lan
. doc. dr. sc. Jelena Franjkovic, ¢lanica

A OWON -

. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan

. prof. dr. sc. Josipa Forjan, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
informacijskim
resursima

Web analitika: primjer
upotrebe alata Google
Analytics

Web analytics: an example
of using the Google Analytics

Web analitika se odnosi na prikupljanje i
analizu podataka s web stranica s ciliem
poboljSanja korisni¢kog iskustva, ali i
optimizacije same web stranice. U
teorijskom dijelu studenti trebaju
objasniti pojam web analitike, navesti
nacine prikupljanja podataka te njihove
analize. U empirijskom dijelu rada
student treba analizirati (stvarne ili
fiktivne) podatke pomocu alata Google
Analytics.

doc. dr. sc. Dario Sebalj

A OWODN =

. doc. dr.
. doc. dr.
. doc. dr.
. prof. dr.

sc. Ana Zivkovi¢, predsjednica
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Upravljanje
ljudskim
potencijalima

Digitalna transformacija
upravljanja ljudskim
potencijalima

Digital Transformation of
Human Resources
Management

Tema zavSnog rada obraduje pitanje
digitalnog upravljanja ljudskim
potencijalima kojemu je svrha
uskladivanje kulture, talenata, strukture i
procesa kako bi se uravnotezile
ucinkovitost i inovacije, kao i odrzao
mjerljivi utjecaj na organizaciju koja se
kontinuirano transformira. Student stoga
istrazuje postizanje efikasnosti i
efektivnosti kroz pravilno informiranje i
iskustvo s ciljem utvrdivanja klju¢nih
analitiCkih digitalnih tehnika i alata za
upravljanje zaposlenicima. Rad je
primarno teorijski uz mogucnost
empirijskog dijela rada.

doc. dr. sc. Ana Zivkovié

A OWODN -

. prof. dr.
. doc. dr.
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Upravljanje
ljudskim
potencijalima

Z generacija na radnome
mjestu

Generation Z in the
Workplace

Cilj je rada istraziti stavove, oCekivanja i
navike zaposlenika generacije Z prema
organizacijama, radnome mjestu i
razvoju karijere kako bi se uspjesno
suzbili medugeneracijski jazovi, a
uskladili s o¢ekivanjama organizacija i
poslodavaca. Takoder, rad istrazuje i
spomenutu generaciju kao menadzere i
vode te daje uvid u prednosti i
nedostatke koje ova generacija donosi u
radno okruzenje. Rad je primarno
teorijski uz mogucnost empirijskog dijela

rada.

doc. dr. sc. Ana Zivkovi¢
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Upravljanje
ljudskim
potencijalima

Povezanost zaposlenika s
organizacijom i radnim
mjestom

The Employee's Connection
with the Organization and
Workplace

Rad prou€ava stvaranje i osnazivanje
veze imedu zaposlenika, njegove
organizacije i radnog mjesta stavljajuci
naglasak na klju¢ne ¢imbenike koji
jacaju tu vezu kao $to su zadovoljstvo
poslom, ukljuéenost zaposlenika,
angaziranost zaposlenika i predanost
zaposlenika. Cilj je rada utvrditi korake
koje menadzeri moraju poduzeti kako bi
stvorili motivirane, produktivne i lojalne
zaposlenike. Rad je primarno teorijski uz
mogucnost empirijskog dijela rada.

doc. dr. sc. Ana Zivkovié

A OWODN =

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Utjecaj komunikacijskih
vjestina na upravljanje
zaposlenicima

The impact of
communication skills on
human resource
management

Rad treba analizirati komunikaciju kao
jedan od kljuénih ¢imbenika koji je
vezan uz uspjesSnost organizacije te u
kojoj mjeri kvalitetna komunikacija i
uspjesni meduljudski odnosi iziskuju
napor kod menadzera i radnika jer
postoji veliki broj ¢imbenika koji utje€u
na medusobnu interakciju izmedu
pojedinaca i timova. Cilj rada je pokazati
da upravljanje komunikacijskim planom i
meduljudskim odnosima zahtijeva
odredene kompetencije te poznavanje
niza psiholoskih pravila koja
objasnjavaju emocionalne principe
reakcije ljudi u interakciji sa drugim
ljudima.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Nagradivanje zaposlenika

Rewards to employees

Rad treba analizirati nagradivanje ili
stimuliranje zaposlenika u funkciji
povecanja motivacije istih te na koji
nacin ravnopravno kombinirati
materijalne i nematerijalne nagrade
radnicima kako bi se ostvario optimalan
sustav nagradivanja. U radu treba,
paralelno uz materijalne i nematerijalne
nagrade, prikazati vaznost alata
materijalnog i nematerijalnog
destimuliranja, a cilj je rada pokazati
mogucénosti uskladivanja raznih oblika
stimuliranja i destimuliranja djelatnika
kao klju¢an ¢imbenik uspjesnog
menadzmenta ljudskih resursa.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Planiranje zaposlenika u
poduzecéu

Employee planning in the
company

Rad treba analizirati vaznost sustavnog i
kontinuiranog planiranja adekvatnih
zaposlenika za rad u blizoj i daljoj
buduc¢nosti te prikazati ovisnost
planiranja ljudskih potencijala o
organizacijskoj strukturi, strategijskom
planu, situaciji na trzistu te izabranim
metodama planiranja djelatnika. Cilj je
rada pokazati nacine uskladivanja i
planskog koridtenja unutarnjih i vanjskih
izvora pribavljanja radnika sukladno
kadrovskim potrebama.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWODN =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Pracenje radne uspjeSnosti
zaposlenika

Monitoring the work
performance of employees

Rad treba analizirati na koje nacine
menadzeri u svojoj domeni posla prate
radnu uspjesnost zaposlenika te kako
upravljanjem radnom uspjesnoséu
stvaraju podlogu za postavljanje sustava
motiviranja, sustava nagradivanja i
destimuliranja zaposlenika kao i podlogu
za povecanje produktivnosti i efikasnosti
radnika. Cilj je rada pokazati kako
pracenje radne efikasnosti provoditi
kontinuirano te sustavno te na koji nacin
koristiti povratne informacije toga
procesa prilikom donoSenja odredenih
odluka.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Tehnike upravljanja
zaposlenicima

Human resource
management techniques

Rad treba analizirati na koje nacine
efikasno upravljanje zaposlenicima
zahtijeva od danaSnjeg menadzera
izrazito razvijenu sposobnost utjecaja na
druge osobe te koje tehnike upravljanja
radnicima uspjeSan menadzer mora
dobro poznavati. Cilj je rada pokazati
brojna psiholoska pravila koja ¢e
suvremenom menadzeru pomoci kreirati
i odrzavati meduljudske odnose u
poduzedu.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Upravljanje stresom u
poduzedéu

Stress management

Rad treba analizirati najcesce izvore
stresa u organizaciji, posebice
organizacijsku strukturu, dizajn posla,
stil menadzmenta, participaciju,
organizacijsku kultura i klimu. Cilj je
rada pokazati nacine kako je pomocu
raznih metoda moguce smanijiti njegov
utjecaj na poslovanije te raspolozenje
zaposlenika.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Selekcija zaposlenika

Human resource selection

Rad treba analizirati moguce procese
selekcije kao kljuéne prediktore
upravljanja zaposlenicima i buduéih
poslovnih rezultata te od kolike je
vaznosti da vlasnici i menadzeri steknu
vjestine potrebne za provodenje toga
procesa ili, pak, da koriste vanjske
eksperte. Cilj je rada pokazati troSkove
zaposljavanja te moguce nacine kako
poveéati moguénosti uspjeSnog
zaposljavanja.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Utjecaj menadzera na
sposobnosti i vjestine
zaposlenika

The influence of managers
on the skills and abilities of
employees

Rad treba analizirati kako danasnji
menadzer, osim $to ima obavezu
usavrSavati svoje liderske sposobnosti i
vjestine, takoder nuzno mora htjeti i
znati prepoznavati, odrzavati, razvijati i
vrednovati najvaznije te najistaknutije
sposobnosti i vjestine svojih podredenih,
odnosno suradnika. Cilj je rada pokazati
brojne tehnike osobnog razvoja koje ¢e
znati ciljano primijeniti na svoje
djelatnike tijekom delegiranja, vodenja i
kontroliranja poslova u poduzeéu.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega
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. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Upravljanje timskim radom

Team management

Rad treba analizirati brojna formalna i
neformalna pravila koja mogu postojati u
timskom radu kao i nacine ostvarivanja
sinergije i boljih rezultata tima. Cilj je
rada pokazati vaznost kvalitetnog
upravljanja timovima te naj¢e3c¢e uzroke
izostajanja adekvatnih rezultata koji
dovode do raspustanja timova i
napustanja timskog nacina rada.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWON -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Upravljanje karijerom
zaposlenika

Career management

Rad treba analizirati kako unutar
poduzeca osigurati svakome
zaposleniku moguénost da napreduje i
da se razvija, a za svakog djelatnika
imati plan kako ga uklopiti u vecu cjelinu
koja definira razvojni put pojedinca i
cijele tvrtke. Cilj je rada pokazati koliko
je vazno imati pregled nad
preferencijama ili ambicijama radnika te
jasno iskomunicirati u kojem je smjeru
moguce napredovati te, osim
odredivanja individualnih ciljeva
djelatnika, preuzeti od strane
menadzera ulogu procjenitelja,
savjetodavca i trenera.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

B OWON -~

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Teorije motivacije
zaposlenika

Motivation theories

Rad treba analizirati razne teorije
motivacije zaposlenika te na koje je
nacine moguce primijeniti njihove
segmente u najboljem moguc¢em
trenutku u radu sa djelatnicima. Cilj je
rada pokazati nacine primjene tehnika
motivacije prema individualnim
razli¢itostima i razli¢itostima unutar
pojedinih organizacija.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Analiza posla u poduzecu

Job analysis

Rad treba analizirati proces analize
posla kao temeljne aktivnosti upravljanja
ljudskim resursima koja se koristi za sve
ostale aktivnosti te koliko je vazna uloga
analize posla u procesu selekcije buduci
da odreduje zahtjeve koje postavlja
posao pred izvrsitelja. Cilj je rada
pokazati nacine odredivanja aktivnosti
koje se o€ekuju od izvrSitelja posla te
preciznijeg odredivanja karakteristika
izvritelja posla.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWON -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Edukacija zaposlenika kao
temelj uspjeha poduzeca

Employee training as the
basis of business success

Rad treba analizirati vaznost ulaganja u
obrazovanje zaposlenika te u kojoj mjeri
edukacija djelatnika utjece na poslovne
rezultate u tvrtkama. Cilj je rada
pokazati nacine definiranja individualnih
ciljeva, specifiénih radnih zadataka i
potrebnih vjestina radnika kao temelj za
odredivanje smjera edukacije.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWON =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Utjecaj upravljanja
zaposlenicima na
uspjesnost poduzeca

The impact of employee
management on company
performance

Rad treba analizirati cjelokupni proces
kvalitetnog i sustavnog upravljanja
ljudskim resursima kao dio cjelokupne
strategije firme definirane ciljevima
prema kojima se vrsi planiranje,
selekcija i vodenje zaposlenika. Rad
treba prikazati definiranje organizacijskih
potreba za kadrovima, strategijska
pitanja u budué¢nosti, kriticne tocke,
znanja, sposobnosti i viestine za kojima
se predvida potencijalna potraznja u
narednom periodu te organizacijske
ljudske potencijale ili kapacitete. Cilj je
rada pokazati nacine kojima menadzer
definira efikasnu moguénost
napredovanja i razvoja djelatnika unutar
tvrtke te izravno utjeCe na uspjesSnost
cijelog poduzeca.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

B OWON -~

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeliko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glava$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Upravljanje znanjem
zaposlenika

Employee knowledge
management

Rad treba analizirati proces upravljanja
znanjem zaposlenika te na koje nacine
menadzZer moze kontinuirano povecavati
sposobnost svojih radnika da efikasnije
koriste informacije za rieSavanje
sloZenih problema i prilagodavanje
promjenama, kao i njihovu pojedinacnu
sposobnost da svladavaju nepoznate i
neoCekivane prepreke u obavljanju
poslova. Cilj je rada pokazati kako
proces upravljanja znanjem stvara
motiviranije zaposlenike, dovodi do vece
dostupnosti ekspertnih znanja te do
brzeg i kvalitetnijeg rijeSavanja zahtjeva
kupaca.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWON -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Analiza intelektualnog
kapitala zaposlenika

Analysis of the intellectual
capital of employees

Rad treba analizirati kako intelektualni
kapital u danasnjem vremenu sve vise
dobiva primarno mjesto u stjecanju
konkurentskih prednosti nekog
poduzeca kao i razli¢ite koncepte i
modele tipova intelektualnog kapitala te
spoznaje o metodama njegovog
vrednovanja za svakog djelatnika. Cilj je
rada pokazati teorijski okvir razvoja
koncepta intelektualnog kapitala kao
neopipljive imovine te njegovog utjecaja
na poslovne rezultate.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWODN =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glava$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Principi u¢ec¢e organizacije

The principles of the learning
organization

Rad treba analizirati kako od poduzec¢a
stvoriti organizaciju u kojoj se znanje,
iskustvo i vjestine ljudi neprestano
razvijaju kroz procese ucenja i promjena
te se prenose na organizaciju, a koja se
i sama u tom procesu stalno mijenja i
razvija. Cilj je rada pokazati najvaznije
principe u¢ecée organizacije te u kojoj
mjeri viSi stupanj razvoja poduzec¢a kao
ucece organizacije adekvatno priprema
tvrtku za viSe razli€itih poslovnih
scenarija u buduénosti.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWON -~

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Metode obrazovanja
zaposlenika

Employee training methods

Rad treba analizirati brojne metode
obrazovanja djelatnika pomocu kojih je
moguce postici ciljeve kao Sto su radna
uspjesnost, aktualiziranje znanja iz
novih tehnologija, izbjegavanje
zastarijevanja znanja, pracenje novih
tehnologija iz odredene struke i dr. Cilj je
rada pokazati prednosti i nedostatke
metoda edukacije kao i njihov utjecaj na
podizanje radne uspjeSnosti.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Utjecaj nagradivanja na
edukaciju zaposlenika

The impact of rewards on the
training of employees

Rad treba analizirati proces
osposobljavanja zaposlenih za uspjeSno
obavljanje posla kao i pruzanje dodatnih
znanja i vjestina radnicima. Cilj je rada
pokazati izvore motivacije djelatnika za
edukaciju kao i moguce sustave
nagradivanja koji se mogu primijeniti
prateéi kasnije u praksi u€inak novih
znanja i vjestina na radni uc¢inak radnika.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWON =

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, ¢lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Motivacijski sustavi u
poduzecéu

Human resource motivation
systems

Rad treba analizirati motivacijske
faktore, poticajne mjere i strategije
motiviranja koji se svjesno i sustavno
ugraduju u radnu i organizacijsku
situaciju sa ciljem motiviranja ljudi
odnosno ostvarivanja ciljeva
organizacije. Rad treba prikazati kako
ustrojiti motivacijski sustav koji ¢e
povezati ciljeve tvrtke sa zalaganjem
zaposlenika, kao i motivirati djelatnike
da postizu dobre financijske rezultate i
budu konkurentni na trzistu rada. Cilj je
rada pokazati nacine kako poduzece
moze postati pozeljan poslodavac koji
priviaci nove kvalitetne radnike i klijente
te pritom zadrZava postojecu
fleksibilnost prilagodavajuci se
organizacijskim promjenama i
promjenama na trzistu.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

B OWON -~

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeliko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glava$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Psiholoski testovi u selekciji
zaposlenika

Psychological tests in human
resource selection

Rad treba analizirati vaznost koristenja
psiholoskih testova te kako se pomocu
raznih testova nastoji utvrditi psiholoski
profil karakteristi¢an za odredenu osobu
i trazeno radno mjesto. Cilj je rada
pokazati kako pravilno koristeni
psiholoski testovi mogu biti izuzetno
korisni u pronalasku pravog kandidata
za posao te u kojoj mjeri pouzdano
previdaju radnu ucinkovitost kandidata.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
ljudskim
resursima

Sustavi stimuliranja
zaposlenika

Human resource reward
systems

Rad treba analizirati na koje nacine
poduzeca nastoje razviti sustav
stimuliranja i destimuliranja zaposlenika
te prikazati modele smanijivanja fiksnih
troskova place uvodeci varijabilni dio
place za postignuti bolji poslovni
rezultat. Rad treba pokazati i kako
posti¢i da sustav stimuliranja i
destimuliranja bude transparentan,
mijerljiv i pravedan. Cilj je rada pokazati
kako sustavi stimuliranja i destimuliranja
mogu pomoci u upravljanju troSkovima,
primjeni motivacijskih tehnika i
postizanju boljih poslovnih rezultata.

prof. dr. sc. Zeljko PoZega

A OWODN -

. prof. dr. sc. Ilvana Barkovi¢ Bojani¢, predsjednica
. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, ¢lanc

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, &lan

. prof. dr. sc. Jerko Glavas$, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
opskrbnim
lancem

Informacijske tehnologije u
upravljanju opskrbnim
lancima

Information technology in
supply chain management

Ovo podrucje obuhvacéa teme koje
objasnjavaju, ispituju i predlazu
unapredenja upotrebom suvremenih
tehnologija u procesima upravljanja
opskrbnim lancima. Moguce je u fokus
staviti bilo koju tehnologiju za logistiku iz
grupe tehnologija za identifikaciju i
prikupljanje, tehnologija za analizu i
upravljanje podacima, te tehnologija za
razmjenu informacija. Poseban
naglasak se preporuca na tehnologije
kao sto su RFID, AVG, robotizacija u
skladistu, telematika, WMS, TMS, EDI,
blockchain i sl. Takoder, ovo podrucje
pokriva softverska rjeSenja za integraciju
i koordinaciju procesima upravljanja
opskrbnim lancem u koja su uklju€eni
svi (ili viSe) €lanova opskrbnog lanca.
Klju€no je ostvariti rezultat istrazivanja
koji ¢e dati preporuke za unapredenje.
IstraZivanje se provodi analizom
relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.

prof.dr.sc. Davor Dujak

1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, €lanica
3. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

4. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
opskrbnim
lancem

Izazovi globalnih opskrbnih
lanaca

Challenges of global supply
chains

Podrucje koje obuhvaca pitanja s kojima
se susrecu logistiCari i ostale tvrtke koje
se odluce za internacionalizaciju
poslovanja kao $to su pitanje razlicite
strukture troskova logistickog sustava,
potreba za dodatnom dokumentacijom,
razvijanje ili prikupljanje Spedicijskih
usluga, razvojne faze materijalnih i
informacijskih tokova u medunarodnoj
logistici, strategije ulaska na strana
trzista, potrebe za standardizacijom na
stranim trZistima i sl. Posebno se
namecu teme izazova u opskrbnom
lancu koji su uzrokovani globalnom
pandemijom. Cilj je dati preporuke za
poboljSanje otpornosti opskrbnog lanca.
Istrazivanje se provodi analizom
relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.

prof.dr.sc. Davor Dujak

1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
2. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica
3. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

4. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
opskrbnim
lancem

Izazovi suvremenog
upravljanja skladisnim
procesima

Challenges of contemporary
warehouse
management processes

Kako ostvariti medurazinsku suradnju u
skladistu? Kakva su to posveéena
skladista? Koji sustavi zajednickog
komisioniranja omogucuju dodatnu
optimizaciju? Koje lokacije skladista su
optimalne za cjelokupni opskrbni lanac?
Kako provesti jedinstvenu
standardizaciju skladi$ta u opskrbnom
lancu? U ovom podrudju se traze
odgovori na ova i povezana pitanja,
kako na strateskoj tako i na operativnoj
razini. Poseban naglasak se
preporucuje dati na suvremene oblike,
postupke i tehnologije skladista kao Sto
su cross docking, skladistenje na
temelju AVG uredaja, virtualna
skladista, robotizirana skladista. Klju¢no
je ostvariti rezultat istrazivanja koji ¢e
dati preporuke za unapredenje.
Istrazivanje se provodi analizom
relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.

prof.dr.sc. Davor Dujak

A OWODN =

. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
opskrbnim
lancem

Koordinacija u opskrbnom
lancu — efekt bica

Coordination in supply chain
— bullwhip effect

IstraZivanja iz ovog podrugja otkrivaju
oblike koordinacije i integracije kroz
suradnju u opskrbnim lancima koji
dovode do dodatne optimizacije u
odnosu na samostalno poslovanje
pojedinih gospodarskih subjekata. Kao
naj¢esca tema javlja se uoCavanje,
mjerenje i smanjivanje efekta bica.
Klju€no je ostvariti rezultat istrazivanja
koji ¢e dati preporuke za unapredenje.
IstraZivanje se provodi analizom
relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.

prof.dr.sc. Davor Dujak

A OWON -

. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovié, ¢lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
opskrbnim
lancem

Mapiranje u opskrbnom
lancu

Supply Chain Mapping

vo podrucje pokriva vrste, zadace,
prednosti i ograni¢enja pojedinih mapa
koje se koriste za upravljanje opskrbnim
lancima. Student ili studentica istrazuju i
mapiraju stvarne odnose, procese i
mogucnosti za poboljSanje istih u
postojeéim opskrbnim lancima. Klju¢no
je ostvariti rezultat Oistrazivanja koji ¢e
dati preporuke za unapredenje.
Istrazivanje se provodi analizom
relevantne suvremene literature i
uspjesne prakse.

prof.dr.sc. Davor Dujak

A OWODN =

. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica

. doc.dr.sc. Jelena Franjkovi¢, ¢lanica

. prof.dr.sc. Davor Dujak, ¢lan

. izv.prof.dr.sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
osobnim
razvojem

Emocionalna inteligencija u
poslovnom svijetu

Emotional intelligence in the
busines world

Svrha je ovog zavr§nog rada obraditi
pojam emocionalne inteligencije kao
sposobnosti prepoznavanja vlastith i
tudih osjecaja te upravljanje tim
osjecajima u svrhu unapredenja kako
pojedinca tako i organizacije. U radu ¢e
se utvrdivati temeljne odrednice
emocionalne inteligencije, vaznost
emocionalne inteligencije iz pespektive
poslodavca i zaposlenika te sugerirati
kako iskoristiti emocionanu inteligenciju
u svrhu usmjeravanja pojedinaca i
kolektiva ka zajedniCkom cilju.

prof. dr. sc. lvana Barkovi¢
Bojani¢

A OWON -~

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik

. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovic¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
osobnim
razvojem

Asertivna komunikacija u
sveuciliSnom okruzenju

Assertive communication in
the universty environment

Svrha je zavr$nog rada istraziti pojam
asertivivnosti kao osbnosti i kao glavne
odrednice asertivne komunikacije koja u
ispravnoj mjeri pozitivno utjece na
rijeSavanje potencijalnih sukoba i
konflikntih situacija. Rad ¢e se fokusirati
na pitanja razvijanja asertivne
komunikacije i komunikacijskih
kompetencija u sveuciliSnom okruZenju
koje predstavlja poligon studentima za
razvijanjem asertivnih komunikacijskih
vjestina tijekom studija, a Sto donosi
korist u poCetcima i razvoju buduce
karijere.

prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢
Bojani¢

A OWON -

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik

. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovic, ¢lanica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
osobnim
razvojem

Lokus kontole i poslovni
uspjeh

Locus of control and
business success

Svrha je ovog rada istraziti Rotterov
konstrukt lokusa kontrole te prikazati
njegovu vaznost u (poslovnom) uspjehu
pojedinaca. U radu ¢e se fokusirati na
vanjski i unutarnji lokus kontrole,
odnosno osjecaje do koje mjere se
situacije pod ili izvan naSe kontrole te ¢e
se identificirati nacini kako rrazvijati
vanjski lokus kontrole u svrhu postizanja
boljih rezultata.

prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢
Bojani¢

A OWODN =

. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik

. doc. dr. sc. Tihana Koprivnjak Popovi¢, ¢lanica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica

. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Erceg, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
osobnim
razvojem

Vaznost emocionalne
inteligencije u poslovanju

The importance of emotional
intelligence in a business

Emocionalna inteligencija je sve ¢esce
predmet interesa i vazan ¢imbenik za
objasnjavanje uspjeha u svih aspektima
zivota. Razvoj tehnologije i drustvenih
mreza znacajno je utjecao na
komunikacijske vjestine mladih ljudi i
smanjenu razinu emocionalne
inteligencije. Studenti trebaju u okviru
ove teme objasniti vaznost i razliku opce
i emocionalne inteligencije, prikazati od
kojih komponenti se sastoji te analizirati
zasto je emocionalna inteligencija vazan
preduvjet za uspjeh i kako emocionalna
inteligencija pomaze u rieSavanju
problema i postizanju pozitivnih rezultata
u organizaciji

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
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Upravljanje
osobnim
razvojem

Samosvijest kao temelj
razvoja poduzetnickih
vjestina

Self-awareness as the
foundation of entrepreneurial
skills development

Razvoj samosvijesti temelj je za razvoj
svih ostalih osobnih i poduzetnickih
vjestina jer tek osvjeStavanjem vlastitih
shaga i slabosti moze zapoceti proces
promjene i osobnog razvoja. Cilj
zavrénog rada je definirati samosvijest,
iznijeti njenu vaznost, analizirati svaku
od pet temeljnih odrednica samosvijesti i
ukazati na to kako navedene odrednice
utjeu na radnu performansu
zaposlenika i lidera na menadzerskim i
drugim pozicijama, zadovoljstvo s
poslom i njihov profesionalni status

prof. dr. sc. Natasa
Drvenkar

A OWODN -

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, €lanica

. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan

. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan




Nije nepoznato da stres predstavlja
bolest 21. stoljeca. U okviru ove teme
studenti ¢e imati priliku definirati pojam

. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica

UpravI.JanJe Strategije upravljanja Tlme. manag(.em.ent.ln the Strﬁsal Fe Istraziti vrijeme i promjene kao prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
559 |osobnim - function of eliminating stress |najée$¢e uzroke stresa u privatnom i/ili < .
. stresom i vremenom . o . . Drvenkar 3. prof. dr. sc. NataSa Drvenkar, ¢lan
razvojem in the organization poslovnom okruzenju. U okviru rada . . " . -
. s . 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
potrebno je predstaviti i ostale moguce
metode i strategije za ucinkovito
suzbijanje i uklanjanje stresa
Timski rad promi¢e maksimalnu
razmjenu znanja i ideja i omogucava
organizacijama da budu ucinkovite, brze
Upravlianie i konkurentne. Studenti ¢e u sklopu 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
P J I Karakteristike uspjesnih Characteristics of successful |rada istraziti koristi, ali i nedostatke rada |prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, ¢lanica
560 |osobnim . . s . - . .
. timova teams u timu, definirati vrste timova i njihova |Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
razvojem e e e . . . . -
obiljezja te analizirati karakteristike 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
dobrog vode tima, nacine upravljanja
timovima te izazove s kojima se lider
suoCava pri vodenju tima u organizaciji.
Pravilno komuniciranje klju¢ je u
izgradivanju i privatnih i poslovnih
odnosa. Cilj rada je definirati pojam
__ stimuliraju¢eg komuniciranja, istraziti 1. prof. dr. sc. Bula Borozan, predsjednica
Upravljanje AT - . . . . A . . S
561 |osobnim Principi stimuliraju¢e The principles of stimulating |barijere koje mogu ugroziti u¢inkovito prof. dr. sc. Natasa 2. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojanié, ¢lanica
. komunikacije communication ostvarivanje organizacijskih ciljeva, Drvenkar 3. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lan
razvojem - A s : . . .
metode i vrste komunikacije, ali i 4. izv. prof. dr. sc. Domagoj Karaci¢, zamjenski ¢lan
principe uspje$nog komuniciranja za
unaprijedenije meduljudskih odnosa u
organizaciji
U ovome zavrSnom radu student treba
opisati genezu razvoja pojedinog sporta 1. prof. dr. sc. Josipa Forjan, predsjednica
Upravljanje Projekt menadzment u Project management in the u R?pUb“CI .Hrvats.koL istraziti . izv. prof. dr. sc. Drazen 2. Prof. dr. sc. NataSa vDrve’nk?r’, cvlanlca
562 roiektima sportu sport nacionalne i/ili regionalne te EU izvore Cudié 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
proj P P financiranja te pomoc¢u alata PCM 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
izraditi projektnu prijavu u sektoru ¢Elanica
sporta.
U ovome radu student treba opisati
genezu razvoja pojedine grane turizma u 1. prof. dr. sc. Josipa Forjan, predsjednica
_— . . . . Republici Hrvatskoj, istraziti nacionalne |. . 2. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, €lanica
Upravljanje Projekt menadzment u Project management inthe |..~" " . ) . .~ |izv. prof. dr. sc. Drazen . . A . x
563 . iy ; i/ili regionalne te EU izvore financiranja 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
projektima turistickom sektoru sector of tourism Cugié

projekata u turizmu te uz pomocu alata
PCM izraditi projektnu prijavu u sektoru
turizma.

4.

prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska

¢lanica




U ovome radu student treba istraziti i
opisati energetsku politiku Republike

1. prof. dr. sc. Josipa Forjan, predsjednica
2. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, ¢lanica

Upravljanje Projekt menadzment u Project management in the |Hrvatske, istraziti izvore financiranja i/ili |izv. prof. dr. sc. Drazen : e A s x
564 e . A A s 3. izv. prof. dr. sc. Drazen Cuci¢, ¢lan
projektima energetskom sektoru sector of energy sufinanciranja energetskog sektorate  [Cuci¢ i .
. . o 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
pomocu alata PCM izraditi projektu -
- Elanica
prijavu u energetskom sektoru.
Istrazivanje kako gradovi mogu postici
odrzivi razvoj bez kompromitiranja
ekonomske odrzivosti. Fokus na 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
. . . Sustainable Urban strategijama kao Sto su zelena gradnja, 2. prof. dr. sc. Jerko Glava$, ¢lan
Urbana Odrzivi razvoj gradova i . - L o . = &ii R
565 " " Development and Economic |obnovljiva energija, i odrzivi transportni |prof. dr. sc. Jerko Glavas |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
ekonomija ekonomska odrzZivost N L " - i .
Sustainability sustavi. pristupe koji omogucuju 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
gradovima da postanu ekoloski odrzivi ¢lanica
dok istovremeno poti¢u ekonomski rast i
razvoj.
Istrazivanje procesa gentrifikacije u
gradskim podrucjima i njenog utjecaja
na stanovnistvo, cijene nekretnina, i 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Urbana Utjecaj gentrifikacije na The Impact of Gentrification IOka".]E.) e"?”°”?”‘?' Razumjstl kako “ 2. prof. dr. sc. Jerko lea\./as, Cl?n .
566 . - gentrifikacija utjeCe na razlicite prof. dr. sc. Jerko Glavas |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
ekonomija urbanu ekonomiju on Urban Economy . L e Y .
socioekonomske skupine i identificirati 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
strategije za upravljanje gentrifikacijskim Elanica
procesima na nacin Kkoji je koristan za
sve stanovnike.
Istrazivanje kako pametne tehnologije,
poput loT-a, big data analitike, i umjetne
inteligencije, mogu biti integrirane u 1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
Urbana Integracija pametnih Integration of Smart urbano planiranje za stvaranje 2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan
567 " tehnologija u urbano Technologies in Urban ucinkovitijih i odrzivijih gradova. prof. dr. sc. Jerko Glava$ |3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢&lanica
ekonomija S . A - . Y .
planiranje Planning Analizirati primjere i potencijal pametnih 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
tehnologija u urbanom planiranju te Elanica

njihov doprinos poboljSanju kvalitete
Zivota u gradovima.




Istrazivanje kako gradovi koriste
dogadanja i festivale kao sredstvo za
promociju kulture, privlacenje posjetitelja
i poticanje lokalne ekonomije.
Identificirati strategije za uspjeSno
koriStenje dogadanja u marketinske

1. prof. dr. sc. Zeljko PoZega, predsjednik
2. prof. dr. sc. Jerko Glavas, ¢lan

Urbana Uloga dogadanja u urbanom|The Role of Events in Urban |svrhe te analizirati njihov dugoroc¢ni « - -
568 " - . . . - " .. |prof. dr. sc. Jerko Glavas |[3. prof. dr. sc. Helena Stimac, ¢lanica
ekonomija marketingu Marketing utjecaj na urbani razvoj i ekonomiju. Cilj AN .
. L S 4. prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
rada je analizirati ulogu dogadanja i s
. . Elanica
festivala u rubanom marketingu,
istrazujuci kako gradovi koriste ove
aktivnosti za promaciju kulture,
privlacenje posijetitelja i poticanje lokalne
ekonomije.
Nakon pregleda literature o temi
poslovnih prezentacija u prakticnom 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
Vjestine javnog |Obiljezja uspjesnih Characteristics of Successful dijelu rada"studen.tl ce anallera't'l stvarne izv. prof. dr. sc. Ljerka 2 |zv.prof.dr.sc.'Ljerka”S?dla.n KGnig, clanica
569 nastupa rezentaciia Pesentations prezentacije drugih studenata ili Sedlan Kéni 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
P P I prezentacije koje su dostupne na You g 4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
Tube kanalu i prodiskutirati obiljezja ¢lanica
uspjesnih prezentacija.
Cilj ovoga rada je istraziti vaznost
razgovora u poslovnom svijetu. Rad 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
e Poslovni razgovori - Business Conversation Skills |daje pregled literature o poslovnom . . 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
Vjestine javnog o . . : . e e izv. prof. dr. sc. Ljerka . e
570 obiliezja, vrste i savjetiza |- Features, Types and Tips |razgovoru s i bez rijeci, obiljezjima i L 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica
nastupa e o . Sedlan Konig o .
poboljSanje for Improvement nacinima razgovora te daje preporuke 4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
kako poslovni razgovor poboljSati, a na ¢lanica
osnovi vlastitog promatranja autora.
U prvom dijelu rada daje se pregled
recentng literature o ;trgteguarpa, 1. prof.dr.sc. Helena Stimac, predsjednica
elementima, karakteristikama i . . o a
e . oy o . . 2. izv.prof.dr.sc. Ljerka Sedlan Kénig, ¢lanica
Vjestine javnog |Razgovor za posao kao Job Interview as an Element |ucinkovitosti razgovora za posao. U izv. prof. dr. sc. Ljerka . ey
571 3. prof.dr.sc. Julia Peri¢, ¢lanica

nastupa

element procjene kandidata

of Candidate Assessment

drugom dijelu rada nudi se analiza
razgovora za posao kojima je student
prisustvovao te daju zakljucci i
preporuke za poboljSanje.

Sedlan Konig

4. prof.dr.sc. Suncica Oberman Peterka, zamjenska
¢lanica




Ekonomski rast izuzetno je vazan za
svaku zemlju jer stvara preduvjete za
zadovoljenje raznovrsnih ljudskih
potreba. U radu je moguce obraditi
teorije ekonomskog rasta, tj. dati ili

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

Vodenje i . . " . presjek vodecih ekonomskih teorija, 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
. Ekonomski rast iz teorijske |Economic growth from the Lo RN . s
572 |ekonomski erspektive theoretical perspective njihovih temeljnih ideja, koncepata, alii |prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
razvitak persp persp kritika, ili detaljnije obraditi neoklasi¢ne, 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
endogene teorije, ili se pak fokusirati Elanica
samo na jednu teoriju ekonomskog
rasta. Takoder je moguce istraziti razlike
koje postoje izmedu ekonomskog rasta i
ekonomskog razvoja.
Brojni su ¢imbenici koji utje€u na
ekonomskl rasti ekonqmskl ravz.v01. U. . 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
L radu bi trebalo odabrati jedan ¢imbenik i . .
Vodenje i X . . . R L . 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica
. Cimbenici ekonomskog Determinants of economic  |analizirati njegov utjecaj na ekonomski o
573 |ekonomski o . o « .. |prof.dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
. rasta growth rast ili razvoj. To, primjerice, moze biti i .
razvitak v L ; 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
poduzetnistvo, socijalni kapital, e
; . . L Clanica
intelektualni kapital, obrazovanje i
znanije ili nesto drugo.
U radu bi trebalp povezati ta dva - 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
L koncepta u okviru moralne ekonomije te . o
Vodenje i obiasniti moralnu ekonomiiu sa staialista 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
574 |ekonomski Moral i ekonomija Morality and economy ) " n J prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica
. suvremenog drustva. Naime, moralna o .
razvitak A . - 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
ekonomija izazov je tradicionalnom o
. . - Elanica
poimanju ekonomije.
Postoje velike razlike medu pojedinim
drustvenim skupinama po pitanju
njihovog dohotka i bogatstva. U radu bi
trebalo istraZiti te razlike, definirati . . L N
. . o ) . 1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik
L. . . . . siromastvo te analizirati promjene koje . s
Vodenje i Dohodovne nejednakostii  [Income inequality and o . 2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica
. ; - g . . se po tom pitanju dogadaju u RH. s
575 |ekonomski siromastvo u Republici poverty in the Republic of . " prof. dr. sc. Bula Borozan |3. prof. dr. sc. Pula Borozan, ¢lanica
. . . Takoder, u radu bi mogla biti S .
razvitak Hrvatskoj Croatia 4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska

usporedena RH po tom pitanju s ostalim
europskim zemljama, kao $to bi mogle
biti istrazene strategije koje se
uobicajeno koriste u borbi protiv
siromastva.

Clanica
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Vodenje i
ekonomski
razvitak

Migracije i suvremeno
drustvo

Migration and a modern
society

Migracijski procesi postali su veliki
izazov kako u RH tako i u cijeloj Europi.
U radu mogu biti istrazeni teorijski
aspekti migracija, a takoder aktualni
politicki, gospodarski, demografski i ini
izazovi s kojima se suo€ava RH ili cijela
Europska unija. Takoder, fokus rada
moze biti pridan migracijskoj politici te
izvr§ena usporedba migracijske politike
medu zemljama €lanicama EU. U tu
svrhu moze pomoc¢i indeks razvijenosti
politika integracije migranata (MIPEX).

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Vodenje i
ekonomski
razvitak

Zelena ekonomija i odrzivi
razvoj

Green ecoomy and
sustainable development

Danasnja drustva susrecu se s
izazovom razvoja odrzive ekonomije
koja Ce integrirati ekonomsku, socijalnu i
okoli$nu dimenziju. Razvoj zelene
ekonomije promatra se u teorijskim i
empirijskim radovima kao pozeljan
pristup i nacin ispunjenja odrzivih
razvojnih cilieva. U radu je potrebno
objasniti pojam zelene ekonomije
(uklju€ujuéi kritike koje joj se upucuju),
analizirati prednosti koje zelena
ekonomija moze generirati te istu
povezati s odrzivim razvojem.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, €lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
¢lanica
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Vodenje i
ekonomski
razvitak

Energetska tranzicija u
Republici Hrvatskoj

Energy transition in the
Republic of Croatia

Energetska tranzicija je bazirana na
povecéanju udjela obnovljivih izvora
energije, povecanju energetske
efikasnosti, ali i odgovornom odnosu
prema prirodnim resursima te
unaprjedenju zivotne okoline. Republika
Hrvatska nalazi se u procesu
energetske tranzicije koja vodi ka
stvaranju niskougljicnog gospodarstva.
Nakon objasnjenja temeljnih pojmova te
analize strateSkih dokumenta koji
definiraju odnos Hrvatske prema istima,
u radu je potrebno analizirati poziciju i
putanju Hrvatske prema indeksu
energetske tranzicije Svjetskog
ekonomskog foruma.

prof. dr. sc. Bula Borozan

1. izv. prof. dr. sc. Drazen Koski, predsjednik

2. prof. dr. sc. Natasa Dravenkar, ¢lanica

3. prof. dr. sc. Bula Borozan, ¢lanica

4. prof. dr. sc. lvana Barkovi¢ Bojani¢, zamjenska
Clanica




