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rogram cjelozivotnog ucenja ,Cost — benefit
* naliza (analiza troskova i koristi)” revidirani |
“program struénog usavréavanja Ekonomsko
ulteta u Osijeku kojemu je cilj osposobiti =
laznike za samostalnu procjenu financijske i_

stvene opravdanosti ulaganja kroz izradu
t-benefit analize. '

Sastoji se od 4 kolegija s ukupno 40 sati nastave
Programi i fondovi EU u programskom

- razdoblju

MS Excel u funkciji provodenja financijsk
ekonomske analize

Financijska analiza investicijskih projekat

- ® Ekonomska analiza investicijskih projekatas?



- omdhikacijskih tehnologija,

tvo rada na projektima je pozeljno.

A
Klikni 1 saznaj vise!
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U sklopu cjelozivotnog obrazovanja, svi
zainteresirani za poduzetnicke teme
mogu pohadati programe u okviru
Poduzetnicke akademije na EFOS-u:

program “Poduzetnicka akademija -
Fransizno poslovanje od A do Z",

program ,Poduzetnicka akademija —
Pokretanje poduzetnickog pothvata”“

program “Poduzetnicka akademija -

Poslovno planiranje”.

J



Kroz ukupno 17 sati nastave, 5 obveznih i 2 izborna
predmeta, polaznici ce steci potrebna znanja i
kompetencije za pokretanje fransiznog poslovanja,
bilo u ulozi davatelja ili primatelja fransize.

Uvjet za upis programa je zavrsena srednja skola i
motivacijski esej.

Klikni i1 saznaj vise!
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Poduzetnicka akademija

Pokretanje poduzetnickog pothvata

Ovaj program kroz 60 sati nastave pomaze u razvijanju
kompetencija nuznih za pokretanje poduzetnickog pothvata.
Ukljucuje 11 obveznih i cak 9 izbornih modula te finalni ispit
Cije uspjesno polaganje polaznicima donosi 5 ECTS bodova i
potvrdu o0 zavrsenom programu cjelozivotnog ucenja.

Uvjet za upis su zavrsena srednja skola i motivacijsko
pismo.

Klikni i saznaj vise!

ROK ZA PRIJAVU: 31. sijecnja 2024

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: veljaca 2024.



Poduzetnicka akademija

Kroz 40 sati nastave, program obraduje teme poduzetnickog
procesa, poslovnog planiranja i izrade poslovnog plana kao
strateskog alata za minimiziranje rizika od neuspjeha.

Program ima 2 posebnosti:

prezentiranje vlastitog poslovnog plana uz mogucnost
dobivanja povratne informacije od strucnjaka iz prakse,

6 mjeseci besplatnog koristenja usluga Centra za
poduzetnistvo Osijek i Studentskog poduzetnickog

inkubatora.

Klikni i saznaj vise!

ROK ZA PRIJAVU: 31. ozujka 2024.

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: svibanj 2024.







Usmjeren na one koji se vec bave
turizmom ili razmisljaju o pokretanju
vlastitog poslovanja u sektoru turizma,
program cjelozivotnog ucenja ,Voditelj
turistickog gospodarstva“ pomaze
intenzivan razvoj vjestina potrebnih za
bavljenje turizmom kroz aktivnosti
bazirane na:

uspjesnim primjerima iz turistickog

sektora te

suradnjama s relevantnim akterima

razvoja turistickih proizvoda, osobito u

podrucju poticanja interesa mladih za

rad u turizmu.



Klikni i1 saznaj vise!

ROK ZA PRIJAVU: 29. veljace 2024.

POCETAK PROGRAMA: oZujak 2024.
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“Program strucnog usavrsavanja i
polaganje strucnog ispita za turistickog
vodica”“ program je namijenjen onima Kkoji
se bave turizmom ili koji razmisljaju o
pokretanju vlastitog poslovanja u
turistickom sektoru.

Kroz Program, oni ¢e steci opca i
specificha znanja o politickom i
gospodarskom sustavu Republike
Hrvatske, znanja o turizmu u praksi i
turistickom zakonodavstvu, kao i
potrebna znanja iz povijesti i geografije.



Nakon zavrsetka Programa, koji traje 101 sat, i
polaganja ispita polaznici stjecu potvrdu o
polozenom strucnom ispitu te uvjerenje o
osposobljenosti koje sadrzi elemente koje
odreduje Ministarstvo turizma.

Pravo na prijavu imaju pristupnici s minimalno
srednjom strucnom spremom.
Prilikom prijave, potrebno je naglasiti:

eprijavljuju li se za polaganije:
0 opceg dijela,
O opceg i posebnog dijela strucnog ispita il

o0 samo posebnog dijela (modula) struc¢nog
ispita ukoliko veC imaju polozen opci dio;

® iz kojih stranih jezika zele polagati ispit .



Takoder, u okviru posebnog dijela Programa,
turisticki vodici mogu polagati iduce module:

e Istocna Hrvatska®“, koja obuhvaca teme iz
podrucja Osjecko — baranjske zupanije,
Vukovarsko — srijemske zupanije, Pozesko —
slavonske zupanije i Brodsko — posavske
Zzupanije,

e ,Sjeverna Hrvatska“, koja obuhvaca teme iz
podrucja Varazdinske zupanije, Medimurske
zupanije, Krapinsko — zagorske zupanije,

e ,Sredisnja Hrvatska"“, koja obuhvaca teme iz
podrucja Bjelovarsko — bilogorske zupanije,
Viroviticko — podravske zupanije i
Koprivnicko-krizevacke zupanije.



Biti turisticki vodic dinamican je i
zanimljiv posao, bilo da ste mu u
potpunosti posveceni ili se zelite baviti
njime kao svojim dodatnim zanimanjem.
Zvuci interesantno?

Klikni i saznaj vise!

ROK ZA PRIJAVU: 31. ozujka 2024.

POCETAK PROGRAMA: travanj 2024.




ljudskim
potencijalima




Upravljanje ljudskim potencijalima krovna je tema za osam
nadopunjujucih programa osmisljenih u suradnji s
poslovnim sektorom i Ekonomskim fakultetom u Osijeku na
temelju prepoznatih potreba trzista rada. Njihova je svrha
polaznike upoznati s podrucjem upravljanja ljudskim
potencijalima neovisno o tome jesu li u pitanju vilasnici i
voditelji organizacijskih jedinica koji zele unaprijediti svoja
postojeca znanja i vjestine ili oni koji na tom podrucju
nemaju iskustva.

Svi programi traju po 10 do 15 sati i funkcioniraju kao
zasebne cjeline koje je moguce upisati pojedinacno il
grupirano. Predznanje nije potrebno, a uvjet za upis je
zavrsen cetverogodisnji srednjoskolski program.

ROK ZA PRIJAVU: 29. veljace 2024.

Koji programi su u pitanju?



Organizacija rada

i upravljanje ljudskim potencijalima

Ovaj program je namijenjen osobama koje zele
steci ili usavrsiti znanja na podrucju upravljanja
ljudskim potencijalima te razviti vjestine na
podrucju interorganizacijskih odnosa.

Program razvija iduce kompetencije:
e stratesko planiranje ljudskih potencijala u
skladu s organizacijskim specificnostima tvrtke;
e analizu strukture radnih mjesta u skladu s
potrebama organizacije;
e razvoj radne kulture i standarda organizacijskog
ponasanja.

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: ozujak 2024.




PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: ozujak 2024.




Brendiranje

u upravljanju ljudskim potencijalima

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: ozujak 2024.



Zaposljavanje

(planiranje, privlacenje i odabir zaposlenika)

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: oZujak 2024.




Razvoj zaposlenika,

upravljanje znanjem i nasljedivanjem

U otvorenom i digitalnom okruzenju u kojem
kvalitetni i talentirani zaposlenici lako mogu biti
prepoznati i angazirani od strane drugih
poslodavaca, pametno i stratesko upravljanje
razvojem i talentima organizaciji osigurava
prednost nad konkurencijom.

Program ce polaznicima pomaoci usvojiti specifiche
kompetencije nuzne za upravljanje znanjem i
razvojem zaposlenika kako bi se osiguralo njihovo
zadrzavanje i zadovoljstvo.

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: travanj 2024.



Radni ucinak zaposlenika

ANIRANI POCETAK PROGRAMA: travan] 2024.




Zadovoljstvo i angaziranost zaposlenika

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: svibanj 2024.




upravljanja ljudskim potencijalima?

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: svibanj 2024.
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Financijska analiza i planiranje aktivnosti
SuU kKoje menadzmentu omogucuju
stjecanje informacija potrebnih za
kreiranje poslovnih planova, donosenje
poslovnih odluka i upravljanje poduzecem.

Sto je, prema tome, cilj ovog Programa?

Cilj programa ,Financijska analiza |
planiranje” je osposobiti polaznike za
samostalnu procjenu financijske
uspjesnosti i stabilnosti poslovanja
tvrtki te izradu financijskog plana
poslovanja.



Program je namijenjen svima kojima su
potrebne kompetencije iz podrucja
financijske analize i financijskog
planiranja ili ih zele usavrsiti.

Edukacije se provode kroz dvije cjeline:

* “Analiza financijskih izvjes¢a”
* “Financijsko planiranje”

Poseban naglasak je stavljen na
praktican rad u MS Excel programu.

Program traje 45 sati interaktivne nastave.



Po zavrsetku Programa polaznici
stjecu potvrdu o zavrsenom programu
cjelozivotnog ucenja “Financijska
analiza i planiranje” i 5 ECTS bodova.

Klikni 1 saznaj vise!

ROK ZA PRIJAVU: 31. ozujka 2024.

POCETAK PROGRAMA: travanj 2024.
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Kao odgovor na rast IT sektora u Hrvatskoj, brz
tehnoloski napredak koji od pojedinca zahtijeva
neprestano nadogradivanje znanja i vjestina te
potrebu za kompetentnim voditeljima projektnih
| ICT timova, Ekonomski fakultet u Osijeku nudi
program cjelozivotnog ucenja ,Upravljanje ICT
projektima”.

Cilj programa je osposobiti polaznike za
vodenje ICT projekata kroz kurikulum baziran
na premoscivanju teorije i prakse koristenjem
primjera i studija slucajeva iz stvarnog svijeta
te prijenos znanja , iz prve ruke” od predavaca s
dugogodisnjim iskustvom u IT industriji.



Program je namijenjen zaposlenim IT
strucnjacima koji vode timove i projekte,
diplomiranim studentima, nedavno zaposlenim
osobama i IT strucnjacima koji zele postati
projektni menadzeri.

Njih ¢e ovaj program opremiti specifichim
znanjima i vjestinama:

temeljnim znanjima o upravljanju projektima;
specificnim IT znanjima;

vjestinama iz podrucja liderstva i komunikacija;
znanjem o upravljanju rizicima;

prakticnim iskustvom.



Edukacija se realizira kroz tri cjeline:

Tradicionalna metodologija upravljanja projektima,
Agilne metodologijei alati upravljanja projektima
Projektni zadatak cijom pozitivnom ocjenom
polaznici stjecu 4 ECTS boda i potvrdu o
zavrsenom programu "Upravljanje ICT projektima -
od tradicionalnog do agilnog".

Uvjet za upis je minimalno zavrsen cetverogodisniji
srednjoskolski program.

ROK ZA PRIJAVU: 31. ozujka 2024.

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: travanj 2024.


https://www.efos.unios.hr/wp-content/uploads/2023/12/EFOS_opisi_-Upravljanje-ICT-projektima.pdf

Navedeni programi dio su ponude
edukacija Centra za cjelozivotno ucenje
Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

Njihov je cilj omoguciti polaznicima da se usavrse
u odredenom podrucju, steknu nove kvalifikacije,
prosire svoje interese kao i mrezu kontakata unutar
vlastite profesije.

/a vise detalja o ovim i ostalim programima,
posjetite nasu web stranicul!

Zelim znati viSe o aktualnim programima

cjelozivotnog ucenja na EFOS-u
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