ljudskim
potencijalima




Upravljanje ljudskim potencijalima krovna je tema za osam
nadopunjujucih programa osmisljenih u suradnji s
poslovnim sektorom i Ekonomskim fakultetom u Osijeku na
temelju prepoznatih potreba trzista rada. Njihova je svrha
polaznike upoznati s podrucjem upravljanja ljudskim
potencijalima neovisno o tome jesu li u pitanju vilasnici i
voditelji organizacijskih jedinica koji zele unaprijediti svoja
postojeca znanja i vjestine ili oni koji na tom podrucju
nemaju iskustva.

Svi programi traju po 10 do 15 sati i funkcioniraju kao
zasebne cjeline koje je moguce upisati pojedinacno il
grupirano. Predznanje nije potrebno, a uvjet za upis je
zavrsen cetverogodisnji srednjoskolski program.

ROK ZA PRIJAVU: 29. veljace 2024.

Koji programi su u pitanju?



Organizacija rada

i upravljanje ljudskim potencijalima

Ovaj program je namijenjen osobama koje zele
steci ili usavrsiti znanja na podrucju upravljanja
ljudskim potencijalima te razviti vjestine na
podrucju interorganizacijskih odnosa.

Program razvija iduce kompetencije:
e stratesko planiranje ljudskih potencijala u
skladu s organizacijskim specificnostima tvrtke;
e analizu strukture radnih mjesta u skladu s
potrebama organizacije;
e razvoj radne kulture i standarda organizacijskog
ponasanja.

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: ozujak 2024.




PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: ozujak 2024.




Brendiranje

u upravljanju ljudskim potencijalima

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: ozujak 2024.



Zaposljavanje

(planiranje, privlacenje i odabir zaposlenika)

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: oZujak 2024.




Razvoj zaposlenika,

upravljanje znanjem i nasljedivanjem

U otvorenom i digitalnom okruzenju u kojem
kvalitetni i talentirani zaposlenici lako mogu biti
prepoznati i angazirani od strane drugih
poslodavaca, pametno i stratesko upravljanje
razvojem i talentima organizaciji osigurava
prednost nad konkurencijom.

Program ce polaznicima pomaoci usvojiti specifiche
kompetencije nuzne za upravljanje znanjem i
razvojem zaposlenika kako bi se osiguralo njihovo
zadrzavanje i zadovoljstvo.

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: travanj 2024.



Radni ucinak zaposlenika

ANIRANI POCETAK PROGRAMA: travan] 2024.




Zadovoljstvo i angaziranost zaposlenika

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: svibanj 2024.




upravljanja ljudskim potencijalima?

PLANIRANI POCETAK PROGRAMA: svibanj 2024.




/a vise detalja o ovom i ostalim programima
cjelozivotnog ucenja, posjetite nasu web stranicu!

Zelim znati viSe o aktualnim programima

cjelozivotnog ucenja na EFOS-u
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