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Uvod

Sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazove
Ekonomski fakultet u Osijeku uspostavio je unutarnji sustav osiguravanja i unapredenja
kvalitete, koji podlijeze periodichom unutarnjem i vanjskom vrednovanju. Unutarnji
sustav osiguravanja i unapredenja kvalitetepredstavljasustav mjera i aktivnosti kojima
predmeti vrednovanja osiguravaju svoju odgovornost za ucinkovitost i ostvarivanje
kvalitetnih ishoda obrazovnih i znanstvenih aktivnosti.

Unutarnja prosudba sustava kvalitete na Ekonomskom fakultetu u Osijeku uskladena je
sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru visokog
obrazovanja(Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area).Cilj unutarnje prosudbe je utvrditi “stvarno stanje djelovanja sustava za
osiguranje kvalitete, te njegovu uskladenost sa zahtjevima u dokumentima za
osiguranje i unaprjedenje kvalitete®”.

Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete provodi se jednom godiSnje na
inicijativu Povjerenstva za unaprjedenje i osiguranje kvalitete, te Ureda za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete.Periodicnu unutarnju prosudbu sustava kvalitete provodi
Povjerenstvo koje imenuje Dekan, a €ine ga predstavnici znanstveno-nastavnog osobilja,
administrativhog osoblja, studenata i vanjskih dionika.

Dekan Ekonomskog fakulteta u Osijeku, izv.prof.dr.sc. Boris Crnkovi¢ 5. veljace 2018.
godine donio je Odluku o imenovanju Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava za
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku u
akademskoj 2017./2018. godini.

Dana 15. ozujka 2018. godine odrzan je sastanak ¢lanova Povjerenstva za unutarnju
prosudbu sustava unaprjedenja i osiguranja kvalitete za akademsku godinu 2017./2018.
s predstavnicom Ureda za unaprjedenje i osiguranje kvalitete i ujedno clanicom
Povjerenstva za unaprjedenje i osiguranje kvalitete, gdje su €lanovi Povjerenstva za
unutarnju prosudbu upoznati s nacinom provedbe prosudbe te vremenskim planom
realizacije pojedinih faza unutarnje prosudbe.

INarodne novine 45/09

2“Kvaliteta u znanosti i visokom obrazovanju predstavlja visedimenzionalan i dinami¢an koncept u kojem se
naglasak stavlja na udovoljavanje opceprihvacenim standardima i ocekivanjima drustva u cjelini uz teznju ka
stalnom unapredenju svih procesa i njihovih ishoda.” Izvor: Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, ¢lanak 2., NN 45/09

3 Priruénik za osiguranje i unaprjedenje kvalitete na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, 2015.
http://www.efos.unios.hr/wp-content/uploads/2013/05/Priruénik-za-osiguranje-i-unaprjedivanje-kvalitete-na-
EFOS.pdf(preuzeto 12.05.2018.)




U narednom razdoblju, a zaklju¢no s 29. svibnjem 2018. godine proveden je postupak
unutarnje prosudbe. Proces prosudbe ukljucivao je prikupljanje i analizu dokumentacije,
intervjue s predstavnicima dionika sustava za kvalitetu, te izradu IzvjeS¢a Povjerenstva
koje po svojoj strukturi prati i analizira Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete
na Europskom prostoru visokog obrazovanja:

Standard 1 Politika osiguravanja kvalitete

Standard 2 Izrada i odobravanje programa

Standard 3  Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
Standard 4  Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
Standard 5  Nastavno osoblje

Standard 6  Resursi za ucenje i podrSka studentima

Standard 7 Upravijanje informacijama

Standard 8  Informiranje javnosti

Standard 9  Kontinuirano pracenje i periodi¢ka revizija programa
Standard 10 Periodicko vanjsko osiguravanje kvalitete

Tijekom provodenja postupka prosudbe Povjerenstvo unutarnju prosudbu je koristilo
sljede¢u dokumentaciju: Statut Ekonomskog fakulteta u Osijeku, Zakon o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Strategiju razvoja kvalitete na Ekonomskom
fakultetu u Osijeku, Priruénik za osiguranje i unaprjedenje kvalitete na Ekonomskom
fakultetu u Osijeku, Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom
prostoru visokog obrazovanja, te Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku.

Na sastanku odrzanom 28. svibnja 2018. godine, ¢lanovi Povjerenstva za unutarnju
prosudbu raspravili su i usuglasili se oko rezultata provedene unutarnje prosudbe i
preporuka, na temelju €ega je finalizirano IzvjeS¢ée Povjerenstva.

U nastavku lzvjeS¢a prikazani su rezultati prosudbe, prema Europskim standardima i
smjernicama (Standard 1 — 10), te preporuke za unaprjedenje kvalitete nastavnih i
znanstvenih aktivnosti na Ekonomskom fakultetu u Osijeku nastalih kao rezultat
provedene analize.



Standard 1: Politika osiguravanja kvalitete

doc.dr.sc. lvana Fosic

“‘Visoka uciliSta moraju imati politiku osiguravanja kvalitete koja je javno
dostupna i dio njihovog strateSskog upravljanja. Unutarnji dionici tu politiku
trebaju razvijati i provoditi putem odgovarajuéih struktura i procesa i pritom
ukljucivati i vanjske dionike.“

Standardi i smjernice za osiguravanije kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Na Ekonomskom fakultetu u Osijeku sustav upravljanja kvalitetom uveden je sukladno
Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/2009),
Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru visokog
obrazovanja, te zahtjevima ISO 9001 norme.

Ustrojbene jedinice sustava za osiguranje kvalitete na Fakultetu su:

o Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete, osnovan 1. sije¢nja 2014. godine
o Povjerenstvo za unaprjedenije i osiguranje kvalitete.*

Interni sustav osiguravanja kvalitete obuhvaéa kontinuirano pracenje i analiziranje
promjena u okruzenju i u skladu s tim prilagodavanje aktivnosti, strateskih ciljeva i
postupaka pri ostvarivanju misije i vizije Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

Odgovornost Uprave Fakulteta je osiguranje i unaprjedenje kvalitete te njeno
provodenje na svakom mjestu rada i podruCju djelovanja. U skladu s navedenim,
Uprava vodi raCuna o razvoju i kvaliteti studijskin programa i alociranju potrebnih
resursa, te osigurava unapredenje ljudskih kapaciteta koji jamce visoku kvalitetu
obavljanja znanstvene i nastavne djelatnosti. Uprava vodi raCuna i o standardu
studenata i osiguravanju podrSke studentima, sustavu komuniciranja i informiranja
javnosti. Vazan segment vodenja Fakulteta je osiguravanje podrSke nastavnom osoblju
u znanstveno-istrazivackom radu, kao i sustavni razvoj domace i medunarodne
suradnje.

Tri glavna strateSka pravca razvoja kvalitete Ekonomskog fakulteta u Osijeku su:

1. Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u svim podrucjima djelovanja na
raziniEkonomskog fakulteta u Osijeku,

40d veljate 2018.g. Povjerenstvo djeluje u sastavu: izv.prof.dr.sc. Sunéica Oberman Peterka, predsjednica
Povjerenstva; izv.prof.dr.sc. Domagoj Karaci¢, ¢lan; doc.dr.sc. Aleksandar Erceg, ¢lan; Adela Has, mag.oec., Clan;
Ivona Adri¢, studentica, ¢lan; Ivan Sari¢, dipl.iur., Hrvatska udruga poslodavaca, ¢lan; Beba Madunovié, dipl.oec.,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, ¢lan.



. Sustav osiguravanja kvalitete Ekonomskog fakulteta u Osijeku dovesti do
razvijene faze prema nacionalnim kriterijima i standardima vrjednovanja,

. Poticanje razvoja kulture kvalitete koja podrzava izvrsnost u svim aspektima
djelovanja Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete zajedno s Povjerenstvom za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete radi na uspostavi formalno-administrativnog okvira za sveobuhvatni
sustav osiguravanja kvalitete u koji su aktivno uklju€eni razli€iti dionici Fakulteta.

S ciliem prepoznavanja, zadovoljavanja i poboljSanja zahtjeva i potreba studenata, te
ostalih korisnika usluga Fakulteta - poslodavaca, trziSta rada, gospodarstva u cjelini,
razvoja znanosti i trendova u obrazovanju i edukacijama, Fakultet kontinuirano radi na
unaprjedivanju sustava osiguravanja kvalitete.

Ekonomski fakultet u Osijeku u proteklom razdoblju je pristupio izradi i usvajanju brojnih
dokumenata kao $to su:
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Politika kvalitete

Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku

Plan rada povjerenstva za unapredenje i osiguranje kvalitete za akademsku godinu
2017/18.

Priru¢nik za osiguranje i unaprjedenje kvalitete na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
Poslovnik za unaprjedenje i osiguranje kvalitete,

Mape poslovnih procesa

Politika upravljanja kontinuitetom poslovanja

Strategija razvoja kvalitete na Ekonomskom fakultetu u Osijeku

Priru€nik za studente s invaliditetom na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
Implementacija ISO 22301 na EFOS-u u sklopu projekta HKO u stru¢nim studijskim
programima poduzetnistva (BCM Business Continuity Management — sustav
upravljanja odrzivim (kontinuiranim) poslovanjem organizacija), gdje je vidljivo da
se implementiranjem sustava smanjuje mogucnost za prekid poslovanja iz razloga
obrade potencijalnih rizika,

IzvjeSée o uspjesSnosti provedbe studijskih programa.

Ekonomski fakultet u Osijeku sustavno prikuplja podatke o svojim procesima, resursima
i rezultatima Sto je vidljivo vrednovanjem kvalitete koje se provodi:

0]

Unutarnjom prosudbom sustava kojom se svake godine prosuduje ucinkovitost i
funkcioniranje sustava osiguranja kvalitete, a provodi je neovisno povjerenstvo
Fakulteta za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete,

SveuciliSnom i internom studentskom anketom kojom se prati kvaliteta nastavnog i
obrazovnog procesa, te se prati zadovoljstvo studenata kvalitetom usluga
studentskih sluzbi, te



o Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete zajedno s Uredom za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete planira sustav upravljanja kvalitetom kroz plan
rada koji se donosi poCetkom akademske godine, te se krajem akademske godine
realizacija tog plana podnosi Fakultetskom vijecu.

Prikupljene podatke Ekonomski fakultet u Osijeku koristi za ucinkovito upravljanje,
unaprjedivanje svojih aktivnosti i daljnji razvoj. Promicanje kvalitete ima za cilj dostici
visoke standarde kvalitete svih aktivnosti na Ekonomskom fakultetu u Osijeku. Rezultati
implementiranog sustava kvalitete vidljivi su vanjskim i unutarnjim dionicima u
obrazovnom procesu koji su ukljuCeni u rad sustava za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete.

Preporuke za unaprjedenje:

» Dovrsiti izradu dokumenta Strategija Ekonomskog fakulteta u Osijeku



Standard 2: Izrada i odobravanje programa

izv.prof.dr.sc. Mirela Alpeza

“Visoka uciliSta moraju imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih
programa. Oni moraju biti izradeni tako da ispunjavaju postavljene im ciljeve,
ukljuéujuéi i predvidene ishode ucéenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem
programa treba jasno opisati i predstaviti, pozivajuéi se na odgovarajuéu razinu
nacionalnog kvalifikacijskog okvira za visoko obrazovanje, pa time i na
Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja.“

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Ekonomski fakultet u Osijeku ima razvijene formalne mehanizme za periodi¢ne provjere
i pracenje svojih studijskih programa i kvalifikacija. Cilj ovih mehanizama je omoguciti
fleksibilnost i stalno osuvremenjivanje studijskin programa i kvalifikacija, uvazavajuci
pritom pravila o vrednovanju izmjena i dopuna studijskih programa.

U akademskoj 2017./2018. godini u podrucju izrade i odobravanja programa realizirane
su sljedece aktivnosti:

0 lzrada novog studijskog programa poslijediplomskog specijalistickog studija Digitalni
marketing, te upucivanje na odobravanje Agenciji za znanost i visoko obrazovanje

o Uvodenje novog (osmog) programa cjelozivotnog obrazovanja pod nazivom ,Voditelj
EU projekata®”, &iji je cilj osnaZiti polaznike za samostalnu pripremu i provedbu
projekata financiranih sredstvima EU i drugih izvora

0 lzrada izvedbenih nastavnih planova i programa, prije poCetka semestra

o Kontrola izvodenja nastave prema izvedbenom planu, koja se provodi kontinuirano,
kroz sustav Academio

o Provjera jasnoce i preciznosti u formulaciji ishoda ucenja, te njihova javna objava,
koju kontinuirano provode nastavnici na svojim kolegijima, a provjeravaju voditelji
Katedri i Prodekan za nastavu

0 Analiza izvjeS¢a o odrZzanoj nastavi koja se provodi po zavrSetku semestra, a
provodi ju Prodekan za nastavu na temelju informacija koje kroz Academio sustav
dostavljaju svi nastavnici.

>Nakon uspje$no zavr$enog programa polaznici stje€u 10 ECTS te dobivaju certifikat o pohadanju i zavrsetku
programa Voditelj EU projekata u okviru cjeloZivotnog obrazovanja u trajanju od 110 sati



Svi studijski programi na Ekonomskom fakultetu u Osijeku imaju jasno odredene ishode
ucenja studenata. Definirani su i javno objavljeni ishodi u€enja za sve preddiplomske,
diplomske, poslijediplomske specijalisticke i doktorske sveuciliSne studije te struCne
studije®.

Nastavni plan i program Fakulteta se kontinuirano inovira (u okviru dozvoljenih 20%), te
uskladuje sa suvremenim trendovima u teoriji i praksi. U ozujku 2014. godine potpisan
je Sporazum o znanstvenoj i stru¢noj suradnji izmedu Hrvatske udruge poslodavaca i
Ekonomskog fakulteta u Osijeku Ciji je, izmedu ostalog cilj, omoguciti uskladenost
nastavnih programa, kao i programa cjelozivotnog obrazovanja s potrebama trzista rada.
Na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, od akademske 2017./2018. godine u ponudi je
osam programa cjelozivotnog obrazovanja. Svaki program ima svog voditelja, koji vodi
evidenciju o provedbi programa te ju dostavlja Upravi.

Studenti su jasno upoznati s kriterijima i postupkom ocjenjivanja te su uklju€eni u sustav
osiguranja kvalitete (kroz ocjenjivanje nastavnika, ukljuCivanjem studenata u
Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete i sl.). Za potrebe analize kvalitete
nastave koristi se sveuciliSna anketa, te anketa koju interno provodi Ekonomski fakultet
u Osijeku.

Pravodoban i pregledan uvid u sve informacije vezane uz odrzavanje nastavnog
programa Upravi Fakulteta i nastavnicima omogucuje informacijski sustav
Academio’kojiomogucujeevidenciju nastave, rezervaciju dvorana, uvid u stanje kolegija
i studenata na kolegiju, i ostale vazne informacije o nastavhom procesu.

Uvodenje mentorskog sustava obveza je svakog visokog ucilista (od uvodenja
Bolonjskog procesa), a cilj je osigurati studentima pomo¢ u studiranju i Sto
jednostavnijem savladavanju obveza i zavrSetku studija. Za svaku grupu studenata
preddiplomskog i diplomskog studija imenovani su mentori, kojima se studenti mogu
javiti u vrijeme konzultacija®.

Preporuke za unaprjedenje:

» Kontinuirano pratiti i po potrebi poboljSavati ishode uc€enja.

Shttp://www.efos.unios.hr/ishodi-ucenja/
"https://raspored.efos.hr/
8http://www.efos.unios.hr/studenti/mentorski-sustav/



Standard 3: U€enje, pou€avanje i vrednovanje usmjereni na
studenta

izv.prof.dr.sc. Antun Bilo$

“Visoka uciliSta moraju osigurati da se programi izvode na nacin koji potice
studente na preuzimanje aktivhe uloge u ostvarivanju procesa ucenja i da
vrednovanje studenata odrazava takav pristup.”

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Zadaca Ekonomskog fakulteta u Osijeku je osiguravati izvrsnost na svim razinama
djelovanja gdje primarnu ciljnu skupinu nedvojbeno &ine studenti.

Izvrsnost studenata razvija se i osnazuje kroz viSe podrzavajucih inicijativa gdje se
istiCu dekanova nagrada, preporuka Sveucilistu za rektorovu nagradu te nagrada
Fakultetskog vije¢a. Na razini akademske godine sustavno se provodi analiza
uspjesSnosti studiranja te se studenti s najboljim prosjekom ocjena na godini studija i
studenti koji su osvojili prvo mjesto na nacionalnom ili medunarodnom natjecanju
nagraduju dekanovom nagradom. Studenti koji su izradili posebno istaknute izvrsne
seminarske radove se prema preporuci mentora i Fakultetskog vije¢a Salju na
Sveuciliste te konkuriraju za rektorsku nagradu. Nagrada Fakultetskog vijeca
namijenjena je studentima koji imaju prosjek ocjena 4,5 (i viSe) te studentima koji su na
nacionalnim odnosno medunarodnim natjecanjima osvojili drugo ili treCe mjesto.
Svecanom dodjelom istaknutih nagrada iskazuje se priznanje izvrsnim studentima te se
cijelu studentsku bazu dodatno motivira na predanost studiranju i izvrsnost kroz
usavrSavanje.

Svim se studentima, a posebice izvrsnima, pruza prilika, uslijed pokazivanja znanja,
vjestina i spremnosti za suradnju, sudjelovati u segmentu znanstveno—istrazivackog
rada kroz izradu znanstvenog rada i sudjelovanje na konferencijama. Studentima je
omoguceno aktivno sudjelovanje u brojnim dogadanjima znanstvenog i stru¢nog
karaktera te specijaliziranim dogadanjima popularizacije znanosti poput Festivala
znanosti, Kreativne riznice, Znanstvenog foruma, Europskog tjedna novca, konferencije
MARKET&NG, Europskog EFOS tjedna, SmartCaffe i dr. U organizaciji i provedbi
spomenutih dogadanja, studenti su aktivho uklju¢eni i suraduju s nastavnicima
Fakulteta, drugih sastavnica SveuciliSta i drugih sveuciliSta, kao i s velikim brojem
struCnjaka iz prakse.



Postoji i nekoliko inicijativa kojima je cilj znaCajnije otvaranje Fakulteta prema
medunarodnoj akademskoj zajednici i internacionalizacija. Fakultet je za dvije grupe
nastavnika u partnerstvu s British Council organizirao edukativni program
AcademicTeachingExcellenceu svrhu jaCanja kapaciteta Fakulteta za pokretanje dijela
svojih studijskih programa na engleskom jeziku. Na istom tragu, Fakultet je pokrenuo
izvanredan diplomski studij Poduzetnicki menadZzment i poduzetnistvo na engleskom
jeziku. Osim navedenog studija, studentima je omoguéeno pohadanje nastave na
engleskom jeziku iz veceg broja kolegija na razliCitim smjerovima i razinama studija.
Popis kolegija Cije je izvodenje omoguceno i na engleskom jeziku javno je objavljen na
mreznom sjedi$tu Fakulteta®.

Upute za pisanje seminarskih, zavrsnih, diplomskih radova i doktorskih disertacija
izradene su 2014. godine, a izmijenjene i dopunjene 2016. godine. Najvece izmjene u
2016. godini bile su vezane uz dvojezi¢nost naslovnice, sazetka i klju¢nih rijeCi (hrvatski
i engleski jezik), dodavanje Izjave o akademskoj Cestitosti, pravo prijenosa
intelektualnog vlasniStva, suglasnost za objavu u institucijskim repozitorijima i
istovjetnost digitalne i tiskane verzije rada. Navedene izmjene rezultirale su vecom
ujednaCenoscu radova te transparentnoS¢u kroz proces pisanja, ali i kroz objavljivanje
radova u repozitoriju. Dodatna razina znanstveno-istrazivacke korektnosti postignuta je i
kroz doradeni sustav za suzbijanje plagijarizmaTurnitin koji je dostupan i preporucen
mentorima studentskih radova na svim razinama. Procedura za prijavu i obranu rada pri
Studentskoj referadi predstavijena je hodogramom aktivnosti. Svi studentski radovi
(osim seminarskih) arhiviraju se u Nacionalni repozitorij zavrsnih radova (ZIR), sukladno
¢emu je potrebno da svaki rad ispunjava prethodno propisane uvjete i standarde.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata iz 2010. godine, javno objavljenim na
mreznom sjediStu Fakulteta utvrduju se obveze, povrede i stegovna odgovornost
studenata kojim se sprjeCava krSenje Etickog kodeksa Fakulteta.

Studentima je omogucéen uvid u oblike pismene provjere znanja (kolokvij, predrok i/ili
ispit) nakon odrzavanja istog te je definiran i propisan postupak Zalbe na ostvaren
rezultat u roku od 48 sati u kojem student ima pravo i mogucnost Zzalbe Dekanu, koji
imenuje Povjerenstvo, a ono zatim dalje provodi ispitni proces.

S ciliem transparentnosti rezultata ispita te povezanog zadovoljstva studenata
izvanredni se ispitni rokovi prema preporuci odrzavaju u tjednu pauze izmedu turnusa.
Ipak, Uprava Fakulteta je odluCila postojecu praksu turnusne nastave okoncati s
tekucom akademskom 2017./2018. te ¢e se od naredne 2018./2019. akademske godine
nastava izvoditi semestralno za sve kolegije.

S obzirom na ukidanje indeksa u vidu knjiZzice studenta te upisivanja ocjena u isti, nuzno
je propisati jedinstven postupak prilikom prihvacanja odnosno odbijanja ocjene koji ¢e u

% http://www.efos.unios.hr/studenti/kolegiji-na-engleskom-jeziku/
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vidu standardizirane procedure vrijediti za sve nastavnike. Procedura bi trebala unutar
zakonskih okvira pojednostaviti administrativni pritisak kako na studente tako i na
nastavnike. Nastavnici su duzni u okviru stranica kolegija na pocCetku akademske
godine iskazati izvedbeni program koji ukljuCuje opis kolegija, ishode ucCenja, termine
ispitnih rokova, proceduru polaganja kolegija te ispitnu literaturu. Internom analizom ¢e
se uoCiti manjkave informacije te sugerirati pravovremeno objavljivanje svih potrebnih
informacija.

Kao jedan od znacajnijih alata mjerenja percipirane kvalitete nastavnog procesa od
strane studenata je kontinuirano ispitivanje studenata na nekoliko razina: dvogodisSnje
se izmjenjuju SveuciliSna i Fakultetska studentska anketa, a postoje i individualne
inicijative ispitivanja zadovoljstva studenata na razini kolegija. Studenti imaju moguc¢nost
prigovora na izvedbu nastave ili rad pojedinog nastavnika, iako formalni postupak
prigovora nije egzaktno propisan. UobiCajena praksa uklju€uje prijavu usmenog ili
pismenog oblika prema Studentskom zboru, prodekanu za nastavu ili drugom c¢lanu
Uprave Fakulteta. Uz navedeno, u akademskoj 2016./2017. godini imenovano je
troClano Povjerenstvo za nastavu i studente na Ekonomskom fakultetu u Osijeku €ija je
glavna zadaca donoSenje odluka vezanih uz studentska pitanja (primjerice odobrenje
mirovanja obveza studenata, odobrenje prijelaza studenata, odobrenje nastavka
prekinutog studija, postupak priznavanja odlazne mobilnosti studenata u okviru
Erasmus+ programa i ostalih zamolbi vezanih za studentska pitanja propisana
Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveucilistu). Povjerenstvo za nastavu i studente
je svojim radom u tekucoj akademskoj godini dalo brojne formalne odgovore na pristigla
pitanja i dileme studenata te rjeSenja na obostrano zadovoljstvo.

Za prijadnje studente Fakulteta, zavrSetak studija ne znali nuzno i zavrSetak
obrazovanja. Daljnji angazman moguc je kroz udrugu ALUMNI EFOS, koja je osnovana
s ciliem povezivanja i suradnje prijadnjih studenata Fakulteta. Udruga aktivho provodi
svoje ciljeve i zadace; u organizaciji Udruge odrZzavaju se brojni Leadership forumi na
kojima stru€njaci iz prakse prenose sudionicima svoja poslovna iskustva i znanja,
organiziraju se studijska putovanja i aktivnosti. Krajem 2017. godine odrzana je izborna
Skupstina udruge Alumni EFOS te je time zavrS8en mandat prvog Upravnog odbora
udruge, a izabran je novi Upravni odbor te predsjednik Robert Vuckovi¢. Udruga
nastavlja rad na vec¢ definiranim aktivnostima, novim projektima te privlaCenju novih
Clanova.

Nastavni i nenastavni kadar Fakulteta uvazava te se prilagodava specificnim
razliCitostima studenata odnosno njihovim potrebama koje iz njih proizlaze. Mr.sc.
Nalanda Kantor kao koordinator za studente s invaliditetom vodi brigu o studentima
takvih potreba, kao i studentima slabijeg socio-ekonomskog statusa, na nacin da
sugerira i pomaze studentima tijekom izvrSenja njihovih studentskih obveza, na njima
prilagoden nacin. U PriruCniku za studente s invaliditetomkoji je javno dostupan na
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mreznom sjediStu Fakulteta, studentima specifi€nih potreba dostupne su informacije o
uvjetima i mogucnostima studiranja na Fakultetu, djelatnicima Fakulteta priblizavaju se
problemi, odnosno poteskoc¢e s kojima se studenti susrecu prilikom studiranja te daju
smjernice za prilagodbu rada. Nastavnici u dogovoru sa studentima osmiSljavaju i
prilagodavaju izvedbu nastave i ispitnog procesa te pomazZu u izvrSenju nastavnih
aktivnosti individualnim pristupom - u skladu s moguc¢nostima i potrebama studenata.
Studentima s invaliditetom osiguran je nesmetan prilaz i ulaz u zgradu Fakulteta kao i
kretanje u gotovo cijeloj zgradi, poCevsi od Studentske referade, knjiznice, dvorana i
sanitarnog ¢vora.

Preporuke za unaprjedenje:

>

Dodatno priblizavanje znanstveno-istrazivackog rada studentima, posebice
izvrsnima, kroz njihovo aktivnije ukljuCivanje u istrazivacke radionice, znanstvene i
stru¢ne skupove te dogadaje popularizacije znanosti

Dodatno osnazivanje programa i kolegija koji se izvode na stranom jeziku
Propisivanje jedinstvenog postupka za prihva¢anje odnosno odbijanje ostvarene
ocjene (ukoliko je nuzna potvrda odnosno odbijanje osobnim dolaskom — potrebno
je propisati u kojem roku se navedeno mora izvrsiti), procedura bi trebala
pojednostaviti administrativni pritisak kako na studente tako i na nastavnike

Nakon interne analize o pridrzavanju naputka da na stranicama kolegija na poCetku
akademske godine valja iskazati izvedbeni program (koji uklju€uje opis kolegija,
ishode uc€enja, termine ispitnih rokova, proceduru polaganja kolegija te ispitnu
literaturu) predlaze se azZuriranje manjkavih podataka u dogovoru u nositeljima
kolegija

Aktivnija promocija najboljih i nagradenih studenata (dekanova, rektorska i nagrada
Fakultetskog vije¢a) kao dodatno priznanje za izvrsnost i poticaj za druge studente.
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Standard 4: Upisi i napredovanje studenata, priznavanje i
certificiranje

doc.dr.sc. Anamarija Deli¢

“Visoka uciliSta moraju dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene
propise koji pokrivaju sve faze studiranja, tj. upis, napredovanje kroz studij,
priznavanje i certificiranje.”

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Upisi studenata

Ekonomski fakultet u Osijeku provodi upise studenata na preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini (poslijediplomski specijalisticki studiji i poslijediplomski doktorski
studiji), na sveuciliSne studije te na preddiplomske stru¢ne studije. Upisi studenata na
preddiplomskoj i diplomskoj razini provode se u rokovima koji je propisaloresorno
ministarstvo (Ministarstvo znanosti i obrazovanja), nakon objave rezultata drzavne
mature. Upisi studenata provode se sukladno zakonskim odredbama, te Pravilniku o
studijima i studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, kojim je
odreden ustroj i izvedba studija, na€in organiziranja nastave i pravila studiranja (prava i
obveze studenata na svim razinama studija).

Ekonomski fakultet u Osijeku svake godine objavljuje natjeCaj za upis studenata u
javnim glasilima te na sluzbenoj mreznom sjedistu Fakulteta, za sve razine studiranja. U
natjeCajima su definirani uvjeti za upis, upisne kvote, termini upisa, potrebna
dokumentacija, iznosi Skolarina, kao i nacini pla¢anja istih. Osim uputa o upisima koje
su objavljene na mreznom sjedistu Fakulteta, informacije o upisima svi studenti (trenutni
i buduci) mogu dobiti i u Referadi fakulteta (bilo osobnim ili telefonskim kontaktom).
Rang lista pristupnika formira se u SrediSnjem prijavhom uredu, gdje pristupnici
dobivaju i upisni broj. Rang lista je formirana tako da svaki pristupnik moze vidjeti koliko
su bodova ostvarili oni koji su plasirani ispred ili iza njega (bez moguénosti analiziranja
ostvarenih bodova po pojedinom predmetu drzavne mature).

Na prvu godinu sveuciliSnog i stru¢nog preddiplomskog studija Ekonomskog fakulteta u
Osijeku mogu se upisati pristupnici koji su zavrSili CetverogodiSnje srednjoskolsko
obrazovanje i koji su polozili drzavnu maturu (hrvatski i engleski jezik, te matematika B
razine). Pristupnici koji su u trenutku upisa stariji od 25 godina, te nisu polagali drzavnu
maturu, takoder se mogu prijaviti za upis na preddiplomske studije. Prilikom formiranja
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rang liste za ove se pristupnike analizira ostvareni prosjek ocjena na prethodnoj razini
obrazovanja.

Osim Referade, studenti informacije o nacCinu studiranja, kao i ostale informacije vezane
uz studiranje na Ekonomskom fakultetu u Osijeku mogu dobiti i od Studentskog zbora.
Za sve novoupisane studente organizira se tzv. Orijentacijsko predavanje, na kojemu se
studente upoznaje s nacinom rada Fakulteta, sluzbama, obvezama i pravima.

Na diplomsku razinu studija na Ekonomskom fakultetu u Osijeku mogu se upisati
studenti koji imaju prethodno zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij. Kriteriji upisa je
uspjeh studenta na prethodnoj razini (prosjek ocjena). Ukoliko student ima prosjek
ocjena nizi od 3,5, za upis na diplomsku razinu studija potrebna mu je i preporuka
jednog nastavnika. Studenti koji su kvalifikaciju sveuciliSnog prvostupnika stekli izvan
polja ekonomija takoder se mogu upisati na diplomsku razinu, uz obvezu polaganja
razlikovnih ispita (obvezni razlikovni ispiti su iz kolegija makroekonomija,
mikroekonomija i kvantitativne metode za poslovno odlu€ivanje, te dodatna tri kolegija
koja su vezana uz odabrani studij diplomske razine, a koje moraju poloziti do kraja
diplomskog studija). Na ovaj nacCin omogucena je prohodnost svih sveucilinih
prvostupnika prema viSim razinama obrazovanja.

Strucni prvostupnici ekonomskog smjera mogu se upisati na diplomski studij, ali imaju
obvezu prije prijave na natjeCaj zavrSiti Program razlikovnih obveza za upis na
diplomske studije Ekonomskog fakulteta u Osijeku, u sklopu Programa cjelozivotnog
obrazovanja. Natje€ajem za Program razlikovnih obveza za upis na diplomske studije
Ekonomskog fakulteta u Osijeku definirani su uvjeti za upis, dokumentacija te iznosi
Skolarina, kao i trajanje programa, uvjeti pohadanja, kolegiji i ECTS bodovi koji se
ostvaruju polaganjem kolegija.

Na poslijediplomske doktorske studije na Ekonomskom fakultetu u Osijeku mogu se
upisati pristupnici koji su zavrsili sveuciliSni diplomski studij iz podrucja drustvenih
znanosti, te ostale sveuciliSne diplomske studije uz obvezno polaganje razlikovnih ispita
(propisane i odobrene od ¢lanova SveuciliSnog ili Fakultetskog vije¢a). Odabir polaznika
se vrSi na temelju ostvarenog uspjeha na prethodnoj razini obrazovanja, te dodatnih
elemenata propisanih u samim propozicijama natje€aja za upis (motivacijsko pismo,
postojece istrazivatke i znanstvene reference, te preporuka potencijalnog savjetnika,
odnosno voditelja istrazivatkog rada). Na medunarodnom medusveuciliSnom
poslijediplomskom interdisciplinarnom doktorskom studiju PoduzetniStvo i inovativnost
obvezno je i dobro poznavanje engleskog jezika.
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Priznavanje polaganja ispita

Studenti koji su ranije polozili bilo koji od kolegija koji su dio reda predavanja, mogu
zatraziti priznavanje polaganje ispita. Proces priznavanja ispita provodi imenovano
Povjerenstvo (imenuje ga Fakultetsko vijeCe, a jedan od ¢lanova Povjerenstva je
prodekan za nastavu i studente), koje nakon uvida u predanu dokumentaciju odlucuje o
opravdanosti zahtjeva, te studentu izdaje odluku o priznavanju, djelomi¢nom
priznavanju ili nepriznavanju ispita.

Studenti koji ostvare ECTS bodove kroz ERASMUS razmjenu na kolegijima koji se ne
mogu priznati, ili kroz dodatne programe usavrSavanja na nekoj od visokoSkolskih
institucija, na ukupan broj ECTS bodova ostvarenih tijekom studija pribrajaju i ove
dodatno ostvarene ECTS bodove, $to je vidljivo u Dopunskoj ispravi studenta.

Napredovanje studenata

Nastavni kalendar na svim sastavnicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku donosi Senat SveuciliSta, kojim se definira poCetak nastave u akademskoj
godini, trajanje nastave po semestrima te trajanje ispitnih rokova.

Na Ekonomskom fakultetu u Osijeku nastava se do kraja akademske godine
2017./2018. provodila u turnusima. Svaki je semestar bio podijeljen u dva turnusa od po
7 tjedana tijekom kojih se izvodila nastava u punoj satnici. l1znimka od ovakvog
izvodenja nastave bilo je 17 predmeta koji su se izvodili tijekom citavog semestra.
Odlukom Fakultetskog vije¢a, u akademskoj godini 2018./2019. nastava ¢e se provoditi
u semestrima.

Fakultetsko vijeCe svake godine usvaja izvedbene planove nastave kroz koje su
definirani kolegiji, nastavnici i vanjski suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskim
programima, oblici izvodenja nastave te ispitni rokovi. Izvedbeni plan nastave javno je
dostupan na mreznom sjediStu Fakulteta.

Upisom na drugu godinu sveuciliSnog preddiplomskog studija, studenti biraju smijer,
odnosno studijski program. Na Ekonomskom fakultetu u Osijeku ponudeno je Sest
studijskin programa na preddiplomskoj razini: Financijski menadzment, Marketing,
MenadZment, Poduzetnistvo, Poslovna informatika te Ekonomska politika i regionalni
razvitak. Studenti preddiplomskog stru¢nog studija pri upisu biraju i smjer, odnosno
studijski program (Racunovodstvo ili Trgovina).

Na diplomskoj razini studenti mogu birati izmedu petdiplomskih studija: Ekonomska
politika i regionalni razvitak, Financijski menadzment, Marketing, Poduzetnicki
menadzment i poduzetniStvo i Poslovna ekonomija na kojem studenti mogu odabrati
jedan od tri smjera: Poslovna informatika, Trgovina i logistika i MenadZzment. Rang lista
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za upis na diplomski studij formira se na temelju prosjeka ocjena studenta, ostvarenog
na preddiplomskom studiju.

Ishodi u€enja definirani su za sve studijske programe i sve kolegije koji se izvode na
Ekonomskom fakultetu u Osijeku. Ishodi u€enja su takoder javno dostupni na mreznom
sjediStu Fakulteta.

Mentorski sustav kojim se Zeli olakSati studiranje na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
pokrenut je u akademskoj godini 2015./2016. Za svaku godinu studija imenovana su po
dva mentora, a njihova imena kao i vrijeme konzultacija sa studentima takoder su
dostupni na mreznom sjedistu Fakulteta.

Program stru€nih praksi organizirano se provodi na Ekonomskom fakultetu od 2014.
godine. U suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca (HUP), studentima se svake
godine nudi praksau 80-ak poduze¢a u 5 Zupanija (OsjeCko-baranjska, Brodsko-
posavska, Viroviticko-podravska, Vukovarsko-srijemska i PoZeSko-slavonska). Natjecaj
za ponudene studentske prakse javno se objavljuje na mreznom sjediStuFakulteta’®.
Nakon realizirane stru¢ne prakse, studente ocjenjuju i mentori unutar poduzeca, te
opisuju njihova steCena znanja i vjestine.

Od studenog 2013. godine, Ekonomski i Pravni fakultet u Osijeku provode i
interdisciplinarni projekt besplatne pravne pomod¢i poduzetnicima pocetnicima — Pravno
ekonomske klinike. Radeci u mjeSovitim timovima, studenti oba fakulteta stjeCu dodatna
znanja i vjeStine. PoCetkom svake akademske godine objavljuje se natjeCaj za
sudjelovanje u radu Klinike, a sve informacije o kriterijima odabira, odabranim
studentima za rad u Kilinici, kao i na€inu rada javno su dostupne na mreznom sjedistu
Fakulteta.

Nakon zavrSetka odredene studijske razine, za Sto je potrebno poloZiti sve ispite, te
sastaviti i obraniti zavrSni, odnosno diplomski rad, studentu se izdaje prvotno potvrda
(kojom se dokazuje kako je student polozio sve ispite i obranio zavrsni, odnosno
diplomski rad i koja je vazeCa do izdavanja same diplome) s nazivom steCenog
akademskog zvanja, a potom (na promociji) i diploma. Uz diplomu se izdaje i dopunska
isprava, tzv. Diploma suplement na hrvatskom i engleskom jeziku. Izdavanje diploma
kao i svih dodatnih dokumenata propisalo je SveuciliSte (oblik, izgled i sadrzaj), a
sukladno Pravilniku o sadrzaju diploma i dopunskih isprava o studiju (NN 77/2008).

Phttp://www.efos.unios.hr/prakse/
Mhttp://www.efos.unios.hr/pravno-ekonomska-klinika/
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Preporuke za unaprjedenje:

>

Kreiranje procesa i alata za kontinuirano individualno pracenje aktivnosti
studenata(kroz studentske prakse, volonterske aktivnosti, studentska natjecanja i
neformalna usavrSavanja)

Definiranje ishoda u€enja za svaku izvannastavnu aktivnost

Uz diplomu i dopunsku ispravu priloZitiusvojene ishode ucenja tijekom studijskog
programa kroz nastavne i izvannastavne aktivnosti

Osnivanje Ureda za razvoj karijera studenata Fakulteta.
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Standard 5: Nastavno osoblje

prof.dr.sc. Ilvana Barkovi¢ Bojanic

»Visoka uciliSta moraju osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati
pravedne i transparentne procese zaposljavanja i razvoja svojih zaposlenika.“

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Ekonomski fakultet u Osijeku polaze veliku pozornost u pracenju promjena koje se
dogadaju u gospodarstvu i druStvu te ulaze znaCajne napore kako bi pravovremeno
odgovorilo na izazove koje te promjene donose vezano uz nastavne i znanstveno-
istraZivaCke sadrzaje i aktivnosti. Napredak tehnologije i znanosti, internacionalizacija i
razliCiti globalizacijski trendovi suoCavaju Fakultet kao instituciju i nastavnike kao
djelatnike s mnogobrojnim trendovima:

0 u nastavnom smislu: studentska populacija je sve veca i heterogenija, studenti se
pozicioniraju kao aktivni primatelji znanja koji oCekuju raznovrsnije metode i
oblike poduc€avanja te se razvija novo on-line okruZenje za u€enje i poducavanje

0 U znanstveno-istrazivacko smislu: sve je veée potreba za diverzificiranjem znanja
koje trazi veCu specijalizaciju unutar odredene discipline, a to se postize
pojaCanim znanstveno-istrazivackim aktivnostima.

Uzimajuéi u obzir navedene trendove kao i Cinjenicu kako Ekonomski fakultet u Osijeku
ima odgovornu ulogu u svom poslovhom i druStvenom okruZenju promicati i razvijati
akademsko obrazovanje te znanstveno-istrazivacki rad, trajna je misija Fakulteta
osiguravati i razvijati kompetentnost svojih nastavnika.

Nastavnici Fakulteta predstavljaju najvazniji resurs i najveci potencijal za daljnji razvoj
Fakulteta u obnaSanju svojih temeljnin zadaca kao visokoobrazovne institucije.
Sveucilisni nastavnici imaju dva profila — nastavni i znanstveni. Nastavni profil definira
njihov angazman u nastavi, a usmjeren je na prijenos znanja i izobrazbu studenata kao
budu¢ih ekonomskih stru¢njaka. Znanstveni profil se veZe uz podrucje njihovog
znanstveno-istrazivackog interesa identificiranog kroz znanstvenu aktivnost koja se
ocjenjuje prilikom napredovanja u (visa) znanstvena zvanja.
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Nastavna aktivhost

U nastavnom smislu, nastavnici Ekonomskog fakulteta u Osijeku pedagoski su
osposobljeni za izvodenje nastave iz svojih predmeta, raspolazu znanjima i vjeStinama
te iskustvom u ucinkovitom prenosenju znanja studentima. Ekonomski fakultet u Osijeku
poticajno je okruzenje za primjenu inovacija u nastavnim metodama nastavnika i
koristenju novih tehnologija. Zahvaljuju¢i koriStenju mreznog sjedista predmeta kao
nacina komunikacije sa studentima, nastavnici unapreduju svoje vjesStine planiranja i
izvodenja nastave te cjelokupni nastavni proces Cine transparentnijim kako studentima
tako i drugim nastavnicima koji u medusobnom pracenju nastavnih materijala i
aktivnosti mogu dobiti dodatnu inspiraciju i motivaciju. Nadalje, nastavnici prate
metodoloske i didakticke trendove vezano uz poslovno obrazovanje te su sve ucestaliji
primjeri raznovrsnijih metoda pouc€avanja po uzorima na europska i/ili svjetska
sveucilita, primjerice interaktivna predavanja vs. ex-cathedra predavanja; Power Point
prezentacije vodene nastavnikom, rjeSavanja problemskih zadataka u paru, koristenje
Kahoot-a i ostalih aplikacija prilikom rekapitulacije gradiva itd.

Vazno je primijetiti kako s godinama raste sve vedéi trud i angazman nastavnika vezan
uz osiguravanje poticajnog okruZenje za ucenje, a Sto se ogleda u sve impresivnijoj listi
gostiju  predavaca i studijskim posjetama izvan Fakulteta sa svrhom
,dozZivljavanja“ teorije u praksi s obzirom da druStvene znanosti nemaju luksuz
prirodnog eksperimentiranja. Nerijetko se studijski posjeti odvijaju i izvan granica
Hrvatske Cime se dodatno produbljuje osjecCaj internacionalizacije i globalizacije
ekonomske i menadzerske problematike. Odredeni napori nastavnika idu u smjeru
angaziranja studenata u razliCitim projektima kako bi ih razvijali u druStveno odgovorne
gradane (npr. rad studenata u Pravno-ekonomskoj klinici, volontiranje i sl.).

Studenti u internim i sveuciliSnim anketama €eS¢e opisuju nastavu i nastavne aktivnosti
u pozitivnom kontekstu, a manje u frustrirajuéem $to daje dodatnu potvrdu kako je
Fakultet ozbiljan u namijeri stvaranja studijskih programa usmjerenih na ishode ucenja,
a koji se odvijaju u poticajnom okruzeniju.

Fakultet kao institucija je svjestan vaznosti nastavni¢ke uloge te ulaZze napore kako bi
osigurao dovoljan broj nastavnog osoblja, kao i materijalnu i nematerijalnu potporu u
daljnjem profesionalnom razvoju i unapredenju nastavnic¢kih kompetencija. Politika
zaposljavanja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku zakonodavno je i institucionalno
regulirana na nacionalnoj, odnosno sveuciliSnoj razini. To predstavlja i svojevrsnu
prepreku jer potreba za nastavnim kadrom raste s povecanim brojem studenata i
drugim obvezama nastavnika. U cilju uspostavljanja jasnih, transparentnih i
pravednih procesa zaposljavanja, sama procedura zapoSljavanja odvija se prema
jasnim i unaprijed utvrdenim kriterijima — procjek ocjena testiranja iz podrucja za koje se
nastavnik bira, psiholoSka procjena kandidata koja se izvodi u suradnji s Hrvatskim
zavodom za zaposSljavanje te razgovor s Povjerenstvom vezanim uz Katedru koja prima
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zaposlenika. Kona¢nu potvrdu o izboru zaposlenika donosi Fakultetsko vijece javnim
glasovanjem na temelju izvjeS¢a Povjerenstva. Poslovi nastavnika regulirani su
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta koji je objavljen na mreznom sjedistu tako je da je
neupitna upoznatost nastavnika sa svojim pravima i obvezama vezanim uz radno
mjesto.

Na Fakultetu postoje razliCiti formalni i neformalni nacini profesionalnog razvoja
nastavnika. Svaki novozaposleni sveuciliSni nastavnik u obvezi je zavrSiti pedagosku
izobrazbu i stru¢no usavrSavanja koje organizira Filozofski fakultet u Osijeku te time
stjeCe osnove vjestina podu€avanja u nastavi. Nadalje, mladi nastavnici oslanjaju se i
na neformalne nacine izgradivanja nastavnih kompetencija kao $to je vlastito iskustvo u
nastavi (odreden broj sati predavanja u okviru seminarske nastave) te razvijaju
mentorski odnos sa svojim profesorom na katedri uz kojega savladavaju izazove rada u
akademskoj zajednici.

U nastavku su prikazani podaci koji govore u broju nastavnog i nenastavnog osoblja
Ekonomskog fakulteta u Osijeku koji su u prethodnim godinama Koristili sredstva
Erasmus programa Europske unije u svrhu vlastitog usavrSavanja (Tablica 1).

Tablica 1:Podaci o odlaznoj mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja Ekonomskog
fakulteta u Osijeku financiranoj sredstvima Erasmus programa Europske unije

Nastavno osoblje
Akademska godina (nastavnici i Nenastavno osoblje Ukupno
suradnici)
2013/2014 1 0 1
2014/2015 6 2 8
2015/2016 3 2 5
2016/2017 14 2 16
2017/2018* 9 1 10

* podaci za akademsku 2017/2018. uklju€uju podatke do kraja 2017. godine

Tijekom godine na Fakultetu se nude razliCiti programi usavrSavanja, kao na primjer,
organizirana edukacija za koristenje statistickog paketa SPPS-a; radionice inozemnih
gostujucih profesora vezanih uz znanstveno-nastavna istrazivanja, objavljivanja i
mentoriranja studentskih radova, na razliitim obrazovnim razinama; program
AcademicTeachingExcellence koje je realizirano u suradnji s British Council, a
usmjereno je na podizanje kvalitete akademske poduke usavrSavanjem jezi¢nih vjestina
predavaca i uvodenjem korisnih tehnika u svakodnevnoj nastavi. Fakultet nudi
financijsku podrsku i nastavnicima koji profesionalno usavrSavanje relevantno za svoje
podrucje interesa pronalaze u programima drugih institucija.
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S obzirom da suvremena nastava stavlja pred nastavnike zahtjev za kontinuiranim
pracenjem nastavnih i znanstvenih trendova, Fakultet vodi raCuna o nabavkama
suvremenih software paketa, suvremenih nastavnih sredstava (primjerice, pametna
ploCa) te osigurava pristup bazama podataka kako bi osigurala svojim nastavnicama
uvjete za primjenu kreativnih i inovativnih metoda podu€avanja, a koje odgovaraju
generacijski i interesno studentima.

U znanstvenom smislu, nastavnici Ekonomskog fakulteta u Osijeku uZivaju potporu za
svoj znanstveno-istrazivacki rad s obzirom da razvijanje nastavnih kompetencija u
globalnom gospodarstvu i drustvu znaci povezivanje obrazovanja i znanosti.

lako vrlo zadovoljno uvjetima rada te radnim ozrajem, najveci problem za nastavno
osoblje predstavlja nastavno opterecenja (neki premalo, neki previse). Posljedica je
toga manja aktivnost nastavnika u prijavljivanju projekata.

Preporuke za unapredenje nastavne aktivnosti:

» Neravnomjerna nastavna optere¢enost zahtijeva reviziju nastavnog plana i
programa kao i preraspodjelu obveza unutar pojedine Katedre sukladno
mogucnostima. Katedre trebaju nastaviti raditi na analizi opterec¢enosti u cilju
osiguravanja podjednake nastavne opterecenosti nastavnika

» Pojacati napore vezane uz prijave projekata na natjeCaje Hrvatske zaklade za
znanost na temelju kojih se, izmedu ostalog, mogu zaposliti novi kadrovi (istrazivacki
asistenti)

» lzraditi plan usavrSavanja nastavnika na razini Katedri te dostaviti Upravi

» Nastaviti s razvijanjem vanjske suradnje u nastavi koja predstavlja dodanu vrijednost
kako nastavnicima tako i studentima u savladavanju teorije i prakse odredene
nastavne materije

» Unaprijediti kriterije uspjeSnosti nastavnika kao i na€ine motiviranja i nagradivanja
izvrsnosti kako u nastavi tako i u znanosti.

Znanstveno-istrazivacki rad

Znanstveno-istrazivacki rad druga je vazna zadaca sveuciliSnih nastavnika ne temelju
koje su prepoznatljivi u akademskoj zajednici - domacoj i inozemnoj. Pitanje kvalitete
visokog obrazovanja opcenito, odnosno znanstveno-istrazivaCke aktivnosti jest
integralno pitanje ekonomskog razvoja, a Ekonomski fakultet u Osijeku ima vaznu ulogu
u promicanju (lokalnog, regionalnog i nacionalnog) ekonomskog razvoja. Znacajne se
promjene odvijaju u sferi znanstveno-istraZzivackog rada, a tiCu se smanjenog javnog
financiranja istraZivanja Sto potiCe fakultete da izvore financiranja za znanstveno-
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istrazivacki rad traze u domaéim i inozemnim projektima. Za sudjelovanje u projektima
vazna je znanstvena izvrsnost. Upravo zato Ekonomski fakultet u Osijeku razvija
modele poticanja i nagradivanja znanstvene izvrsnosti te pruZza potporu za organiziranje
i sudjelovanje na znanstvenim skupovima putem kojih se podize kvaliteta i
prepoznatljivost znanstveno-istrazivackog rada nastavnika Fakulteta.

Fakultet osigurava financiranje znanstveno-istrazivaCke aktivnosti kroz mogucnost
koriStenja iznosa od 5.000,00 kn za nastavno osoblje— za placanje troSkova
sudjelovanja na znanstvenim konferencijama i ostalim stru¢nim usavrSavanjima.

Objavljivanje znanstvenih radova jedna je od najvaznijih znanstvenih aktivnosti.
Nastavnici su u 2017. godini objavili 108 radova koji su zabiljezeni u Hrvatskoj
znanstvenoj bibliografiji (CROSBI). Pritom, moguce je izdvoijiti 29 radova objavljenih u
Casopisima koji su indeksirani u relevantnim bazama: 11 u EconLit, 13 u WOS-u i 6 u
SCOPUS-u.

U akademskoj godini 2017./2018. u tijeku su dva znanstveno-istrazivacka projekta koje
financira Hrvatska zaklada za znanost'?, dok su sredstvima Poslovnog fonda Sveugilista
J.J. Strossmayera u Osijeku’? financirana su tri znanstveno-istraZivacka projekta.

Fakultet je organizator tri stalne medunarodne konferencije — International Management
Research, Gospodarstvo Isto¢ne Hrvatske — Vizia i Razvoj, i Business
LogisticsinModern Managementte jedne dvogodisnje Osijek-PforzheimSymposium. Sve
konferencije su pracene publiciranjem zbornika ili objavljivanjem najboljih radova u
znanstvenom C&asopisu Ekonomskom vjesniku, u izdanju Ekonomskog fakulteta u
Osijeku. Vodi se raCuna da svi zbornici budu indeksiranim u relevantnim bazama
podataka.

Fakultet je izdavac€ jednog znanstvenog Casopisa — Ekonomski vjesnik (Econviews) koji
je od 2005. godine referiran u WOS-u te je suizdavac Casopisa Croatian Operational
Research, referiran u istoj bazi.

Znanstveno-istrazivacka aktivnost se redovito prati izvjeS¢éima na kraju godine o
ostvarenim znanstveno-istrazivackim rezultatima. Plan o izdavackoj djelatnosti koji se

12Sredstvima Hrvatske zaklade za znanost financirani su sljedeéi projekti: Metodoloski okvir za uéinkovito
upravljanje energijom s pomocu inteligentne podatkovne analitike, voditeljica projekta prof.dr.sc. Marijana Zekic-
SusSac i Development and application of growth potential prediction models for small and medium enterprises in
Croatia, voditeljica projekta prof.dr.sc. Natasa Sarlija

13 Sredstvima Poslovnog fonda Sveudilista J.J. Strossmayera u Osijeku u 2017.g. financirani su sljededi projekti:
Utjecaj koncentracije i konkurencije na efikasnosti i stabilnosti poslovanja maloprodaje, voditelj projekta doc.dr.sc.
Ivan Kristek; Utjecaj modela odlucivanja na potencijal za rast malih i srednjih poduzeca u IT sektoru, voditeljica
projekta doc.dr.sc. Marina Stani¢; Izazovi prijenosa poslovanja malih i srednjih poduzeca - usporedba Finske i
Hrvatske, voditeljica projekta izv.prof.dr.sc. Mirela Alpeza
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usvaja na vijeCu za tekucu godinu sluzi — izmedu ostaloga — za pracenje znanstvene
aktivnosti nastavnika.

Prevelika nastavna optereéenost optereCuje znanstvenu aktivnost nastavnika te bi
uravnotezenje ova dva aspekta djelovanja pogodovalo povecanju znanstvene
produktivnosti.

Preporuke za unapredenje znanstveno-istrazivackog rada:

YV V VY

Nastaviti s razvijanjem modela nagradivanja znanstvene izvrsnosti

Kontinuirano osvjeStavati nastavnike i poticati na znanstvenu izvrsnost

Rasteretiti nastavno osoblje u najvec¢oj mogucoj mjeri administrativnih poslova
Dodijeliti veci broj demonstratora nastavnicima koji demonstriraju povecanu
znanstvenu produktivnost (voditelji su projekta, aktivho objavljuju u relevantnim
Casopisima i sl.)

Povecati internu vidljivost i bolje razumijevanje uloge Ureda za projekte u procesu
pripreme znanstveno-istrazivackih projekata

Osigurati administrativnu potporu u procesu pripreme i prijave znanstveno-
istrazivaCkog projekta

Razvijati partnerske odnose s razli€itim institucijama u potrazi za projektnim idejama
i projektnim partnerima.
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Standard 6: Resursi za u¢enjeipodrskastudentima

Ana Zrni¢, mag.oec.

»Visoka uciliSta moraju odgovarajuce financirati aktivnosti uéenja i pou¢avanja te
osigurati dostatne i lako dostupne resursa za u€enje i podrsku studentima.*

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Resursi za u€enje i podrska studentima odnose se na fiziCke resurse u vidu materijalnih
resursa potrebnih za rad i na ljudske resurse u vidu mentora, savjetnika i dr. Ekonomski
fakultet u Osijeku svojim materijalnim i ljudskim resursima konstantno se prilagodava
potrebama studenata kako bi im vlastitim kapacitetima osigurao podrSku u ucenju i
profesionalnom razvoju.

Fakultet u svrhu izvodenja nastave raspolaze s ukupno 14 dvorana, od kojih su ftri
dvorane (dvorana Josipa Jurja Strossmayera, dvorana Vladimira Preloga i dvorana
Lavoslava RuZicke) namijenjene vecem broju studenata (preddiplomskoj razini studija)
dok se manje dvorane koriste za manje grupe studenata (prema smjerovima) €ime se
olakSava komunikacija izmedu profesora i studenata te potice interaktivni oblik nastave.
Nazivom dvorana prema hrvatskim nobelovcima upotpunjena je Aula znanosti. Aulom
glagoljice kao i cjelokupnim uredenjem interijera Fakulteta meandriranom glagoljicom,
studenti iz prostora u€e o nematerijalnoj kulturnoj bastini, a Aula glagoljice drugi je
najveci unutarnji prostor oslikan glagoljicom u Republici Hrvatsko;.

Fakultet je opremljen informatickom opremom koja je studentima dostupna u 5 dvorana
u kojima se nalazi ukupno 184 funkcionalna racunalaciji su resursi obnovljeni ove
godine. Osim raCunala, na raspolaganju je i pametna plo€a koja se u nastavi koristi
zbog svojih interaktivnih karakteristika koje mogu pospjesiti u€enje. Svaka dvorana
opremljena je tehniCkim pomagalima u vidu racunala, projektora i audio-vizualne
opreme koja omogucCava suvremene prezentacije nastavnih sadrzaja. Takoder,
opremljena je dovoljnim brojem stolaca i klupa za pra¢enje nastavnog procesa, ploCom
za pisanje, potroSnim materijalom (markeri, spuzve), te sustavom grijanja i klima
uredaja koji omogucavaju efikasnu izvedbu nastave i u otezanim vremenskim uvjetima.
Prostor Fakulteta prilagoden je i studentima s invaliditetom (dizalo, rampa za spustanje
niz stepenice) kako bi se mogli neometano kretati prostorima Fakulteta.
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Studenti na Fakultetu informacije mogu dobiti od stru€nih sluzbi (referada, knjiznica,
skriptarnica Fakulteta) koje im stoje na raspolaganju za sva njihova pitanja kao i za
nabavu materijala potrebnih tijekom procesa studiranja:

Referada Fakulteta sluzba je potpore studentima u kojoj radi nenastavno osoblje koje
svoja znanja i vjeStine konstantno razvija odlaskom na stru¢na usavrSavanja. Referada
pruza studentima informacije o upisu na Fakultet,provodi upise,izdaje sve pismene
potvrde o studentovom statusu, prijepise ocjena i sl.,prima zahtjeve studenata za
premjeStaj na drugi smjer ili status i daje sve ostale informacije o studiranju na
Fakultetu. Radno vrijeme Referade za studente je od ponedjelika do petka od 9:00 do
12:00 sati, a utorkom Referada radi u poslijepodnevnom terminu od 16:00 do 18:30 sati
te je ovaj termin namijenjen izvanrednim studentima.

Knjiznica Fakultetadjeluje u sastavu Fakulteta kao posebna organizacijska jedinica u
funkciji obrazovanja i osposobljavanja studenata i kao informacijska potpora znanstveno
- istrazivaCkom radu nastavnog osoblja. Knjiznica ostvaruje brojne suradnje s
knjiznicama drugih ekonomskih fakulteta u Hrvatskoj (Dubrovnik, Opatija, Pula, Rijeka,
Split, Varazdin, Zagreb), kao i s pojedinim knjiznicama u inozemstvu (Augsburg, Bec,
Budimpesta, Ljubljana, Maribor, PeCuh, Pforzheim). Osim toga, knjiznica suraduje s
Gradskom i sveuciliSnom knjiznicom Osijek, Nacionalnom i sveuciliSsnom knjiznicom
(NSK), Hrvatskim knjiznicarskim drustvom, DruStvom knjizni€ara Slavonije i Baranje,
nakladnicima, srednjim Skolama i njihovim nastavnicima. Knjiznica je smjeStena u
prizemlju Fakulteta na prostoru od preko 350 m? ukupne povrsine u okviru kojeg se
nalazi posudbeni odjel s knjiznim policama u slobodnom pristupu i prostor za Citaonicu.
Knjiznica raspolaze i zatvorenim spremistima. Posjeduje raCunala za djelatnike, dva
pisaa i dva skenera. U Citaonici su smjeStena 29 raCunala namijenjena korisnicima.
Racunala su opremljena MS Office paketima i pristupom Internetu s moguénoséu
koriStenja domacih i medunarodnih baza podataka putem portala NSK. Racunala u
knjiznici studenti mogu Koristiti za pisanje svojih seminarskih, zavrsnih i diplomskih
radova kao i za bilo koji drugi oblik studentskog rada. PoCetkom 2014. godine Knjiznica
je nabavila program za knijizni¢nu djelatnost CROLIST i zapocela sa formiranjem on-line
kataloga. On-line katalozi sluze studentima da na jednom mjestu imaju popisane
kataloge svih institucija s kojima Knjiznica suraduje. On-line katalozi zajedno s popisom
baza podataka (poput WOS-a, Scopusa itd.) i poveznicama na iste, studentima
olak8avaju pristup bazama podataka, ali i omoguc¢uju ustedu vremena za pretrazivanje
istih. Studentima je na raspolaganju i Repozitorij Ekonomskog fakulteta u Osijeku koji
pohranjuje ocjenske radove (preddiplomske i diplomske, doktorske disertacije), a cilj je
pohranjivati i druge znanstvene radove, izdanja Ekonomskog fakulteta u elektroniCkom
obliku, autora koji prenesu prava te ostala digitalna izdanja sukladno potrebi Fakulteta.
Knjiznica svoju djelatnost produbljuje aktivnim sudjelovanjem u razli€itim projektima.
Jedan od njih je ,Zelena knjiznica®. Cilj ovog projekta je kroz knjiznice i knjizni€arska
drustva pouciti javnost te Siriti svijest o odrZzivom razvoju i nuznosti zastite okoliSa i to
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kroz: portal Zelena knjiznica, projekcije dokumentarnih filmova, stru€na predavanja,
tribine i promocije knjiga. Potom, projekt ,Kreativna knjiznica® kojim se prezentiraju novi
knjizni¢ni naslovi te projekt EU kutak. U knjiznici Fakulteta i EU kutku (1. kat)
studentima su dostupne razliite tiskane publikacije Europske unije, u sklopu suradnje s
Regionalnom razvojnom agencijom Slavonije i Baranje i Informacijskim centrom Europe
Direct Osijek. Primjerak svake publikacije dostupan je takoder i u knjiznici Fakulteta.
Radno vrijeme Knjiznice je od ponedjeljka do Cetvrtka od 8:00 do 20:00 sati, a petkom
od 8:00 do 15:00 sati. Studenti se u Knjiznicu upisuju na vrlo jednostavan nacin: ispune
on-line obrazac te potom svoju iskaznicu preuzmu u Knjiznici.

Skriptarnica Fakulteta opremljena je literaturom koja je studentima potrebna za
savladavanje nastavnog sadrzaja i polaganje pojedinih kolegija te ju ovdje studenti
mogu i nabaviti. Takoder, u skriptarnici se nalaze fotokopirni uredaji kao i uredski sitni
inventar. Radno vrijeme Skriptarnice za studente je od ponedjeljka do petka od 9:00 do
12:00 sati, a utorkom Skriptarnica radi i u poslijepodnevnom terminu od 16:00 do 18:00
sati te je time na raspolaganju i izvanrednim studentima.

Osim navedenih sluzbi, studenti se mogu informirati kod svojih predstavnika u
Studentskom Zboru. Studentski zbor je studentsko predstavniCko tijelo koje Stiti
interese svih studenata Fakulteta, sudjeluje u odlu€ivanju u tijelima Fakulteta i
predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja. Studentski zbor ima 13 ¢lanova
koje biraju studenti Fakulteta na neposrednim izborima. Mandat ¢lana Zbora i njegovog
zamjenika traje u pravilu 2 godine, a novi mandat zapoc€inje novom akademskom
godinom. Studentski zbor Ekonomskog fakulteta u Osijeku funkcionira u skladu sa
Statutom Studentskog zbora Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Studentski Zbor svoj
prostor na Fakultetu dijeli sa studentskim Udrugama: AIESEC (svjetska studentska
organizacija), BOOKMARK (naglasak na marketing), FINANCIJSKI IMPULS (naglasak
na financije), EWOB (Poduzetnici bez granica) i ERUDIO (EU informacije, mogucnosti i
odrzivost).Studenti ukljuCivanjem u rad studentske udruge na kvalitetan nacin mogu
ispuniti svoje slobodno vrileme. Radom u udruzi stje€u kompetencije kojima ostvaruju
konkurentsku prednost na trziStu rada, uCe se timskom radu, ali i vodenju tima,
organiziranju projekata i konferencija. Osim ¢lanstvom i radom u udrugama, studenti
svoje vjestine dodatno mogu razvijati sudjelovanjem u nekom od projekata koji se
organiziraju na Fakultetu ili u suradnji s Fakultetom: Pravno-ekonomska Kklinika,
Znanstveni forum, Kreativna riznica, Europski EFOS tjedan, MARKET&NG, Europski
tiedan novca, Globalni tjiedan poduzetniStva (GEW).

Pravno-ekonomska klinika odvija se u suradnji Fakulteta s Pravnim fakultetom u
Osijeku. Klinika se bavi davanjem besplatnih savjeta rjeSavajuci pravne i ekonomske
problema malih poduzec¢a, obrta, OPG-a, udruga i dr. Time studenti na konkretnim
sluCajevima primjenjuju svoja znanja, a ujedno se umrezavaju s poduzetnicima,
obrtnicima i pripadnicima civilnog drustva.
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Kreativna riznica popularizacijski je simpozij kreativne industrije Fakulteta gdje studenti
kroz 12 sektora kreativne industrije u€e o njezinim potencijalima i mogucénoséu
zaposljavanja u istoimenoj industriji uz istovremeno umrezavanje s dionicima kreativne
industrije. Uspjeh simpozija ogleda se u Volonterskoj nagradi za doprinos razvoju
volontiranja te Drzavnoj nagradi za popularizaciju i promidzbu znanosti.

Europski EFOS tjedan je projekt kojem je cilj priblizavanje europskih zbivanja i
stvarnosti mladima narocito studentima kroz razli€ita predavanja, radionice, panele i
natjecanja.

MARKET&NG je dogadaj kojeg Cine brojna predavanja i radionice vrhunskih predavaca
i marketing struCnjaka koji ¢e svoja znanja i iskustvo podijeliti sa sudionicima stru¢ne
konferencije Market&NG. Ciljani sudionici Market&NG stru¢ne konferencije €lanovi su
akademske zajednice, osobe iz marketing struke i svi zaljubljenici u marketing. Ovim
dogadajem nastoji se potaknuti osobni i profesionalni razvoj sudionika struCne
konferencije Market&NG te ih motivirati na cjeloZivotno u€enje i usavrSavanje.

Europski tiedan novca projekt je koji se odrzava Sirom Europe, s ciliem obrazovanja i
podizanja svijesti o vaznosti financijske pismenosti. Udruga Financijski impuls svake
godine daje svoj doprinos kroz organiziranje projekta na Ekonomskom fakultetu u
Osijeku. U suradnji s brojnim institucijama, Udruga organizira predavanja i radionice
putem kojih polaznicima daje moguénost stjecanja dodatnih, novih znanja.

GEW se je u akademskoj godini 2017./2018. odrzao po 10 put. GEW svojim
radionicama, panelima i predavanjima osnazZuje mlade i inovativne ljude da naprave prvi
korak u svom poslovnom Zivotu, odvaze se i krenu u realizaciju svojih poslovnih ideja.

Osim ovih projekata, studenti mogu sudjelovati u Ekonomijadikoja jenajvece sportsko-
edukativno natjecanje zabavnog karaktera, a okuplja studente raznih ekonomskih
fakulteta u regiji, a cilj je razmjena studentskih iskustava i znanja. Takoder, u
organizaciji Fakulteta provode se sljedecCe izvannastavne aktivnosti: sportske aktivnosti
u organizaciji sportskog drustva ,EFOS* kojima je cilj promicanje tjelesne i zdravstvene
aktivnosti medu studentima, DUHOS — Duhovnost osjeckih studenata provodi svoje
aktivnosti u koje se studenti mogu ukljuCiti te traziti psiholoSko savjetovanje, a
studentski kapelan svoj ured ima na Fakultetu.

Fakultet studente potiCe na volonterski angazman i naglasava vaznost civilnog sektora
u drustvu. Tako se u suradnji s Volonterskim centrom u Osijeku provode razliCite
aktivnosti poput predavanja o volontiranju te pojasnjavanja kako se i gdje studenti mogu
ukljuciti u volontiranje. Takoder, studenti se kao volonteri ukljuCuju u projekte koji se
odvijaju na Fakultetu, ali svoj doprinos zajednici realiziraju kroz pojedine kolegije na
Fakultetu poput ,Upravljanja osobnim razvojem®. U procesu je izrada Pravilnika o
izvannastavnim aktivnostima Fakulteta u okviru kojega ¢e se detaljnije definirati
volonterski program Fakulteta.
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Svoja znanja ste€ena tijekom procesa studiranja te primjenu tih znanja studenti mogu
pokazati sudjelovanjem u rjeSavanju poslovnih slu¢ajeva (casestudy). Navedeno im
omogucava intenzivna suradnja Fakulteta s gospodarstvom i gospodarskim subjektima
poput Zita d.0.0, Ravli¢a d.o.o. i dr. Sukladno tome, razvijen je sustav studentskih
struCnih praksi. U nastojanjima da se teorijska znanja potkrijepe konkretnim iskustvima
poslovne prakse, u proljece 2014. godine zapoceo je pilot projekt studentskih praksi te
je potpisan Sporazum o znanstvenoj i stru¢noj suradnji izmedu Hrvatske udruge
poslodavaca (HUP) i Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Rije€ je o projektu osmisSljenom
za studente sveuciliSnog diplomskog studija, svih smjerova, kako bi imali priliku ostvariti
pravo na realizaciju studentske prakse u nekoj od ¢lanica HUP-a, prije samog “izlaska
na trziSte rada”.U akademskoj godini 2016./2017. godini realizirane su 43 studentske
struCne prakse u Clanicama Hrvatske udruge poslodavaca, ali i ostalim gospodarskim
subjektimalinstitucijama s kojima je sklopljena suradnja. Suradnja s institucijama i
poslovnom zajednicom Sirila se pa je i sam projekt studentskih struénih praksi rezultirao
s viSe od 190 studentskih stru¢nih praksi, brojnim zaposlenjima studenata (25) i novim
sporazumima o znanstvenoj i stru¢noj suradnji (13 od 2014. godine).

Studenti Fakulteta imaju mogucnost studentske razmjene kroz Erasmus program
mobilnosti koji poti€e razmjenu, suradnju i studentsku mobilnost na podrucju Europe.
Razmjenom studenata pridonosi se internacionalizaciji i interdisciplinarnosti upisanog
studijskog programa na Fakultetu, a studenti razvijaju struCne i interpersonalne
kompetencije u multikulturalnom okruzenju. Sve informacije o Erasmus programu
studenti mogu dobiti u komunikaciji s Erasmus koordinatorom na Fakultetu.

U akademskoj godini 2017./2018. ukupno je 11 studenata Fakulteta otiSlo na
studentsku razmjenu preko Erasmus programa i to:

0 2 studenta na Politehnicki Institut Porto

2 studenta na Sveuciliste u Malagi

2 studenta na Ekonomsko sveuciliste u Krakowu
1 student na Sveuciliste u Klagenfurtu

1 student na Sveuciliste u Aveiru

1 student na Ekonomski fakultet u Katowicama
1 student na Sveuciliste u Wroclawu

0 1 student na SveuciliSte u Augsburgu.

O OO0 O 0O

U akademskoj godini 2017.2018. na studentsku razmjenu na Fakultet preko Erasmus
programa je doslo ukupno 12 studenta.

Kako bi se studentima osigurala pomoc¢ u studiranju i $to jednostavnijem savladavanju
obveza i zavrSetku studija, na Fakultetu je razvijen Mentorski sustav. Za svaku grupu
studenata preddiplomskog i diplomskog studija imenovani su mentori (nastavno osoblje
Fakulteta), kojima se studenti mogu javiti u vrijeme konzultacija. Od akademske godine
2017./2018. Uprava Fakulteta odlucila je omoguditi studentima moguénost usmenog
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razogovora o svim svojim pitanjima i problemima na sastanku s dekanom i prodekanima
svaki prvi Cetvrtak u mjesecu u 12:00 sati u Vijec¢nici Fakulteta.

PocCetkom akademske godine pojedini nastavnici i asistenti organiziraju dobrodoSlicu
novim studentima Fakulteta (brucoSima) na nacin da organiziraju ,Orijentacijski sat za
brucose® u kojem studente upoznaju s prostorom Fakulteta, pojmovima vezanima uz
studiranje te svim drugim informacijama koje ¢e im olakSati poCetak studiranja. Osim
toga, Studijske programe Fakultet priblizava i srednjoSkolcima, kao i osobama izvan
srednjoskolskog sustava putem Smotre SveuciliSta, Festivala znanosti i programa koji
se odvijaju u suradnji sa srednjim Skolama (Kreativha riznica, Financijsko
opismenjivanje, programi volontiranja i dr.).

Pojedini studenti u nastavni proces mogu se ukljuCiti kao demonstratori na kolegijima.
Njihova funkcija ogleda se u administrativnoj pomoci oko vodenja kolegija te pomoc¢
nastavniku u izvedbi nastave pojedinih kolegija. Nastavnici studente ukljuCuju u
znanstveni rad kroz zajedni¢ko pisanje znanstvenih radova, zajedni¢ko sudjelovanje na
Festivalu znanosti, konferencijama, popularizacijskom simpoziju i dr.

MrezZna stranica Fakulteta organizirana je na nacin da se na naslovnoj stranici nalaze
sve obavijesti vezane uz rad Fakulteta i aktivnosti koje se na njemu provode te se one
redovito azuriraju. Stranica je koncipirana na nacin da se pretrazuje pomoc¢u padajucih
izbornika i trazilice. Studentima je namijenjen izbornik STUDENTI koji sadrZi
podizbornike koji su studentima od posebnog interesa i znaCaja. Ovdje se nalaze
informacije o rasporedu sati, stru¢nim sluzbama, studomatu, mentorskom sustavu,
iksicama, Erasmus programu, studentskim radovima i dr. Stranica je vrlo funkcionalna i
usmjerena na korisnike jer omogucava jednostavno snalazenje pomocu izbornika, ali i
trazilicu za brzo trazenje ZzZeljenih informacija. Takoder, stranica je dostupna za
pretrazivanje i na mobilnim uredajima. Svaki nastavnik u sklopu stranice Fakulteta ima
izradenu svoju osobnu stranicu s osobnim informacijama (Zivotopis, kontakt),
informacijama o suradnicima na kolegiju, terminima konzultacija, informacijama o
kolegijima Ciji je nositelj te 0 svojim znanstveno — istrazivaCkim aktivnostima. Svaki
kolegij nalazi se na zasebnoj podstranici. Na stranicama pojedinih kolegija nalaze se
vijesti, opis, izvedbeni plan, nastavni materijali te informacije o seminarima, vjezbama,
ispitima i kolokvijima. Osim mrezne stranice, Fakultet ima svoju stranicu na drustvenoj
mrezZi Facebook Cime se prilagodava i priblizava studentima. Studentski zbor na
istoimenoj drustvenoj mrezi svakoj generaciji studenata organizira grupe kako bi lakSe
dijelili informacije vezane uz studiranje.

Kako bi raspored sati i sve aktivhosti vezane uz njega bile preglednije i aZurnije,
Fakultet koristi informacijski sustav Academio koji, izmedu ostalog, omogucuje i
evidenciju odrZzane nastave te slanje obavijesti studentima od strane nastavnika.
Academio sustav je, takoder, spojen s ISVU sustavom te je moguce preuzeti podatke
(kolegije, nastavnike, studente...) upisane u odredenoj akademskoj godini. Na ovaj
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nacin, studenti na jednostavan nacin mogu pretraZziti raspored i vidjeti kada i gdje se
odvija nastava koju pohadaju.

Fakultet, odnosno pojedini nastavnici za svoje kolegije koriste sustave E-uCenja. Za
preddiplomske, diplomske i struéne studije koristi se sustav Loomen, a za doktorski
studij Poduzetnistvo i inovativnost sustav ICES. Loomen je sustav za u€enje na daljinu
u koji su implementirani on-line teCajevi koji su na raspolaganju korisnicima i koje
korisnici sami kreiraju i mogu koristiti isklju€ivo u obrazovne svrhe. Sustavu Loomen
studenti lako pristupaju pomocu svojeg elektronickog identiteta u sustavu AAI@QEduHR.
Uz navedene sustave, pojedini nastavnici za u¢enje na daljinu koriste Adobe Connect i
slicne alate. Sustavom E-uc€enja i drugim alatima omogucen je fleksibilan nacin uéenja i
poucavanja te je olakS8ano pracenje nastave izvanrednim i zaposlenim studentima, te
onima koji iz odredenih, opravdanih razloga ne mogu fizi¢ki pohadati nastavu.

Preporuke za unaprjedenje:

» Uredenje dnevnog boravka Fakulteta koji ¢e studentima na Fakultetu omoguditi
prostor za interaktivnho druzenje, razmjenu znanja i informacija vezano uz studentski
Zivot te timski rad i rjeSavanje timskih zadataka. Ovakav prostor je studentima
potreban buduci da se u Citaonici Knjiznice Fakulteta ne mozZe komunicirati zbog
potrebnog mira i tiSine za rad

» Uredenje dnevnog boravka Fakulteta za nastavno osoblje u cilju unaprjedenja
komunikacije te dijeljenja informacija i znanja u neformalnom okruzenju

» Formiranje sustavnog pracenja volonterskih aktivnosti i razvijanje programa
volontiranja na Fakultetu (pojedinaCni projekti vode evidenciju, ali ne postoji
jedinstveni sustav koji isto radi na razini Fakulteta).
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Standard 7: Upravljanje informacijama

izv.prof.dr.sc. Josipa Mijo¢

»Visoka uciliSta moraju osigurati prikupljanje, analizu i koriStenje informacija
relevantnih za djelotvorno upravljanje programima i drugim aktivnostima.“

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Na Ekonomskom fakultetu u Osijeku implementiran je informacijski sustav visokih
ucilista (ISVU). ISVU sustav usmjeren je studentima, nastavnicima i studijskim uredima
Fakulteta. Studentima Ekonomskog fakulteta u Osijeku putem Studomata, koji je
integralni dio ISVU-a, omoguceno je kontinuirano pracenje osobnog napretka tijekom
studija, te primanje relevantnih informacija i/ili podataka. Nastavnicima je putem
Nastavnickog portala omoguceno pracenje klju¢nih pokazatelja uspjesnosti kolegija koje
izvode, te uvid u evidenciju i podatke vezane uz ispitne rokove te zavrSetak studija.

Ekonomski fakultet u Osijeku poti¢e svoje nastavnike na javno objavljivanje nastavnih
materijala te ostalih resursa potrebnih za uc€enje. Nastavnici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku u velikoj mjeri koriste CarnetLoomen, sustav za online uCenje. Putem ovog
sustava nastavnici prate stupanj optere¢enosti pojedinog studenta, njihovu uspjeSnost
aktivnostima koji prate pojedini kolegij poput: seminarskih aktivnosti, projektnih
zadataka, samostalnih zadataka te predstavlja platformu s dostupnim resursima za
uCenje. Osim toga, putem CarnetLoomena svaki kolegij ima mogucnost kreiranja
forumskih rasprava Cime studenti medusobno te studenti i predmetni nastavnici
kontinuirano komuniciraju o nastavnim aktivnostima i zadatcima.

U skladu sa Priruénikom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete, tijekom akademske
godine, provode se interne evaluacije. Interne evaluacije usmjerene su prema analizi
nastavnog procesa, organizacijskog procesa te administrativnog procesa Fakulteta.
Namjera internih evaluacije jest nadzor, pracenje i unaprjedenje kvalitete spomenutih
segmenata Fakulteta. Internom evaluacijom studenti ocjenjuju predmetne nastavnike,
kolegije te opterecenost i uspjednost na kolegiju, ali ocjenjuju i organizacijski proces
Fakulteta kao i predstavnike Ureda s kojima kao studenti tijekom studija komuniciraju.
Nastavnici kroz internu evaluaciju ocjenjuju organizacijski proces Fakulteta te sve Urede
koji su dio ustrojbenih jedinica fakulteta.
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Rezultati internih evaluacija te rezultati sveuciliSne studentske ankete predmet su
rasprave na Fakultetskom vijeéu, dok ovisno o potrebi Dekan obavlja i individualni
razgovor s pojedinim profesorima. Sumarno izvjeSée svake od provedenih internih
evaluacija objavljuje se na mreznim stranicama Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

UspjeSnost znanstveno-nastavne aktivnosti Fakulteta evaluira se kroz sljedece
pokazatelje: (re)akreditacijske procese, stjecanje dopusnica, te webometrics.

Povjerenstvo za unaprjedenje kvalitete kontinuiranim radom i dvosmjernom
komunikacijom s predstavnicima studenata radi na daljnjim unaprjedenjima i
osiguravanju kvalitete.

Preporuke za unaprjedenje:

» Povecati transparentnost kriterija za dodjelu nagrada studentima

» Unaprijediti internu evaluaciju kolegija i nastavnika Fakulteta kroz ugradivanje
istrazivanja opterecenosti studenta na analiziranom kolegiju teostvarenim ishodima
ucenja kolegija

» Dodatno osigurati anonimnost studentske ankete (bez prisustva predmetnog
nastavnika za vrijeme trajanja interne evaluacije, nastavnik evaluaciju ne najavljuje
niti se obra¢a studentima)

» Kreirati sustav kojim bi se pratila zaposljivost te razvoj karijera studenata EFOS-a.
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Standard 8: Informiranjejavnosti

izv.prof.dr.sc. Josipa Mijo¢

»Visoka uciliSta moraju objavljivati informacije o svom radu pa tako i o studijskim
programima koje izvode. Te informacije moraju biti jasne, to¢ne, objektivne,
vazece i lako dostupne.“

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Ekonomski fakultet u Osijeku javno objavljuje sve informacije vezane uz Fakultet (misija
i vizija, povijest, €lanovi uprave, razine obrazovanja, organizacijske jedinice, osiguranje
kvalitete i sl.). Upisi na Fakultet slijede nakon provedene DrZavne mature, a sve
informacije za buduce korisnike dostupne su na mreznom mjestu Fakulteta te na portalu
Postani student.

Potencijalni i sadasnji studenti imaju moguc¢nost uvida na mrezno mjesto Ekonomskog
fakulteta u Osijeku gdje su pojasSnjene sve razine obrazovanja, predstavljeni nastavnici i
djelatnici Fakulteta. Na mreznom mjestu Fakulteta dostupne su informacije o svakom
studijskom smjeru preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija, o izvedbenim
planovima smjera i kolegija te opisom kolegija i nastavnika smjera. Za svakog
nastavnika i svaki kolegij Fakulteta (obavezni i izborni) kreirana je zasebna mrezna
stranica na kojoj se pronalaze informacije o ishodima ucenja, nastavhom procesu
kolegija te znanstvenim i struénim aktivnostima nastavnika. Mrezna stranica Fakulteta
donosi informacije o dodatnim usavrSavanjima te izvannastavnim aktivnostima na koje
se studenti Fakulteta mogu ukljuciti, ali i o studentskim praksama za koje se svake
godine raspisuju natjeCaji. Osim za sveuciliSni preddiplomski i diplomski studij mrezno
sjediSte donosi potpune informacije o stru¢nim studijima, poslijediplomskim studijima,
doktorskim studijima kao i mogucnostima za cjelozivotno obrazovanje. Sve informacije
mreznog sjediSta Fakulteta aZuriraju se na dnevnoj bazi za Sto je zaduzen Ured za
informatiCki sustav obrade studija te svi nastavnici koji samostalno administriraju
osobne stranice i stranice kolegija.

U cilju Sto bolje informiranosti studenata, ali i cjelokupnog osoblja te zainteresiranih
strana na mreznom sjediStu Fakulteta javno se objavljuju statuti, pravilnici, odluke te
druge vazne procedure (npr. Statut, Pravilnici, Odluke, procedure, upute, financijski
izvjestaji, planovi).
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Svi ispitni rokovi javno su oglaSeni kako na mreznom mjestu Fakulteta, tako i na
Studomatu, Nastavnickom portalu te aplikaciji ACADEMIO koju mogu pregledavati
studenti i nastavnici koristenjem AAI@EduHr elektroniCkog identiteta. Aplikacija
ACADEMIO je alat za izradu rasporeda sati, rezervaciju dvorana, unosa evidencije
odrzane nastave te slanje obavijesti studentima od strane nastavnika. Aplikacija je
takoder spojena s ISVU sustavom te je moguce preuzeti podatke upisane u odredenoj
akademskoj godini. Pristup navedenoj web aplikaciji imaju svi djelatnici Fakulteta i
studenti.

Javnosti su dostupne i kontinuirano azurirane sve informacije vezane uz doprinos
kvaliteti studiranja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku (znanstveni €asopisi, projekti,
konferencije, popularizacije znanosti i sl.).

Fakultet je prisutan na raznim druStvenim mreZzama, te se Sira javnost informira o
dogadanjima na Fakultetu putem raznih servisa za informiranje javnosti (radio, televizija,
tiskovine, on-line portali, i sl.). Dogadanja se odnose na gostuju¢a predavanja,
znanstvena dogadanja na Fakultetu, populariziranje znanosti, uspjeSnost studenata i
nastavnika i sl.

Sve fakultetske sluzbe i svi Clanovi Fakultetskog vijeCa preuzimaju odgovornost za
javno dostupne informacije vezane uz to€nost i objektivnost informacija koje su oni
objavili.

Preporuke za unaprjedenje:

» Osigurati veéu medijsku vidljivost uspjesnih projekata nastavnika i studenata
Fakulteta

» Potaknuti vece ukljucivanje studenata u dodatne edukacije za vrijeme trajanja studija

» Pratiti i isticati uspjeSne karijere studenata koji su zavrSili neki od studijskih
programa Ekonomskog fakulteta u Osijeku.
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Standard 9: Kontinuirano praéenje i periodi¢ka revizija
programa

»Visoka uciliSta moraju pratiti i periodi¢ki revidirati svoje programe kako bi se
osiguralo da oni postizu postavljene ciljeve i ispunjavaju potrebe studenata i
usmjerene na kontinuirano poboljSavanje
programa. O aktivhostima koje se planiraju ili poduzimaju na temelju revizija

drustva. Revizije bi trebale biti

doc.dr.sc. Anamarija Deli¢

treba obavijestiti sve dionike na koje se one odnose.*

Sve odluke koje se donose na Ekonomskom fakultetu u Osijeku vezano uz pracenje i
revidiranje programa usvaja Fakultetsko vije¢e, u kojem, prema Statutu Fakulteta
sudjeluju i predstavnici studenata, koji, na taj nacin, kao vazan dionik svih promjena

imaju moguénost izraziti svoje stavove i misljenja.

Pregled usvojenih pracenja i revidiranja studijskih programa prikazan je u nastavku.

Tablica 2. Odluke Fakultetskog vijeCa za revidiranjem studijskih programa

Datum sastanka

Redr_u Fakl.‘.lte,tSi.(OQ Odluka Fakultetskog vije¢a
broj vije¢a i
usvajanja odluke
1. 7.07.2017. Usvajanje lzvedbenog plana nastave (red predavanja)
za 1. godinu preddiplomskih sveuciliSnih studija i
sveuciliSnih struénih studija za akademsku godinu
2017./2018
2. 15.09.2017. Usvajanje Izvedbenog plana nastave za 2017./2018.

godinu

Organiziranje  nastave u akademskoj godini
2017./2018. u turnusima

Program  razlikovnih  obveza za upis na
poslijediplomske specijalisticke studije na

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG
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Ekonomskom fakultetu u Osijeku

3. 21.11.2017. Odluka o izmjenama i dopunama lzvedbenog plana
nastave u akademskoj godini 2017./2018. na
Ekonomskom fakultetu u Osijeku

4, 15.02.2018. Odluka o izmjenama i dopunama lzvedbenog plana
nastave u akademskoj godini 2017./2018. na
Ekonomskom fakultetu u Osijeku

Svi diplomski programi su revidirani u postotku do 20% promjena koje su bile vezane uz
uvodenje novih obveznih i/ili izbornih kolegija, osuvremenjivanja sadrzaja u skladu s
trendovima i promjenama u okruZenju.

Analiza pracenja i revidiranja studijskin programa ukazuje da su izvrSene izmjene
donesene sukladno zakonskim aktima i pravilnicima, u cilju kontinuiranog poboljSavanja
programa, a revidirani programi javno su dostupni i raspolozivi svim dionicima.

Preporuke za unaprjedenje:

» Daljnje kontinuirano pracenje svih programa kao i revidiranje njihovog sadrzaja u
svjetlu najnovijih znanstvenih istrazivanja u danoj disciplini

» lstraziti mogucnost kreiranja jedinstvenog preddiplomskog studija na razini
Fakulteta.
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Standard 10: Periodicko vanjsko osiguranje kvalitete

izv.prof.dr.sc. Mirela Alpeza

»Visoka uciliSta moraju periodi¢ki prolaziti postupke vanjskog osiguravanja
kvalitete u sladu s ESG-jem.*

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja - ESG

Ekonomski fakultet u Osijeku tezi postizanju izvrsnosti u kreiranju i prenoSenju
ekonomskih znanja i provedbi znanstveno-istrazivackog rada, sukladnoStandardima i
smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja,
zahtjevima norme ISO 9001, te normi ISO 22301.

Vanjsko osiguravanje kvalitete osigurava informacije kojima se potvrduje kvaliteta rada
Fakulteta, preispituje djelotvornost unutarnjeg osiguravanja kvalitete, ali i daju smjernice
za unapredenje Fakulteta u svim aspektima djelovanja. Prilikom pripreme za postupak
vanjskog osiguravanja kvalitete posebna pazZnja Fakulteta usmjerena je na postizanje
napretka u odnosu na prethodni postupak vanjskog vrednovanja.Postupci vanjskog
osiguravanja kvalitete Ekonomskog fakulteta u Osijeku su provedeni, kako slijedi u
nastavku:

o Reakreditacija cijele institucije, u ozujku 2011. godine, od strane Agencije za
znanost i visoko obrazovanje

¢ Recertifikacijaprema zahtjevima norme ISO 9001:2015 u srpnju 2016.

e Certifikacija prema normi ISO 22301 u lipnju 2016. godine

o Reakreditacijadoktorskih studija Ekonomskog fakulteta u Osijeku (doktorski studij
Menadzment i doktorski studij PoduzetniStvo i inovativnost) od strane Agencije za
znanost i visoko obrazovanje.

Rezultati provedbe ovih postupaka vazne su smjernice Ekonomskom fakultetu u
Osijeku pri kreiranju i unapredenju pretpostavki za suvremeno i kvalitetno obrazovanje
u dobro opremljenom prostoru, s izdasnim informatickim i knjiznim fondom, te
kvalitetnim znanstveno - nastavnim osobljem.

Preporuke za unaprjedenje:

» Akreditacija Ekonomskog fakulteta u Osijeku od strane uglednih inozemnih
akreditacijskih organizacija (npr. AACSB International - Association to Advance
Collegiate Schools of Business ili EFMD — European Foundation for Management
Development) u cilju jaCanja medunarodne prepoznatljivosti i kvalitete nastavnih i
znanstvenih aktivnosti Fakulteta.
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Zakljuéak

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Ekonomskog
fakulteta u Osijeku u akademskoj godini 2017./2018. u razdoblju od oZujka do svibnja
2018. godine provelo je unutarnju prosudbu sustava kvalitete na Ekonomskom fakultetu
u Osijeku. Na temelju provedenog postupka unutarnje prosudbe Povjerenstvo je utvrdilo
stanje sustava za osiguranje kvalitete na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, posebice
njegovu uskladenost sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u
Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Na temelju provedene unutarnje prosudbe Povjerenstvo je donijelo sljedece zakljucke:

Standard 1 — Ekonomski fakultet u Osijeku ima razvijenu politiku osiguravanja kvalitete
koja je javno dostupna, te se provodi putem odgovarajuc¢ih struktura (Ureda za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete i Povjerenstva za unaprjedenje i osiguranje kvalitete)
i procesa, ukljuCujuci pritom vanjske dionike.

Standard 2 — Ekonomski fakultet u Osijeku koristi unaprijed definirane postupke za
izradu i odobravanje svojih studijskih programa koji uklju€uju definiranje ishoda ucenja i
cilieva programa.

Standard 3 — Ekonomski fakultet u Osijeku kroz izvodenje svojih programa potice
studente na preuzimanje aktivne uloge u procesu ucenja.

Standard 4 — Ekonomski fakultet u Osijeku dosljedno provodi unaprijed utvrdene i
objavljene propise vezano uz sve faze studiranja — upis, napredovanje kroz studij,
priznavanje i certificiranje.

Standard 5 — Ekonomski fakultet u Osijeku osigurava kompetentnost svojih nastavnika
kroz transparentan i pravedan proces njihovog zapoS$ljavanja i razvoja.

Standard 6 — Ekonomski fakultet u Osijeku osigurava potrebne resurse za ucenje i
podrsku studentima.

Standard 7 — Ekonomski fakultet u Osijeku osigurava prikupljanje, analizu i koriStenje
informacija vaznih za djelotvorno upravljanje programima i drugim aktivhostima
Fakulteta.

Standard 8 — Ekonomski fakultet u Osijeku objavljuje informacije o svom radu.
Informacije o aktivnostima Fakulteta su jasne, toCne, objektivne, aZzurne i lako dostupne.

Standard 9 — Ekonomski fakultet u Osijeku prati i revidira svoje programe. Revizije su
usmjerene na poboljSanje programa, te ispunjavanje potreba studenata i drustva u
cjelini. O aktivhostima koje se poduzimaju na temelju revizija obavjeStavaju se svi
dionici.
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cjelini. O aktivhostima koje se poduzimaju na temelju revizija obavjeStavaju se svi
dionici.
Standard 10 — Ekonomski fakultet u Osijeku periodi€¢ki prolazi postupke vanjskog

vrednovanja u cilju osiguravanja kvalitete sukladno Standardima i smjernicama za
osiguranje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Clanovi Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete

Ekonomskog fakulteta u Osijeku

u akademskoj 2017./2018. godini:

izv.prof.dr.sc. Mirela Alpeza
prof.dr.sc. Ivana Barkovi¢ Bojani¢
izv.prof.dr.sc. Josipa Mijoé
izv.prof.dr.sc. Antun Bilos
doc.dr.sc. Anamarija Deli¢
doc.dr.sc. lvana Fosi¢

Ana Zrni¢, mag.oec.

Mirna Gelo

Kristina Cubela

izv.prof.dr.sc. Mirela Alpeza, predsje{dnica Povjerenstva
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