
 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
Ekonomski fakultet u Osijeku 
Centar za cjeloživotno učenje 

 
objavljuje 

 
JAVNI POZIV 

za upis polaznika na programe cjeloživotnog učenja 
 
 

Organizacija rada i upravljanja ljudskim potencijalima  

Administrativni poslovi u upravljanju ljudskim potencijalima 

Brendiranje u upravljanju ljudskim potencijalima 

Zapošljavanje (planiranje, privlačenje i odabir zaposlenika) 

Razvoj zaposlenika, upravljanje znanjem i nasljeđivanjem 

Radni učinak zaposlenika 

Zadovoljstvo i angažiranost zaposlenika 

Kako mjeriti uspješnost procesa upravljanja ljudskim potencijalima? 

 
 
 

OPĆI UVJETI: 

Upravljanje ljudskim potencijalima krovna je tema za osam nadopunjujućih programa cjeloživotnog 

učenja čiji je cilj stjecanje i unaprjeđivanje poslovnih i osobnih vještina i kompetencija.  

Programi su osmišljeni kao zasebne cjeline kako bi se polaznicima omogućila fleksibilnost u 

stjecanju znanja i vještina iz odabranih, užih područja upravljanja ljudskim potencijalima s 

naglaskom na vođenje timova u IT tvrtkama.  

Okvirni termini izvođenja nastave prikazani su u okviru ovog javnog poziva (pod Specifični uvjeti 

programa). Polaznici se mogu prijaviti na sve ili samo na odabrane programe.  

Nakon svakog uspješno završenog programa, polaznici stječu potvrdu o završenom programu 

cjeloživotnog učenja.  

 
Programe izvode stručnjaci u području Upravljanja ljudskim potencijalima, i to: 
 

● Marko Marincel, mag. psych. 
● Vedrana Mataja, mag. psych 
● Izv. prof. dr. sc. Marina Stanić 
● Luka Strišković, mag. iur. / LLM. 
● Prof. dr. sc. Željko Požega 
● Marko Todorović, mag. psych. 
● Doc. dr. sc. Ana Živković 



 

Pravo prijave programa cjeloživotnog učenja imaju pristupnici koji imaju minimalno završeno 

četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje (osobe s minimalno završenim 4.2. stupnjem 

obrazovanja (prema EKO i HKO; sva područja)). 

 

Uz prijavu pristupnici obvezno prilažu: 

1. Popunjeni obrazac prijave (objavljen na mrežnim stranicama Ekonomskog fakulteta u 

Osijeku). 

Obrascu je moguće pristupiti i putem poveznice: https://forms.gle/NtPPAugWXVpSSWqBA 

2. Presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi  

3. Presliku identifikacijske isprave  

4. Popunjen i potpisan obrazac Privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka objavljen na 

mrežnim stranicama Ekonomskog fakulteta u Osijeku i uz prijavni obrazac (točka 1.). 

Obrascu je moguće pristupiti i putem poveznice: https://tinyurl.com/mr2mjb5e 

 

Na javni poziv se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba roda.  

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta  podnose se do 29. veljače 2024. godine putem obrasca 

za prijavu uz obvezno učitavanje dokumentacije i navođenje traženih podataka navedenih u okviru 

ovog javnog poziva u obrazac prijave.  

 

Pristupnicima prijavljenim na javni poziv smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i 

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom pozivu.   

 

SPECIFIČNI UVJETI PROGRAMA: 

Naziv nastavne cjeline 
Ukupan 

broj 
sati 

Cijena 

Okvirni raspored 
početka 

izvođenja 
nastave 

1 Organizacija rada i upravljanja ljudskim potencijalima 10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) veljača 2024. 

2 
Administrativni poslovi u upravljanju ljudskim 
potencijalima 

10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) veljača 2024. 

3 Brendiranje u upravljanju ljudskim potencijalima 10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) ožujak 2024.  

https://forms.gle/NtPPAugWXVpSSWqBA
https://forms.gle/NtPPAugWXVpSSWqBA
https://tinyurl.com/mr2mjb5e
https://tinyurl.com/mr2mjb5e
https://forms.gle/NtPPAugWXVpSSWqBA
https://forms.gle/NtPPAugWXVpSSWqBA


 

4 
Zapošljavanje (planiranje, privlačenje i odabir 
zaposlenika)   

10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) 

ožujak 2024. 

5 Razvoj zaposlenika, upravljanje znanjem i nasljeđivanjem 10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) 

travanj 2024. 

6 Radni učinak zaposlenika 15 
212,36 EUR 

(1.600,00 kn) travanj 2024. 

7 Zadovoljstvo i angažiranost zaposlenika 10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) svibanj 2024. 

8 
Kako mjeriti uspješnost procesa i praksi upravljanja 
ljudskim potencijalima? 

10 
146,OO EUR 

(1.100,00 kn) svibanj 2024.  

     

fiksni tečaj konverzije: 1 EUR=7,53450 HRK 

 

 
Dodatne obavijesti pristupnici mogu zatražiti putem web stranice Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
(poveznica: https://rb.gy/t5xspv), od voditeljice programa cjeloživotnog učenja ili u Centru za 
cjeloživotno učenje: 
 

Voditeljica programa cjeloživotnog učenja: 

Doc. dr. sc. Ana Živković 

e-mail:  ana.zivkovic@efos.hr 

Tel: ++ 385 (0)31 224 491 

 

Centar za cjeloživotno učenje: 

Valentina Helajz, univ. spec. oec.  

e-mail: valentina.helajz@efos.hr 

Tel: ++385 (0)31 22 44 00 (centrala) 

Mob: ++385 (0)91 2244 183 

 

DEKAN 
 

Prof. dr. sc.  Boris Crnković

http://www.efos.unios.hr/nastava/programi-strucnog-osposobljavanja/program-cjelozivotnog-ucenja-upravljanje-ljudskim-potencijalima/
https://rb.gy/t5xspv
mailto:ana.zivkovic@efos.hr


 

 


