
Katedra za menadžment, organizaciju i poduzetništvo  

PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA NASTAVNIKA I NENASTAVNOG OSOBLJA U 2016/2017 

 

Tablica 1: Programi nastavnog ili stručnog usavršavanja koje planiraju organizirati članovi Katedre 

 

Mjesec Program/tema stručnog usavršavanja  Ciljna 
skupina  

Predavači/ 
nositelji teme 

Ciljevi usavršavanja  Trajanje i mjesto 
održavanja  

Broj 
polaznika  

Studeni, 
2016.  

Objavljivanje znanstvenih radova i 
povećanje vidljivosti istraživačke aktivnosti 

Nastavno 
osoblje 

Doc.dr.sc. 
Marina Jeger 

Definirati kriterije odabira publikacije za objavu znanstvenog rada. 
Predstaviti i analizirati znanstvene časopise iz područja 
menadžmenta i poduzetništva indeksirane u CC, SSCI i SCI bazama 
podataka. 
Predstaviti mogućnosti korištenja društvenih mreža s ciljem 
povećanja vidljivosti istraživačkih aktivnosti.  

EFOS 
3 sata 
dv. 12  

10 

       

       

 

Tablica 2: Programi nastavnog ili stručnog usavršavanja koje planiraju pohađati članovi Katedre 

 

 

 
Mjesec 

Program/tema stručnog 
usavršavanja  

Predavači/ 
nositelji teme 

Ciljevi usavršavanja  Trajanje i  
mjesto održavanja  

Prezime i 
ime  
člana 
Katedre koji 
pohađa 
program   

10.2016. 
11.2016. 

Types of Conflict i  
Conflict resolution skills 

Najla DeBow Steći nova znanja i vještine koje mogu 
prenijeti studentima. Upoznati nove načine 

MOOC  University of California, 5 +3 
tjedana 

Sedlan Kőnig 
Ljerka 



1. 2017. 
2.2017. 

Introduction to public speaking Matt McGarrity prenošenja znanja i vještina. Učiti od najboljih. MOOC, University of Washington, 10 
tjedana 

Sedlan Kőnig 
Ljerka 

3.2017. Speaking to persuade: Motivating 
audiences with solid arguments and 
moving language 

Matt McGarrity MOOC, University of Washington,  Sedlan Kőnig 
Ljerka 

4.2017. Leadership through social influence Daniel J. O'Keefe MOOC Northwestern University, 4 
tjedna 

Sedlan Kőnig 
Ljerka 

5.2017. Sales strategies: Mastering the 
Selling process 

Craig Wortmann MOOC, University of Chicago, 5 
tjedana 

Sedlan Kőnig 
Ljerka 

? Successful negotiation: Essential 
strategies and Skills 

George Siedel  MOOC University of Michigen, 7 
tjedana 

Sedlan Kőnig 
Ljerka 

? Erasmus+ Staff mobility  Razmjena iskustava, zajednička suradnja u 
istraživanju i pisanju radova, osmisliti 
zajedničke aktivnosti za studente obaju 
sveučilišta 

  

Lipanj 
2016 

On-line course Strategyzer  Dr. Alex Osterwalder i  
Dr. Yves Pigneur 

Razlikovanje poslovnih molela i njihove 
taksonomije 
Testiranje poslovnih modela  
Vizualno oblikovanje poslovnih modela putem 
mapa i platna poslovnog modela 
Eksperimentiranje i inoviranje postojećih 
poslovnih modela  

Trajanje: On line course nije terminski 
određen.  
Sadržaj obuhvaća 6 tematskih cjelina, 
21 lekciju, te 62 video klipa sa preko 6 
sati video sadržaja koji nema rok 
korišenja.  
Mjesto: virtualna platforma i aplikacija: 
https://strategyzer.com/training/courses/ 

Pfeifer Sanja  

Lipanj-
Srpanj 
2017. 

Advanced Structural Equation 
Modeling 

Dr. Randall E. Schumacker Nadograditi znanje o modeliranju 
strukturalnim jednadžbama 

Online edukacija 
23.06.2017. do 21.07.2017. 

Stanić 
Marina 

11/2016 Doctoral Workshop 2016 Dr. György Bazsa, University of 
Debrecen 
Dr. György Domány, Gedeon 
Richter Plc. 
Dr. István Tarrósy, University of 
Pécs 

Doktoralna radionica na temu: 
1. Sadašnjost i budućnost doktoralnih studija 
2. Doktorat na tržištu rada 
3. Internacionalna suradnja i mogućnosti 
povezivanja doktoralnih studenata 

25.11. – 27.11.2016. Pečuh, Mađarska Tihana 
Koprivnjak 

Veljača, 
2017 

Identifying social entrepreneurship 
opportunities 

Copenhagen Business School, 
prof. Kai Hocharts 

 

Istraživački interes i usavršavanje nastavnog 
sadržaja 

7 tjedana – on line  Perić Julia 

Ožujak, 
2017 

Managing Responsibly: Practicing 
Sustainability, Responsibility and 

University of Manchester,  Istraživački interes i usavršavanje nastavnog 
sadržaja 

4 tjedana – on line Perić Julia 



Ethics Oliver Laasch, Sally Randles, 
Frank Boons 

Lipanj, 
2017 

Unethical Decision Making in 
Organizations 

University of Lausanne, 
Guido Palazzo, Ulrich Hoffrage 

Istraživački interes i usavršavanje nastavnog 
sadržaja 

7 tjedana – on line Perić Julia 

veljača 
2017 

Innovation for Entrepreneurship:  
From Idea to Marketplace 

Thomas J. Mierzwa  
(University of Maryland) 

praćenje nastavnih sadržaja na drugim 
fakultetima i sveučilištima radi unapređenja  
nastavnih cjelina i tema na kolegijima  

Coursera 
6.02.2017.-20.03.2017. 

Anamarija 
Delić 

travanj 
2017 

Qualitative Research Methods Gerben Moerman 
(University of Amsterdam) 

unapređenje znanja o kvalitativnim metodama 
istraživanja 

Coursera 
17.02.2017. –  
13.03.2017. 

Anamarija 
Delić 

Lipanj, 
2017 

Linear Regression Mine Çetinkaya-Rundel Modeli linearne regresije, višestruka linearna 
regresija 

4. tjedna, Coursera Kristek, Ivan 

Ožujak, 
2017 

EurOMA Danube Operations 
management Workshop 

Gerald Reiner, Head of 
Department Operations 
Management and Logistics 
Universitaet Klagenfurt 

Jačanje povezanosti i pokretanje veće 
suradnje i mreže predavača iz područja 
Operativnog menadžmenta  

2 dana Zagreb Erceg 
Aleksandar  

Lipanj-
Srpanj 
2017. 

Advanced Logistic Regression Dr.James Hardin Nadograditi znanje o primjeni logističke 
regresije 

Online edukacija 
Nije određen točan datum 

Nataša 
Šarlija 

Lipanj-
Srpanj 
2017. 

Modeling Longitudinal and Panel 
Data 

Dr.James Hardin Nadograditi znanje o modeliranju panel 
podataka 

Online edukacija 
Nije određen točan datum 

Nataša 
Šarlija 

 

 

 


