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MISIJA

Ekonomski fakultet u Osijeku je visokoobrazovna znanstvena institucija, koja
kroz obrazovni proces i znanstveno-istrazivacki rad u polju ekonomije i
poslovne ekonomije stvara kompetentne pojedince sposobne za noSenje s
razliGitim izazovima okruzenja. Usvajamo znanstvene stecevine, kriticki ih
vrednujemo i kreiramo nova znanja kroz znanstveno-istrazivacki rad u polju
ekonomije i s njom povezanih znanosti s ciljem razvoja okruzenja. Drustveno
smo odgovorna, inovativna i otvorena institucija visokih akademskih vrijednosti
i etickih nacela koja osigurava jednakost i prosperitet svojim djelatnicima,
studentima i drustvu u cjelini.

VIZIJA

Vizija Ekonomskog fakulteta u Osijeku je biti institucija prepoznatljiva po
izvrsnosti, inovativnosti i kreativnosti u obrazovanju, znanstveno-istrazivackom
radu u polju ekonomije i poslovne ekonomije, kao i doprinosu drustvenoj
zajednici na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.
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Polazne osnove za Strategiju
znanstveno-istrazivackog rada

Strategija znanstveno-istrazivackog rada Ekonomskog fakulteta u Osijeku za razdoblje od
2023. do 2028. (u nastavku Strategija) dominantno proizlazi iz Strategije razvoja
Ekonomskog fakulteta u Osijeku za razdoblje od 2023. do 2028. godine. Pored toga,
Strategija je odredena i sliede¢im dokumentima i smjernicama:

Standardii smjernice za osiguravanje kvalitete na europskom prostoru visokog obrazovanja
Europska povelja za istrazivace i Kodeks o zaposljavanju istrazivaca

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026.
Strategija Agencije za znanost i visoko obrazovanje 2021. - 2025.

Strategija Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030.
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Istrazivacka infrastrukturai
judski potencijali

=

Tehnicka opremeljenost Fakulteta, prvenstveno u vidu racunalne i mrezne infrastrukture i
licenci na razliite alate za prikupljanje i statisti¢ku obradu podataka, je na zadovoljavajucoj
razini. Uz pravovremenu zamjenu dotrajale opreme i nabavku nove, aktivnosti u ovom dijelu
¢e obuhvatiti opremanje istrazivackog kabineta koji ¢e sluZziti istrazivatima za samostalni
timski rad. Obzirom da se dio, prvenstveno mladih istrazivaca, izgraduje u interdisciplinarnom
istrazivaCkom podrucju, plan je nabaviti uredaje i alate (poput VR opreme) koji ¢e im
omogugditi primjenu novih i inovativnih metoda istrazivanja.

Prostorni kapaciteti Fakulteta uglavnom udovoljavaju potrebama znanstveno-istrazivackog
rada i omogucuju organizaciju vaznih dogadanja vezanih uz znanstveno-istrazivacki rad
(konferencije, festival znanosti, istrazivacke radionice i eduakcije i sli¢no). U dogledno
vrijeme biti ¢e potrebno prositi kapacitete kabineta nastavnika i administrativnih sluzbi.

Knjiznica Ekonomskog fakulteta u Osijeku zadnjih godina uspjesSno ostvaruje kontinuitet u
nabavci aktualne znanstvene i strucne literature te pristupu digitaliziranim izvorima
ukljuujuci i specijalizirane baze podataka. Pored toga, knjiznica prati trendove u vidu
okolisno odgovornog rada, promocije na druStvenim mreZzama i obiljezavanju vaznih
dogadaja. U razdoblju koje slijedi bit ée potrebno pronaci bolje prostorno rjeSenje za knjiznicu
i pripadajucu Gitaonicu kako bi se potaklo intenzivnije koriStenje usluga knjiznice i Citaonice.

Na Ekonomskom fakultetu je u listopadu 2022. zaposleno u stalnom radnom odnosu 45
nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima od docenta do redovitog profesora u trajnom
zvanju, 12 asistenata i 6 poslijedoktoranada Sto predstavlja znacajan istrazivacki potencijal
u podrucju drustvenih znanosti.
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Analiza ostvarenosti Strategije
znanstveno-istrazivackograda
Ekonomskog fakulteta u Osijeku za

razdoblje 2017. - 2020.

U strategiji znanstveno-istrazivackog rada Ekonomskog fakulteta u Osijeku za razdoblje
2017. - 2020. postavljena su 4 specificna strateska cilja kojima su definirani pravci
razvoja znanstveno-istrazi¢kog rada:

: Unaprijediti znanstvenu produktivnost i posti¢i domacu i inozemnu
prepoznatljivost znanstvenih istrazivanja
: Osigurati visoku kvalitetu poslijediplomskih doktorskih studija
: Unaprijediti suradnju s gospodarstvom i lokalnom zajednicom na
projektima od zajedni¢kog interesa
: Sustavno poboljSavati znanstveno-istrazivacku infrastrukturu, radne i
financijske resurse.

Svaki od specifi¢nih ciljeva definiran je kroz viSe zadataka i ocekivanih ishoda izvrsenja
tih zadataka. Detaljna analiza znanstvenih aktivnosti i produktivnosti na godiSnjoj razini
sadrzana je u godiSnjih izvjeSéima dekana o radu Fakulteta.

U nastavku je prikazana analiza ispunjenosti definiranih specifi¢nih ciljeva kroz 4 matrice

od kojih svaka predstavlja ocjenu ispunjenosti zadataka unutar pojedinog specifi¢nog
cilja.
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Matrice ispunjenosti strateskih ciljeva

CILJ: Unaprijediti znanstvenu produktivnost i posti¢i domacu i inozemnu

prepoznatljivost znanstvenihistrazivanja

Povecati broj znanstvenih
radova i citiranost tih radova u

Zadatak ¢asopisima koji su indeksirani u
1.1. bazama WoS i SCOPUS po
godisnjoj stopi od najmanje
25%.
Odrzavatii kontinuirano
7adatak povecavat} broj
znanstvenih radova
1.2. S
relevantnih za izbor u
znanstvena zvanja.
7adatak POVGCIa-tI.bFOJ agtqrskm kvnj|ga kod
13 domacihi stranih izdavaca i
o odrZavati broj strucnih knjiga
Povecati broj ugovorenih
7adatak namonalmh kompet|t|vn|h
14 znanstvenih projekata
o raspisanih od strane HRZZ i
UKEF.
7adatak Povecati bl’OJ. ugovoremh .
15 medunarodnih kompetitivnih
o znanstvenih projekata.
Odrzavati kontinuitet popularizacije
7adatak znanosti od.rza_vanljem.konferencua,
foruma, radionica i aktivnostina
1.6. ) . L
Festivalu znanosti i unaprijediti
njihovu atraktivnost i vidljivost.
Unaprijediti sustav kontinuiranog
7adatak statistickog pracenja pqedmacne i
17 ukupne znanstvene produktivnostii

povecati vidljivost znanstvenih
publikacija.
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Matrice ispunjenosti strateskih ciljeva

Specificni cilj 2

CILJ: Osigurati visoku kvalitetu poslijediplomskih doktorskih studija

Ostvareno Djelomi¢no Nije ostvareno
Povecavati broj tema doktorskih
radova vezanih uz nacionalne i
Zadatak medunarodne istrazivacke projekte
2.1. i osiguranje pametne specijalizacije
kroz prioritetne istrazivacke teme
Fakulteta.
Osigurati modularne specijalizacije
Zadatak na Qpa Stu.dlja [ ospu_ratl dovquan
50 broj izbornih kolegija i aktualnih
o podrudja istrazivanja i dovoljan broj
kvalificiranih mentora.
Zadatak Unaprijediti §ustav komunlkacua
03 doktorandaimentorai
o doktoranada medusobno.
Povecati broj doktorata koji studij
7 adatak zavrSavaju najkasn!e za4 godlng
pravovremenom prijavom teme i
2.4. . . : : )
usmjeravanjem svih aktivnostik
postizanju doktorata.
Unaprijediti razmjenu ideja, kriterija,
standarda i prakse za procjenu i
Za;lz;_)tak prosirenje kvalitete doktorskih studija
o kroz razmjenu iskustava u europskim
asocijacijama doktorskih studija.
Osigurati oblike potpore za razvoj
novih znanja i vjestina
7adatak (metgdoloskef podetkoyne,
tehnicke, publicisticke, literatura)
2.6. o N
ukljuéujucii financijsku potporu za
istrazivacki rad doktorandima za
izradu doktorskih disertacija.
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Matrice ispunjenosti strateskih ciljeva
Specificni cilj 3

CILJ: Unaprijediti suradnju s gospodarstvom i lokalnom zajednicom na
projektima od zajedni¢kog interesa

Ostvareno Djelomic¢no Nije ostvareno

Povecavati u broju i vrijednosti
projekte s gospodarstvom, tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne
uprave i samouprave, civilnim
sektorom i nevladinim udrugama.

Zadatak
3.1.

Povecati sudjelovanje ¢lanova
Zadatak | ALUMNI udruge u razlicitim

3.2. aktivnostima Fakulteta te povecati
broj ¢lanova Udruge.

Oformiti ured za projekte u kojem ¢e
voditi sustavna briga o svim
projektnim pozivima (medunarodnim,
nacionalnim i projektima s
gospodarstvom i lokalnom upravom) i
informiranje istrazivaca o tomei
evidencija projektnih aktivnosti po
svim projektima u kojima Fakultet
sudjeluje.

Zadatak
3.3.
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Matrice ispunjenosti strateskih ciljeva

CILJ: Sustavno poboljSavati znanstveno-istrazivacku infrastrukturu, radne i
financijske resurse

Ostvareno Djelomi¢no Nije ostvareno

Povedati prihode fakulteta
za znanstveno istrazivacki
rad prvenstveno temeljem
znanstveno-istrazivackih i

Z k . : :
ajalta strucnih projekata i
" koeficijenata znanstvene
produktivnosti koji se
uzimaju u namjenskom
financiranju znanosti.
Sustavna potpora zaposlenicima za
o :
7adatak potrebe su.dJe. ovanvja.na .
40 znanstvenim i struénim skupovima

u skladu s financijskim
moguénostima Fakulteta.

Sustavno nagradivanje za objavu
rada u ¢asopisima visoke
Zadatak | indeksiranosti (WoSiSCOPUS) i

4.3. faktora utjecaja u skladu s
financijskim moguc¢nostima
Fakulteta.

Sustavna potpora zaposlenicima
EFOS-a u suradnickim zvanjima za

Zadatak
izradu doktorskih disertacija u
44, . .
skladu s financijskim
mogucnostima.
Sustavna potporaistrazivacima
u aktivnostima cjeloZivotnog
Zadatak obrazovanja, ponudama novih
45, programa cjelozivotnog ucenja i

prikljucivanju medunarodnim
znanstvenim grupacijama.

Sustavna potpora dolaznimi
Zadatak | odlaznim mobilnostima

4.6. znanstvenika putem Erasmus+ i
ostalih oblika potpora.
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Matrice ispunjenosti strateskih ciljeva

CILJ: Sustavno poboljSavati znanstveno-istrazivacku infrastrukturu, radne
i financijske resurse

Ostvareno Djelomi¢no Nije ostvareno

Provesti analizu postojecih i
Zadatak potencijalnih prepoznatljivih
47 istrazivackih jezgri i njihovih
odnosa s drugim institucijama
radi formiranja centra izvrsnosti.
7adatak Sustavng poboljé.anje .
) prostornih kapaciteta i
opremljenosti.
Sustavno i kontinuirano
7adatak naba.\./ljati Iitgratury za potrebe
49 studija na svim razinama
studija i osigurati pristup
relevantnim bazama podataka.
Unapredivati status svih
publikacija (znanstvenih
7adatak éasopisa i konfergn,c.ijskih
4.10. zbornika) u postojedimi
planiranim bazama i osigurati
potporu za njihovo
kontinuirano objavljivanje.
Osigurati online pristup
raspolozivom bibliotecnom
Zadatak materijalu, bazama podataka i
411. implementirati sustav za
podrsku posudbi knjizni¢nog
materijala.
Unaprijediti sustav izdavacke
Zadatak djelatnosti svih izdanja
412. Fakulteta ukljucujuci njihovu
promociju.
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Analiza postojeceg stanja

Uz studijske programe i nastavne aktivnosti, znanstveno-istrazivacki rad predstavlja drugi
temeljni fokus i podrucje odgovornosti visokoobrazovnih institucija. Ekonomski fakultet u
Osijeku jos uvijek nije dostigao Zeljeni standard kvalitete znanstvenih radova i istrazivacke
prepoznatljivosti. Vrijeme pandemije i epidemioloskih mjera koje su ogranic¢avale vecinu
aktivnosti primorali su fakultete i nastavnike da vedinu energije usmjere na prebacivanje
nastavnih aktivnosti u online oblik. Mnoge znanstvene konferencije i skupovi nisu odrzani,
zaustavljen je dio aktivnosti na istrazivackim projektima, dio sredstava namijenjenih
financiranju drustvenih znanosti na nacionalnoj, europskoj i svjetskoj razini je preusmjeren u
druga podrucja. Sve to rezultiralo je znacdajnim smanjenjem znanstveno-istrazivackih
aktivnosti nastavnika Fakulteta Sto je dovelo do pada broja i kvalitete znanstvenih i stru¢nih
publikacija.

Osim znacajnih izmjena sveudiliSnog poslijediplomskog (doktorskog) studija Management,
pokrenut je proces standardiziranja i formaliziranja aktivnosti vezanih za interne istrazivacke
projekte Fakulteta. Cilj tih aktivnosti je fokusirati znanstveno-istrazivacke napore
nastavnika Ekonomskog fakulteta, snaznije ih povezati s mentorskim radom na doktorskim
studijima, te ukljuditi vanjske dionike u istrazivacke projekte kako bi se ojacao kapacitet za
transferom znanja.

U buduc¢em razdoblju bit ¢e potrebno definirati jasna pravila i mehanizme poticanja

znanstveno-istrazivatkog rada i znanstvene izvrsnosti, te pruziti dodatnu podrsku
nastavnicima u jaanju njihovih istrazivackih i mentorskih kapaciteta.

M EFOS




Znanstveni Casopis Ekonomski vjesnik / Econviews - Review of Contemporary Business,
Entrepreneurship and Economic Issues, izlazi od 1988. godine, dva puta godiSnje i objavljuje
radove na engleskom jeziku koji doprinose teorijskim, metodoloSkim i empirijskim
spoznajama u podrudju ekonomije. Radovi se mogu temeljiti na kvantitativnim i na
kvalitativnim analizama, mogu predstavljati sinteze dosadasnjih istraZivanja i ukazivati na
otvorena pitanja u posebnim podruéjima drustveno ekonomske prakse. Prihvacaju se radovi
usmjereni na razliCite razine istrazivanja (od pojedinacnih sluéajeva do manijih ili velikih
uzoraka) i razli¢ite kontekstualne okvire (mala, srednja i velika poduzeca, industrijski sektori,
lokalna, regionalna i nacionalna gospodarstva, medunarodna ekonomija, gospodarske grane,
zdravstvo i obrazovanje, rad i demografija, prirodni potencijali i drugi drustveno-ekonomski
okviri). Radovi podlijezu anonimnom dvostruko slijepom recenzentskom postupku, $to znadi
kako svaki rad recenziraju dva anonimna recenzenta koje odabiru ¢lanovi uredni$tva prema
podrudju znanstvene ekspertize. Casopis je usmjeren na znanstvena podrugja ekonomije,
poslovne ekonomije i poduzetniStva, a zbog njihove neodvojive povezanosti s drugim
disciplinama - informacijskim i tehnickim znanostima, pravom, sociologijom, psihologijom i
drugima, objavljuju se i radovi s interdisciplinarnim sadrzajima.

Radovi objavljeni u ¢asopisu referiraju se u sljedeéim bazama podataka: Emerging Sources
Citation Index, Web of Science, Clarivate Analytics, Philadelphia, Pennsylvania, USA; CAB
Abstract, Wallingford, UK; EconLit, Pittsburg, USA; EBSCOhost, Ipswich, USA; ABI/INFORM,
ProQuest, London, UK; DOAJ - Directory of Open Access Journals, UK; CEEOL - Central and
Eastern European Online Library, Njemacka; Index Copernicus, Poljska; ROAD - Directory of
Open Access Scholarly Resources, Francuska; Hréak - Portal znanstvenih Casopisa
Republike Hrvatske (MZOS, Srce &amp; HIDD). Tijekom prethodnog razdoblja osnaZeno je
uredniStvo novim ¢&lanovima koji predstavljaju aktivne znanstvene istrazivace. Takoder,
urednistvo je donijelo odluku o isklju¢ivanju moguénosti objave radova na hrvatskom jeziku
te je sada radove moguce prihvatiti i objaviti iskljuivo na engleskom jeziku. Postotak
odbijenih radova povecan je u odnosu na ranije razdoblje (sada iznosi 32% prije recenzije i
30,6% nakon provedene recenzije).
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U sljede¢em razdoblju uredniStvo Ekonomskog vjesnika ima u planu nastaviti s
unapredivanjem kvalitete rada uredniStva i kvalitete radova koji se objavljuju u ¢asopisu. U
svrhu povecanja citiranosti ¢asopisa uredniStvo ée nastojati privudi vise kvalitetnijih radova
domacdih i stranih autora. U okviru tog cilja, primarna planirana aktivnost je provesti pred-
evaluaciju za ulazak u znanstvenu bazu Scopus. Rezultat pred-evaluacije ¢e iskazati razinu
spremnosti ¢asopisa za prijavu za uvrStavanje u bazu Scopus. S istim ciljem, nastojat ¢e se
dodatno raditi na promociji asopisa kroz medunarodne mreZze ¢lanova uredniStva, ali i
Fakulteta u cjelini te daljnju suradnju s medunarodnim znanstvenim konferencijama. Takoder
u buduéem razdoblju dodatno ée se raditi na jaanju urednistva privlacenjem renomiranih
inozemnih znanstvenika i proSirenjem mrezZe domacih i medunarodnih recenzenata.

EKONOMSKI
VJESNIK

ECONVI

qi efos
Bonomeld ket uOjelns |

Faculty of Economics in Creik
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Strategija znanstveno-istrazivackog

rada Ekonomskog fakulteta u Osijeku
u razdoblju od 2023. do 2028.

Glavni okvir za Strategiju znanstvenog-istrazivackog rada postavljen je Strategijom razvoja
Ekonomskog fakulteta u Osijeku u razdoblju od 2023. do 2028. kojom je odredeno Cetiri
strateSka podrudja razvoja Fakulteta u nadolazeéem razdoblju. Drugo stratesko podrucje
obuhvaca znanstveno-istrazivacke aktivnosti Fakulteta te je odredeno sljededim strateskim
ciliemi pripadajuca tri specificna cilja.

Specificni cilj 1.
Osnazivanje znanstveno-
istrazivackogradai
povedanje kapaciteta za
transferom znanja
Fakulteta kroz

fokusiranje istrazivackih
napora i ukljudivanje

razlicitih dionika u interne

znanstveno-istrazivacke
projekte Fakulteta

Specificni cilj 2.
Razviti sustav poticanja i
razvoja znanstveno-
istrazivacke izvrsnosti
djelatnika Fakulteta
poboljsati produktivnost
znanstveno-
istrazivackog rada
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Specificni cilj 3.
Redizajniratii
restrukturirati

poslijediplomski sveudiliSni
doktorski studij te osnaziti
mentorski kapacitet

nastavnika Fakulteta




Specifiéni ciljevi bit ¢e ostvareni kroz niz planiranih aktivnosti. Realizacija svake aktivnosti bit ¢e
vrednovana analizom unaprijed postavljenih pokazatelja u zadanom razdoblju provedbe. U
nastavku slijedi prikaz aktivnosti, pokazatelja realizacije, odgovornih nositelja i rok/razdoblja

provedbe.

Aktivnost/zadatak

Pokazatelj

Nositel]

Rok/razdoblje
provedbe

1.1. Organizirati radionice za
nastavnike s ciljem
identificiranjaistrazivackih

podrucja znanstveno-
istrazivackih internih
projekata

Organizirane
radionice

Prodekan za znanost

Kontinuirano na
godisnjoj razini

1.2. Povezatiinterne
istrazivacke projekte
Fakulteta u maniji broj
projekata fokusiranih na
odabranaistrazivacka
podrudja

Broj internih
istrazivackih
projekata

Prodekan za znanost
Katedre
Nastavnici

Kontinuirano na
godisnjoj razini

1.3. Povedati kapacitet za
transferom znanja

Broj struénjaka iz

Prodekan za znanost

e . ospodarstvai .
uklju¢ivanjem struc¢njaka iz g P Prodekan za suradnju sa .
. javnog sektora . . . . Kontinuirano na
gospodarstvaijavnog . okruzenjem, projekte i v
. ukljuéenih u . godiSnjoj razini
sektora uinterne VA medunarodnu suradnju
ey istrazivacke .
znanstveno-istrazivacke . Nastavnici
) projekte
projekte Fakulteta
1.4. FokusiratiistraZivacke . .
. e Broj doktorskih
aktivnosti ukljucivanjem Prodekan za znanost
studenata

doktorskih studenata u
interne znanstveno-
istrazivacke projekte
fakulteta

ukljuéenih u
istrazivacke
projekte

Voditelji doktorskih
studija
Nastavnici

Kontinuirano na
godisnjoj razini
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Aktivnost/zadatak

Pokazatelj

Nositel]

Rok/razdoblje
provedbe

Broj studenata
poslijediplomskih
specijalistickih,

Voditelji studijskih

Kontinuirano na

diplomskihi programa godisnjoj razini
preddiplomskih Nastavnici
studija uklju¢enih u
istrazivacke projekte
1.5. Snaznije ukljucivan;
5 Snaznue_u jucivanje Broj objavijenih
studenata u interne
R radova u suautorstvu
znanstveno-istrazivacke .
oiekte sa studentima
Pro) poslijediplomskih/
doktorskih studija Kontinuirano na
Uprava v
Nastavnici godisnjoj razini
Broj objavljenih astavnici
radova u suautorstvu
sa studentima
preddiplomskihii
diplomskih studija
1.6. Definirati smjernice i Izraden Pravilnik o
okvire prijavai provodenja internim
internih znanstveno- znanstveno- Uprava Rujan 2023.
istrazivackih projekata istrazivackim
Fakulteta projektima Fakulteta
1.7. Poticati
medufakultetsku suradnju
(na lokalnoj, nacionalnoj i Broj Unrava
medunarodnoj razini) u medufakultetskih P - Kontinuirano
Nastavnici

prijavi znanstveno-
istrazivackih i struénih
projekata

prijavljenih projekata
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Aktivnost/zadatak

Pokazatelj

Nositel]

Rok/razdoblje
provedbe

2.1. Odrediti pravila i politike
poticanja znanstvene

|zraden pravilnik o

. . : icanj Rujan 2023.
izvrsnosti dielatnika ipz?l’if:(;usiiznanstvene Uprava ujan 2023
Fakulteta
2.2. Povecati kvalitetu Brojradova -
. - o Uprava Kontinuirano
radova i publikacija objavljenih u .
Nastavnici

nastavnika Fakulteta

pojedinom kvartilu

2.3. Poticati prijave na
projekte financirane iz

Broj prijava na
kompetitivne

Prodekan za

Kontinuirano na

e : znanstveno- znanost Y
kompetitivnih izvoraiEU v . godisnjoj razini
: istraZzivacke Nastavnici
projekata o
natjecaje
Broj projekata

2.4. Povedati broj projekata
financiranih iz kompetitivnih
izvora i EU projekata

financiranih iz
kompetitivnihizvorai
EU projekata

Prodekan za
znanost
Nastavnici

Kontinuirano na
godiSnjoj razini

M EFOS




Aktivnost/zadatak

Pokazatelj

Nositel]

Rok/razdoblje
provedbe

3.1. Provesti sustavne
izmjene doktorskog studija

Napravljen elaborat
izmjena studijskog
programa
Management

Uprava

Voditelj doktorskog
studija
Povjerenstvo za
izmjene studijskog
programa
Management

Rujan 2023.

3.2. Osnaziti mentorski
kapacitet nastavnika na
Fakultetu kroz organizaciju
internih radionica i
financiranje vanjskih
edukacije

Broj organiziranih
internih edukacija /
radionica s temom
mentoriranja
znanstvenihi
struénih radova

Broj nastavnika koji
su pohadali vanjske
edukacije o
mentoriranju
znanstvenihi
struénihradova te
projektnom vodenju
znanstveno-
istrazivackih
projekata

Broj nastavnika -
aktivnih mentora na
poslijediplomskim /
doktorskim studijima
Fakulteta

Prodekan za
znanost
Nastavnici

Kontinuirano
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/akljucak

Ekonomski fakultet u Osijeku visokoskolska je institucija koja teZi izvrsnosti u svim
aktivnostima svoga djelovanja: obrazovnoj, znanstveno-istrazivackoj, te civilnoj misiji, koja
se operacionalizira kroz intenzivnu i odgovornu suradnju sa svojim okruzjem, doprinosedi
rieSavanju problema u zajednici i njenom razvoju.

U narednom razdoblju, fokus aktivnosti koje ¢e se provoditi ili podrzavati na Fakultetu,
obuhvaca osnazivanje znanstveno-istrazivackog rada i povecanje kapaciteta za transferom
znanja kroz fokusiranje istrazivackih napora i ukljucivanje razli¢itih dionika u interne
znanstveno-istrazivacke projekte Fakulteta. U tom smislu, Strategijom je definirano nekoliko
setova razligitih aktivnostima kojima ¢e se osigurati ispunjavanje postavljenih ciljeva.

Dio aktivnosti obuhvacéa podrsku nastavnicima u procesu osmisljavanja, prijave i provodenja
internih znanstveno-istrazivackih projekata. Interni projekti fakulteta ukljuéuju radni plan
znanstveno-istrazivackih aktivnosti svakog nastavnika na internom projektu i uskladuju ih s
angazmanom nastavnika na ostalim (kompetitivnim) znanstvenim projektima. Kroz interne
radionice i radne sastanke poticat ¢e se okupljanje istrazivackih timova, dijeljenje znanja,
gostovanja istrazivata s vanjskih institucija te jaCanje istrazivackog kapaciteta svih
nastavnika Fakulteta. Fakultet je u procesu promjena nacina vrednovanja znanstvenog rada
te se kroz interne projekte namjerava poticati znanstvena izvrsnost, suradnja nastavnika
unutar Fakulteta, veci stupanj transfera rezultata istrazivanja i znanja u gospodarstvo, te
intenzivnije ukljucivanje studenata svih obrazovnih razina sukladno istrazivackom podrucju
postavljenog projekta. Takoder, plan je pribliziti istrazivacke projekte gospodarskoj zajednici
s namjerom njihova veceg ukljudivanja i primjene znanstveno istrazivackih rezultata u praksi.

U kontekstu fokusiranja znanstveno-istrazivatkog rada poticat ¢e se ukljucivanje
doktorskih studenata u interne znanstveno-istrazivacke projekte Fakulteta s ciljem
poveéanja njihovog razumijevanja istrazivatkog procesa, pojednostavljenja procesa
povezivanja doktorskog studenta i mentora, te odredivanja teme doktorskog rada.

U konacnici, u narednom razdoblju posebna pozornost biti ¢e posveéena osnaZzivanju
suradnje s istrazivadima s drugih nacionalnih i inozemnih institucija.
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