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Usredotočeni na ljude, 
vođeni uspjehom!



sv e u č i l i š n i  d i p l om s k i  s t u d i j

sveučilišni magistar/
sveučilišna magistra 
poslovne ekonomije  
(univ. mag. oec.)

a ka d em s ka 
t i t u l a

120

e c t s 
b o d ov i

2 godine
(4 semestra)

t ra j a n j e 
s t u d i j a

Menadžment
Sveučilišni diplomski studij Menadžment usmjeren je na 

osposobljavanje studenata za uspješno suočavanje s izazovima 
dinamičnog poslovnog okružja i razvijanje ključnih znanja i vještina 
za globalno tržište rada. Kroz teorijsko i praktično učenje studenti 
će razviti kompetencije koje će im omogućiti kreiranje učinkovitih 

poslovnih rješenja i postizanje smislenih poslovnih rezultata.



za š t o  o da b rat i  s m j e r 
m e n a džm e n t ?

Smjer Menadžment priprema 
studente za uspješnu karijeru koja 
ih pozicionira kao vođe u svijetu 
poslovanja i ljudskih potencijala 

oblikujući odgovorne i samostalne 
pojedince s poslovnim i ekonomskim 
načinom razmišljanja te liderskim 

sposobnostima



84%

> 85%

magistara EFOS-a zaposlilo 
se u roku od 6 mjeseci 

nakon diplomiranja

prvostupnika EFOS-a nastavilo 
je studirati na diplomskom 

sveučilišnom studiju

*Istraživanje provedeno na 
reprezentativnom uzorku alumni studenata 
EFOS-a u prethodnoj akademskoj godini

menadžment 
je  nami jen jen 
student ima koj i :

kompetenc i j e  koje 
razv i ja stud i j : 

→ teže akademskoj izvrsnosti    
na naprednoj razini,

→ namjeravaju unaprijediti svoju 
karijeru u području upravljanja 
ljudskim potencijalima,

→ nastoje izgraditi mrežu 
kontakata s vodećim 
stručnjacima i organizacijama,

→ žele transformirati svoje 
potencijale u konkretne 
rezultate u višim menadžerskim 
ulogama,

→ razvijaju kreativnost i analitičke 
sposobnosti,

→ raduju se timskom radu i 
pridonose dobroj suradnji.

→ liderske sposobnosti,
→ kreativnost i inovativnost u 

rješavanju poslovnih problema,
→ stratešku orijentiranost, 
→ analitičke vještine,
→ kritičko razmišljanje,
→ digitalne vještine,
→ komunikacijske vještine.



1širok spektar 
karijernih mogućnosti

2sveobuhvatno poslovno 
obrazovanje

3razvijanje ključnih 
vještina 

4interdisciplinarni 
pristup

5prilagođeni razvoj s 
praktičnim iskustvom

1. semestar

2. semestar

obvezni kolegiji

obvezni kolegiji

# naziv kolegija

1. Menadžerska ekonomija

2. Metodologija istraživanja

3. Liderstvo

4. Organizacijsko ponašanje

5. Krizni menadžment i promjene 

6. Digitalni marketing 

# naziv kolegija

1. Projektni menadžment

2. Kontroling

3. Korporativno upravljanje 

4. Menadžment inovacija 

5. Operacijski menadžment

6. Upravljanje kvalitetom



3. semestar 4. semestar
obvezni kolegiji

izborni kolegiji

izborni kolegiji

obvezni kolegiji

# naziv kolegija

1. Strateški menadžment

2. Interkulturalni menadžment

3. Strateški menadžment 
ljudskih resursa 

# naziv kolegija

1. Analiza troškova i koristi  

2. Ekonomika rada

3. Bihevioralna ekonomija  

4. Pribavljanje, selekcija i 
raspored zaposlenika 

5. Pravo upravljanja   
ljudskim resursima

6. Upravljanje neprofitnim 
organizacijama

7. Menadžerske vještine

# naziv kolegija

1. Financijski podatci za 
donošenje odluka

2. Upravljanje znanjem

3. Psihologija radnog 
ponašanja

4. Upravljanje karijerama i 
radnim učinkom 

5. Upravljanje podatcima i 
vizualizacija

6. Poslovna etika

7. Trendovi tržišta rada

# naziv kolegija

1. Diplomski rad



za n i m a n ja  z a  ko j a  s t u d e n t i 
p o s ta j u  o s p o s o b l j e n i 

z av r š e t kom  s t u d i j s ko g 
s m j e ra  m e n a džm e n t

04

07

02

05

08

03

06
Menadžer 
za kvalitetu

Stručnjak za 
upravljanje 
promjenama  

Proizvodni 
menadžer

Menadžer 
ljudskih 
potencijala

Projektni 
menadžer

Menadžer 
odnosa s 
klijentima

Menadžer 
prodaje i 
marketinga

Menadžer 
korporativnih 
komunikacija

01

09
Strateški 
planer 



najzastupl jen i ja 
područja 
zapošl javanja :

U današnjem su 
dinamičnom svijetu 
poslovanja ekonomisti 
ključan resurs u 
svakoj djelatnosti i 
svim organizacijama

Ekonomski fakultet 
u Osijeku snažno je 
usmjeren na tematiku 
održivosti, vođen
UN ciljevima 
održivog razvoja

Ave, OsEconomia!

Spomenica povodom 6o godina 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku

→  upravljanje ljudskim 
resursima,

→  upravljanje projektima, 
operacijama i strategijama 
organizacije, 

→  upravljanje poslovnim 
izazovima i organizacijskim 
promjenama,

→  upravljanje IT projektima,
→ upravljanje rizicima i 

investicijsko upravljanje,
→ upravljanje u javnim 

ustanovama i neprofitnim 
organizacijama.



odlazak na Erasmus+

Ured za karijerno savjetovanje i razvoj karijera

partnerska mreža poslodavaca projekti iz prakse

terenska nastava gosti predavači case study

tematski događaji volontiranje mentorski rad

studentske udruge

mogućnosti na diplomskom studiju

priznavanje izbornih kolegija s 
drugih sastavnica Sveučilišta

priznavanje kolegija upisanih kroz 
program mobilnosti Erasmus+

studentske
stručne prakse



Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet u Osijeku
Trg Ljudevita Gaja 7
31000 Osijek

+385 31 224 400
efos@efos.hr
efos.unios.hr

Voditeljica studijskog smjera

Ekonomski fakultet u Osijeku
Humans of EFOS 

@efos_unios
@humans_of_efos

Ekonomski fakultet u Osijeku

Ekonomski fakultet u Osijeku Mrežna stranica EFOS-a

izv. prof. dr. sc. Ivana Fosić
ivana.fosic@efos.hr


